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1.  Ryhmé&henkivakuutussopimus 2007

Keskeiset tydmarkkinajarjestot ovat sopineet ryhméhenkivakuutuksen perussummien
ja lapsikorotuksen tarkistamisesta. Vakuutuksen perussummia on korotettu n. 2,3 %
ja lapsikorotusta n. 3,2 %. Tarkistusten jalkeen suurin perussumma on 14.440 € ja
lapsikorotus 6.490 €.

Ryhmaéhenkivakuutuksen ehdot ovat myds muuttuneet. Keskeisin muutos koskee
toissijaisten edunsaajien (18 vuotta tayttdneet lapset ja vanhemmat, joiden tydkyky ja
varallisuus ovat niin vahaiset, ettd he elatukseensa nédhden ovat olleet huomattavasti
riippuvaisia edunjattajasta) poistumista edunsaajien joukosta. Myo6s soveltamisala-
pykalaa on muutettu.

Uudistettu kirkon sopimus ryhmahenkivakuutuksesta on yleiskirjeen liitteend.

2. Palkkatilastojen ilmoittaminen Tyémarkkinalaitokselle

Kirkon tyomarkkinalaitoksen Pesti-rekisteriin keratddn normaaliin tapaan kesakuus-
sa kaikilta seurakunnilta ja seurakuntayhtymiltd tiedot niiden palveluksessa kesé&-
kuussa 2007 olleista henkilQista.

Kuluvasta vuodesta alkaen tiedot voi toimittaa vain sahkoisesti joko Personec Linkin
avulla tai Kirkkoverkossa olevan uuden SelainPesti-palvelun kautta. Suurin osa seu-
rakunnista on jo aiempina vuosina siirtynyt sahkoiseen ilmoittamiseen. Tané vuonna
sédhkdinen ilmoittaminen koskee kaikkia seurakuntia. Eldketietojen ilmoittamisessa
kirkkohallituksen eléketoimistolle on my®ds siirrytty pelkastaan sahkoiseen ilmoi-
tusmenettelyyn. Esitéytettyjd lomakkeita ei endé seurakuntiin l&hetetd eikd lomak-
keilla ilmoittaminen ole mahdollista.
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Uudesta SelainPesti-palvelusta tiedotetaan tarkemmin mydhemmin ja sen kayttami-
sestd pyritddn myos jarjestamadn koulutustilaisuuksia myéhemmin kevaalla eri puo-
lilla Suomea. SelainPesti-palvelu soveltuu erityisesti niille seurakunnille, joiden pal-
veluksessa olevan henkildston maéra on pieni. Personec Linkin kayttdmisesta anta-
vat puolestaan koulutusta seurakuntien palkanlaskentaohjelmien toimittajat.

3. Luottamusmieskurssit

Kirkon tyémarkkinalaitos on hyvaksynyt jaljempané luetellut luottamusmieskurssit
kirkon luottamusmiessopimuksen 15 8:n mukaisiksi koulutustilaisuuksiksi luotta-
musmiehille. Luottamusmiehille maksetaan KirVESTES 2005-2007 allekirjoitus-
poytékirjan 13 8§:n perusteella 21,36 euron suuruista ns. ruokarahaa kirkon luotta-
musmiessopimuksen 13 § 3 momentin tarkoitettuna ruokailukustannusten korvauk-
sena kurssipéivien ajalta. Luottamusmiessopimuksen 2 §:ssd on puolestaan maaritel-
ty ketké ovat luottamusmiehen asemassa.

Jarjestaja Kurssi Aika Paikka

JHL Uusien luottamusmiesten  29.-31.1.2007  Raseborg-opisto,
perehdyttdmiskurssi Karjaa

JHL Kirkon alan 25.-27.4.2007  Raseborg-opisto,
luottamusmieskurssi Karjaa

JHL Edunvalvonnan 21.-25.5.2007  Raseborg-opisto,
johdantokurssi Karjaa

JHL Kirkon alan Unionin 31.10.-2.11.2007 Raseborg-opisto,
kurssi (JHL jaJYTY) Karjaa

JHL Luottamusmiestiedon
jatkokurssi 12.-23.11.2007 Raseborg-opisto,

Karjaa

JUKO Luottamusmieskurssi 6.-7.2.2007 Lahti

JUKO Luottamusmieskurssi 13.-14.3.2007  Helsinki

Jyty ry Luottamusmiesten 6.-7.2.2007 Seingjoki
perusopinnot |

Jyty ry Luottamusmiesten
perusopinnot | 7.-8.2.2007 Lahti

Jyty ry Luottamusmiesten teema- 8.-9.2.2007 Helsinki
kurssi, neuvottelu- ja viestintataito

Jyty ry Luottamusmiesten 12.-13.2.2007  Espoo
perusopinnot |

Jyty ry Luottamusmiesten 13.-14.2.2007 Vasa
perusopinnot I, ruotsink.

Jyty ry Luottamusmiesten 14.-15.2.2007  Jyvéskyla
perusopinnot |

Jyty ry Luottamusmiesten 26.-27.2.2007  Rovaniemi
perusopinnot |

Jyty ry Luottamusmiesten 13.-14.3.2007  Kuopio

perusopinnot |



Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry

Jyty ry

Luottamusmiesten

Perusopinnot |

Luottamusmiesten teema-

15.-16.3.2007

15.-16.3.2007

kurssi, kirkon alan sopimukset

Luottamusmiesten teema-
kurssi, tylainsadadanto
Luottamusmiesten

perusopinnot |

Luottamusmiesten teema-
kurssi, tydhyvinvointi
Luottamusmiesten teema-
kurssi, hallittu muutos
Luottamusmiesten

perusopinnot |

Luottamusmiesten teema-
kurssi, tydhyvinvointi
Luottamusmiesten teema-
kurssi, tylainsadadanto
Luottamusmiesten

perusopinnot |

15.-16.3.2007

21.-22.3.2007

17.-18.4.2007

19.-20.4.2007

13.-14.9.2007

25.-26.9.2007

27.-28.9.2007

9.-10.10.2007

Oulu

Helsinki

Helsinki

Turku

Helsinki

Helsinki

Helsinki

Helsinki

Helsinki

Pieksamaki

Luottamusmiesten teema- 31.10.-2.11.2007 Karjaa
kurssi, kirkon alan sopimukset

Luottamusmiesten

perusopinnot 11

Luottamusmiesten teema-

8.-9.11.2007

8.-9.11.2007

kurssi, neuvottelu- ja viestintataito
13.-14.11.2007 Helsinki
kurssi, sosiaaliturva- ja tasa-arvo

Luottamusmiesten teema-

Tampere

Helsinki

Aktiivi-Instituutin jarjestamat kurssit (luottamusmieskoulutus)

Jyty ry/Aktiivi-Inst.
Jyty ry/Aktiivi-Inst.
Jyty ry/Aktiivi-Inst.

Jyty ry/Aktiivi-Inst.

Jyty ry/Aktiivi-Inst.

Jyty ry/Aktiivi-Inst.

Yksityisyyden suoja
tyoelaméssa
HenkilOston edustajien
voimavarapaivét
HenkilOston edustajien
voimavarapaivét
Kehityskeskustelu-
kehittava keskustelu
yhteisymmarryksen
lisadjana tyopaikalla
HenkilOston edustaja
luottamustehtavansé
johtajana
Henkil6ston edustajien
voimavarapaivét

1.-2.2.2007

1.-2.2.2007

26.-27.4.2007

6.-7.9.2007

20.-21.9.2007

1.-2.11.2007

Helsinki

Helsinki

Helsinki

Helsinki

Helsinki

Helsinki
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Aktiivi-Instituutin jarjestamat kurssit (tydsuojelukoulutus)

Jyty ry/Aktiivi-Inst.
Jyty ry/Aktiivi-Inst.

Jyty ry/Aktiivi-Inst.
Jyty ry/Aktiivi-Inst.
Jyty ry/Aktiivi-Inst.
Jyty ry/Aktiivi-Inst.
Jyty ry/Aktiivi-Inst.
Jyty ry/Aktiivi-Inst.

Jyty ry/Aktiivi-Inst.

Jyty ry/Aktiivi-Inst.
Jyty ry/Aktiivi-Inst.

SVTL ry

SVTLry

SVTL ry

SVTLry

SVTL ry

SVTLry

SVTLry

SVTLry

Yksityisyyden suoja
tyoelaméssa

Henkil6ston edustajien

voimavarapaivét

Hairinta, epaasiallinen

kohtelu ja vékivallan
uhka tydpaikalla
Paihteet puheeksi

Henkil6ston edustajien

voimavarapaivét

Moninaisuus ja tasa-arvo
tyoyhteisOn voimavarana
Terveysriskien ja vaarojen

tunnistaminen
Kehityskeskustelu-
kehittava keskustelu
yhteisymmarryksen
lisadjana tyopaikalla

Henkil6ston edustaja

luottamustehtévénsa
johtajana

Henkilston edustajien

voimavarapaivét
Paihteet puheeksi

Luottamusmiesten
peruskurssi, jakso |

Luottamusmiesten
peruskurssi, jakso |

Luottamusmiesten
peruskurssi, jakso |

Luottamusmiesten
peruskurssi, jakso 11

Luottamusmiesten
peruskurssi, jakso 11

Luottamusmiesten
peruskurssi, jakso 11

Rohkeasti puhumaan,

rennosti esiintymaan
Luottamusmiesten
neuvottelupéivat

1.-2.2.2007

1.-2.2.2007

12.-14.2.2007

26.-27.3.2007

26.-27.4.2007

4.-6.6.2007

5.-7-9.2007

6.-7.9.2007

20.-21.9.2007

1.-2.11.2007

22.-23.11.2007

10.-12.1.2007

15.-17.1.2007

22.-24.1.2007

7.-9.11.2007

14.-16.11.2007

21.-23.11.2007

14.-15.5.2007

1.-2.2.2007

Helsinki
Helsinki

Helsinki

Helsinki
Helsinki

Helsinki
Helsinki

Helsinki

Helsinki

Helsinki
Helsinki

Kurssi- ja leiri-
keskus Jouten-
lampi, Kajaani
Kurssi- ja leiri-
keskus, Péiva-
rinta, Imatra
Kurssi- ja leiri-
keskus, Lehto-
niemi, Laitila
Kurssi- ja leiri-
keskus, Hako-
niemi, Kank.paa
Kurssi- ja leiri-
keskus, Siika-
niemi, Hollola
Eréleirikeskus
Lapiosalmi,
Posio

paikka avoin

Hotelli Arthur,
Helsinki



Aktiivi-Instituutin jarjestamat kurssit (luottamusmiehille)

SVTLry Neuvotellen tulokseen - 19.-20.4.2007  Helsinki

opi viestimaan vakuuttavasti Toolontulllink. 8
SVTLry Neuvotellen tulokseen - 9.-10.5.2007 Helsinki

opi viestimaan vakuuttavasti Toolontulllink. 8
SVTLry Neuvotellen tulokseen - 13.-14.9.2007  Helsinki

opi viestimaan vakuuttavasti Toolontulllink. 8
SVTLry Neuvotellen tulokseen - 25.-26.10.2007 Helsinki

opi viestimaan vakuuttavasti Toolontulllink. 8

4. Haku tydyhteisoliikunnan pilottihakkeeseen meneillaan

Tyomarkkinajérjestot, liikuntajarjestdt ja ministeriot ovat yhdessa kaynnistaneet
hankkeen liikunnallisen elaméantavan edistdmiseksi tydpaikoilla. Hankkeen nimi on
tyoyhteisoliikunta 2010. Syksylla 2005 kaynnistetyn yhteishankkeen tavoitteena on
arvioida ja hyddyntaé olemassa olevat alan hankkeet, rakentaa palveluverkosto seka
kehittdd liikuntaosaamista tydyhteisdissa.

Tyoyhteisoliikunta 2010 hanke julkistaa avoimen haun pilottihankkeiksi. Pilotti-
hankkeiden avulla etsitaddn ja kehitetddn uusia innovatiivisia tapoja toteuttaa tyopai-
van yhteydessa tapahtuvaa liikuntaa.

Pilottihankkeita voivat vetad esimerkiksi tyoyhteisot, litkunnan yksityiset tai kunnal-
liset palveluntarjoajat, oppilaitokset, tutkimusryhmat, urheiluseurat, ammattiosastot
tai ty6terveyshuolto.

Hankkeiden toivotaan toteuttamistavaltaan olevan sellaisia, ettd ne mahdollisimman
hyvin tavoittavat ne tydyhteison jasenet, jotka nyt liikkuvat vahén. Tarkedd on myds
yhteistyo tyontekijoiden ja tyénantajan valilla.

Tyoyhteisoliikunta 2010 tukee hankkeita mm. jarjestamalla yhteisia seminaareja ja
koulutusta sek& tuottamalla piloteille materiaaleja ja tietoa tydyhteiséliikunnan jar-
jestamisestd. Myds pienimuotoiseen konsultointiin on mahdollisuuksia. Pilotit osal-
listuvat seurantatutkimukseen, joka antaa niille mahdollisuuden saada ulkopuolinen
arvio oman toiminnan tuloksellisuudesta. Lisaksi piloteilla on mahdollisuus esitell&
toimintaansa TyoOyhteisoliikunta 2010 hankkeen tilaisuuksissa, internetsivuilla ja jul-
kaisuissa.

Pilottihankkeiden haku on alkanut 1.2.2007 ja alustavat hakemukset on jatettava
31.3.2007. Pilotit kdynnistyvét syksylla 2007 ja paattyvét kevaalld 2009, jonka jal-
keen niiden tulokset julkaistaan. Jos seurakunta on kiinnostunut osallistumaan pilot-
tihankkeeseen, sen kannattaa olla pikaisesti yhteydessé projektisihteeri Jukka Kero-
seen hakemuksen jattdmisestd. Virallinen hakemusaika pilotiksi paattyy jo
31.3.2007, mutta hankkeen toimihenkilGiltd saadun tiedon mukaan hakemuksia voi
jattad vield huhtikuun puolellakin.

Tyoyhteisoliikunta 2010 hankkeeseen voit tutustua internetsivuilla:
http://www.tyoyhteisoliikunta2010.fi/



http://www.tyoyhteisoliikunta2010.fi/

Lisétietoja: projektisihteeri Jukka Keronen puh. 044 9062125

Hakulomakkeita voi tilata sahkopostilla: jukka.keronen@tul.fi

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm

Liite: - Ryhméhenkivakuutussopimus 2007



