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1. Kirkon palkkausjarjestelman uudistaminen
1.1. Uudistamistyon lahtokohta

Kirkon paasopijaosapuolet sopivat Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2005-2007
allekirjoituspoytékirjassa kirkon palkkausjarjestelman kehittamista selvittavan tyo-
ryhman tydskentelyn jatkamisesta. Tyoryhman tehtdvand on vuoden 2005 aikana
valmistella ehdotus R- ja H-palkkataulukoiden asemasta sovellettavasta tyon vaati-
vuuden arviointiin perustuvasta palkkahinnoittelusta. Myos lastenohjaajien palkka-
uksen méarittely (ns. L-palkkaryhmat) pyritddn ottamaan ehdotuksessa huomioon.
Uutta tyon vaativuuteen perustuvaa palkkausjarjestelmaa sovellettaisiin nykyisilla
R- ja H-taulukoiden seké& L-palkkaryhmien alueella 1.6.2006 lukien.

TyoOskentelyn l&dhtokohtana, ettd uutta palkkausjarjestelmdd on voitava soveltaa
kaikissa kirkon alan tyonantajayksikoissé niiden koosta, henkilostomaarasta, orga-
nisoitumistavasta ja resursseista riippumatta niin, ettd edistetddn palvelukykyéa ja
toiminnan tuloksellisuutta sekéd tydnantajan ja henkiloston vélista yhteistyota. Ta-
voitteena on myos, ettd uusi jarjestelmad on niin yksinkertainen, ettd sen soveltami-
nen sujuu alun sisdénajon jalkeen tavanomaisin henkilésté yms. resurssein.

1.2. Palkkavaaka-jarjestelma

Ty6ryhman ehdotus laaditaan Palkkavaaka-jarjestelmaan perustuen ja Palkkavaa-
ka-konsultin avustamana. Palkkavaaka-jarjestelmd sisaltdad sek& tyon vaativuuden
ettd tyosuorituksen ja pétevyyden —arviointiosan. Palkkaustydryhmén tydskentelyn
painopiste tulee olemaan tyon vaativuuden arviointiosassa. My0s tyosuorituksen ja
patevyyden arviointiosaa on sitouduttu tarkastelemaan.

Tyon vaativuus perustuu Palkkavaaka-jarjestelmdssé tehtavéan edellyttdmén osaa-
mis- ja vuorovaikutusympariston, tehtavaan liittyvan ohjauksen ja pé&atoksenteon
seka tehtavaan liittyvén vastuun ja roolin arviointiin. Tydsuorituksen ja patevyyden
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arvioinnissa kaytettavista tekijoista paatetdan jarjestelman mahdollistamalla tavalla
my6hemmin.

1.3. Ehdotuksen tydstaminen
Ehdotuksen valmistelu etenee seuraavasti:

a) Kesdan mennessa laaditaan runsaat 200 tehtdvankuvausta Janakkalan, Ka-
jaanin, Kankaanp&an, Rantasalmen, Rovaniemen ja Urjalan seurakuntien
seka Espoon, Kotkan ja Tampereen seurakuntayhtymien ja erdiden néihin
seurakuntayhtymiin kuuluvien seurakuntien toistd. N&diden seurakuntien ja
seurakuntayhtymien tyonantaja- ja henkilostopuolen edustajat perehdyte-
tadn tehtdvankuvausten laatimiseen toukokuun aikana.

b) Palkkaustyéryhmé ja konsultti koostavat tehtavankuvista mallitehtdvanku-
via koko seurakuntakenttdd varten. Mallitehtdvankuvien arvioidaan olevan
valmiina syyskuun alkupuolelle mennessa.

c) Seurakuntien kaikki R-, H- ja L-alueen ty6t sijoitetaan mallitehtdvankuviin
paikallisesti eli seurakunnissa. Taméa tydskentely sijoittunee loka-
marraskuulle. Sita edeltda seurakuntien perehdyttdminen asiaan eri puolella
Suomea jérjestettavissa koulutustilaisuuksissa. Naista tilaisuuksista ilmoite-
taan seurakunnille erikseen myéhemmin.

d) Palkkaustyoryhma arvioi, skaalaa ja muodostaa vaativuusryhmat eli ns.
vaativuusperheet mallitehtavien avulla syksyn aikana. Taman tyon yhtey-
dessa valmistellaan myds ehdotus henkilokohtaisen palkanosan maarittami-
seksi.

1.4. Virka- ja ty6ehtosopimusneuvottelut

Palkkaustyoryhma valmistaa ehdotuksensa neuvottelukuntoon vuoden 2005 lop-
puun mennessé. Ehdotuksesta mahdollisesti johtuvista muutoksista kirkon virka- ja
tyoehtosopimuksiin neuvotellaan kirkon padsopijaosapuolten kesken kevaan 2006
aikana. Uusittujen palkkausmaaréayksien on tarkoitus tulla sovellettaviksi 1.6.2006
lukien. Sanottu ajankohta on seuraava Kirkon virka- ja ty6ehtosopimuksen 2005-
2007 mukainen yleinen palkantarkistuspiste. Palkkausjarjestelman uudistukseen
voitaisiin silloin kayttd4 sopimuksen mukaisen liittoeran 0,4 % lisdksi myos R- ja
H-palkkataulukkoalueen seka L-palkkaryhmittelyn palkkasummasta laskettu yh-
teensd 1,6 %:n suuruinen erd, joka on ns. Kirpas-ohjelmassa sovittu kéytettdvan
vuosina 2005 ja 2006 toteutettaviin toimenpiteisiin.

1.5. Uudistustyosta tiedottaminen

Uudistuksen valmistelutydssa pyritddn informaation ja koulutuksen avulla edisté-
maan soveltajien keskindista verkottumista ja tukemaan soveltajien tydskentelya
muun muassa tyonkuvausten laatimiseen, arviointiin ja niiden yhteismitallisuuteen
seka esimiesten ja henkildston véliseen yhteistyohon liittyvisséd kysymyksissé. Uu-
distusta tullaan késittelem&én eri puolella Suomea syksyn 2005 ja kevaan 2006 ai-
kana jarjestettavissa koulutustilaisuuksia. Hyvén soveltamis- ja kéyttéonottokoke-
muksen turvaamiseksi paasopijaosapuolet osallistuvat myos erillisiin tutkimus- ja
kehittdmishankkeisiin, joiden tyéskentelyyn osallistuu myo6s seurakuntia. Koulutus-
ja tiedotustilaisuuksista ilmoitetaan Kirkon sopimusvaltuuskunnan yleiskirjeissa
alkusyksylla.



1.6 Lisatietoja

Lisatietoja asiasta antavat Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimistossa neuvottelu-
paallikkd Oili Marttila, (09) 1802 276 seka tyomarkkina-asiamiehet Kari Ala-
Kokkila (09) 1802 277 ja Katariina Kietdvainen, (09) 1802 271. Sahkdpostiosoit-
teet ovat etunimi.sukunimi@evl|.fi.

2.

Oikaisu vuosilomamuistioon 2005

Vuosilomamuistion 2005 jaksossa 10.1. oleva esimerkki (sivu 29) on virheellinen.
Seuraavassa on esimerkki korjattuna:

Esimerkki:

3.

Tuntipalkkaisen tydntekijan palkan kokonaismaaré ajalla 1.4.-31.3. on ollut
16.521,45 €. Tama sisaltad ylityokorvauksia (perustuntipalkat + ylityon ko-
rotusosat 50 % tai 100 %) 325,25 €. Siten lomapalkan perusteena olevan
palkan maaré on 16.521,45 - 325,25 = 16.196,20 €.

Tyontekijan lomaoikeus oletetaan 104 §:n 4 momentissa olevan lomataulu-
kon 1 mukaiseksi 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta eli 38 tyopéi-
vaksi. Talloin haneen sovellettava lomapalkkaprosentti on 113 8:n 1 mo-
mentin mukaan 16,5 %. Lomapalkan kokonaismééra ja yhden lomapéivan
(tyopaivan) lomapalkka saadaan seuraavasti:

Lomapalkan kokonaismaéara 16.196,20 € * 16,5 % = 2.672,37 €
Yhden lomapaivan palkka  2.672,37 €/ 38 lomapéivad = 70,33 €

Lomaraha maksetaan tuntipalkkaiselle kesédkuussa kuten muillekin tyonte-
kijoille. Sen suuruus on 6,5 % lomapalkan perusteena olevasta palkasta
(116 8 2 mom. 1 kohta):

16.196,20 € * 6,5 % = 1.052,75 €

Tassé esimerkissé oletettiin, ettd tyontekija ansaitsi lomaa kaikilta loman-
maaraytymiskuukausilta. Jos joltain kuukaudelta ei syntyisi loma-oikeutta,
tallaisen kuukauden palkkaa ei oteta lainkaan mukaan sen enempéa loma-
palkan suuruutta kuin lomarahaa laskettaessa. Vajaan lomanméaaraytymis-
kuukauden palkka jaa tallaisessa tilanteessa kokonaan huomiotta. Sen ajalta
maksetusta palkasta ei myodsk&dan makseta muuta lomakorvausta (ns. patka-
tyontekijoista ks. kuitenkin lukua 11.2.3.).

Seurakunnille ilmainen rekrytointipalvelu Internetiin

Kirkkohallitus on yhteistydssa Oikotien kanssa valmistelemassa seurakunnille rek-
rytointipalvelua Internetiin. Seurakunnat voivat ilmoittaa rekrytointipalvelun kautta
vapautuvista tyopaikoistaan ilmaiseksi. Tama ilmoituspalvelu otetaan kayttoon ke-
sén alussa. Kirkkohallitus maksaa ilmoituspalvelun kéytosta ja yllapidosta aiheutu-
vat kustannukset. Palveluun voidaan liittdd myds maksullisia rekrytoinnin hallinta-
osioita.


mailto:etunimi.sukunimi@evl.fi

Seurakuntia informoidaan lahiaikoina tarkemmin rekrytointipalvelun kayttoon liit-
tyvista asioista.

4. Korjaus kirkkoherran maaravuosilisad koskevaan maarayk-
seen

Uudessa KirVESTES 2005-2007 kirjassa on painovirhe liitteessa 5, sen 7 8:ssd (si-
vu 162), joka koskee kirkkoherran oikeutta maaravuosilisaan. Kirkkoherralle syn-
tyy oikeus méaarévuosilisdén, kun han on paatoimisesti hoitanut kirkkoherranvirkaa
yhdessa tai useammassa seurakunnassa yhteensa vahintaan 6 vuotta. Painetussa so-
pimuskirjassa nakyy vanha 8 vuoden raja. Seurakuntia pyydetdén korjaamaan oikea
vuosimaéra 7 §:n 1 momenttiin.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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