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CIRKULAR A 16/2008 22.12.2008

Till férsamlingarna

Innehdll: 1.  Resekostnadsersattningar och naturaférmanernas beskattningsvar-

den fr.o.m. 1.1.2009

Ny rekommendation om forréttningsarvoden

Andring i lagen om likabehandling 1.12.2008

4.  Andringar i arbetsavtalslagen, lagen om bestéllarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft
samt arbetarskyddslagen fr.o.m. 1.1.2009

w N

1. Resekostnadsersattningar och naturafdrmanernas beskatt-
ningsvarden fr.o.m. 1.1.2009

Skattestyrelsen har faststallt de skattefria ersattningsbeloppen for resekostnader
fr.0.m. 1.1.2009. De nya ersattningsbeloppen finns pa Kyrkans arbetsmarknadsverks
webbsidor http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/sisallR2007.html. De viktigaste
andringarna ar foljande:

o heldagtraktamentet &r 35 euro och partiellt dagtraktamente 16 euro.

o kilometerersattningen for anvandning av egen bil &r 45 cent for de 5 000 for-
sta kilometrarna och 40 cent per foljande kilometer.

Beskattningsvarden for naturaformaner fr.o.m. 1.1.2009 har ocksa bestamts. De nya
vardena finns pa skattestyrelsens webbsidor http://www.skatt.fi/. Vi ber er uppmark-
samma f6ljande andringar:
e kostformanens varde vid arbetsplatsbespisning ar 5,50 euro. For att ar-
betsplatsbespisningen inte ska betraktas som en naturaforman ska det
pris som arbetstagaren betalar till arbetsgivaren uppga till minst 5,50
euro per maltid.
o kostférmanens penningvarde vid anstaltsbespisning, som bl.a. tillampas
i bestammelserna om lagerdagtraktamente, ar 4,13 euro ar 2009.



http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/sisallR2007.html
http://www.skatt.fi/
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2. Ny rekommendation om forrattningsarvoden

En ny rekommendation om forrattningsarvoden for praster och kantorer har godkénts
av Kyrkans arbetsmarknadsverk, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns
utbildade FOSU och Kyrkliga sektorns fackorganisation SVTL rf. Rekommendatio-
nen &r i kraft 1.1.2009-30.4.2010. For att den nya rekommendationen ska bli gallan-
de i forsamlingen maste den godkannas av kyrkofullmaktige. Tills dess tillampas
taxorna i den rekommendation férsamlingen tidigare har godként.

I den nya rekommendationen har taxorna justerats med 1-5 euro per forréttning.

Den nya rekommendationen om férrattningsarvoden finns pa Kyrkans arbetsmark-
nadsverks webbsidor http://www.ev|.fi/kkh/heo/sopimukset/sisallR2007.html.

3. Andring i lagen om likabehandling 1.12.2008

Den 7 § i lagen om likabehandling (21/2004) har andrats. Andringen géller sérbe-
handling som inte ska anses vara diskriminerande. Syftet med &ndringen dr att be-
stammelsen till sin formulering ska motsvara direktivet om likabehandling i arbetsli-
vet (2000/78/EG) och att paragrafrubriken ska motsvara paragrafens innehall.

Enligt den &ndrade 2 punkten i 7 8 1 mom. i lagen ska till sitt syfte legitim och pro-
portionerlig sarbehandling som féranleds av ett verkligt och avgérande krav som
géller arbetsuppgifternas art och deras utforande inte anses diskriminerande. Hanvis-
ningen till forbjudna diskrimineringsgrunder i lagens 6 8 1 mom. har slopats. Detta
innebéar inte ndgon andring i hur lagen ska tolkas. Det ar bara fraga om ett enklare
och tydligare framstéllningssatt.

For att sarbehandling av anstallda och arbetsstékande ska vara godtagbar forutsatts att
det finns sadana skal som avses i lagen. Dessa skal bedoms i forhallande till de krav
som foranleds av arbetsuppgifternas art och utférandet av arbetet. Syftet med sérbe-
handlingen bor ocksa vara legitimt. | praktiken innebar detta att syftet ska vara ob-
jektivt och befogat. For att sarbehandling ska kunna godtas krdvs dessutom att de
atgarder som har vidtagits for att syftet ska uppnas ar proportionerliga i forhallande
till det efterstravade malet. Saval malet som medlen for sarbehandlingen ska vara
godtagbara med tanke pa tillgodoseendet av de grundlaggande fri- och rattigheterna.
Lagen galler ocksa tjansteinnehavare och personer som soker tjanster.

Andringen i lagen om likabehandlingen finns i statens forfattningssamling pa adres-
sen: http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2008/20080690. En narmare beskrivning av
lagen om likabehandling i dess helhet finns i KyA:s cirkular A3/2004.


http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/sisallR2007.html
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4. Andringar i arbetsavtalslagen, lagen om bestallarens utred-
ningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende ar-
betskraft samt arbetarskyddslagen fr.o.m. 1.1.2009

Arbetsavtalslagen (55/ 2001), lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar
vid anlitande av utomstaende arbetskraft (1233/ 2006) och arbetarskyddslagen (738/
2002) kompletteras med specialbestdimmelser om inhyrd arbetskraft. De nya be-
stammelserna presenteras i regeringens proposition i statens forfattningsdatabas pa
adressen

http://217.71.145.20/TRIPviewer/show.asp?tunniste=RP+68/2008&base=errp&palv

elin=www.eduskunta.fi&f=WORD &kieli=ru.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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