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Till församlingarna

Innehåll: 1.  Resekostnadsersättningar och naturaförmånernas beskattningsvär-
den fr.o.m. 1.1.2009

2. Ny rekommendation om förrättningsarvoden
3. Ändring i lagen om likabehandling 1.12.2008
4. Ändringar i arbetsavtalslagen, lagen om beställarens utrednings-

skyldighet och ansvar vid anlitande av utomstående arbetskraft
samt arbetarskyddslagen fr.o.m. 1.1.2009

1. Resekostnadsersättningar och naturaförmånernas beskatt-
ningsvärden fr.o.m. 1.1.2009

Skattestyrelsen har fastställt de skattefria ersättningsbeloppen för resekostnader
fr.o.m. 1.1.2009. De nya ersättningsbeloppen finns på Kyrkans arbetsmarknadsverks
webbsidor http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/sisallR2007.html. De viktigaste
ändringarna är följande:

heldagtraktamentet är 35 euro och partiellt dagtraktamente 16 euro.

kilometerersättningen för användning av egen bil är 45 cent för de 5 000 för-
sta kilometrarna och 40 cent per följande kilometer.

Beskattningsvärden för naturaförmåner fr.o.m. 1.1.2009 har också bestämts. De nya
värdena finns på skattestyrelsens webbsidor http://www.skatt.fi/. Vi ber er uppmärk-
samma följande ändringar:

kostförmånens värde vid arbetsplatsbespisning är 5,50 euro. För att ar-
betsplatsbespisningen inte ska betraktas som en naturaförmån ska det
pris som arbetstagaren betalar till arbetsgivaren uppgå till minst 5,50
euro per måltid.
kostförmånens penningvärde vid anstaltsbespisning, som bl.a. tillämpas
i bestämmelserna om lägerdagtraktamente, är 4,13 euro år 2009.

http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/sisallR2007.html
http://www.skatt.fi/
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2. Ny rekommendation om förrättningsarvoden

En ny rekommendation om förrättningsarvoden för präster och kantorer har godkänts
av Kyrkans arbetsmarknadsverk, Förhandlingsorganisationen för offentliga sektorns
utbildade FOSU och Kyrkliga sektorns fackorganisation SVTL rf. Rekommendatio-
nen är i kraft 1.1.2009–30.4.2010. För att den nya rekommendationen ska bli gällan-
de i församlingen måste den godkännas av kyrkofullmäktige. Tills dess tillämpas
taxorna i den rekommendation församlingen tidigare har godkänt.

I den nya rekommendationen har taxorna justerats med 1–5 euro per förrättning.

Den nya rekommendationen om förrättningsarvoden finns på Kyrkans arbetsmark-
nadsverks webbsidor http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/sisallR2007.html.

3.  Ändring i lagen om likabehandling 1.12.2008

Den 7 § i lagen om likabehandling (21/2004) har ändrats. Ändringen gäller särbe-
handling som inte ska anses vara diskriminerande. Syftet med ändringen är att be-
stämmelsen till sin formulering ska motsvara direktivet om likabehandling i arbetsli-
vet (2000/78/EG) och att paragrafrubriken ska motsvara paragrafens innehåll.

Enligt den ändrade 2 punkten i 7 § 1 mom. i lagen ska till sitt syfte legitim och pro-
portionerlig särbehandling som föranleds av ett verkligt och avgörande krav som
gäller arbetsuppgifternas art och deras utförande inte anses diskriminerande. Hänvis-
ningen till förbjudna diskrimineringsgrunder i lagens 6 § 1 mom. har slopats. Detta
innebär inte någon ändring i hur lagen ska tolkas. Det är bara fråga om ett enklare
och tydligare framställningssätt.

För att särbehandling av anställda och arbetssökande ska vara godtagbar förutsätts att
det finns sådana skäl som avses i lagen. Dessa skäl bedöms i förhållande till de krav
som föranleds av arbetsuppgifternas art och utförandet av arbetet. Syftet med särbe-
handlingen bör också vara legitimt. I praktiken innebär detta att syftet ska vara ob-
jektivt och befogat. För att särbehandling ska kunna godtas krävs dessutom att de
åtgärder som har vidtagits för att syftet ska uppnås är proportionerliga i förhållande
till det eftersträvade målet. Såväl målet som medlen för särbehandlingen ska vara
godtagbara med tanke på tillgodoseendet av de grundläggande fri- och rättigheterna.
Lagen gäller också tjänsteinnehavare och personer som söker tjänster.

Ändringen i lagen om likabehandlingen finns i statens författningssamling på adres-
sen: http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2008/20080690. En närmare beskrivning av
lagen om likabehandling i dess helhet finns i KyA:s cirkulär A3/2004.

http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/sisallR2007.html
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4.  Ändringar i arbetsavtalslagen, lagen om beställarens utred-
ningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstående ar-
betskraft samt arbetarskyddslagen fr.o.m. 1.1.2009

Arbetsavtalslagen (55/ 2001), lagen om beställarens utredningsskyldighet och ansvar
vid anlitande av utomstående arbetskraft (1233/ 2006) och arbetarskyddslagen (738/
2002) kompletteras med specialbestämmelser om inhyrd arbetskraft. De nya be-
stämmelserna presenteras i regeringens proposition i statens författningsdatabas på
adressen
http://217.71.145.20/TRIPviewer/show.asp?tunniste=RP+68/2008&base=errp&palv
elin=www.eduskunta.fi&f=WORD&kieli=ru.
.

Avtalsdirektör Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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