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Innehall: Avbrytande av vardledighet pa grund av ny graviditet

Avbrytande av vardledighet pa grund av ny graviditet

En tjdnsteinnehavare/arbetstagare har med stdd av 8 80 i kyrkans allmanna tjanste-
och arbetskollektivavtal ratt till familjeledighet enligt bestdimmelserna for arbetstaga-
re i 4 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001). De familjeledigheter som avses i 4 kap. i
arbetsavtalslagen &r moderskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-, foréldra- och
vardledighet, partiell och tillfallig vardledighet och franvaro pa grund av trangande
familjeskal. Me stod av hanvisningsbestammelsen i KyrkTAK omfattas ocksa tjans-
teinnehavare av dessa bestammelser i arbetsavtalslagen (nedan anvénds samlingsbe-
greppet anstalld for bade arbetstagare och tjansteinnehavare).

En anstélld far enligt arbetsavtalslagen av grundad anledning andra tidpunkten for
vardledigheten och ledighetens langd genom att anmala detta till arbetsgivaren se-
nast en manad fére andringen (4 kap. 3 a § 3 mom. i arbetsavtalslagen). En ny gravi-
ditet har enligt lagmotiveringen och radande rattspraxis inte ansetts vara en sadan
grundad anledning som ger rétt att avbryta vardledigheten.

Tolkningen av lagrummet paverkas emellertid av den dom som Europeiska gemen-
skapernas domstol har gett med anledning av Tammerfors tingsrétts begaran om for-
handsavgorande (&rende C-116/06). Till foljd av domslutet ska den gallande fin-
landska lagstiftningen tolkas sa att en ny graviditet bor betraktas som en sadan grun-
dad anledning som enligt 4 kap. 3 a 8§ 3 mom. i arbetsavtalslagen ger rétt att avbryta
vardledigheten fran den tidpunkt da den anstéalldas ratt till moderskapsledighet enligt
arbetsavtalslagen borjar och pa det séatt som narmare foreskrivs i lagrummet.

Till f61jd av den nya tolkningen har en anstéalld rétt att avbryta en redan beviljad
vardledighet och i stallet ansoka om moderskapsledighet pa grund av den nya gravi-
diteten. Arbetsgivaren har emellertid enligt arbetsavtalslagen ingen skyldighet att
betala 16n under moderskapsledigheten. Forutséttningarna for 16n under moderskaps-
ledigheten avgors utiran bestammelserna i kollektivavtalet. Enligt § 81 i KyrkTAK
betalas 16n for de 72 forsta vardagarna av en moderskapsledighet under vissa forut-
séattningar. | tillampningsdirektivet till bestdmmelsen har det emellertid uttryckligen
sagts att en ny graviditet inte ger rétt att avbryta en redan beviljad vardledighet.
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Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna har nu sett over be-
stdmmelsen om 16n under moderskapsledighet till foljd av omtolkningen av arbets-
avtalslagen. Parterna har enats om att dndra tillampningsdirektivet till KyrkTAK
§ 81 mom. 2-3 sa att en anstalld pa grund av en ny graviditet har ratt att avbryta en
tidigare beviljad vardledighet fran den tidpunkt da tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens rétt till moderskapsledighet enligt arbetsavtalslagen borjar och pa
det satt som narmare foreskrivs i lagrummet. Under den nya moderskapsledigheten
betalas enlig paragrafen 16n for de 72 forsta vardagarna.

Arbetsgivaren ska enligt 4 kap. 3 a8 i arbetsavtalslagen underrattas om en mo-
derskapsledighet senast tva manader fore den planerade ledighetens bérjan. Av tyd-
lighetsskal har KyrkTaK 81 8 2 mom. kompletterats med ett nytt tillampningsdirek-
tiv om att ansokan om moderskapsledighet i enlighet med arbetsavtalslagen ska go-
ras senast tva manader fore den planerade ledighetens borjan.

Utbver dessa andringar har ett nytt 3 mom. fogats till KyrkTAK § 80. | detta moment
bestdms att den som ansdker om moderskapsledighet om mojligt ska meddela om
utnyttjande av faderskapsledighet och den som ansdker om moderskaps- eller fa-
derskapsledighet ska meddela om utnyttjande av foréldraledighet inklusive ledighe-
ternas begynnelsetidpunkt, l&ngd och uppdelning. Till den nya bestammelsen hér
ocksa ett tillampningsdirektiv, enligt vilket en anstallds Gvergripande plan for famil-
jeledigheterna inte ar bindande. Tidsgranserna och grunderna for ansdokan och even-
tuell &ndring av olika ledigheter bestdms i lagstiftningen. Arbetstidslagens tidsgran-
ser och grunder har aven hittills tillampats med stdd av hanvisningsbestdmmelsen i
KyrkTAK § 80 mom. 1. Denna andring i avtalet innebar alltsa ingen innehallslig for-
andring utan finns till for att gora avtalstexten tydligare och klarg6ra situationen.
Onskvart &r att alla parter, sval arbetsgivare som anstallda, & medvetna om vilken
plan som galler for familjeledigheterna, hur situationen kommer att se ut pa arbets-
platsen.

Avtalsandringarna trader i kraft retroaktivt fran 1.3.2008. Om en anstalld da skulle
ha haft ratt att avbryta sin vardledighet och anséka om moderskapsledighet kan be-
slutet fattas i efterskott med stod av de retroaktivt andrade bestimmelserna i Kyrk-
TAK. Den anstallda har da ratt till I6n under moderskapsledigheten i enlighet med
KyrkTAK § 81 mom. 2.

En tjansteinnehavare/arbetstagare som under sin moderskapsledighet eller foréldra-
ledighet far 16n enligt § 81 i KyrkTAK ar enligt 8 83 mom. 2 skyldig att tillstalla ar-
betsgivaren de uppgifter och utredningar som behovs for sékande av moderskaps-
och foraldraledighet enligt sjukforsékringslagen, om inte arbetsgivaren forfogar over
dem. Enligt mom. 3 i bestimmelsen tillfaller dag-, moderskaps- och foraldrapen-
ningar enligt sjukforsakringslagen, till den del de motsvarar 16nen, forsamlingen for
sadan sjuk-, moderskaps- eller foraldraledighet under vilken lI6neformaner har betalts
till tjansteinnehavaren/arbetstagaren. | de fall da en ny graviditet och ny moderskaps-
ledighet retroaktivt sedan 1.3.2008 omfattas av den kompletterande bestammelsen i
KyrkTAK har moderskapspenningen redan betalats till den anstallda ocksa till den
del som arbetsgivaren nu pa ansokan kan betala loneférmaner. | sadana fall kan man
undantagsvis gora sa att den anstallda ger arbetsgivaren en tillforlitlig utredning éver
erhallen dagpenning under denna tid och arbetsgivaren betalar ut skillnaden mellan
dagpenningen och lénen.
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Kyrkans arbetsmarknadsverks och huvudavtalsorganisationernas 6verenskommelse
om de ovan namnda andringarna kommer att ges till delegationen for Kyrkans ar-
betsmarknadsverk for godk&nnande i november 2008. De andrade bestdmmelserna
meddelas darefter i ett cirkular fran KyA. Med stéd av avtalsparternas enighet i fra-
gan kan andringarna tillampas redan nu.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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