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CIRKULAR A 14/2008 8.10.2008

Till férsamlingarna

Innehall:  Personalrepresentanternas stallning vid forsamlingssammanslagningar
2009

Personalrepresentanternas stallning vid fdorsamlingssammanslag-
ningar 2009

| Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkular A 8/2008 behandlades centrala fragor som
beror personalforvaltningen vid foérsamlingssammanslagningar. Med anledning av
fragor fran forsamlingarna ger vi har en mer detaljerad beskrivning av fortroende-
mannens och arbetarskyddsorganisationens stallning.

I cirkular A 8/2008 konstaterades att kyrkans huvudavtalsorganisationer enhalligt
anser att man nar en forsamling ansluts till en annan eller till en kyrklig samfallighet
mitt under de fortroendevaldas och arbetarskyddsfullméktiges mandatperiod lokalt
kan fatta ett gemensamt beslut om att de tidigare férsamlingarnas fortroendemén och
arbetarskyddsfullmaktige och deras erséttare fortsatter i sina uppgifter till mandatpe-
riodens slut. Detta undantagsarrangemang forutsétter att man lokalt &r 6verens om
I6sningen, men huvudavtalsorganisationerna rekommenderar att man utnyttjar moj-
ligheten. Malet med undantagsarrangemanget ar att samverkan mellan personalen
och arbetsgivaren ska Iopa sa smidigt som majligt vid sammanslagningen och att
personalen ska ha mojlighet att anlita kanda representanter vid omstallningen. Pa det
sattet kan parterna bygga och uppratthalla fortroendet under forandringsprocessen.

Mojligheten till undantagsarrangemang géller férsamlingens arbetarskyddsfullmék-
tige, fackorganisationernas fortroendemén och medlemmar i arbetsmiljokommissio-
nen. Om man foljer undantagsarrangemanget kan antalet fortroendemén och arbetar-
skyddsfullmaktige alltsa under en dvergangsperiod, dvs. aterstoden av den pagaende
mandatperioden, vara hdgre &n vad som avtalats i det allmanna avtalet och fortroen-
demannaavtalet. Fortroendemannens mandatperiod gar ut i slutet av 2009 och under
hosten 2009 utses nya fortroendeman i de nya forsamlingarna. Likasa upphor kyr-
kans arbetarskyddsombuds fyradrsperiod i slutet av 2009 och arbetarskyddsval halls
hosten 2009.
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Pa grund av ett undantagsarrangemang kan en organisation ha fler fortroendeman
under dvergangsperioden. Fortroendemannen ska i den ordning som deras organisa-
tioners spelregler foreskriver avgora vilken av fortroendemannen som &r huvudfor-
troendeman. Arbetsgivaren ska underrattas om vem som utsetts till huvudfértroen-
deman. Om den tidigare huvudfortroendemannen inte langre fortsatter pa posten i
den nya situationen medfor forandringen inte nagon sankning av hans eller hennes
arvode. | sa fall kan det bli aktuellt att under 6vergangsperioden betala huvudfortro-
endemannaarvode till tva personer.

Arbetsmiljokommissionens sammansattning bestdms enligt § 14 i det allmanna avta-
let om samarbete inom forsamlingarna. Enligt det allmanna avtalet bestar arbetsmil-
jokommissionen av maximalt 12 personer. Om man vid en forsamlingssammanslag-
ning som omfattar flera forsamlingar under 6vergangsperioden vill ha en arbetsmil-
jokommission som &r storre &n maximistorleken eller om man pa nagot annat satt vill
avvika fran den sammansattning som bestams i det allméanna avtalet kan Kyrkans
arbetsmarknadsverk pa ansokan bevilja tillstand till ett avvikande arrangemang. Ar-
betsgivarens och de anstélldas relativa andelar i kommissionen ska dock félja huvud-
regel, dvs. att tre fjardedelar av medlemmarna representerar de anstéllda och en fjar-
dedel representerar arbetsgivaren. Om man blir tvungen att omdefiniera de anstalldas
representation i arbetsmiljokommissionen iakttas vid val av medlemmar vad som be-
stams i 14 § 2 mom. i det allmanna avtalet. Forsamlingen beslutar om arbetsgivarens
representation i kommissionen i enlighet med det allmanna avtalet.

N&ar mandatperioden tar slut valjs arbetarskyddsfullmaktige, fortroendemén och sam-
arbetsorgan som normalt enligt bestdammelserna i det allménna avtalet och fértroen-
demannaavtalet och undantagsarrangemanget upphdér. Fran borjan av 2010 sker allt-
sa en atergang till den normala ordningen enligt fértroendemannaavtalet och det all-
manna avtalet.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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