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1. Lonejusteringar 1.10.2008

Nésta tidpunkt for I6nejusteringar enligt Kyrkans allmanna tjénste- och arbetskollek-
tivavtal 2007-2009 (8§ 7 i underteckningsprotokollet) infaller 1.10.2008. Da trader de
I6ner och sarskilda tillagg som anges i bilagorna till detta cirkulér i kraft. Nedan ut-
reds vad l6nejusteringen innebér for olika grupper.

2. Lonejusteringar for kyrkoherdar

Kyrkoherdarnas tjansterelaterade och individuella grundlon justeras 1.10.2008 med
2,7 procent. Justeringen gors pa den grundlén som ar gallande 30.9.2008. Grundlo-
nen avrundas till nérmaste cent. Grundl6nen avrundas emellertid till 16neséattnings-
gruppens minimilén om grundlénen 30.9.2008 foljer minimilénen och den grundlén
som justerats med 2,7 procent skulle bli lagre an 16nesattningsgruppens minimilon.

Vi paminner férsamlingarna om att lI6nejusteringarna gors pa saval kyrkoherdetjans-
tens som tjansteinnehavarens grundlon. Dessa kan vara olika t.ex. pa grund av att
kyrkoherden har naturaférmansavloning. De nya beloppen fr.o.m. 1.10.2008 for en
kyrkoherdes arstillagg och ordforandetillagg (KyrkTAK bilaga 6) framgar av en av
bilagorna till detta cirkular.
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Exempel 1: den I6nesattningsgrupp som faststallts for kyrkoherden &r E02 och den

grundlon som faststéllts for bade tjansten och tjansteinnehavaren motsvarar lonesétt-

ningsgruppens minimilén 3 503,00 €.

+ Lonen justeras med 2,7 %: 3 597,58 €

+ Detta ar lagre an lonesattningsgruppens minimilén och tjanstens och tjanstein-
nehavarens grundlén avrundas darfor fr.o.m. 1.10.2008 till minimilénen for 16-
nesattningsgrupp E02, som ar 3 598,00 €.

Exempel 2: den Ionesattningsgrupp som faststallts for kyrkoherden &r EO1 och den

grundlon som faststallts for tjansten och tjansteinnehavaren ar 3 300,00 €.

+ Grundldnen for tjansten och tjnsteinnehavaren justeras med 2,7 procent och ar
3389,10 € fr.o.m. 1.10.2008.

+ Eftersom grundlonen &r hogre &n I6nesattningsgruppens minimiloén avrundas
I6nen inte.

3. Lonejusteringar for tjansteinnehavare och manadsavlonade
arbetstagare

Manadsavlonade arbetstagares och andra tjansteinnehavares an kyrkoherdars grund-
16n for full arbetstid 30.9.2008 justeras med 2,3 procent 1.10.2008. Grundlén som
overstiger kravgruppens minimilén bestar av en kravdel och en eventuell sarskild
grund, vilka samtidigt justeras med 2,3 procent. Den arsbundna Iénedelen bestams i
forhallande till grundlénen och justeras samtidigt.

Aven grundlon enligt [6nesystemet justeras med 2,3 procent. Med grundlén enligt
I6nesystemet avses den grundlon som skulle betalas enligt KyrkTAK § 32, om inte
verkstallandet av kyrkans nya l6nesystem skulle ha avtrappats (KyrkTAK bilagan till
underteckningsprotokollet 2 § 2 mom.). Om grundlénen pa grund av denna avtrapp-
ning ar lagre an kravgruppens minimildn eller den faststéllda grundlénen enligt 16ne-
systemet minskas inte skillnaden i detta sammanhang.

Grundlonen avrundas till narmaste cent. Grundlénen avrundas emellertid enligt
kravgruppens minimilén om grundlénen 30.9.2008 foljer minimilénen och den
grundlon som justerats med 2,3 procent skulle bli lagre &n kravgruppens minimilon.
De nya minimilénerna fr.o.m. 1.10.2008 for kravgrupperna i KyrkTAK 2007-2009
(bilaga 4) framgar av en av bilagorna till detta cirkular.

Lonejusteringarna for ledande tjanster och tjansteinnehavare inom ekonomi- och
personalforvaltningen som foretrader arbetsgivarna beskrivs narmare nedan.

Exempel 3: befattningen har placerats i kravgrupp 401 och grundldnen enligt 16nesy-

stemet motsvarar kravgruppens minimilén 1 603,00 €. Den arsbundna lénedelen &r 3

%, 48,09 €.

+ Grundlénen enligt 16nesystemet justeras med 2,3 %: 1 639,87 €

+ Detta ar lagre an kravgruppens minimilén och grundlénen enligt I6nesystemet
avrundas darfor fr.o.m. 1.10.2008 till minimilénen for kravgrupp 401, 1 640,00
€. Den arsbundna lonedelen &r 49,20 €.
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Exempel 4: befattningen har placerats i kravgrupp 401. Grundldnens kravdel &r

1 620,00 € utékad med 20 € av sérskild grund. Grundlénen enligt 16nesystemet ar

totalt 1 640,00 €. Den arsbundna lénedelen ar 3 %, 49,20 €.

+ Kravdelen justeras med 2,3 %: 1 657,26 €

+ Den sdrskilda grunden justeras med 2,3 %: 20,46 €

+ Grundlénen enligt 16nesystemet justeras med 2,3 %: 1 677,72 €

+ Fran 1.10.2008 ar den justerade grundlénen enligt lonesystemet 1 677,72 €, den
justerade kravdelen 1 657,26 € och den justerade arsbundna lénedelen 50,33 €.

Exempel 5: befattningen har placerats i kravgrupp 401 och grundlénen utgaende fran

bestammelserna om inférande av I6nesystemet &r 1 590,00 €. Den faststéallda grund-

I6nen enligt 16nesystemet ar 1 603,00 €. Grundlonen &r lagre an kravgruppens mi-

nimilén eftersom I6nesystemet verkstélls stegvis (KyrkTAK, 2 § 2 mom. i bilagan

till underteckningsprotokollet). Den arsbundna lonedelen ar 3 %, 47,70 €.

+ Grundl6nen justeras med 2,3 %: 1 626,57 €

+ Grundlonen enligt 16nesystemet justeras med 2,3 %: 1 639,87 €

+ Minimildnen for kravgrupp 401 &r 1640 € fr.o.m. 1.10.2008. Den justerade
grundlénen ar lagre an kravgruppens minimilon. | detta sammanhang minskas
inte glappet mellan grundldnen och kravgruppens minimilon.

+ Den nya grundlénen fr.o.m. 1.10.2008 &r 1 626,57 € och den arsbundna lonede-
len 48,80 €. Grundldnen enligt I16nesystemet ar 1 639,87 €.

4. LoOnejusteringar for timavlonade arbetstagare

Timlonerna i KyrkTAK:s timloneséttning (bilaga 8) fr.o.m. 1.10.2008 anges i en av

bilagorna till detta cirkular. De justerade Ionerna borjar betalas fran borjan av forsta

I6neperioden i oktober. Timavltnade arbetstagares loner enligt timloneséttningen

justeras enligt foljande:

+grundtiml6nerna justeras med 3,1 procent

+en motsvarande hojning pa 3,1 procent gors pa eventuella individuella tillagg
(bilaga 8 8 6) och arbetsmiljotillagg (bilaga 8 § 7).

+ Storleken pa de erfarenhetstillagg som betalas till timavliénade framgar av l6ne-
sattningen for timavlonade i en av bilagorna till detta cirkulér.

Timl6nen for timavlénade utanfor timloneséttningen justeras med 3,1 procent. For-
samlingarnas egna loner for direkta ackord och &dvriga prestationsloner justeras
1.10.2008 med 3,1 procent. De nya timlénerna och timavlénades tillagg avrundas till
narmaste cent.

5. Justering av tillagg for manadsavlonade

Tillagg definierade i euro justeras 1.10.2008 pa det sétt som framgar av tabellen i en
av bilagorna till detta cirkular. Sadana tillagg, tillaggsarvoden och I6netillagg som
bestams i forhallande till en tjansteinnehavares eller arbetstagares grundlén hojs au-
tomatiskt till f6ljd av att grundlénen hojs. Sadana lagligt uppkomna tillaggsarvoden,
I6netillagg och individuella tillagg som inte bestams i forhallande till grundlénen och
om vilka inte sarskilt avtalats om hdéjning justeras med 2,3 procent 1.10.2008. Ett
justerat tillagg avrundas till ndrmaste hela cent.
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6. Justering av vissa andra l6ner

I KyrkTAK bilaga 10 avtalas om léner definierade i euro for unga sédsongsarbetare,
studerande och arbetstagare i laroavtalsforhallande. Den 1 oktober justeras manads-
I6nerna med 2,3 procent och timlénerna med 3,1 procent. Om en person som omfat-
tas av bilaga 10 star i ett arbetsavtalsforhallande till forsamlingen nér l6nejustering-
arna trader i kraft 1.10.2008 ska hans eller hennes 16n justeras med 2,3 procent. Om
personen dr timavlonad ska l6nen justeras med 3,1 procent.

7. LoOnejusteringar for arbetsgivartjanster

Den grundldn for full arbetstid som Kyrkans arbetsmarknadsverk faststallt for ledan-
de tjanster och tjansteinnehavare inom ekonomi- och personalférvaltningen, dar in-
nehavaren representerar forsamlingen om arbetsgivare, justeras med 2,3 procent
1.10.2008. Lonen avrundas till nd&rmaste cent. Grundlonen avrundas emellertid till
kravgruppens minimilon om grundiénen 30.9.2008 foljer minimilénen och den
grundlon som justerats med 2,3 procent skulle bli lagre an kravgruppens minimilon.

Exempel 6: befattningen har placerats i kravgrupp 503 och grundlénen motsvarar

kravgruppens minimilén 2 078,00 €. Den arsbundna lonedelen &r 18 %, 374,04 €.

+ Grundl6nen justeras med 2,3 %: 2 125,79 €

+ Detta ar lagre an kravgruppens minimilon och grundlénen avrundas déarfor
fr.o.m. 1.10.2008 till minimilénen for kravgrupp 503, 2 126,00 €. Den arsbund-
na lonedelen ar 382,68 €.

Exempel 7: befattningen har placerats i kravgrupp 503 och grundlénen har faststallts

till 2 038,00 €. Den arshundna l6nedelen ar 18 %, 366,84 €.

+ Grundl6nen justeras med 2,3 %: 2 084,87 €

+ Minimilénen for kravgrupp 503 &r 2 126 € fr.o.m. 1.10.2008. Den justerade
grundlonen &r lagre &n kravgruppens minimilon. | detta sammanhang minskas
inte glappet mellan grundlénen och kravgruppens minimilon.

+ Den nya grundlénen ar 2 084,87 € och den arsbundna I6nedelen 375,28 €.

8. Utbetalning av justerade l16ner

De justerade lonerna betalas i forsta hand ut i samband med den ordinarie I6nebetal-
ningen i oktober 2008, men senast under november 2008.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm



Bilagor:

Kravgruppernas minimiléner 1.10.2008

Timlodner 1.10.2008

Kyrkoherdar 1.10.2008

Unga sésongarbetare samt studerande och arbetstagare i laroavtalsforhallande

(bilaga 10) 1.10.2008

Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal, tilldggen 1.10.2008
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