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1. Tyo6suhteisen hengellisen tydntekijan leirityd

Sopimusvaltuuskunnan toimistoon on tullut runsaasti tiedusteluja uudesta tyésuh-
teisia hengellisen tyon tekijoita koskevasta leiritydaikamaadrayksestd KirVESTES
140 8:n 6 momentissa ja 181 §:n 7 momentissa. Seuraavassa késitellaan tahan liit-
tyvaa problematiikkaa.

Ensinnékin oikaistaan yleiskirjeen A 10/2004 liitteen& olleessa sopimustekstissé
ollut virhe. Pykalan 181 momentista 7 oli teknisen virheen vuoksi pudonnut pois
viimeinen kohta 3, jonka sisalté on seuraava:
[Tydsopimussuhteiselle hengellisen tyon tekijéalle annetaan edelld 1-6 mo-
mentissa tarkoitettuna korvauksena]

3) leiritybaikahyvityksend 7 tunnin 39 minuutin palkka tai vastaava vapaa-
aika kutakin 2 ja 3 momentissa sanottua leiritydaikahyvityspaivaa kohti.

Tama maardys vastaa sitéd tulkintaa, joka lastenohjaajan leirityostd saatavasta kor-
vauksesta oli otettu yleiskirjeessa A 10/2002 (s. 8-9), kun lastenohjaajien leirityo-
aikakorvauksista sovittiin vuosien 2003-2004 virka- ja tydehtosopimuksen 140
8:ss4. Sopimusteksti on korjattu tdméan yleiskirjeen mukana olevassa uudessa so-
pimuskirjassa.

Toiseksi tarkennuksena 7 momentin 1 kohdan tulkintaan todetaan, ettd kun sen
mukaan korvauksena "leirill4 tehdysté ty0std annetaan kutakin tyGtuntia kohti yk-
sinkertainen tuntipalkka tai vastaava vapaa-aika”, niin télla tarkoitetaan seuraavaa:
1. Jos leirin aikana tehtdva ty6 on tyontekijan tydsopimuksen tarkoittamaa
saannollista viikoittaista tyfaikaa, yliméardista korvattavaa ei synny. Maa-
rayksessa tarkoitettu korvaus sisaltyy talloin séannélliseen palkkaa.
2. Jos leirilla tehtava ty6 ylittad sdénndllisen tybajan ja on siten luonteeltaan
lisa- tai ylityotd, talloin siitd annetaan tunti-tunnista periaatteella korvaus



kustakin tehdysté tyOtunnista. N&in kay tavallisimmin silloin, kun leiri jar-
jestetdan normaalin tydviikon jélkeen viikonloppuna.

Uusi virka- ja tydehtosopimus sisaltaa hengellisen tydn tydsuhteisten tydntekijoi-
den osalta kaksi uutta maardysta, 140 § 6 momentin ja mainitun 181 §:n 7 momen-
tin. Naissa on sovittu toisaalta leiritydn ajalta maksettavista korvauksista ja toisaal-
ta muun tyGajan, “normaalitytajan”, korvausjarjestelméasta. Seuraavassa kasitellaan
molempia erikseen, "normaalityfajan” korvauksia tosin vain lyhyesti, koska se ei
poikkea normaalista ty6aikalaskennasta. Leity0aikakorvausten yhteydessa seloste-
taan myos leirilla tehtavéan tydn maarittelya.

Leirity6n korvaukset (140 8 6 mom. kohta 2 ja 181 § 7 mom.)

Uusi tydsuhteisen hengellisen tydntekijan leiritydkorvaus vastaa suurimmalta osin
hengellisen tyon viranhaltijoille annettavaa korvausta. Molemmat ryhmét saavat
korvauksena leirityfaikahyvitystd, jos leiri kestaa riittavan kauan (181 § 7 mom. 3
kohta), sek& oikeuden saada leirin alle jd&neen vapaapaivén tilalle uusi vapaapaiva
(181 § 7 mom. 2 kohta).

teella sovellettava tyGaikaa, korvauksen madré on ilmoitettu tunteina ja minuutteina
eikd leiritydaikahyvityspaivind, kuten viranhaltijoille. Leiritydaikahyvityksena saa-
daan kutakin leirityaikahyvityspdivad kohti 7 tunnin 39 minuutin palkka tai vas-
taava vapaa-aika. Leirityfaikahyvityksen saaminen edellyttaa luonnollisesti yhden-
jaksoista oleskelua leirilla. Kuitenkin vaikka leirilldoloajasta tietty osa luettaisiin
vapaa-ajaksi tai varallaoloajaksi (ks. jaljempad), tdméan ei katsota keskeyttavan lei-
ritydaikahyvitykseen (ja leiripdivarahaan) oikeuttavan ajan laskentaa, jos tyontekija
ei poistu leirilta.

Leirin alle jadneestd vapaapdivastd annetaan korvauksena ensisijaisesti uusi va-
paapéiva tai vaihtoehtoisesti rahakorvaus, jonka suuruus on yksi viidesosa tyonte-
kijan saannollisesté viikoittaisesta tydajasta. Jos korvaus annetaan vapaapdivand, se
tulee pyrkia sijoittamaan ensisijaisesti sellaiselle tyopaivélle, jona tyontekijan tyo-
aika on lahimpana keskimaaréista paivittaista tydaikaa. Jos tyontekijan osatydaika
on esim. 25 tuntia viikossa, uusi vapaapaivé tulisi pyrkia sijoittamaan sellaiselle
tyopdivalle, jonka tyodaika on lahimpéna viitta tuntia (=25/5). Jos korvaus puoles-
taan maksetaan rahana, esimerkiksi kokoaikaiselle tyontekijalle tdm& korvaus on 7
tunnin 39 minuutin palkka ja osa-aikaiselle 25 tuntia viikossa tydskentelevélle 5
tunnin palkka.

Selostettujen korvausten (leiritydaikahyvitys ja vapaapéivan korvaus) lisaksi tyon-
tekijalle maksetaan kustakin leirin aikana tehdysta tydtunnista vain yksinkertainen
tuntipalkka (181 § 7 mom. kohta 1) tai annetaan vastaava vapaa-aika. TyQaikalaki
ei anna mahdollisuutta sopia siitd, ettd tehdysta tyosté ei maksettaisi lainkaan palk-
kaa. Taman vuoksi tehdyista tyotunneista on maksettava véhintaan perustuntipalk-
ka. Leirityon kaynnissa pitamiseksi ja leirien kustannusten kohtuullisena pitami-
seksi on kuitenkin sovittu, ettd tehdysta tyostd maksetaan pelkk& perustuntipalkka.
Siten perustuntipalkan liséksi ei makseta esim. ylityon korotusosia, ilta- tai yotyo-
korvauksia, pyhétyokorvausta tai menetetyn viikkolevon korvausta.



Leirilla tehtavan tydajan maarittely

Sopimusvaltuuskuntaan on tullut runsaasti kysymyksia siit4, miten leirin ajalta
maadritelldén tydaika tyontekijalle. Onko tydaika 24 tuntia vuorokaudessa vai joku
muu? Mik& on tyontekijan tyGaikaa ja miké vapaa-aikaa leirilla? Pitéisiko leirilla
kayttaa varallaoloa?

Kysymysten taustana on syntynyt uusi tilanne. Aiemmin leirilla olleet tyésuhteiset
hengellisen tyon tekijat ovat olleet kdytannossa tydajattomia kuten hengellisen tyon
viranhaltijatkin. Leirilla on ilmeisesti oltu usein "kokonaisvaltaisesti” eiké tyaikaa
ole seurattu, vaikka tallainen velvoite on sindnsé ollut voimassa. Kun tyoaikaseu-
ranta ei ole aiemmin johtanut sopimusten mukaan normaalin paivéapalkan ylittavien
korvausten maksamiseen, se on yleisesti laiminly6ty. TyGvuorojen jérjestelya tyon-
tekijoiden kesken ei mydskéaan ole yleenséd suunnitelmallisesti tehty. Nyt voimaan
tullut sopimus muuttaa tilanteen, koska leirill& tehdyn ty6n todellisuus johtaa myos
palkan méaraa koskeviin seuraamuksiin. Sopimusmuutos nostaa esille sen, miten
leirin aikana tehtéva ty0 ylipaatadn suunnitellaan ja jaetaan tyontekijoiden kesken.
Ovatko kaikki jatkuvasti tydvuorossa vai onko tyévuorot ja vapaa-aika suunniteltu
etukéteen tyontekijoiden kesken riittdvan levon ja vapaa-ajan varmistamiseksi?
Leirin suunnittelun merkitys erityisesti pitkakestoisilla leireilla korostuu paitsi tyo-
ajan madrittelyn ja leirin kustannusten kannalta, myds henkildston jaksamisen kan-
nalta.

Leirilla tehtavan ty6ajan méaérittelysta ei voida antaa yksityiskohtaisia maarayksia
tai tulkintaohjeita. Kyse on paikallisen tydnantajan tyonjohto-oikeudesta ja toisaal-
ta tydsopimukseen perustuvasta sopimisesta tyonantajan ja tyontekijan vélilla seka
siitd, miten leirit seurakunnassa kaytanndssé toteutetaan. Seuraavassa on kuitenkin
otettu esille sellaisia nédkokohtia, joita voidaan kayttdd paikallisen paatéksenteon
tukena. Osittain jaljempané otetut tulkintaohjeet perustuvat tyoneuvoston lausun-
toon nro 1129 vuodelta 1982, joka koski tydajan madarittelyd kuntasektorilla vam-
maisille potilaille jarjestetyn kolmipdivaisen retken ajalta.

Tyb6aikaa on ensinndkin normaali tyOtehtavien suorittaminen leirin aikana. Tdman
lisaksi leirin aikana voivat tietyt tilanteet ja olosuhteet johtaa siihen, ettd vapaa-ajan
luonteinen aika katsotaan tytajaksi. Jos tyontekijoitad on vain yksi, kaytdnndssa ko-
ko leirin aika on joko tyfaikaa tai varallaoloa. Jos tydntekijoita on useita, ty6td on
mahdollista jaksottaa siten, ettd tyontekijalla on myds vapaa-aikaa. Kyse on siitg,
paljonko tydntekijoita leirillé on ja miten ty6t on tyontekijéiden kesken jaettu.

Liséksi tyodajaksi lasketaan sellainenkin varallaolo tai paivystysluonteinen oleskelu
leirillg, jonka aikana tyontekija tosiasiallisesti joutuu suorittamaan hénelle maarat-
tyja tehtavia niin lyhyin valiajoin, ettd han on ty6hon jatkuvasti sidottuna. Kyse on
siis tilanteesta, jossa tyotehtdvat toistuvat niin tihedsti, ettd varsinaisia vapaa-
aikajaksoja ei voi katsoa syntyvan.

Toisaalta leirin aikana voidaan jarjestaé tyontekijalle vapaa-aikaa, jota ei lueta tyo-
ajaksi tai varallaoloajaksi. Téllainen vapaa-aika edellyttdd, ettd tyontekijélla ei siné
aikana ole sidonnaisuutta tyéhon ja hanella on myds oikeus oleskella vapaasti leirin
alueella. Vastaavasti yolla nukkumisaika ja muut vastaavat lepoajat eivét ole ty6-
aikaa, paitsi jos tyontekija on maaratty olemaan niiden aikana tydssa tai varalla
tyohon ryhtymista varten.



Varallaoloajan kayttdminen leiritydssd on myds mahdollista. Tydneuvoston lau-
sunnon perusteella voidaan sanoa, ettd jos tyontekija joutuu oleskelemaan leirin
alueella siten, ettd heidat voidaan tarvittaessa kutsua ty6hon, tallainen aika on luet-
tava varallaoloajaksi. Varallaolo poikkeaa siis vapaa-ajaksi luettavasta ajasta siten,
ettd tyontekija velvoitetaan olemaan saavutettavissa leirialueelta. Vapaa-aika ei
tyoneuvoston mukaan muutu varallaoloksi pelkéstaan siita syysté, etta tyontekijan
on oltava tavoitettavissa hatatapauksia varten. Vain silloin jos tavoitettavuuden li-
séksi asetetaan velvoitteita sen suhteen, missd tydntekijan tulee oleskella, kysee-
seen voi tulla tilanteesta riippuen varallaolo tai jopa tydaika.

Varallaolosta maksettavasta korvauksesta on sovittu KirVESTES 151 8:ssé. Leiril-
14 kyseeseen tulee l&hinnd vapaamuotoinen varallaolo (4 mom.), josta maksetaan
sidonnaisuuden asteesta riippuen kuudesosa, neljasosa tai kolmasosa varallaoloon
kéytetysté ajasta. Jos varallaolon aikana kutsutaan ty6hon, talldin varallaolo luon-
nollisesti muuttuu ty6ajaksi.

Vapaa-aikaa on, kuten edelld on jo osittain selostettu, sellainen aika, jolloin tyon-
tekijalla ei ole tyovelvollisuutta ja han on lahtokohtaisesti myds vapaa liikkumaan
leirin alueella tai myds poistumaan leirin alueelta. Leirin alueelta poistuminen tosin
keskeyttaa niin leiritydaikahyvityksen kuin leiripdivarahan ansainnan. Tyontekijal-
le voidaan tydneuvoston mukaan asettaa velvoite olla tavoitettavissa vapaa-
aikanaan ilman, ettd se johtaa vapaa-ajan muodostumiseksi varallaoloksi.

Nukkuma-aika ei ole tyfaikaa, paitsi jos yoksi on asetettu myds varallaolovelvoite.
Lisaksi on huomattava, ettd tydaikalain 29 8:n mukaan, jota seurakuntien tydsuh-
teissa sovelletaan (KirVESTES 140 § 7 mom.), tyontekijalle on paasaantoisesti an-
nettava vahintdan 11 tunnin keskeytyméton vuorokausilepo. Asiasta voidaan tosin
sopia tyontekijan kanssa nimenomaan toisin, jos tyon tarkoituksenmukainen jarjes-
tely sitd edellyttaa. Yksipuolisesti tydnantaja ei voi asiasta paattaa.

Myoskaan ruokailutauot ja muut lepotauot eivét ole tybaikaa, jos tyontekijalle ei
ole asetettu samaan aikaan leirilaisten valvontavelvollisuutta. Jos tallainen velvoite
on asetettu, ruokailu on samalla tydaikaa. Pelkéastaan se, ettd tydntekija ruokailee
samaan aikaan ja samoissa tiloissa kuin leirildiset ei tee ruokailuista tyfaikaa. Jos
tallainen valvontavelvoite asetetaan, sen ei tarvitse kohdistua kaikkiin tyontekijoi-
hin.

Né&iden vapaa-aikojen liséksi tyontekijélle voidaan osoittaa leirin aikana erillista
vapaa-aikaa, jolloin hanellé ei ole sidonnaisuutta ohjelman suorittamiseen. Tallai-
sen vapaa-ajan antaminen edellyttdd normaalisti etukateissuunnittelua ja tyovuoro-
jen jarjestelya tyontekijoiden valilla. Kaiken kaikkiaan uudet maaraykset tekevat
tarkoituksenmukaiseksi ja osittain valttdamattomaksi leirien aiempaa paremman en-
nakkosuunnittelun ty6- ja vapaa-ajan erottelun sekd myos varallaolon méarittely-
tarpeen vuoksi. N&in voidaan myds etukéteen saada riittdvan tarkka kokonaiskési-
tys leirien kustannuksista.

Normaality6ajan korvaukset (140 § 6 mom. kohta 2)

Kun hengellisen tyon tydsuhteinen tyontekijé tyoskentelee muualla kuin leirilld,
h&nen oikeutensa erilaisiin tyfaikakorvauksiin ei poikkea muusta tydajan piirisséa



olevasta henkiltstosté. Jos tyontekijan palkkataso vahemman kuin R 24 peruspal-
kan suuruinen, hanella on oikeus kaikkiin 195-201 §:ssa sanottuihin tytaikakorva-
uksiin niiden edellytysten téyttyessd. Jos puolestaan palkkaus on vahintddn R 24
peruspalkan suuruinen, tydaikakorvauksia maksetaan vain tunti-tunnista jarjestel-
man mukaan (194 ja 202 §). Muihin tyQaikakorvauksiin ei tallaisella tyontekijalla
ole oikeutta.

2. Ryhmahenkivakuutussopimus 2005

Keskeiset tyomarkkinajérjestot ovat sopineet ryhméhenkivakuutuksen perussum-
mien ja lapsikorotuksen tarkistamisesta. Perussummia ja lapsikorotusta on tarkistet-
tu noin 1,9 prosentilla. Tarkistusten jalkeen suurin perussumma on 14.120 € ja lap-
sikorotus 6.290 €. Muilta kuin korvausmaarien osalta ryhméhenkivakuutuksen eh-
dot ovat pysyneet entiselldan. Uudistettu kirkon sopimus ryhmahenkivakuutuksesta
on yleiskirjeen liitteena.

3. Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tulopoliittisen sopimuksen 2005-2007 liitteen 1 kohdassa 1.7. osapuolet olivat
asettaneet kolmikantaisen tyéryhmén tulopoliittisessa sopimuksessa sovitun tyollis-
tymisen ja muutosturvan toimintamallin toimeenpanoa varten. Tyéryhma on val-
mistanut yhteisen toimintamallin ty6llistymisesta ja muutosturvasta. Kirkon sopija-
osapuolet ovat neuvotelleet vastaavan toimintamallin antamisesta kirkon sektorille.
Toimintamalli, joka seuraa sisalloltdan keskusjarjestdjen antamaa toimintamallia,
on taman yleiskirjeen liitteena.

Toimintamallin tarkoituksena on, ettd taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisa-
nomisuhan alla olevat tyontekijat ohjataan irtisanomisaikana yhteyteen tyévoimavi-
ranomaisten kanssa tehostetun ty6llistymisohjelman laatimiseksi. Tyontekijalle an-
netaan myos irtisanomisaikana tydsuhteen keston perusteella 5-20 péivané tydaika-
na mahdollisuus etsid itse uutta tyota siten kuin toimintamallissa on tarkemmin sa-
nottu.

4. Vuosilomamuistio

Sopimusvaltuuskunnan toimistossa on paivitetty vuosilomamuistio vastaamaan uu-
den KirVESTES 2005-2007 maarayksia. Se on lahetetty seurakunnille erikseen B-
yleiskirjejakelun mukaisesti. Uusi vuosilomamuistio on rakenteeltaan samankaltai-
nen kuin edellinen versio. Muistion mukana on myds malli sadstévapaasopimuk-
sesta sekd vuosilomajarjestyksen vahvistamisesta.

Eduskunnan kasittelyssa on parhaillaan esitys uudeksi vuosilomalaiksi. Hallituksen
esityksessa ehdotetaan, ettd uusi laki tulisi voimaan 1.4.2005. Seurakunnille tode-
taan, ettd vaikka uusi vuosilomalaki tulisi voimaan suunnitellussa aikataulussa, sita
ei sovelleta kirkon palvelussuhteissa. Vuosilomalaissa olevan valtuutussaannoksen
perusteella kirkon ja myds useiden muiden sektorien virka- ja ty6ehtosopimuksissa
on sovittu vuosilomalaista poikkeavalla tavalla. Lain siirtymasadannoksissa esite-
taan lisdksi, ettd jos jollain sektorilla on voimassa vuosilomalaista poikkeava virka-
tai tydehtosopimus, téllaista sopimusta olisi sovellettava joka tapauksessa sopimuk-



sen voimassaoloajan.

5.  Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus 2005-2007 kirja

Oheisena lahetetddn uusi Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus 2005-2007 kirja.
Sopimuskirjaan on edellisten kirjojen tapaan sisallytetty liiteaineistoksi erditd muita
keskeisia yksittdisia virkaehtosopimuksia sekd tydelamén lainsaadantéa. Muuttu-
neet sopimuskohdat on entiseen tapaan merkitty sivun marginaalissa olevalla pys-
tyviivalla.

Sopimuskirjaa voi tilata kirkkohallituksen Julkaisumyynnistd, puh 09 — 1802 315
tai internetin kautta julkaisumyynti@evl.fi.

6. Kirkon sopimusvaltuuskunnan yleiskirjeet 2004

Oheisena lahetetddn luettelo Kirkon sopimusvaltuuskunnan yleiskirjeistd vuonna
2003

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm

Liitteet: - Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus 2005-2007 kirja
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- Luettelo Kirkon sopimusvaltuuskunnan yleiskirjeista vuonna 2004
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