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Andring i lagen om integritetsskydd i arbetslivet fr.o.m. 1.9.2008

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) andras den 1 september 2008.
Lagen kompletteras med bestammelser om pa vilka grunder en arbetsgivare har ratt
att behandla personkreditupplysningar for att bedéma en arbetssokandes eller
anstallds tillforlitlighet. I lagen har hittills inte funnits uttalade bestdammelser om nér
arbetsgivaren kan utreda en arbetssdkandes eller anstallds personkredituppgifter. De
nya bestammelserna galler ocksa tjansteinnehavare och personer som soker tjanster.

Vi uppmanar forsamlingarna att studera de nya bestdmmelserna och tillampa dem
nar personer anstélls i sadana uppgifter som omfattas av lagens tillampningsomrade
och en utredning av personkredituppgifterna kan vara noédvéndig for att kontrollera
personens tillforlitlighet. Sadana uppgifter kan i en forsamling vara till exempel
ledande tj&nster inom ekonomiforvaltningen.

I och med lagéandringen far arbetsgivaren ratt att behandla personkredituppgifter som
géller en arbetssokande som valts till en uppgift eller en anstélld som byter uppgifter,
om personen ska arbeta med uppgifter som forutsatter sarskild tillforlitlighet och till
foljd av uppgifternas karaktar har mojlighet att tillférskansa sig lagstridig ekonomisk
vinning.

Arbetsgivaren har ratt att fa tillgang till och anvanda personkreditupplysningar for att
bedoma tillforlitligheten hos en arbetssokande eller en anstalld som byter uppgift,
nar personen ska arbeta med sadana uppgifter som kraver sarskild tillférlitlighet och

1) som inbegriper ratt att fatta beslut om betydande ekonomiska ataganden eller
faktisk sjalvstandig provningsratt vid sadana ataganden

2) i vilka arbetstagarens uttryckliga uppgift &ar att bevilja och utova tillsyn over
ekonomiskt betydande krediter

3) for vars skotsel arbetsgivaren beviljar den anstillde atkomst till sadana
affars- och yrkeshemligheter som ar centrala for arbetsgivaren eller dennas
kund

4) vars skotsel kraver sadan ratt att anvanda informationssystem som medger
overforing av tillgdngar som tillhor arbetsgivaren eller dennas kund eller



andring av uppgifter om tillgangarna, eller i vilka arbetstagaren har
befogenheter som systemadministrator

5) som vasentligen gar ut pa att utan direkt tillsyn hantera penningbelopp,
vardepapper eller vardeforemal som till sitt varde ar betydande

6) som géller bevakning av egendom som tillhor arbetsgivaren eller dennas
kund

7) som till sin natur i regel inbegriper odvervakat arbete i privathem.

Utdver de nadmnda forutsattningarna ska behandlingen av uppgifter uppfylla
relevanskravet i lagens 3 8. Arbetsgivaren far behandla endast sadana
personuppgifter som har direkt relevans for anstallningsforhallandet. Detta krav kan
man inte avvika fran ens med den anstalldas samtycke.

Lagen ger arbetsgivaren ratt att behandla personkredituppgifter som galler en
arbetssokande eller en anstalld som byter arbetsuppgift om lagens krav pa
arbetsuppgiften och relevanskravet uppfylls. Huruvida kraven uppfylls avgors
genom en helhetsbedémning. En allméan utgdngspunkt ar att arbetsuppgiften
omfattas av lagen om den anstéllda genom sitt handlande kan orsaka arbetsgivaren
ekonomisk skada. Lagen innebdr inte att arbetsgivaren ar skyldig att inhamta eller
behandla personkredituppgifter som stod for beslutsfattandet, utan arbetsgivaren kan
Overvéga att gora detta om forutsattningarna i lagen uppfylls.

Vid anstallningsprocesser kan arbetsgivaren behandla personkredituppgifter endast
for den person som valts till uppgiften. I praktiken innebér detta att arbetsgivaren i
ovrigt redan har beslutat vélja en viss sokande, men innan det slutliga beslutet fattas
kan man annu skaffa uppgifterna eller be personen visa sina kredituppgifter.

Foretag som uppratthaller kredituppgifter far ge ut uppgifter direkt till arbetsgivaren
endast pa de grunder som anges i lagen. Innan arbetsgivaren tar reda pa uppgifter ska
personen underrattas om detta. Arbetsgivaren ska ocksa informera den sékande om
de uppgifter som inh&mtats innan de anvands i beslutsfattandet. Arbetsgivaren ska
samtidigt ocksa meddela fran vilket register uppgifterna hamtats.

Arbetsgivaren star alltid for de kostnader som foranleds av att uppgifter inhamtas,
ocksa om arbetstagen sjalv formedlar dem pa arbetsgivarens begaran.

Om arbetsgivaren inhdmtar eller behandlar en arbetssokandes eller anstéllds
personkredituppgifter i strid med bestdammelserna kan arbetsgivaren démas till boter
for brott mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet.
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