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Seurakunnille

Siséltaa: Muutos lakiin yksityisyyden suojasta tydelaméssa 1.9.2008 alkaen

Muutos lakiin yksityisyyden suojasta ty6elaméassa 1.9.2008 alkaen

Yksityisyyden suojasta ty6elaméssa annettu laki (759/2004) muuttuu 1.9.2008 alka-
en. Lakiin on lisatty sdadnnokset siitd, milla perusteilla tyénantajalla on oikeus kasi-
telld tyonhakijaa tai tyontekijaa koskevia henkil6luottotietoja heidan luotettavuuten-
sa arvioimiseksi. Laissa ei ole aiemmin ollut tarkempia s&&nnoksié siitd, milloin
ty6nantaja voi selvittda tyonhakijan tai —tekijan henkil6luottotietoja. Uudet sdannok-
set koskevat my0s viranhakijaa ja —haltijaa.

Seurakuntia kehotetaan tutustumaan uusiin séannoksiin ja soveltamaan niitd tarvitta-
essa silloin, kun henkil6ité palkataan sellaisiin palvelussuhteisiin, jotka kuuluvat lain
soveltamisalaan ja joissa henkil6luottotietojen selvittdminen voi olla tarpeellista
henkilon luotettavuuden selvittdmiseksi. Tallaisia tehtdvid seurakunnissa voi olla
esimerkiksi taloushallinnon johtavien viranhaltijoiden tehtévat.

Lain muutoksen myotd tyonantaja saa oikeuden késitella tyttehtavéén jo valitun
tyonhakijan tai tyotehtdvid saman tyonantajan palveluksessa vaihtavan tyontekijén
henkil6luottotietoja, kun tdman on tarkoitus toimia tyOtehtévissd, jotka edellyttavéat
erityistd luotettavuutta ja joihin liittyy tyotehtévien luonteen johdosta mahdollisuus
laittoman taloudellisen hyddyn tavoitteluun.

TyoOnantajalla on oikeus saada ja késitell& tyonhakijan tai tyotehtévid vaihtavan tyon-
tekijan henkil6luottotietoja tydnhakijan luotettavuuden arvioimiseksi, kun tyénhaki-
jan on tarkoitus toimia tyotehtévissg, jotka edellyttavat erityista luotettavuutta, ja

1) joihin sisdltyy pé&&tantavaltaa tai itsendista harkintavaltaa tehdd merkittavia
taloudellisia sitoumuksia;

2) joissa tyontekijan nimenomaisena tehtdvanad on taloudellisesti merkittévien
luottojen mydntadminen ja valvonta;

3) joiden hoitamiseksi tydnantaja antaa tyontekijélle pad&syn tyonantajan tai ta-
man asiakkaan suojattuihin liike- ja ammattisalaisuuksiin;

4) joiden hoitaminen edellyttdd sellaisia tietojérjestelmén kayttdoikeuksia, joi-
den avulla voidaan siirtda tyonantajan tai tdimén asiakkaan varoja tai muuttaa
niihin liittyvé tietoja, tai jos tydntekijd kayttad tallaisen tietojarjestelmén paa-



kayttajan valtuuksia;

5) joiden olennaisena osana on kasitella ilman vélitontd valvontaa arvoltaan
merkittdvad méaraa rahaa, arvopapereita tai arvoesineita;

6) jotka ovat tydnantajan tai timan asiakkaan omaisuuden vartiointitehtavia, tai

7) joiden luonteeseen paasadntoisesti kuuluu valvomaton tydskentely yksityis-
kodissa.

Tietojen kasittelyn on edelld mainittujen edellytysten lisaksi taytettdva lain 3 8§:n
mukainen tarpeellisuusvaatimus. Tyonantaja saa kasitella vain vélittdmaésti tyonteki-
jan palvelussuhteen kannalta tarpeellisia henkil6tietoja. Téstd ei voida poiketa edes
tyontekijan suostumuksella.

Laki antaa tyonantajalle oikeuden tydnhakijaa tai tehtdvia vaihtavaa tyontekijéé kos-
kevien henkildluottotietojen kasittelyyn, mikali laissa saadetyt tyotehtavia koskevat
edellytykset ja tarpeellisuusvaatimus tayttyvat. Se, milloin sd&detyt edellytykset tayt-
tyvat, on kokonaisharkintaa. Yleisend lahtokohtana on, ettd tydtehtavat ovat talléin
sellaisia, joissa tyOntekijan toiminta voisi aiheuttaa taloudellista vahinkoa tyonanta-
jalle. Laki ei velvoita tyonantajaa hankkimaan tai kdyttdmaan tyonhakijaa koskevia
henkil6luottotietoja, vaan tietojen hankkiminen ja kdyttdminen péaatoksenteossa lain
edellytysten tayttyessd on tyonantajan harkinnassa.

Tyo6nantaja voi késitella tyonhakuvaiheessa vain tehtdvaan valitun henkil6luottotie-
toja. Kéytdnnossa tdma tarkoittaa sitd, ettd tyohonottoharkinnassa on jo muutoin
paadytty kyseiseen hakijaan, mutta tyonantaja voi vield ennen lopullista paatsta
hankkia tai pyyta4 tyonhakijaa toimittamaan itsedén koskevat henkil6luottotiedot.

Luottotietoja yll&pitavat yritykset saavat luovuttaa tietoja suoraan tyonantajalle vain
laissa tarkoitetuilla perusteilla. Ennen tietojen hankkimista tyonantajan on ilmoitet-
tava tyOnhakijalle tat4 koskevien tietojen hankkimisesta. TyOnantajan on myos il-
moitettava saamistaan tiedoista tyonhakijalle, ennen kuin niita kéytetéén tata koske-
vassa padtoksenteossa. Tyonantajan on talldin ilmoitettava lisaksi, misté rekisterista
tiedot on hankittu.

Henkil6luottotietojen hankinnasta aiheutuvista kuluista vastaa aina tyonantaja, vaik-
ka tyOntekija toimittaisi ne tytantajalle tdmén pyynnosté.

Jos tyonantaja hankkii tai kayttdéd tyonhakijan tai —tekijan henkilGluottotietoja vas-
toin nditd sdannoksid, voidaan tydnantaja tuomita yksityisyyden suojasta tydeldamas-
s& annetun lain rikkomisesta sakkorangaistukseen.
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