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Seurakunnille

Sisaltdd:  Nuoret kesatyontekijat

Nuoret kesatyontekijat

Tyomarkkinakeskusjarjestot julkistivat maaliskuun alussa yhteisen kannanoton, jossa
pidetdén tarkednd, ettd synkisté talousnakymistd huolimatta nuorille ja opiskelijoille
jarjestetdan kesatyopaikkoja seka harjoittelu- ja tydssdoppimispaikkoja
(http://sakasti.evl.fi/palvelussuhde).

Kirkon tyomarkkinalaitos on my6s kannanotossa mukana. Se haluaa korostaa, etta
kirkon alan tulevan tydvoimatarpeen kannalta on erityisen tarke&, ett4 seurakuntien
ja seurakuntayhtymien keséksi toihin palkkaamat nuoret ja opiskelijat saavat myon-
teisen kuvan kirkosta tyopaikkana. Nuorten tydolosuhteisiin ja palvelussuhteen eh-
toihin on kirkon alalla siksi kiinnitettdva huomiota. Tydnantajan olisi oltava selvilla
ainakin seuraavasta:

1. Nuoret eli alle 18-vuotiaat tyontekijat eivat saa tehdd aivan samoja toité ei-
vatkd samoin ehdoin kuin aikuiset. Nuoriin tyontekijoihin sovellettavat eri-
tyissddnnokset ovat nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (19.11.1993/998)
ja sen nojalla annetuissa asetuksissa, joita ovat valtioneuvoston asetus nuoril-
le tyOntekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista tdista (15.6.2006/475)
seka sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten
toiden esimerkkiluettelosta (19.3.2007/302). My0s tydministerion paatos
nuorille sopivista kevyisté toista (22.12.1993/1431) on voimassa.

Laissa on sddnnokset mm. nuorten tydntekijoiden tyohon ottamisen edelly-
tyksistd, saannollisesté tydajasta ja enimmaistydajasta, tybajan sijoittelusta ja
lepoajoista, tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta, tydnantajan ohjaus- ja
opastusvelvollisuudesta sekd terveystarkastusten jarjestamista.

2. TyoOsopimus on nuoren kesatyontekijan kanssa tehtava kirjallisesti (ks. Kir-
kon yleinen virka- ja tyéehtosopimus 2 § 4 mom.). Se voidaan tehda Kirkon
tyomarkkinalaitoksen nettisivuilta 10ytyvélle M&&rdaikainen tydsopimus -
lomakkeelle (ks._http://sakasti.evl.fi/palvelussuhde).

3. Nuoren kesatyontekija loma- ja lomakorvaus sekd mahdolliset ty6aikakorva-
ukset maaraytyvéat Kirkon yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 2007-2009
mukaisesti.



4. Nuoren kesatyontekijan palkkaus maaritelld&dn Kirkon yleisen virka- ja ty6eh-
tosopimuksen 2007-2009 osan Il tai liitteen 8 (Palkkahinnoittelu, tuntipalk-
kaiset tyontekijat) tai niista poikkeamisen mahdollistavan nuorten kausityon-
tekijoiden seké& opiskelijoiden ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tyonte-
kijoiden palkkausta koskevan tydehtosopimuksen mukaisesti. Viimeksi mai-
nittu sopimus on KirVESTES:n liitteend 10. Ajantasaiset 1.10.2008 lukien
voimassa olevat hinnoittelut 16ytyvat Kirkon tydmarkkinalaitoksen net-
tisivuilta http://sakasti.evl.fi/palvelussuhde.

5. TyOmarkkinakeskusjarjestdjen maaliskuisessa vetoomuksessa mainittu " Tu-
tustu tyoelamaan ja tienaa” —ohjelma ei ole voimassa kirkon alalla. Se on
palkkatasonsa osalta (280,00 €/kaksi viikkoa) kuitenkin ohjeellisesti nouda-
tettavissa silloin, kun seurakunnan tai seurakuntayhtyman palkkaama kesa-
tyontekija on alle 17-vuotias, koska téllaisen nuoren tyontekijan palkan maa-
rittelya eivét sido edella 4.-kohdassa sanotut sopimukset (ks. KirVESTES 30
8). Palkka ei silloin ohjelman tapaan kuitenkaan voi olla kertakaikkinen eli
siihen ei voi siséllyttdd mahdollisia loma- ja tydaikakorvauksia.

Lisatietoa nuorten kesatyon pelisaannoista 16ytyy muun muassa tyosuojelupiirien
nettivisuilta http://www.tyosuojelu.fi/fi/nuoret_tyontekijat
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