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1. Palkantarkistukset 1.3.2009

1.1. Yleistd palkantarkistuksista 1.3.2009

KirVESTES:n allekirjoituspoytékirjan 8 8:ssd on sovittu, ettd 1.10.2007 voimaan
tulleessa palkkausjarjestelméssa peruspalkkoja tarkistetaan paikallisesti 1.3.2009 lu-
kien 0,6 %:n palkkausjarjestelméeralld. Palkkausjarjestelméerdéan perustuva palkan-
tarkistus toteutetaan kaikissa seurakunnissa.

Kirkon tyomarkkinalaitos on lisdksi neuvotellut sopijaosapuolten kanssa siitd, miten
Jo péétettyjen jarjestelmén mukaisten peruspalkkojen (JMP) kiinnikurominen koko-
naisuutena tulisi jarjestdd sopimuskauden aikana. Asiasta 23.2.2009 allekirjoitettu
sopimus on tdman yleiskirjeen liitteend. Liitteend olevan sopimuksen mukaista me-
nettelya voidaan kayttda niissé seurakunnissa, joissa 1.3.2009 jaettavana olevalla
palkkausjérjestelmaerélld ei saavuteta seurakunnan jo aiemmin paattamié jarjestel-
mén mukaisia peruspalkkoja (JMP).

Palkkausjarjestelméeran kohdentamista sek& allekirjoitetun sopimuksen sisaltod se-
lostetaan jaljempéand kohdassa 1.2.-1.5. Kohdassa 1.6. muistutetaan vuosisidonnai-
sen palkanosan maksamisesta tarkistetun peruspalkan mukaisena.

Kirkkoherrojen jarjestelyeran kayttoa on selostettu kohdassa. 1.7.
Tuntipalkkoja ei tarkisteta 1.3.2009. Vuoden 2007 palkkaratkaisussa tuntipalkkoihin

el jatetty jarjestelyerdd, vaan tuntipalkkoihin sovittu korotusvolyymi siséllytettiin
kolmeen yleiskorotukseen.
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1.2. Palkkausjarjestelmé&era 1.3.2009

Palkkausjarjestelman piirissa olevia peruspalkkoja tarkistetaan palkkausjérjestelmé-
erédé koskevan allekirjoituspoytakirjan 8 8:n perusteella 0,6 %:lla palkkasummasta.
Palkantarkistukset tulevat voimaan 1.3.2009 lukien. Ne maksetaan viimeistdan huh-
tikuun 2009 aikana.

Palkkausjarjestelmderd on nimensa mukaisesti tarkoitettu erityisesti niiden perus-
palkkojen tarkistamiseen, joissa tarkistamisen tarve on palkkausjérjestelman toteut-
tamisen kannalta perustelluinta. Palkkausjérjestelméeréé ei ole tarkoitettu kaikille
palkansaajille toteutettavaksi yleiseksi korotukseksi, vaan se tulee taytantéénpano-
neuvottelumenettelyd noudattaen suunnata niihin peruspalkkoihin, joissa tarkistami-
sen tarve on kiireellisin. Tdman mukaisesti palkantarkistukset kohdistetaan erityisesti
niihin peruspalkkoihin, jotka ovat edelleen vaativuusryhman vahimmaispalkkaa pie-
nempié tai jotka asianomaisen vaativuusryhman sisélla eivat ole vield saavuttaneet
seurakunnassa jarjestelméan mukaiselle peruspalkalle (JMP) vahvistettua tasoa (Kkiin-
nikurominen). Palkkausjarjestelméeran kayttaminen ndihin tarkistuksiin on ensisi-
jaista.

Toissijaisesti, jos kiinnikurottavaa ei ole tai jos kiinnikuromisten jalkeen palkkaus-
jarjestelméerdstd on varoja vield jéljelld, varat kaytetd&n sellaisiin peruspalkkojen
(JMP) tarkistuksiin, jotka on todettu JMP:n vahvistamisen yhteydessa tai sen jalkeen
perustelluksi tehtévan sisallosta kasin. JMP:n tarkistamisen perusteena voi olla esim.
se, ettd tehtdvassé on piirteitd ylemmasta vaativuusryhmastéd kuin mika tehtavalle on
vahvistettu.

Palkkausjarjestelméerad 0,6 % lasketaan kuukausipalkkaisten tyontekijoiden ja mui-
den viranhaltijoiden kuin kirkkoherrojen marraskuussa 2008 maksetuista peruspal-
koista muodostetusta palkkasummasta. Summasta on vahennettdvd myos talous- ja
henkildstohallinnon tydnantajaviranhaltijan (KirVESTES, liite 27) peruspalkka ko.
kuukaudelta. Osa-aikaisilta palkkasumman laskennassa otetaan huomioon téytta tyo-
aikaa vastaava (100 %:n) peruspalkka. Era on laskennallinen eivétka sen suuruuteen
vaikuta marraskuun jélkeen péattyneet tai alkaneet palvelussuhteet. Palkkasumma
lasketaan vain todella maksetuista peruspalkoista. Vuosisidonnaista osaa ei oteta
mukaan palkkasummaan eika se toisaalta kuluta palkkausjarjestelméerad. Jos jonkun
tehtavén jarjestelman mukaista peruspalkkaa (JMP) ei vield ole taytantddnpanossa
saavutettu, palkkasummaa méariteltédessa palkkana pidetddn marraskuussa maksettua
peruspalkkaa. Rakennemuutosseurakuntien osalta on tarkempia ohjeita jaljempana.

Esimerkki 1:

Seurakunnassa on marraskuussa 2008 ollut palveluksessa 20 viranhaltijaa ja kuukau-
sipalkkaista tyontekijéa, joista palkkausjérjestelmderan piirissé olevien peruspalkko-
jen yhteenlaskettu palkkasumma on 37.500 €/kk. Té&sta palkkasummasta 0,6 % on
225 €, joka kaytetdan yhden tai useamman tyontekijan peruspalkan korottamiseen
1.3.2000.

Kustannuksia lasketaan kuukausitasolla. Osa-aikaisen palkan tarkistaminen vaikuttaa
kustannuksiin taytta tyoaikaa vastaavasti.



Esimerkki 2:

Jos jonkin tyontekijan peruspalkkaa tarkistetaan 30 eurolla/kk ja jonkun toisen 100
eurolla/kk, vahennet&dan sanotut summat lasketusta erasta. Esimerkissé 1 tarkoitetulla
seurakunnalla olisi jaettavaa tdman jalkeen viel& 95 €/kk.

1.3. Taytantéonpanoneuvottelut

Palkkausjarjestelmaerdd koskevaa allekirjoituspoytakirjan méaardystd sovelletaan
paikallisesti neuvotellen. Nama ns. taytantoonpanoneuvottelut (Ev.-lut. kirkon pééa-
sopimuksen 2 8:n 3 mom, ks. KirVESTES, liite 13) kdyd&an valmisteltaessa seura-
kunnan asiassa toimivaltaisen viranomaisen paatosta.

Neuvottelut kdydaan tassakin vaiheessa syksylld 2007 omaksuttuun tapaan koko ai-
neistosta kaikkien siihen nimettyjen osapuolten kanssa yhdessa.

Seurakuntaa tyonantajana edustavat neuvotteluissa ne tyontekijat, joiden tehtaviin
virka- ja tydehtosopimuksen soveltaminen muutoinkin kuuluu. Henkiléston edustaji-
na toimivat kirkon luottamusmiessopimuksessa tarkoitetut luottamusmiehet. Jos jo-
Kin p&asopijajarjestoista ei ole asettanut luottamusmiesta seurakuntaan, paasopijajar-
jeston jasenet valitsevat neuvottelijan seurakunnan viranhaltijoiden tai tyontekijoiden
keskuudesta edustajakseen. Niissd seurakunnissa, joissa ei milld&n padsopijajérjes-
toisté ole luottamusmiestad toimitaan edelleen télt4 osin poikkeusméaaraysten mukaan.
Siell& seurakunnan tyontekijat valitsevat keskuudestaan edustajan neuvotteluun.

Taytantdonpanoneuvottelusta laaditaan poytékirja, johon saavutettu yksimielisyys tai
erimielisyystapauksessa osapuolten eridvat nakemykset merkitaan.

Neuvottelussa pyritddn yhteisymmarrykseen. Jollei yhteisymmarrykseen paasta, seu-
rakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen paattédad palkkausjarjestelmaerén kay-
tosta. Taytantoonpanoneuvottelua koskevat paikalliset erimielisyydet voi padsopija-
jarjeston luottamusmies saattaa péaésopijajarjeston tiedoksi, joka ratkaisee paasopi-
muksen 14 8:n mukaisesti keskusneuvotteluun ryhtymisesta. Jaljempéané kohdassa
1.5. selostettuun sopimukseen liittyvid seurakunnan p&étoksia ei voida riitauttaa.

1.4. Palkkausjarjestelméeran taytantdonpano rakennemuutosseurakunnissa

Kuluvan vuoden alussa lukuisia seurakuntia ja seurakuntatalouksia on yhdistetty tai
niistd on muodostettu seurakuntayhtymid. LahtOkohtaisesti ndissé toteutetaan edelld
selostettu palkantarkistusprosessi kuten muissakin seurakunnissa.

Yhdistymistapauksissa saattaa kuitenkin olla vaikeuksia maaritella se palkkasumma,
josta palkkausjarjestelmaeran maaré lasketaan. N&in voi olla siitd syystd, ettd jotkut
virat ovat muuttaneet luonnettaan ja tulleet vuoden alusta uudistetun palkkausjarjes-
telman piiriin. Esimerkiksi aiemmat kirkkoherran virat, jotka on muutettu kappalai-
sen viroiksi, otetaan mukaan palkkasummaan tammikuun palkan mukaisena. Joissain
tapauksissa voi myos olla teknisesti vaikeuksia lakkautettujen seurakuntien henkilos-
tohallinnon jarjestelmien erilaisuuden vuoksi madritelld viime vuoden marraskuun
palkkasummaa. Naissé tapauksissa palkkasumma voidaan maééritelld uuden seura-
kuntatalouden tammikuun 2009 palkkasumman perusteella.
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1.5. Sopimus jarjestelman mukaisten peruspalkkojen kiinnikuromisesta

Taman yleiskirjeen liitteend on sopimus siitd, miten seurakunnat voivat halutessaan
panna taytantoon paattdménsa jéarjestelman mukaisten peruspalkkojen (JMP) mak-
sun, jos 1.3.2009 varattu palkkausjarjestelmaera ei riita jo vahvistettujen jarjestelman
mukaisten peruspalkkojen (JMP) saavuttamiseen. Niitd seurakuntia, joissa kiinniku-
romista on enintddn 0,6 %:n edest, liitteend oleva sopimus ei koske ja prosessi paat-
tyy palkkausjérjestelméeran tultua jaetuksi.

Sopimuksen nojalla seurakunta voi poiketa KirVESTES:n allekirjoituspoytakirjassa
sanotuista maarayksistd, jos kiinnikuromisia ei saada suoritetuksi 0,6 %:n palkkaus-
jarjestelméeralld. Sopimus antaa tyonantajalle mahdollisuuden sopimuskauden aika-
na saattaa paatokseen siirtymévaihe uudistettuun palkkausjarjestelmaan, mutta se ei
velvoita seurakuntaa menettelemaan niin.

Ennen yleiskirjeen liitteend olevan sopimuksen kayttéd on palkkausjérjestelmaera
0,6 % kaytettdva kiinnikuromisiin, kuten edelld kohdissa 1.1.-1.4. on sanottu. Palk-
kausjérjestelmaeréé ei saa kayttdd muihin palkantarkistuksiin, jos kurottavaa on 0,6
%:n edestd. Jos kurottavaa on véhemman, ensin toteutetaan jarjestelman mukaisten
peruspalkkojen (JMP) kiinnikurominen ja vasta sitten on mahdollista todeta, paljon-
ko palkkausjérjestelmaeréstda mahdollisesti on jaljella kaytettdvaksi muihin tarpei-
siin.

Jos kiinnikurottavaa jaa edelleen 0,6 %:n jarjestelméeran kayton jalkeen ja seurakun-
ta paattdd noudattaa sopimuksessa annettua mahdollisuutta, prosessi on aina seuraa-
va:

1. Kun palkkausjarjestelmaera ei riitd kiinnikuromisiin, seurakunta on oikeutettu
maksamaan loput kiinnikuromiset kahdessa erdssa; puolet 1.3.2009 lukien ja
puolet 1.12.2009 lukien. Ennen kuin voidaan tutkia, onko sopimuksen mukaisil-
le tarkistuksille tarvetta, seurakunnassa tulee todeta 0,6 %:n kayttaminen kiin-
nikuromisiin sek& se, paljonko peruspalkat edelleen ovat pienempia kuin vah-
vistettu JMP. Toteaminen tulee tehdd tehtdvékohtaisesti. Kirkon tydomarkkina-
laitos korostaa, ettd sopimus antaa tyonantajalle mahdollisuuden saattaa uudis-
tetun palkkausjérjestelman taytantdonpano péatokseen niissa seurakunnissa,
joissa peruspalkat muutoin jaisivat edelleen vahvistetun JMP:n alapuolelle. So-
pimus ei kuitenkaan velvoita tyonantajaa ylittdmaan KirVESTES:n allekirjoi-
tuspoytakirjan mukaisia palkantarkistuksia. Jos tydnantaja ei katso olevan mah-
dollista vield maksaa JMP:t4 tdysimaaraisesti sen suuruisena, jollaiseksi se on
paikallisella paatokselld maaratty, peruspalkkojen korotus vahvistetun JMP:n
tasolle jaa odottamaan tulevia sopimusratkaisuja.

2. Jos JMP:n kiinnikurominen péaatetdan toteuttaa, se tehdaan seuraavasti.

e Jos 0,6 %:n kayttamisen jalkeen yksittdisten tehtévien Kiinnikuromisen
madaré on 50 € tai vdhemman, se voidaan kuroa kerralla eika tarkistusta
tarvitse jakaa kahteen er&én. Talloin tehtdvan peruspalkka tulee korote-
tuksi 1.3.2009 seké silla summalla, joka ko. tehtdvaan suunnataan palk-
kausjarjestelmaeréstd, ettd enintddn 50 euron lisdakorotuksella. Siten jos
kurottavaa on palkkausjarjestelméeran suuntaamisen jalkeen esim. viela
47 euroa, se voidaan maksaa 1.3.2009 kokonaan.
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e Jos 0,6 %:n kayton jalkeen jaljelld on yli 50 € kurottavaa, jalkeenjaanei-
Syytté ei voida paattad kurottavaksi yhdelld kertaa 1.3.2009, vaan se on
jaettava kahteen maksuerddn. Kuromisessa on talloin otettava huomioon
my0s 1.9.2009 toteutettava yleiskorotus 2,2 % seuraavalla tavalla. Olete-
taan, ettd tehtdvéan peruspalkkaan on suunnattu palkkausjarjestelmaerasté
20 € ja kurottavaa on palkkausjérjestelmderan suuntaamisen jélkeen viel&
57 euroa. Tallin 1.3.2009 voidaan maksaa kurottavasta puolet eli 28,50
€, jolloin palkan tarkistus ko. tehtdvan peruspalkkaan on 20+28,50
€=48,50 €. Tarkistettuun peruspalkkaan, joka on edelleen vahvistetun
JMP:n alapuolella, tehddan 1.9.2009 yleiskorotuksen vuoksi 2,2 %:n tar-
Kistus. Taytantdonpanon viimeisend vaiheena 1.12.2009 ruvetaan mak-
samaan jarjestelméan mukaista peruspalkkaa (JMP). On huomattava, etta
my06s jo aiemmin vahvistettuun jarjestelman mukaiseen peruspalkkaan
(JMP) tehd&én 1.9.2009 yleiskorotus 2,2 %.

Esimerkki 1: Kiinnikurominen kerralla

Tehtavalle vahvistettu vaativuusryhma on 502 ja JMP on 2.050 € eli 30 € korkeampi
kuin vaativuusryhmén vahimmaispalkka. Viranhaltijalle maksetun peruspalkan maa-
ra on JMP:t4 pienempi helmikuun lopussa 2009 eli 1.986 €. Kiinnikuromista on
kaikkiaan 64 € (2.050-1.986 €).

Seurakunnan 0,6 %:n palkkausjarjestelméerasta tahan tehtdvadn kyetddn suuntaa-
maan 23 €, jolloin kiinnikuromista jaa 41 €. Koska kurottavaa on vahemman kuin 50
€, tdm& voidaan paattdd maksaa valittomasti 1.3.2009, jolloin tehtédvan peruspalkkaa
tarkistetaan 1.3.2009 yhteensd 64 € (23+41 €) sille vahvistettuun tasoon 2.050 €
(JMP). Téamaén jalkeen kiinnikurominen on toteutettu.

Esimerkki 2: Kiinnikurominen kahdessa erassa

Tehtdvalle vahvistettu vaativuusryhma on 502 ja jarjestelman mukainen peruspalkka
(JMP) on 2.050 €. JMP on siten vahvistettu seurakunnassa 30 € korkeammaksi kuin
vaativuusryhman vahimmaispalkka. Siirtymavaiheessa maksetun peruspalkan maaré
on JMP:td pienempi ja oletetaan t&ssa esimerkissé kuluvan vuoden helmikuun lopus-
sa suuruudeltaan 1.912 euroksi. Kiinnikuromista JMP:hen on kaikkiaan 138 €
(2.050-1.912 €).

Seurakunnan 0,6 %:n palkkausjarjestelméerasta tahan tehtdvadn kyetddn suuntaa-
maan 23 €, jolloin kiinnikuromista j&& 115 €. Koska kurottavaa on enemman kuin 50
€, kiinnikurominen on toteutettava yleiskirjeen liitteend olevan sopimuksen mukai-
sesti kahdessa eréssd, toinen 1.3.2009 ja toinen 1.12.2009. Koska kurottava maaré on
yli 50 €, ensimmadinen erd on siitd puolet eli 57,50 € ja se toteutetaan 1.3.2009. Tal-
16in tehtdvan peruspalkkaa tarkistetaan 1.3.2009 yhteensa palkkausjarjestelmaerasta
tdhan tehtavaan suunnatulla maaralla (23 €) sekd ensimmaiselld kiinnikuromiseral-
18”7 (57,50 €) eli yhteensa 80,50 eurolla. Maksettavan peruspalkan mééra 1.3.2009 on
1.992,50 € (= 1.912+80,50 €).

Tat4 maksettua peruspalkkaa tarkistetaan 1.9.2009 yleiskorotuksella 2,2 %. Uusi pe-
ruspalkan mééra on 2.036,34 € (= 1.992,50 € x 1,022). Samana ajankohtana tarkiste-
taan vastaavasti myds JMP yleiskorotuksen maaralla. Uusi JMP on 2.095,10 € (=
2.050 € x 1,022). Talloin maksetun peruspalkan ja JMP:n erotus on 58,76 €. Yleisko-
rotuksen vuoksi kiinnikurottava mééra on kasvanut 57,50 eurosta 58,76 euroon.
Yleiskorotuksella tarkistettu JMP 2.095,10 € pannaan maksuun 1.12.2009 lukien.
Taman jalkeen kiinnikurominen on toteutettu.



6

1.6. Vuosisidonnaisen palkanosan tarkistaminen

Sen jalkeen kun seurakunnassa on toteutettu peruspalkkojen tarkistus edelld kohdan
1.2-1.5. mukaisesti, tulee huolehtia siitd, ettd vuosisidonnaiset palkanosat maksetaan
tarkistetun peruspalkan mukaisina.

1.7. Kirkkoherrojen jarjestelyera 1.3.2009

Kirkkoherrojen jérjestelyerasta on sovittu KirVESTES:sin allekirjoituspoytékirjan 8
8:n 2 kohdassa. Sen mukaan kirkkoherrojen palkantarkistuksiin kéytetadn 0,2 %
kirkkoherrojen palkkasummasta. Né&istd palkantarkistuksista on neuvoteltu keskite-
tysti Kirkon tyomarkkinalaitoksen ja allekirjoittajajarjestojen valilla. Asiaa koskeva
neuvottelutulos on saavutettu 23.2.2009.

Kirkon tydmarkkinalaitos ilmoittaa erikseen niille seurakunnille, joiden kirkkoherro-
jen peruspalkan tarkistuksesta on jarjestelyeran perusteella sovittu. Paikallisilla p&a-
toksilla kirkkoherrojen palkantarkistuksia ei voida toteuttaa. Sellaisia kirkkoherrojen
palkkoja ei tarkisteta 1.3.2009 lukien, joista seurakunta ei ole saanut palkantarkis-
tusilmoitusta Kirkon tyomarkkinalaitokselta.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm



