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Innehall: Andringar i jamstalldhetslagen fr.o.m. 15.6.2009

Andringar i jamstalldhetslagen fr.o.m. 15.6.2009

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (8.8.1986/609) har andrats fr.o.m.
den 15 juni 2009. Lagen har kompletterats med definitioner pa sexuella trakasserier
och trakasserier pa grund av kon. Dartill har lagbestammelserna om gottgorelse and-
rats. Genom dndringarna korrigeras ett felaktigt verkstallande av det sa kallade jam-
stalldhetsdirektivet (2002/73/EG).

Enligt den nya definitionen i lagen avses med sexuella trakasserier nagon form av
oOnskat verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur som syftar till
eller leder till att en persons psykiska eller fysiska integritet kranks, sarskilt nar en
hotfull, fientlig, fornedrande, forédmjukande eller tryckande stdmning skapas.

Med trakasserier pa grund av kon avses i lagen ndgon form av oonskat beteende som
har samband med en persons konstillhérighet och som inte &r av sexuell natur, men
som syftar till eller leder till att personens psykiska eller fysiska integritet kréanks och
att en hotfull, fientlig, fornedrande, férodmjukande eller tryckande stamning skapas.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon likval som instruktioner eller
befallningar att trakassera pa grund av kon anses som diskriminering enligt jam-
stalldhetslagen. Arbetsgivaren ska efter att ha fatt vetskap om att en arbetstagare el-
ler tjansteinnehavare blivit utsatt for sexuella eller konsrelaterade trakasserier vidta
tillgangliga atgarder for att fa trakasserierna att upphdra. Om arbetsgivaren forsum-
mar sin skyldighet att ingripa betraktas arbetsgivarens handlande som férbjuden
diskriminering enligt lagen.

Aven bestammelserna om gottgorelse for brott mot diskrimineringsforbudet har &nd-
rats. | en anstéallningssituation géller inte maximibeloppet langre den mest meriteran-
de av de sdkande, utan harefter ska maximibeloppet betalas till en arbetssokande en-
dast da arbetsgivaren kan bevisa att arbetssokanden inte skulle ha valts for uppgiften
aven om valet hade gjorts pa icke-diskriminerande grunder. Foér andra fall &n anstall-
ningssituationer finns fortséttningsvis ingen 6vre grans for gottgorelse.
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Den beskrivna lagandringen medfdljer som bilaga till detta cirkular.

Avtalsdirektor Risto Voipio
Jurist Timo von Boehm
Bilaga:

Lag om andring av 7 och 11 § i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och méan
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