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1. Palkantarkistukset 1.10.2010

1.1. Palkkahinnoittelujen tarkistukset virka- ja tyéehtosopimuksissa

KirVESTES 2010-2012 allekirjoituspOytékirjan 5 8.ss& on sovittu palkantarkistuk-
sista 1.10.2010 lukien. Palkkahinnoitteluja tarkistetaan 1.10.2010 lukien yleiskoro-
tuksella, jonka suuruus on 0,5 %. Myos eri lisid ja muita vastaavia palkkahinnoittelu-
ja tarkistetaan 0,5 %. Poikkeuksena on vaativuusryhmé 602, jonka vahimmaispalk-
kaa tarkistetaan 0,7 %.

Uudet 1.10.2010 voimaan tulevat yleiskorotuksella tarkistetut kirkon yleisen palkka-
usjarjestelmén vaativuusryhmien vahimmaispalkat, kirkkoherrojen palkkahinnoitte-
lun vahimmaispalkat, tuntipalkkahinnoittelut, nuoria kausityontekijoita, opiskelijoita
ja oppisopimuskoulutuksessa olevia tydntekijoitd koskevat palkkahinnoittelut seké eril-
listen lisien tarkistamista koskeva yhteenvetotaulukko ovat tdman yleiskirjeen liitteend.
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?open&cid=Content270708&dokunf=navi\etusivu\Cont
ent5A191\Content270708&dokunfa=0

Uudet palkkahinnoittelut on julkaistu myds KirVESTES 2010-2012 kirjassa asianomai-
sissa kohdissa.

1.2. Palkantarkistusten taytantdonpano seurakunnassa

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkoja tarkistetaan 1.10.2010 lukien seuraavasti:
o Kirkon yleisen palkkausjarjestelméan piirissa olevien viranhaltijoiden ja tyon-
tekijoiden peruspalkkoja tarkistetaan 0,5 %:lla. Korotus koskee sek& perus-
palkan vaativuusosaa ettd mahdollista peruspalkan erityista perustetta. VVuo-
sisidonnainen palkanosa tulee tarkistetuksi peruspalkan korottamisen seura-
uksena KirVESTES 33 8:n mukaisesti. Vaativuusryhmén Vaativuusryhmien
vahimmaispalkkoja on tarkistettu niin ik&&n 0,5 % (Liite 4). Poikkeuksena
yleisestd 0,5 %:n tarkistuksesta on vaativuusryhma 602, jonka vahimmais-
palkkaa on vaativuusryhmien vahimmaispalkkaa koskevassa taulukossa (Lii-



te 4) tarkistettu 0,7 %. Taman mukaisesti myos vaativuusryhmassa 602 ole-
van viranhaltijan/tyontekijan peruspalkkaa tarkistetaan 0,7 %:lla.

e Kirkkoherran viran ja viranhaltijan peruspalkkaa tarkistetaan 0,5 %:lla. Kirk-
koherroja koskevia lisia (mm. méaravuosilisé sekd yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajan lisd) on tarkistettu 0,5 %:lla liitteen& olevan taulukon mukai-
sesti. Tarkistukset pannaan taytantoon liitteen mukaisina.

e Myo0s eréité kirkon keskusrahaston varoista suoritettavia palkkioita on tarkis-
tettu 0,5 %:lla liitteend olevan taulukon mukaisesti (KirVESTES, Liite 7).
Tarkistukset pannaan taytantoon liitteen mukaisina.

e KIirVESL 5 8 2 momentissa tarkoitettujen talous- ja henkil6stéhallinnon joh-
tavien virkojen ja viranhaltijoiden, ns. tydénantajavirkojen (KirVESTES, Liite
27) peruspalkkoja tarkistetaan 0,5 %:lla. Jos viran vaativuusryhmé on 602,
tarkistus on 0,7 %.

e Tuntipalkkaisten tydntekijoiden perustuntipalkkaa tarkistetaan 0,5 %:lla. Tar-
kistus koskee seka hinnoiteltuja ettd hinnoittelun ulkopuolisia tuntipalkkoja.
Tuntipalkkaliitteen mukaisia kokemuslisid, henkilokohtaisia lisia ja tyo-
olosuhdelisia tarkistetaan 0,5 %:lla.

e KIrVESTESIn liitteen 10 mukaisesti vahvistettuja palkkoja nuorille kausityonte-
kijoille, opiskelijoille ja oppisopimuskoulutuksessa oleville tyontekijoille tarkis-
tetaan 0,5 %:lla.

e Seurakuntien omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan 0,5
%:lla.

o Sellaista peruspalkkaa tai lisaa, lisdpalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy
suhteessa peruspalkkaan ja jota ei ole edell& erikseen sanottu tarkistettavaksi,
tarkistetaan 0,5 prosentilla.

e Paasopijajarjestdjen luottamusmiehille maksettava korvaus seka tyosuojelu-
valtuutetuille maksettavan korvaus pysyvét ennallaan. Ndma korvaukset eivat
ole osa varsinaista palkkaa.

Osa-aikaisille kuukausipalkkaisille viranhaltijoille ja tyontekijoille palkan tarkistus
tehd&én tayden tydajan mukaiseen palkkaan, josta osa-aikaisuusprosentin mukainen
uusi maksupalkka lasketaan.

Kaikki palkkojen tarkistukset tehddan lahimpéén tayteen senttiin. Talléin 0,5 ja sit4
suuremmat desimaalit pyoristyvét ylospdin seuraavaan téyteen senttiin ja vastaavasti
0,49 ja sitd pienemmat desimaalit alaspdin lahinnd alempaan tdyteen senttiin. Kun
palkka muodostuu useammasta tekijasta (esim. kirkon yleisen palkkausjérjestelman
peruspalkka ja vuosisidonnainen osa), jokainen palkkatekijé tarkistetaan erikseen ja
pyoristetdan lahimpaén senttiin.

Palkantarkistukset tulevat voimaan 1.10.2010 lukien ja maksetaan lokakuun 2010
aikana.

2. Pesti-tiedustelun palautukset

Vuoden 2010 Pestitiedustelun tiedot piti palauttaa Tyomarkkinalaitokselle 31.8.2010
mennessa SelainPestilla tai Linkkilahetyksend. Joillekin seurakunnille on myodnnetty
lisdaikaa tietojen palauttamiselle.

Niiden seurakuntien, jotka eivat ole tietoja palauttaneet eivatka ole saaneet palautta-
miselle lisdaikaa, tulee valittomasti palauttaa tiedot korjattuina KiT:n toimistoon.
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Tarvittaessa seurakunta voi ottaa yhteyttd KiT:n toimistoon ohjeiden saamiseksi
(Kari Ala-Kokkila 09 — 1802 277 tai Sirpa Monola 09 — 1802 442; sahkoposti etu-
nimi.sukunimi@evl.fi).
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