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1. LoOnejusteringar 1.10.2010

1.1. Justering av I0nesattningen i tjanste- och arbetskollektivavtalen

En 6verensekommelse om lonejusteringar 1.10.2010 finns i 5 § i underteckningspro-
tokollet till KyrkTAK 2010-2012. Lonesattningen justeras 1.10.2010 med en allméan
forhojning pa 0,5 procent. Aven vissa tillagg och andra motsvarande lonesattningar
justeras med 0,5 procent. Ett undantag utgor kravgrupp 602, dar minimilénen juste-
ras med 0,7 procent.

En sammanstélining 6ver de nya loner som justerats genom den allménna forhoj-
ningen och som géller fr.o.m. 1.10.2010, dvs. kravgruppernas minimiléner i kyrkans
allménna I6nesystem, minimilénerna i kyrkoherdarnas léneséttning, timléneséttning-
en, lonerna for unga sasongsarbetare, studerande och arbetstagare med laroavtal samt
separata tillagg, finns som bilaga till detta cirkular.
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/sp2?open&cid=Content39EA88&kolmosnavinf=1%20s
venskt%20inneh%ES5INContent1997F\ContentOB1FE\Content39E A88&Kkolmosnavinfa=
0

De nya lonerna har ocksa publicerats i boken KyrkTAK 2010-2012.

1.2. Genomfdrande av l6nejusteringen i forsamlingarna

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas loner justeras 1.10.2010 enligt foljande:
e Grundltnerna for tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av kyr-
kans allménna lonesystem justeras med 0,5 %, Hojningen galler bade grund-
I6nens kravdel och en eventuell I6nedel pa sérskild grund. Den arsbundna de-
len justeras enligt KyrkTAK § 33 automatiskt i och med att grundlénen hojs.
Kravgruppernas minimiloner har likasa hojts med 0,5 % (Bilaga 4). Ett un-
dantag fran den allmanna justeringen pa 0,5 % &r kravgrupp 602 dar minimi-
I6nen i tabellen (Bilaga 4) har justerats med 0,7 %. Darmed justeras ocksa
grundldnen for en tjansteinnehavare/arbetstagare i kravgrupp 602 med 0,7 %.



e Grundlénerna for kyrkoherdetjanster och innehavare av dessa justeras med
0,5 %. Kyrkoherdarnas tillagg (bl.a. arstillagg och tillagg for ordférandeskap
i gemensamma kyrkoradet) justeras med 0,5 % i enlighet med den bifogade
tabellen. Justeringarna verkstélls enligt bilagan.

e Ocksa vissa arvoden som betalas ur kyrkans centralfond justeras med 0,5 % i
enlighet med den bifogade tabellen (KyrkTAK bilaga 7). Justeringarna verk-
stélls enligt bilagan.

e Grundlénerna for de ledande tjanster och tjansteinnehavare inom personal-
forvaltningen som avses 8 5 mom. 2 i avtalet om begrénsning av tjanstekol-
lektivavtalets bindande verkan, s.k. arbetsgivartjanster (KyrkTAK bilaga 27)
justeras med 0,5 %. Om tjansten &r placerad i kravgrupp ar 602 &r justeringen
0,7 %.

e Grundtimlonerna for timaviénade arbetstagare justeras med 0,5 %. Juster-
ingen galler bade prissattningen och timléner utanfor prissattningen. Erfaren-
hetstillagg, individuella tillagg och arbetsmilj6tillagg enligt timlonebilagan
justeras med 0,5 %.

e LoOnerna for unga sasongsarbetare, studerande och arbetstagare i laroavtals-
forhallande, vars 16n faststalls enligt bilaga 10 i KyrkTAK, justeras med 0,5
%.

e Ackordléneséattningarna for forsamlingarnas egna raka ackord justeras med
0,5 %.

e Grundlon, tillagg, tillaggsarvoden och Ionetillagg som inte bestams i forhal-
lande till grundlonen och som inte hojts pa de grunder som anges ovan juste-
ras med 0,5 %.

e Den ersattning som betalas till huvudavtalsorganisationernas fortroendeméan
och till arbetarskyddsombud &ndras inte. Dessa ersattningar raknas inte till
den ordinarie I6nen.

For deltidsanstallda manadsavlionade tjansteinnehavare och arbetstagare gors hoj-
ningen pa I6nen for heltid, varifran den nya deltidslonen raknas ut enligt deltidspro-
centen.

Alla justeringar gérs med en cents noggrannhet. Darmed avrundas 0,5 och storre de-
cimaler uppat till narmaste hela cent och 0,49 eller lagre decimaler nedat till narmas-
te hela cent. Om lonen bestar av flera Ionefaktorer (t.ex. grundlon enligt kyrkans
allmanna lénesystem och arsbunden del) justeras varje faktor skilt for sig och avrun-
das till nd&rmaste cent.

Lonejusteringarna trader i kraft 1.10.2010 och betalas under oktober manad 2010.

2. Inlamning av Pesti-forfragan

Arets Pestiférfragan skulle returneras till Arbetsmarknadsverket senast 31.8.2010 via
SelainPesti eller Linkki. Nagra forsamlingar har beviljats tillaggstid.

De forsamlingar som inte har skickat in uppgifterna och inte har beviljats tillaggstid
ska omedelbart skicka in korrigerade uppgifter till KyA:s kansli. Vid behov kan man
kontakta oss for att fa anvisningar (Kari Ala-Kokkila 09 — 1802 277 eller Sirpa Mo-
nola 09 — 1802 442; e-post fornamn.efternamn@evl.fi).
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