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Kyrkans avtalslosning for aren 2012-2013

1. Allméant

Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer har
undertecknat Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal 2012-2013. Avtalet
foljer det sa kallade ramavtalet for tryggande av konkurrenskraften och
sysselsattningen i Finland som de centrala arbetsmarknadsorganisationerna
godké&nde 13.10.2011 och undertecknade 28.11.2011. Avtalsperioden ar 1.3.2012—
31.4.2014.

| avtalet ingar tva tidpunkter for avtalsenliga hojningar. Den forsta héjningen gors
1.3.2012 och den andra 1.4.2013.

Den forsta hojningen gors 1.3.2012 som en allmén procentuell forhojning av 16nerna
och i form av textandringar som galler sex dagar langa faderskapsledigheter och
utveckling av semestersystemet. Vid I6nebetalningen for maj 2012 betalas ocksa en
engangspott pa 150 euro till anstallda som uppfyller det villkor om tre manaders
anstéllning som anges i narmare i avtalet. Se narmare upplysningar om den forsta
avtalsperiodens l6nehdjningar i kap. 2 och 3 och om textandringarna i kap. 5.

Den andra hojningen infaller 1.4.2013. Den genomférs som en 1,4 % stor allmén
forhojning som kyrkans huvudavtalsparter preciserar under avtalsperioden, nér de
arbetsgrupper som tillsatts for perioden blivit klara med sina uppdrag. Utdver detta
finns en justeringspott pa 0,5 % som anvénds pa olika sétt i olika I6nesystem. Se
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nérmare i kap. 4 om den andra héjningen.

Farskt avtalsmaterial och andringarna i Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollek-
tivavtal presenteras pa Sacrista pa adressen sacrista.evl.fi/anstallning. Kyrkans all-
manna tjanste- och arbetskollektivavtal 2012-2013 trycks i bokform forst under va-
ren 2013 nér kodifieringsarbetsgruppen enligt 13 8 2 punkten i underteckningsproto-
kollet ar klar med sitt arbete.

2. Lonejusteringar 1.3.2012

2.1 Kyrkans allméanna I6nesystem

Forsamlingen hojer 1.3.2012 grundlonerna for tjansteinnehavare och manadsav-
I6nade arbetstagare inom kyrkans allméanna lonesystem med 2,0 %. HOjningen gors
pa bade grundlénens kravdel och pa en eventuell grundlon pa sarskild grund. Den
arsbundna delen justeras enligt KyrkTAK § 33 automatiskt i och med att grundlénen
hojs.

Huvudavtalsparterna har hojt minimilénerna for kravgrupperna i kyrkans allméanna
I6nesystem (KyrkTAK bilaga 4) pa motsvarande satt fran 1.3.2012. En tabell 6ver
kravgruppernas justerade minimildner finns som bilaga till detta cirkuldr.

2.2 Kyrkoherdarnas I6nesystem

Forsamlingen hojer 1.3.2011 grundl6énen for kyrkoherdetjansten och innehavaren av
den med 2,0 %. Tillagg enligt kyrkoherdarnas lonesystem, bl.a. arstillagg och tillagg
for ordférandeskap i gemensamma kyrkoradet justeras pa motsvarande satt. En tabell
over justerade tillagg finns som bilaga till detta cirkular.

| l6nesattningen for kyrkoherdar (KyrkTAK bilaga 6) har huvudavtalsparterna
justerat lonesattningsgruppernas minimiloner, kyrkoherdarnas arstillagg och 6vriga
tillagg och arvoden pa motsvarande satt fr.o.m. 1.3.2012. En tabell 6ver justerade
minimiloner for 16nesattningsgrupperna och en lista dver justerade tillagg finns som
bilaga till detta cirkulér.

2.3 Timlonesystemet

Forsamlingen justerar timavlonade arbetstagares grundtimléner med 2,4 % vid
borjan av den loneperiod som foljer narmast efter 1.3.2012. Hojningen gors pa alla
timloner, bade de som féljer timlonesattningen (KyrkTAK bilaga 8) och de som star
utanfor I6nesattningen. Erfarenhetstillagg, individuella tillagg och arbetsmiljétillagg
enligt timlonebilagan och forsamlingarnas egna raka ackord justeras ocksa med 2,4
% fran borjan av den I6neperiod som foljer narmast efter 1.3.2012.

Grundtimlénerna i de timavlonades I6neséttning (KyrkTAK bilaga 8),
erfarenhetstillaggen, de individuella tillaggen och arbetsmiljotillaggen har
huvudavtalsparterna justerat pa motsvarande satt fr.o.m. 1.3.2012. En tabell 6ver
justerade grundtimldner i I6nesattningen och en lista ver justerade tillagg finns som
bilaga till detta cirkulér.

2.4 Justering av 6vriga loner och arvoden

Bilagan till avtalet om begrénsning av tjanstekollektivavtalets bindande verkan
(KyrkTAK bilaga 27) har uppdaterats. Enligt avtalet justerar forsamlingen den
grundlon som Kyrkans arbetsmarknadsverk har faststallt for sa kallade
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arbetsgivartjanster inom ekonomi- och personalforvaltningen och innehavarna av
dessa tjanster med 2,0 % 1.3.2010. Den arsbundna delen blir pa basis av KyrkTAK §
33 automatiskt justerad i och med att grundldnen hgjs.

Avtalet om unga sasongarbetare, studerande och arbetstagare i laroavtalsforhallande
(KyrkTAK bilaga 10) har férnyats. Loner som bestdms enligt avtalet justeras med
2,0 % i forsamlingarna 1.3.2012.

Vissa arvoden som betalas ur kyrkans centralfond (KyrkTAK bilaga 7) har
huvudavtalsparterna justerat med 2,0 % fran 1.3.2012. En tabell 6ver justerade
arvoden finns som bilaga till detta cirkuldr.

Grundlon, tillagg, tillaggsarvoden och I6netillagg som inte bestams i forhallande till
grundlénen och som inte hojts pa de grunder som anges ovan justeras av
forsamlingen med 2,0 %.

2.5 Ovrigt att beakta vid justeringarna
De justeringar 1.3.2012 som beskrivits ovan ska betalas ut av forsamlingarna senast i
april 2012.

For tjansteinnehavare och manadsavlénade arbetstagare som arbetar deltid justeras
den I6n for full arbetstid som utgor berédkningsgrund for deltidsprocenten.

Alla justeringar gors med en cents noggrannhet. Tal pa 0,5 och storre decimaler
avrundas uppat till narmaste hela cent och 0,49 eller lagre decimaler avrundas nedat
till narmaste hela cent. Nar den ordinarie I6nen bestar av flera delar justeras varje del
skilt for sig och avrundas till ndrmaste cent.

De justerade tillaigg och arvoden enligt Kyrkans allménna tjanste- och
arbetskollektivavtal som tréder i kraft 1.3.2012 har sammanstallts i en bilaga.

2.6 Ersattningar till fértroendeman och arbetarskyddsfullméktige

Ersattningarna till fortroendeman och arbetarskyddsfullméktige har justerats av
huvudavtalsparterna fran 1.3.2012. Dessa ersattningar rdaknas inte till den ordinarie
I6nen.

Till huvudavtalsorganisationernas fortroendeman betalas fr.o.m. 1.3.2012 for
skotseln av fortroendemannauppgifterna ersattning enligt foljande:
1) till huvudfortroendemannen eller den ende fortroendemannen 58
€/man.
2) om for en huvudavtalsorganisation har valts flera &n en fortroendeman,
till andra dn huvudfortroendemannen 49 €/man.

Till arbetarskyddsfullméktige betalas fr.o.m. 1.3.2012 for skotseln av fullmaktige-
uppgifterna erséttning enligt foljande:
1) 58 euro/man. om férsamlingen har minst 70 000 medlemmar
2) 49 euro/man. om forsamlingen har minst 10 000 — under 70 000 med-
lemmar
3) 28 euro/man. om forsamlingen har farre &n 10 000 medlemmar.

Maltidsersattningen enligt 11 § i Kyrkans fortroendemannaavtal har ocksa justerats.
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Ersattningen &r 23,86 euro per kursdag fr.o.m. 1.3.2012.

3. Engangsbelopp 2012

Vid loneutbetalningen for maj 2012 betalas ett engangsbelopp pa 150 euro till alla
tjdnsteinnehavare och arbetstagare som utan avbrott varit anstallda av forsamlingen
1.3-31.5.2012. Engangsbeloppet betalas daremot inte om tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren inte far 16n for maj 2012. Néar man faststéller den anstalldes rétt till
engangsbeloppet dr utgangspunkten att anstallningsforhallandet varat utan avbrott
under den angivna perioden och att 16n betalas for maj manad. Om personen har
varit anstalld hos samma arbetsgivare 1.3.2012-31.5.2012 i olika pa varandra
foljande anstallningsforhallanden anses anstallningen ha varat utan avbrott, savida
det inte gatt en enda arbetsdag mellan de olika anstéllningarna. Anstéllningen varar
ocksa under semester, permittering och tjanst-/arbetsledighet med eller utan I6n.
Som 16n réknas ocksa till exempel semestererséttning for semestrar som inte tagits
ut.

Exempel 1.

Personen har arbetsledighet utan 16n 1.1-31.5.2012. Eftersom han pa grund av
den oavlonade arbetsledigheten inte far 16n for maj betalas inte heller
engangsbeloppet. Om ledigheten hade varit avlonad, skulle han dven ha fatt
engangsbeloppet.

Exempel 2.

Personen har arbetsledighet utan 16n 1.1-7.5.2012 och atervander sedan till
arbetet. Detta innebar att han far 16n for en del av maj. Han far da ocksa
engangsbeloppet pa 150 €.

Exempel 3.

Personen har arbetsledighet utan 16n 1.1-7.5.2012. Genast efter detta tar han ut
sin semester, vilken fortsatter &nda in i juni. Han arbetar alltsa inte en endaste
dag i maj. Eftersom I6n (semesterlon) betalas for en del av maj far han ocksa
engangsbeloppet pa 150 €.

Engangsbeloppet betalas ocksa till sadana arbetstagare i sadsongsbetonat park- och
tradgardsarbete i forsamlingen som bade 2010 och 2011 varit anstillda hos
forsamlingen minst 6 manader i motsvarande uppgifter och  vars
anstallningsforhallande fornyas under véxtperioden 2012 sa att det varar hela maj
2012. Till en sasongarbetare betalas engangsbeloppet enligt ovan naturligtvis under
den forutsattningen att personen ocksa enligt huvudregeln har rétt till det. Beloppet
betalas inte om sésongarbetaren inte far 16n for maj 2012.

Exempel 4.

Arbetstagaren har varit anstalld som timavlonad begravningsplatsarbetare 1.6—
30.6.2010 och som manadsavionad begravningsplatsarbetare i samma
forsamling 1.5-30.9.2011. Anstallningsforhallandet fornyas med ett arbetsavtal
som stréacker sig fran 1.5.2012 till 30.6.2012. Han far engangsbeloppet pa 150
€.



Exempel 5.

Arbetstagaren har jobbat pa forsamlingens begravningsplats 1.6-30.9.2010 och
1.5-31.8.2011. Anstallningsforhallandet fornyas med ett arbetsavtal som
stracker sig fran 14.5.2012 till 30.9.2012. Eftersom han inte ar anstalld hos
forsamlingen hela maj manad far han inte del av engangsbeloppet pa 150 €.

Exempel 6.

Arbetstagaren har jobbat pa forsamlingens begravningsplats 1.6-30.9.2010 och
1.5-31.8.2011. Anstallningsforhallandet fornyas med ett arbetsavtal som
stracker sig fran 2.5.2012 till 30.9.2012. Anstéllningen anses ha varat hela maj,
nar den inletts den forsta arbetsdagen efter Forsta maj. Han far
engangsbeloppet pa 150 €.

For deltidsarbetande minskas engangsbeloppet i samma proportion som
deltidsarbetstiden underskrider full arbetstid. Beloppets storlek bestdms enligt den
arbetstid som tillampas i maj. Om den anstallda Gvergar till deltid/heltid under
manadens gang bestams storleken pa engangsbeloppet enligt den arbetstid som
tillampades dagen fore utbetalningen av engangsbeloppet.

Engangsbeloppet inverkar inte pa andra I6neposter. Det beaktas t.ex. inte vid
berékning av semesterlon, semesterpenning eller dvertidsersattningar.

4. Lonejusteringar 1.4.2013

Lonerna justeras med en allman forhdjning i kyrkans alla 16nesystem 1.4.2013. An-
visningar for justeringen ges senare under avtalsperioden. Férutom den allménna
forhajningen star en justeringspott pa 0,5 % till férsamlingarnas forfogande i Kyr-
kans allmanna l6nesystem. Huvudavtalsparterna avtalar centralt om anvandningen av
en pott av samma storlek for kyrkoherdarna.

4.1 Lokal justeringspott 1.4.2013

Till forsamlingarnas forfogande star 1.4.2013 som stdd for sporrande tillampning av
kyrkans allmanna lonesystem en lokal justeringspott pa 0,5 procent. Den kan anvan-
das for uppgiftsrelaterade och/eller prévningsbaserade individuella I6nedelar enligt
de riktlinjer som huvudavtalsorganisationerna har avtalat och pa det sétt man kom-
mer Gverens om genom ett enigt forhandlingsresultat mellan férsamlingen och huvu-
davtalsorganisationernas representanter.

Enligt huvudavtalsparternas riktlinjer for den uppgiftsrelaterade 16nedelen kan juste-
ringspotten anvéandas for att utveckla I6nespridningen baserad pa arbetsvérdering,
forbattra 1onejamstalldheten mellan kvinnor och man och paverka forsamlingens
mojlighet att behalla och rekrytera kompetent personal. Justeringen kan riktas till
enskilda uppgifter, vissa uppgiftsomraden eller alla uppgifter. Vid fordelning av pot-
ten ska kravgruppsindelningen och grundlénerna for uppgiftsrelaterade lonedelar
inom kyrkans allménna I6nesystem samt bestdmmelserna om kravdel och sérskild
grund tillampas.

Enligt huvudavtalsparternas riktlinjer for den provningsbaserade I6nedelen kan for-
samlingen anvanda justeringspotten for att inféra en provningsbaserad I6nedel som
baserar sig pa bedémning av arbetsprestationen eller justera grunderna for prov-
ningsbhaserade I6nedelar som redan tillampas. | det skede da den provningsbaserade
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I6nedelen infors forutsatts att man kan gora en minst 6 manader lang bedémning av
de mal som stéllts upp for arbetsprestationen. I arrangemangen ska kyrkans allmanna
I6nesystems bestammelser om prévningsbaserad I6nedel iakttas.

| férhandlingarna om anvandning av justeringspotten deltar fran forsamlingens sida
den tjansteinnehavare eller arbetstagare som férsamlingen utsett som arbetsgivarens
representant. En huvudavtalsorganisation representeras av en fértroendeman som
tillsatts 1 forsamlingen enligt Kyrkans fortroendemannaavtal. Om en
huvudavtalsorganisation inte har tillsatt nagon fortroendeman i forsamlingen
representeras organisationen av en forhandlare som organisationens medlemmar har
utsett bland forsamlingens tjansteinnehavare och arbetstagare. Om ingen
huvudavtalsorganisation har tillsatt nagon fortroendeman i forsamlingen
representeras organisationerna av en forhandlare som deras medlemmar har utsett
bland férsamlingens tjdnsteinnehavare och arbetstagare.

Om forhandlingsparterna inte nar enighet i é&rendet kan de be om
huvudavtalsparternas stallningstagande eller forslag till anvéndning av potten. Om
man inte heller efter detta kan na enighet betalas justeringspotten till alla som en lika
stor procentuell forhdjning av grundldnen.

Kyrkans huvudavtalsparter utarbetar fore 29.2.2012 ndrmare anvisningar for
forhandlingsforfarandet  kring den lokala justeringspotten. Fdrsamlingarna
informeras sa snart anvisningarna ar klara.

5. Textandringar

De &ndrade paragraftexterna finns pa Sacrista pa adressen sacrista.evl.fi/anstallning.
Kyrkans allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal 2012-2013 trycks i bokform forst
under varen 2013 nar kodifieringsarbetsgruppen enligt 13 & 2 punkten i
underteckningsprotokollet ar klar med sitt arbete.

5.1. Faderskapsledighet

| Kyrkans allmédnna tjanste- och arbetskollektivavtal 2012-2013 inférs en
bestammelse om 16n under faderskapsledighet. Enligt det nya 4 mom. i 81 § har en
tjansteinnehavare/arbetstagare som beviljas faderskapsledighet ratt att fa sin
ordinarie 1on for de 6 forsta vardagarna, under fOrutsittning att
anstallningsforhallandet till férsamlingen omedelbart fore faderskapsledighetens
borjan har fortgatt minst 60 kalenderdagar.

Bestdammelsen foreskriver att de 6 forsta vardagarna av faderskapsledigheten &r
avlonade. Utover detta ar faderskapsledighet fortsattningsvis oavldnad ledighet.

Faderskapsledighet ska enligt arbetsavtalslagen meddelas minst tva manader innan
ledigheten borjar (ArbAvtL 4 kap. 3 a 8). Om ledigheten varar hdgst 12 vardagar ska
den emellertid anmélas minst en manad innan den inleds.

Enligt 6vergangsbestammelsen trader denna éandring i kraft 1.3.2012.
Forutsattningarna for 16n under faderskapsledigheten ar att den nya bestdmmelsen
tratt i kraft nar anhallan om ledighet gors. Faderskapsledighet med I6n kan darfor
anhallas tidigast 1.3.2012. Om faderskapsledigheten enligt huvudregeln anmaéls tva
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manader innan den borjar kan en 6 dagars faderskapsledighet med I6n inledas
tidigast 1.5.2012. Om ledigheten emellertid varar hogst 12 kalenderdagar och darfor
ska anmalas minst en manad innan ledigheten borjar kan en 6 dagar lang
faderskapsledighet med 16n inledas tidigast 1.4.2012.

Till foljd av andringen i foraldraledighetsbestimmelsen i § 81 har ocksa nodvandiga
andringar gjort i 8 83 som galler arbetsgivarens rétt till dagpenning och vissa
ersattningar. De &ndrade bestdammelserna finns som bilaga till detta cirkulér.

5.2. Semester

| semesterbestammelserna har rad B i semestertabellerna strukits. Andringen trader i
kraft nar kvalifikationsaret byts 1.4.2012. Den trader alltsa i kraft en manad senare
an de dvriga avtalsandringarna.

Skillnaden mellan antalet semesterdagar pa rad A och rad B i semestertabellerna
grundar sig pa det gamla semestersystemet som tillampades fram till 2001. Da gavs
utdver de vanliga semesterdagarna aven en vintersemesterforlangning som bara
konkretiserades om den gavs i form av semester. For forlangningsdagarna betalades
aldrig semesterersattning. Forlangningen gavs inte heller om semestern undantagsvis
togs ut innan den utfoll i slutet av kvalifikationsaret.

Nar semestersystemet fornyades 2001 6vergick man fran att bestimma semestern i
antal vardagar till att bestimma den i antal arbetsdagar. Samtidigt frangicks
semesterforlangningen. | antalet semesterdagar i det nya systemet (rad A i
semestertabellen) inkluderades forlangningsdagarna fran det gamla systemet. Men
for semesterforlangningsdagarna som ingick i rad A betalades fortsattningsvis ingen
semesterersattning. Detta gjordes i praktiken genom att man i semestertabellerna
hade en rad B utan semesterférlangningsdagar. Antalet semesterdagar enligt rad B
tillampades nar semesterersattning betalades och nédr semester beviljades innan den
utfoll.

Den andring som genomforts innebdr att rad B har strukits ur semestertabellerna.
Darmed finns bara rad A kvar fran KyrkTAK 2010-2012. Eftersom rad B stryks och
bara rad A aterstar kallas den inte langre rad A.

Andringen innebar i praktiken att man vid utbetalning av semesterersattning nar en
anstéllning upphor betalar ersattning enligt rad A i KyrkTAK 2010-2012, medan
man tidigare betalade ersattning enligt rad B.

Exempel 1.

En tjansteinnehavare borjar jobba hos en annan forsamling 1.7.2012.
Innan han tilltrader den nya tjansten haller han en tva veckor lang semes-
ter (10 semesterdagar). Semesterratten féljer tabell 1, dvs. 38 dagar.
Semesterersattning betalas for 28 dagar 30.6.2012. Sedan 1.4.2012 har
han under 3 manader tjanat in 9 semesterdagar som annu inte fallit ut och
for vilka semesterersattning betalas.

N&r semester undantagsvis ges redan innan den utfallit, ar antalet dagar nér
semestern utfaller antalet semesterdagar enligt semestertabellen minus de dagar som
redan hallits.



Exempel 2.

Tjansteinnehavaren har tagit ut alla sina semesterdagar pa sommaren och
ber foljande vinter om lov att ta ut 5 dagar av semester som annu inte
utfallit. Om arbetsgivaren tillater detta har 5 semesterdagar av den
semesterratt som faller ut 31.3 redan anvéants. Om semesterrétten bestams
enligt tabell 1, ar foljande semester da 38-5=33 dagar.

De nya semesterbestimmelserna trader i kraft 1.4.2012. Fram till dess, dvs. till
31.3.2012, tillampas nu gallande semestertabeller. Detta innebdr att
semesterersattning som utfaller till betalning 31.3.2012 eller tidigare fortsattningsvis
betalas enligt rad B. Likasa tillampas raderna A och B i semestertabellerna i
KyrkTAK 2010-2012 om semesterdagar som inte utfallit tas ut fore 31.3.2012.

Exempel 3.

Arbetstagarens visstidsanstallning upphor 29.1.2012. Han har tjanat in
semester for 5 manader enligt semestertabell 2. Semesterersattning
betalas enligt rad B i KyrkTAK 20102012 for 11 semesterdagar.

Exempel 4.

Anstallningen upphdr 31.3.2012. For semesterdagar som inte tagits ut
betalas semesterersattning. Pa semesterersattningen tillampas annu
bestimmelserna i KyrkTAK 2010-2012: ersattning betalas alltid enligt
rad B. Detta galler bade semester som utfallit sommaren 2011, om det
fortfarande finns outtagen sadan, och den semester som faller ut
31.3.2012. Eftersom bestdmmelsen om strykning av rad B annu inte &r i
kraft 31.3.2012 nér anstéllningen upphor tillampas KyrkTAK 2010-
2012.

Strykningen av rad B har foranlett andringar ocksa i § 104, 107 och 112 i KyrkTAK.
De andrade semesterbestammelserna finns som bilaga till detta cirkulér.

6. Andra dverenskommelser

Utveckling av arbetshalsan och arbetslivskvaliteten

Parterna har férbundit sig att under avtalsperioden utveckla handlingsmoénster som
framjar effektiv verksamhet, arbetslivskvaliteten och personalens arbetshalsa.
Sarskild uppmarksamhet kommer att féstas vid en sporrande tillampning av kyrkans
allménna l6nesystem, vid samarbetsformer som framjar personalens och deras
representanters deltagande och vid kompetensutveckling.

Arbetsgrupper

Under avtalsperioden arbetar fdljande arbetsgrupper som parterna tillsatt
gemensamt:

1) En arbetstidsarbetsgrupp som bereder en utveckling av arbetstids- och
ledighetsbestammelserna inom den kyrkliga sektorn, sa att bestammelserna om
arbetstid blir tydligare och mera flexibla &n for nérvarande. Till arbetsgruppens
uppdrag hor ocksa att utreda systemen for allman arbetstid och periodarbetstid och
att folja upp och framja forsamlingarnas arbetstidsforsok for tjansteinnehavare i
andligt arbete. Arbetsgruppen ska lagga fram sitt forslag inom 2012.

2) En arbetsgrupp som utarbetar ett forslag till teknisk revidering av kyrkans
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal, sa att avtalet i fraga om formuleringar och
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framstallningsstruktur ar sa klart och lattlast som mojligt
(kodifieringsarbetsgruppen). Arbetsgruppen ska lagga fram sitt férslag inom 2012.

3) En arbetsgrupp som utreder l16nesystemen for kyrkoherdar och ledande tjanstein-
nehavare inom ekonomiférvaltningen samt behoven av och mojligheterna till revide-
ring av dessa system. | utredningen bor uppméarksamhet fastas vid kraven i ledarupp-
gifterna, stallningen som arbetsgivarens representant samt ansvarsforhallanden. Ar-
betsgruppen ska lagga fram sitt forslag inom 2012.

Grupplivforsakring 2012

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna har ingatt avtal om justering av
grupplivforsakringens bassummor och barnférhéjning. Forsakringens bassummor
och barntillagg har hojts med cirka 1 procent. | forsékringsvillkoren har bestammel-
sen om formanstagare (§ 3 mom. 1) dndrats genom att bestimmelsen om studerande
strukits. | det gallande avtalet har bestammelsen omfattat studerande i aldern 18-22
ar. Begreppet barn har samtidigt breddats. | det nuvarande avtalet avses barn under
18 ar, men i det nya avtalet har aldersgransen hojts, sa att barn nu avser alla under 22
ar. 1 och med denna andring har bestimmelsen om studerande blivit onddig och
déarfor strukits.

Avtalet om ekonomisk forman som motsvarar grupplivforsékring finns som bilaga
till detta cirkular.

Arbetsmarknadsdirektdr Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm



