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Kirkon sopimusratkaisu vuosille 2012-2013
1. Yleista

Kirkon tydmarkkinalaitos ja kirkon paasopijajarjestot ovat allekirjoittaneet Kirkon
yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 2012-2013. Sopimus on tehty Suomen Kilpailu-
kyvyn ja tyollisyyden turvaamista koskevan tyomarkkinakeskusjarjestojen
13.10.2011 hyvaksymén ja 28.11.2011 allekirjoittaman ns. Raamisopimuksen ehto-
jen mukaisesti. Se on voimassa 1.3.2012 — 31.3.2014.

Sopimus sisaltaa kaksi sopimuskorotusjaksoa. Niistd ensimmainen alkaa 1.3.2012 ja
toinen 1.4.2013.

Ensimmaisen jakson sopimuskorotukset toteutetaan 1.3.2012 lukien palkkojen pro-
sentuaalisena yleiskorotuksena sek& tekstimuutoksina, jotka koskevat kuuden arki-
paivan mittaista palkallista isyysvapaata sekda vuosilomajérjestelman kehittamista.
Toukokuun palkanmaksun yhteydessa vuonna 2012 maksetaan my6s 150 euron suu-
ruinen erillinen kertaera sellaisille tyontekijoille, joiden osalta toteutuu sopimuksessa
tarkemmin maaritelty kolmen kuukauden tydsséoloehto. Ks. ensimmaéisen sopimus-
kauden palkantarkistuksista tarkemmin, luku 2 ja 3 seké tekstimuutoksista, luku 5.

Toisen jakson sopimuskorotus toteutetaan 1.4.2013 lukien. Se toteutetaan enintddn
1,4 %:n suuruisena Yyleiskorotuksena, jonka taytantdonpanoa kirkon padsopijaosa-
puolet tdsmentdvat sopimuskauden aikana tydskentelevien tyéryhmien tyén valmis-
tuttua. Lisaksi on 0,5 %:n suuruinen jarjestelyerd, jota k&ytetadén eri tavalla eri palk-
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kausjérjestelmissd. Ks. toisen sopimuskauden palkantarkistuksista tarkemmin luku
4,

Tuore sopimusmateriaali ja Kirkon yleisté virka- ja tydehtosopimusta koskevat muu-
tokset 10ytyvat Sakastin sivuilta osoitteesta sakasti.evl.fi/palvelussuhde. Kirkon ylei-
nen virka- ja tydehtosopimus 2012-2013 painetaan kirjana vasta kevéan 2013 aikana,
kun sopimuksen allekirjoituspoytakirjan 13 8:n 2) -kohdan mukainen ns. kodifiointi-
tydryhma on saanut tyonsa paatokseen.

2. Palkantarkistukset 1.3.2012

2.1. Kirkon yleinen palkkausjarjestelma

Seurakunta tarkistaa 2,0 %:lla 1.3.2012 lukien Kirkon yleisen palkkausjarjestelmén
piirissé olevan viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tyontekijan peruspalkkaa. Tarkis-
tus tehdaan seka peruspalkan vaativuusosaan ettd mahdolliseen peruspalkan erityi-
seen perusteeseen. Vuosisidonnainen palkanosa tulee tarkistetuksi peruspalkan ko-
rottamisen seurauksena KirVESTES 33 §:n mukaisesti.

Kirkon yleisen palkkausjérjestelmén vaativuusryhmien vahimmaéispalkkoja (Kir-
VESTES liite 4) on tarkistettu paasopijaosapuolten toimesta vastaavalla tavalla
1.3.2012 lukien. Tarkistettu vaativuusryhmien védhimmaispalkkataulukko on tdmén
yleiskirjeen liitteené.

2.2. Kirkkoherrojen palkkausjarjestelma

Seurakunta tarkistaa 2,0 %:lla 1.3.2012 lukien kirkkoherran viralle ja sen haltijalle
vahvistettua peruspalkkaa. Kirkkoherrojen palkkausjarjestelman mukaisesti viranhal-
tijalle maksettavaa lisdd mm. kirkkoherran maaravuosilisa seké yhteisen kirkkoneu-
voston puheenjohtajan lisé tarkistetaan vastaavasti. Lista tarkistetuista lisistd on té-
man yleiskirjeen liitteend.

Kirkkoherrojen palkkahinnoittelun (KirVESTES liite 6) hinnoitteluryhmien véhim-
maispalkkoja, kirkkoherran méaravuosilisda sekd muita lisia ja palkkioita on tarkis-
tettu padsopijaosapuolten toimesta vastaavalla tavalla 1.3.2012 lukien. Tarkistettu
hinnoitteluryhmien vahimmaispalkkataulukko ja lista tarkistetuista lisistd on taméan
yleiskirjeen liitteené.

2.3. Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden perustuntipalkkaa tarkistetaan seurakunnassa 2,4
%:1la 1.3.2012 lukien l&hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Korotus
tehdaan seka tuntipalkkahinnoittelun (KirVESTES liite 8) mukaisiin ettd hinnoitte-
lun ulkopuolisiin tuntipalkkoihin. Tuntipalkkaliitteen mukaisia kokemuslisia, henki-
Iokohtaisia lisid ja tydolosuhdelisid sekda seurakuntien omien suorien urakoiden
urakkahinnoitteluja tarkistetaan myos 2,4 %:lla 1.3.2012 lukien l&hinn& seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkaisten perustuntipalkkojen palkkahinnoittelua (KirVESTES liite 8), palk-
kahinnoittelun kokemuslisia ja henkilokohtaista lisdé seka tydolosuhdelisia on tarkis-
tettu péadsopijaosapuolten toimesta vastaavalla tavalla 1.3.2012 lukien. Tarkistettu
perustuntipalkkojen palkkahinnoittelu ja lista tarkistetuista lisistd on tdman yleiskir-
jeen liitteend.
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2.4 Muiden palkkojen ja palkkioiden tarkistaminen

Virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta solmitun sopimuksen (KirVES-
TES, liite 27) liite on paivitetty. Sopimuksen mukaisesti méaaraytyvien talous- ja
henkiléstéhallinnon ns. tydantajavirkojen ja niiden haltijoiden Kirkon tyomarkkina-
laitoksen paattaméaa peruspalkkaa tarkistetaan seurakunnassa 2,0 %:lla 1.3.2012 lu-
kien. Vuosisidonnainen palkanosa tulee tarkistetuksi peruspalkan korottamisen seu-
rauksena KirVESTES 33 §:n mukaisesti.

Nuoria kausityontekijoitd, opiskelijoita ja oppisopimuskoulutuksessa olevia tyonte-
kijoita koskeva sopimus (KirVESTES liite 10) on uudistettu. Sen mukaan méaritel-
tyja palkkoja tarkistetaan seurakunnassa 2,0 %:1la 1.3.2012 lukien.

Erditd kirkon keskusrahaston varoista suoritettavia palkkioita (KirVESTES, liite 7)
on tarkistettu padsopijaosapuolten toimesta 2,0 %:lla 1.3.2012 lukien. Lista tarkiste-
tuista palkkioista on taméan yleiskirjeen liitteend.

Sellaista peruspalkkaa tai lisad, lisdpalkkiota ja palkanlis&g, joka ei maaréydy suh-
teessa peruspalkkaan ja jota ei ole edelld erikseen sanottu tarkistettavaksi, tarkiste-
taan seurakunnassa 2,0 %:lla.

2.5 Muuta tarkistuksissa huomioon otettavaa
Edella tassa luvussa selostetut 1.3.2012 lukien voimaan tulevat palkantarkistukset on
seurakuntien maksettava viimeistdan huhtikuun 2012 aikana.

Osa-aikaisen viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tydntekijan palkantarkistus
tehdaan tarkistamalla sitd tdyden ty0ajan mukaista palkkaa, josta osa-
aikaisuusprosentin mukainen maksupalkka lasketaan.

Kaikki palkkojen tarkistukset tehdaan lahimpdaéan tayteen senttiin. Talléin 0,5 ja sitd
suuremmat desimaalit pyoristyvat ylospéin seuraavaan tdyteen senttiin ja vastaavasti
0,49 ja sita pienemmét desimaalit alaspdin I&hinnd alempaan tdyteen senttiin. Kun
varsinainen palkka muodostuu useammasta osasta, jokainen palkkatekija tarkistetaan
erikseen ja pyoristetddn lahimpaan senttiin.

Tarkistetut 1.3.2012 voimaan tulevat Kirkon yleiseen virka- ja tyehtosopimukseen
sisaltyvat lisét ja palkkiot on koottu liitteend olevaan yhteenvetotaulukkoon.

2.6. Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettavia palkkioita on tarkistettu
paasopijaosapuolten toimesta 1.3.2012 lukien. Nama korvaukset eivat ole osa varsi-
naista palkkaa.

Padsopijajarjeston luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavien hoitamises-
ta erillinen kuukausittainen korvaus 1.3.2012 lukien seuraavasti:
1) pdaaluottamusmiehelle tai ainoalle luottamusmiehelle maksetaan 58
€/kk ja
2) jos paasopijajarjeston luottamusmiehid on valittu useampia kuin yksi,
muulle kuin p&&luottamusmiehelle 49 €/kk

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamisesta eril-
linen kuukausittainen korvaus 1.3.2012 lukien seuraavasti:
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1) jos seurakunnan jasenmiérd on vahintddn 70 000, korvaus on 58 €/kk,

2) jos seurakunnan jasenmaéara on vahintdén 10 000 — alle 70 000, korvaus
on 49 €/kk, ja

3) jos seurakunnan jdsenmaééra on alle 10 000, korvaus on 28 €/kk.

Kirkon luottamusmiessopimuksen 11 8:n mukaista ruokailukustannusten korvausta
on myos tarkistettu. Se on 23,86 euroa kultakin kurssipéivélta 1.3.2012 lukien.

3. Kertaerd vuonna 2012

Toukokuun 2012 palkanmaksun yhteydessd maksetaan erillinen 150 euron kertaeré
kaikille niille viranhaltijoille ja tyontekijoille, jotka ovat olleet keskeytymatta seura-
kunnan palveluksessa 1.3.-31.5.2012 vélisen ajan. Kertaerd4 ei kuitenkaan makseta,
jos viranhaltijalle tai tyontekijalle ei makseta palkkaa toukokuulta 2012. Maaritelté-
essé viranhaltijan ja tyontekijan oikeutta kertaerd&n on ldhtokohtana, ettd viranhalti-
jan ja tyontekijan palvelussuhde on keskeytymattd voimassa sanotun ajan ja etta ha-
nelle maksetaan palkkaa toukokuussa. Jos henkil6 on ollut 1.3.2012-31.5.2012 vli-
send aikana saman tyonantajan palveluksessa useammassa perakkaisessa palvelus-
suhteessa, palvelussuhteen katsotaan jatkuneen keskeytymaéttd, jos perdkkéisten pal-
velussuhteiden valissa ei ole yhtdan tyopaivaa. Palvelussuhde on voimassa myds
vuosiloman, lomautuksen ja palkallisen tai palkattoman virka- tai tydvapaan ajan.
Palkaksi luetaan myos esim. lomakorvaus pitamattomistd lomista.

Esimerkki 1.

Tyontekija on palkattomalla tydvapaalla 1.1.-31.5.2012. Koska tyontekijélle ei
makseta palkattoman tydvapaan johdosta palkkaa toukokuulta, hanelle ei mak-
seta kertakorvaustakaan. Jos tyGvapaa olisi ollut palkallinen, tyontekijélle olisi
maksettu myos kertaeré.

Esimerkki 2.

Tyontekija on palkattomalla tydvapaalla 1.1.—7.5.2012, jonka jalkeen han pa-
laa tyohon. Hanelle maksetaan osalta toukokuuta palkkaa. Hénelle maksetaan
myd6s 150 €:n kertaera.

Esimerkki 3.

Tyontekija on palkattomalla tyovapaalla 1.1.—7.5.2012. Hén pitda vuosilomaa
valittdmasti tdman jalkeen siten, ettd vuosiloma jatkuu kesdkuun puolelle.
Tyontekija ei ole tydssa yhtendkdan paivana toukokuussa. Kun tyontekijalle
maksetaan kuitenkin osalta toukokuuta palkkaa (lomapalkkaa), hdnelle makse-
taan myos 150 €:n kertaerd.

Kertaerd maksetaan myos sellaiselle kausiluontoisesti seurakunnan puisto- ja puutar-
hatyossé olevalle tyontekijalle, joka on ollut sekd vuonna 2010 ett4d vuonna 2011
seurakunnan palveluksessa vastaavissa tehtdvissa yhteensé véahintaan 6 kuukautta ja
jonka tydsuhde uusitaan kasvukaudeksi 2012 siten, ettd se kestdd koko toukokuun
2012. Kausityontekijélle kertaerd maksetaan nyt sanotun mukaisesti luonnollisesti
silla edellytykselld, ettei han jo ylla kuvatun padsaannén mukaisesti saa kertaerda
hyvékseen. Kertaerda ei makseta, jos tyontekijalle ei makseta palkkaa toukokuulta
2012.



Esimerkki 4.

Tyontekijd on ollut seurakunnassa tuntipalkkaisena hautausmaatyontekijana
1.6.-30.6.2010 ja saman seurakunnan kuukausipalkkaisena hautausmaatyonte-
kijana 1.5.-30.9.2011 vélisen ajan. Hanen tydsuhteensa uusitaan 1.5.2012 al-
kaen ja se jatkuu tydsopimuksen mukaan 30.6.2012 saakka. Hanelle maksetaan
150 €:n kertaera.

Esimerkki 5.

TyoOntekijd on ollut seurakunnan hautausmaatyossa 1.6.-30.9.2010 ja 1.5.—
31.8.2011. Hanen tydsuhteensa uusitaan 14.5.2012 alkaen ja se jatkuu tyoso-
pimuksen mukaan 30.9.2012 saakka. Koska han ei ole palvelussuhteessa seu-
rakuntaan koko toukokuuta, hinelle ei makseta 150 €:n kertaeraa.

Esimerkki 6.

Tyontekijd on ollut seurakunnan hautausmaatyossa 1.6.-30.9.2010 ja 1.5.—
31.8.2011. Hénen tydsuhteensa uusitaan vapunpaivan jélkeisesta péivasta
2.5.2012 alkaen ja se jatkuu tytsopimuksen mukaan 30.9.2012 saakka. Tyo-
suhteen katsotaan olevan voimassa koko toukokuun, kun se on alkanut heti va-
punpéaivan jalkeisend tyopdivana 2.5.2012. Tyontekijalle maksetaan 150 €:n
kertaeré.

Osa-aikatydssa kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatydtd tekevan
tybaika on taytta tyOaikaa alempi. Kertaerdn suuruus maaraytyy toukokuussa sovel-
lettavan tydajan mukaisesti. Jos viranhaltija tai tyontekija siirtyy kesken kuukauden
osa-aikaiseksi/taysiaikaiseksi, kertaerdn suuruus maaraytyy kertaerdn maksupéivaa
edeltavana paivana sovellettavan tydajan mukaisesti.

Kertaerda ei vaikuta muihin palkkaeriin. Sité ei oteta huomioon esim. vuosilomapalk-
kaa, lomarahaa eikd mydskéaén ylityokorvauksia laskettaessa.

4. Palkantarkistukset 1.4.2013

Palkkoja tarkistetaan kaikissa kirkon palkkausjarjestelmissa 1.4.2013 lukien yleisko-
rotuksella. Sen taytantdonpanoa koskevat ohjeet annetaan seurakunnille myéhemmin
sopimuskauden aikana. Seurakuntien kaytosséd on yleiskorotuksen liséksi Kirkon
yleisessa palkkausjarjestelméssa 0,5 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyera. Paéso-
pijaosapuolet sopivat keskitetysti kirkkoherrojen osalta vastaavansuuruisen erén kay-
tosta.

4.1 Paikallinen jarjestelyera 1.4.2013 lukien

Seurakuntien ké&ytéssd on Kirkon yleisessd palkkausjarjestelmassa 1.4.2013 lukien
0,5 %:n suuruinen Kirkon yleisen palkkausjérjestelmén kannustavaa soveltamista
tukeva paikallinen jérjestelyerd. Se voidaan kayttaa tehtdvakohtaiseen ja/tai harkin-
nanvaraiseen henkilékohtaiseen palkanosaan sen mukaisesti kuin paasopijaosapuolet
ovat erastd sopiessaan linjanneet ja paikallisesti yksimielisyyteen péatyneissé seura-
kunnan ja paasopijajarjestojen edustajien vélisessa neuvottelussa paadytaan.

Padsopijaosapuolten tehtdvékohtaista palkanosaa koskevan linjauksen mukaan jar-
jestelyerdlld voidaan kehittdd tehtdvien vaativuuden arviointiin perustuvaa palkka-
porrastusta ja naisten ja miesten vélista palkkauksellista tasa-arvoa seka vaikuttaa
seurakunnan mahdollisuuteen pitad palveluksessa ja rekrytoida osaavaa henkildstoa.
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Jarjestelyt voivat koskea yksittdisia tehtavia, joitakin tehtdvaaloja tai kaikkia tehté-
vid. Jarjestelyisséd on noudatettava kirkon yleisen palkkausjarjestelman tehtdvakoh-
taisen palkanosan vaativuusryhmittelyd ja peruspalkkaa sekd sen vaativuusosaa ja
erityista perustetta koskevia maarayksia.

Harkinnanvaraista palkanosaa koskevan péaéasopijaosapuolten linjauksen mukaan jar-
jestelyerélld voidaan seurakunnassa ottaa kayttdon myods suorituksen arviointiin pe-
rustuva harkinnanvarainen palkanosa tai tarkistaa jo kaytdssa olevan harkinnanvarai-
sen palkanosan perusteita. Harkinnanvaraisen palkanosan kayttoonottovaiheessa
edellytetaén tydsuoritukselle asetettavien tavoitteiden maarittelya niin, ettd vahintaan
6 kuukauden arviointijakso voi toteutua. Jarjestelyissa on noudatettava kirkon ylei-
sen palkkausjérjestelmén harkinnanvaraista palkanosaa koskevia maarayksia.

Seurakunnan puolesta jarjestelyeran kéayttod koskevat neuvottelut kdy sen nimedmé
tyonantajaa edustava viranhaltija tai tyontekijd. Pa&sopijajarjeston edustajana on
Kirkon luottamusmiessopimuksen mukainen seurakuntaan asetettu luottamusmies.
Jos jollakin pé&ésopijajarjestolla ei ole seurakunnassa luottamusmiestd, jarjestod edus-
taa sen jasenten seurakunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden keskuudestaan valit-
sema neuvottelija. Jos milladn pé&asopijajarjestoistd ei ole seurakunnassa luottamus-
miestd, jarjestdja edustaa niiden jasenten seurakunnan viranhaltijoiden ja tydnteki-
joiden keskuudestaan valitsema neuvottelija.

Jollei asiasta paasta paikallisesti osapuolten kesken yksimielisyyteen, osapuolet voi-
vat pyytad paasopijaosapuolten kannanottoa tai ehdotusta eran kéaytosta. Jollei yksi-
mielisyyttd senkddn jalkeen ole mahdollista saavuttaa, jarjestelyerd maksetaan sa-
mansuuruisena peruspalkan prosentuaalisena korotuksena kaikille.

Kirkon péésopijaosapuolet laativat 29.2.2012 mennessd paikallisen jarjestelyerén
neuvottelumenettelyd koskevan tarkemman ohjeistuksen. Siitd tiedotetaan seurakun-
nille valittdmaésti sen valmistuttua.

5. Tekstimuutokset

Muuttuneet  pykalatekstit  16ytyvat  Sakastin  sivuilta  osoitteesta  sakas-
ti.evl.fi/palvelussuhde. Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus 2012-2013 paine-
taan kirjana vasta kevaan 2013 aikana, kun sopimuksen allekirjoituspoytékirjan 13
8:n 2) -kohdan mukainen ns. kodifiointityéryhmé on saanut tyonsa paatokseen.

5.1. Isyysvapaa

Kirkon yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen 2012-2013 otetaan mé&éarays isyysva-
paan palkallisuudesta. 81 §:n uuden 4 momentin mukaan viranhaltijalla/tydntekijalla
on oikeus saada isyysvapaan 6 ensimmaiseltd arkipéivéltd varsinainen palkkansa
edellyttéen, ettd viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde seurakuntaan on vélittémasti
ennen isyysvapaan alkamista jatkunut vahintaan 60 kalenteripéivaa.

Isyysvapaasta on sadnnoksen mukaan palkallista sen 6 ensimmaéistd arkipdivaa.
Muilta osin isyysvapaa on edelleen palkatonta.

Isyysvapaata tulee hakea tydsopimuslain viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan
alkamista (TSL 4 luku 3 a 8). Jos vapaan kesto on enintéan 12 arkipéivaé, on sité ha-



ettava vahintaan kuukautta ennen vapaan alkamista.

Siirtymamaarayksen mukaan muutos tulee voimaan 1.3.2012. Isyysvapaan palkalli-
suus edellyttad, ettd palkallisuutta koskeva maardys on voimassa silloin, kun isyys-
vapaata haetaan. Tdman vuoksi uutta palkallista isyysvapaata voidaan hakea aikai-
sintaan 1.3.2012. Jos isyysvapaata haetaan paasaannon mukaan kaksi kuukautta en-
nen sen alkamista, voi 6 péivan palkallinen isyysvapaa toteutua aikaisintaan
1.5.2012. Jos vapaa kuitenkin kestaa enintddn 12 kalenteripaivéa, jolloin sitd on haet-
tava vahintadn kuukautta ennen vapaan alkamista, voi 6 péivan palkallinen isyysva-
paa alkaa aikaisintaan 1.4.2012.

Perhevapaiden palkkausta koskevaan 81 8:&an tehdyn muutoksen johdosta on tehty
tarvittavat muutokset myos 83 §:4an koskien tyonantajan oikeutta paivérahoihin ja
eréisiin korvauksiin. Muuttuneet maaraykset ovat tdman yleiskirjeen liitteend.

5.2. Vuosiloma

Vuosilomamaarayksista on poistettu vuosilomataulukoiden rivi B. Muutos tulee
voimaan lomanmadraytymisvuoden vaihtuessa 1.4.2012. Td&m& muutos tulee siten
voimaan kuukautta myéhemmin kuin muut sopimusmuutokset.

Vuosilomataulukoissa oleva ero A- ja B-rivien lomapdivien méarassa perustuu van-
haan ennen vuotta 2001 voimassa olleeseen vuosilomajarjestelméan. Tuolloin lo-
maan annettiin perusjarjestelman lomapaivien lisaksi ns. talvilomapidennys. talvilo-
man pidennyspéivét konkretisoituivat vain, jos ne annettiin lomana. Niistd ei kos-
kaan maksettu lomakorvausta. Pidennyspdivia ei mydskaan annettu siina tilanteessa,
jossa lomaa poikkeuksellisesti pidettiin ennen kuin loma eréantyi lomanmaarayty-
misvuoden lopussa.

Kun lomajérjestelma vuonna 2001 uudistettiin, arkipéivaperusteisesta loman pituu-
den maéaaraytymisesta siirryttiin tyopaivéperusteiseen loman pituuden maaraytymi-
seen. Samassa yhteydessa luovuttiin talvilomapidennysjarjestelmasta. Uuden jarjes-
telméan lomapaivien madriin (lomataulukon rivi A) siséllytettiin vanhan lomajéarjes-
telman mukaiset pidennyspaivat. Rivin A lomapéivien maariin sisaltyvista talvilo-
mapidennyspadivista ei edelleenkddn maksettu lomakorvausta. Tdmé toteutettiin ot-
tamalla lomataulukoihin rivi B, johon pidennyspaiviéa ei sisallytetty. Rivin B mukai-
sia lomapaivien maaria sovellettiin maksettaessa lomakorvausta tai annettaessa lo-
maa ennen sen eraantymista.

Nyt tehty muutos poistaa lomataulukoista rivin B. Tall6in vuosilomataulukoiden ai-
noaksi riviksi ja& KirVESTES 2010-2012 mukainen rivi A. Kun lomataulukoiden
rivi B poistuu, jéljelle jaavaa rivia A ei sopimustekstissa enaa nimeta riviksi A.

Muutos merkitsee kaytanndssa sitd, ettd palvelussuhteen paattyessa lomakorvaus
maksetaan KirVESTES 2010-2012 rivin A-mukaisesta lomapaivien maarasté, kun se
tdhan asti on maksettu B-rivin mukaisesti.

Esimerkki 1.

Viranhaltija siirtyy toisen seurakunnan palvelukseen 1.7.2012. Ennen
uuden viran vastaanottamista hén pitdd vuosilomaa kaksi viikkoa (10
lomapdivad). Lomaoikeus on taulukon 1 mukainen eli 38 lomapéivaa.


http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/38BC6ABBDF25AE91C22579580048F366/$FILE/Isyysvapaa_2012.pdf

Lomakorvaus maksetaan 28 lomapaivalta 30.6.2012. Liséaksi uutta erdan-
tymatonta lomaa on kertynyt 1.4.2012 lukien 3 kuukaudelta 9 lomapai-
V&4, joista maksetaan myos lomakorvaus.

Silloin kun lomaa annetaan poikkeuksellisesti jo ennen loman erd&ntymistd, loma-
paivien maardksi todetaan sen eraannyttyd lomataulukon mukainen lomapdivien
ma&aré4, josta vahennetéén etukéteen pidetyt lomapéivat.

Esimerkki 2.

Viranhaltija on pitanyt kesélla kaiken erdéntyneen vuosilomansa ja pyy-
taa talvella lupaa saada pitdd erddntymatontd vuosilomaa 5 pdaivéaa. Jos
tybnantaja suostuu tahan, loman erdantyesséd 31.3. lomaoikeudesta on
etukdteen kaytetty jo 5 lomapéivaé. Jos lomaoikeus on lomataulukon 1
mukainen, seuraavana kesana loman méaara on 38-5=33 lomapaivéaa.

Uudet lomaméaéaraykset tulevat voimaan 1.4.2012. Siihen asti eli 31.3.2012 asti so-
velletaan vield voimassaolevia lomataulukoita. Siten lomakorvaus, joka erdéntyy
maksettavaksi 31.3.2012 tai sitd aikaisemmin, maksetaan edelleen B-rivin mukaises-
ti. Vastaavasti mahdollinen erd&ntymattomien lomapdivien pitdminen ennen
31.3.2012 johtaa KirVESTES 2010-2012 méaéaraysten mukaisten lomataulukoiden A-
ja B-rivin soveltamiseen.

Esimerkki 3.

Tyontekijan madrdaikainen tydsuhde paattyy 29.1.2012. Han on ansain-
nut vuosilomaa lomataulukon 2 mukaisesti 5 kuukaudelta. Hanelle mak-
setaan lomakorvaus KirVESTES 2010-2012 perusteella B-rivin loma-
paivien lukumé&arédn mukaisesti 11 lomapaivalta.

Esimerkki 4.

Tyontekijan tyosuhde paattyy 31.3.2012. Hanelle maksetaan pitdmatto-
mét lomat lomakorvauksena. Talléin lomakorvaukseen sovelletaan vielé
KirVESTES 2010-2012 maarayksia: lomakorvaus maksetaan aina B-
rivin mukaisesti. T&ma koskee niin edellisen kesdn 2011 eraantynyttd
vuosilomaa, jos sitd on edelleen pitdmatta, kuin myos 31.3.2012 eréanty-
vad lomaa. Kun maardys B-rivin poistosta ei ole vield voimassa tydsuh-
teen paattyessa 31.3.2012, sovelletaan edelleen KirVESTES 2010-2012
maéaarayksia.

B-rivin poisto lomataulukoista on aiheuttanut muutoksia KirVESTES 104, 107 ja
112 §:84n. Muuttuneet vuosilomamaardykset ovat tdméan yleiskirjeen liitteena.

6. Muuta sovittua

Ty6hyvinvoinnin ja tydelaman laadun kehittdminen

Osapuolet ovat sitoutuneet sopimuskauden aikana kehittdmaan toimia, jotka edista-
vat tuloksellisuutta tuottavaa toimintaa, tyéeldmén laatua sek& henkiléston tyéhyvin-
vointia. Erityistd huomiota tullaan silloin kiinnittdman kirkon yleisen palkkausjarjes-
telman kannustavaan soveltamiseen ja henkiloston ja heidan edustajiensa osallistu-
mista edistéviin yhteistoiminnallisiin toimintatapoihin sek& osaamisen kehittdmiseen
liittyviin kysymyeksiin.
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Tyoryhméat

Sopimuskaudella tydskentelevat seuraavat osapuolten yhteiset tyoryhmat:

1) Tyoaikatyoryhmd, joka valmistelee kirkon alan tyo- ja vapaa-aikamaéraysten ke-
hittdmista siten, ettd tydaikamaaraykset ovat nykyistd selkedmmat ja joustavammat.
Tyoryhman tehtdvand on myds selvittdd yleisen tydajan ja jaksotyOajan jarjestelmié
seka seurata ja edistadad hengellisen tyon viranhaltijoiden tyaikakokeiluja seurakun-
nissa Tyoryhman tulee laatia ehdotuksensa vuoden 2012 loppuun mennessg;

2) Tyoryhmad, jonka laatii ehdotuksen kirkon yleisen virka ja tydehtosopimuksen
tekniseksi uudistamiseksi niin, ettd sopimus ilmaisullisesti ja esitystavaltaan on
mahdollisimman selked ja luettava (kodifiointityoryhmd). Tyoryhman tulee laatia
ehdotuksensa vuoden 2012 loppuun mennessé.

3) Tyoryhma, joka selvittdd kirkkoherrojen ja taloushallinnon johtavien viranhalti-
joiden palkkausjarjestelmid ja niiden uudistamistarpeita ja — mahdollisuuksia. Selvi-
tystydssé tulee kiinnittdd huomiota johtamistehtdvan vaatimuksiin ja tydnantajan
edustajan asemaan sekd vastuusuhteisiin. Tyoryhman tulee laatia ehdotuksensa vuo-
den 2012 loppuun mennessa.

Ryhmahenkivakuutus vuodelle 2012

Keskeiset tydmarkkinajarjestot ovat sopineet ryhméhenkivakuutuksen perussummien
ja lapsikorotuksen tarkistamisesta. Vakuutuksen perussummia ja lapsikorotusta on
korotettu n. 1 %. Vakuutusehdoissa edunsaajia koskevaa méaaraysta (3 § 1 mom.) on
muutettu siten, etta opiskelijoita koskeva méaardys on poistettu. Se on koskenut voi-
massa olevassa sopimuksessa 18—22-vuotiaita opiskelijoita. Lapsen késitettd on sa-
malla laajennettu siten, ettd kun lapsella tarkoitetaan voimassa olevassa sopimukses-
sa alle 18-vuotiasta lasta, ikdraja on nostettu alle 22-vuotiaisiin lapsiin. T&mén muu-
toksen myota opiskelijoita koskeva maarays on kdynyt tarpeettomaksi ja poistettu.

Sopimus ryhmahenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta etuudesta vuodelle 2012
on tdmén yleiskirjeen liitteend.

TyOdmarkkinajohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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