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Till férsamlingarna

Innehall:  Unga sommaranstallda

Unga sommaranstéllda

Arbetsmarknadscentralorganisationerna lamnade i borjan av mars ett gemensamt
stallningstagande som betonar vikten av att det trots de dystra ekonomiska utsikterna
ordnas sommararbetsplatser samt arbetsplatser for praktik och larande i arbetet for
unga och studerande. (http://www.evl.fi/kkh/heo/).

Kyrkans arbetsmarknadsverk ansluter sig till utlatandet. Verket vill framhéva att det
med tanke pa den kyrkliga sektorns framtida behov av arbetskraft ar sérskilt viktigt
att de unga och studerande som férsamlingarna och de kyrkliga samfélligheterna an-
staller for sommarmanaderna far en positiv bild av kyrkan som arbetsplats. Darfor ar
det viktigt att man inom den kyrkliga sektorn faster uppmarksamhet vid de ungas
arbetsforhallanden och anstallningsvillkor. Arbetsgivaren ska ha klart for sig atmin-
stone foljande:

1. Unga, dvs. arbetstagare under 18 ar, far inte utféra helt samma arbete som
vuxna och inte heller pa samma villkor. Sarskilda bestdmmelser om unga ar-
betstagare finns i lagen om unga arbetstagare (19.11.1993/998) och i forord-
ningar som har utfardats med stod av denna lag, sasom statsradets férordning
om arbeten som &r sérskilt skadliga och farliga for unga arbetstagare
(15.6.2006/475) och Social- och halsovardsministeriets forordning om en for-
teckning 6ver exempel pa arbeten som ar farliga for unga arbetstagare
(19.3.2007/302). Aven Arbetsministeriets beslut om litta arbeten limpliga
for unga (22.12.1993/1431) ska foljas.

Lagen innehaller bestammelser bland annat om forutsattningarna for anstal-
lande av unga arbetstagare, ordinarie arbetstid och maximal arbetstid, for-
l&ggningen av arbetstider och vilotider, sdkerheten i arbetet och halsoaspek-
ter, arbetsgivarens skyldighet att ge undervisning och handledning samt
anordnadet av hélsoundersdkning.

2. Arbetsavtal med unga sommaranstallda ska ingas skriftligt (se 2 § 4 mom. i
kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal). FOr detta kan blanketten
for arbetsavtal for viss tid som finns pa kyrkans arbetsmarknadsverks webb-
plats anvéndas (se_evl.fi/kit//lomakkeet).



http://www.evl.fi/kkh/heo/
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1993/19930998
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060475
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20070302
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/1993/19931431
http://www.evl.fi/kkh/heo/lomakkeet.html

3. Unga sommaranstéllda betalas semesterersattning och semesterpenning samt
eventuella mertidsersattningar enligt kyrkans allménna tjanste- och arbetskol-
lektivavtal 2007-20009.

4. Lonesattningen for unga sommaranstallda utgar enligt del 11 eller bilaga 8
(Lonesattning, timavlonade arbetstagare) till kyrkans allménna tjanste- och
arbetskollektivavtal 2007-2009 eller ett arbetskollektivavtal som mojliggor
avvikelser fran dessa géllande Ioner till unga sasongarbetstagare samt stude-
randes loner och I6ner i laroavtalsutbildning. Det sist namnda avtalet utgor
bilaga 10 i KyrkTAK. Aktuella Iéner fran och med 1.10.2008 finns pa Kyr-
kans arbetsmarknadsverks webbplats
http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/sisallR2007.html.

5. Programmet "Lar k&nna arbetslivet och fortjana” (Tutustu tydeldmaan ja tie-
naa) som ingar i arbetsmarknadscentralorganisationernas upprop fran mars
galler inte inom kyrkan. Lonenivan (280,00 €/tva veckor) i programmet ar
dock riktgivande och kan foljas nér en forsamling eller kyrklig samfallighet
anstaller en sommararbetare under 17 ar, eftersom I6nen for en sadan ung ar-
betstagare inte ar bunden av de avtal som namns under punkt 5 (se KyrkTAK
30 8). Lonen kan dock inte som i programmet vara en engangsersattning, dvs.
den kan inte inkludera eventuella semester- eller mertidsersattningar.

Ytterligare information om vad som géller for unga personers sommararbete
finns bland annat pa arbetarskyddsdistriktens webbplatser
http://www.tyosuojelu.fi/se/ungaarbetstagare.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Forhandlingschef Oili Marttila
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