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Till férsamlingarna

Innehall: Kyrkans arbetsmiljobarometer 2011

Kyrkans arbetsmiljobarometer 2011

Kyrkostyrelsen, Arbetarskyddscentralen och Statistikcentralen har tillsammans for-
berett undersokningen Kyrkans arbetsmiljobarometer 2011. Avsikten &r att utreda
vilken uppfattning personalen i forsamlingarna, de kyrkliga samfélligheterna och
kyrkoforvaltningen har om arbetet och arbetsmiljon och om férandringar inom dessa
omraden. Det &r nu frdga om den sjatte arbetsmiljobarometern for kyrkan. Under-
sékningen har genomforts vartannat ar sedan 2001.

Statistikcentralen ansvarar for utférandet, genomfor intervjuerna och analyserar in-
tervjumaterialet. Statistikcentralen informerar ocksa via ett brev pa hemadressen de
600 personer som genom slumpmassigt urval utsetts for undersékningen och genom-
for intervjuer med dem per telefon under tiden 10-30 november 2011.

Resultaten publiceras i rapporten Kyrkans arbetsmiljobarometer 2011, som blir klar i
mars 2012. De kyrkliga arbetsplatserna far da tillgang till rapporten via Sacristas
webbsidor pa adressen sacrista.evl.fi/anstallning och pa Arbetarskyddscentralens si-
dor www.ttk.fi. Vi ger mera information om publiceringen av rapporten nér det blir
aktuellt.

For att undersokningen ska lyckas &r det synnerligen viktigt att de personer som in-
gar i urvalet staller upp for intervju. De som valts ut kan inte ersattas med andra me-

dan undersokningen pagar. Vi onskar att arbetsplatserna genom en positiv attityd
sporrar de anstallda att delta.

Arbetsmarknadsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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