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Seurakunnille

Siséltaa: Kirkon tydolobarometri 2011

Kirkon tydolobarometri 2011

Kirkkohallitus, Tyoturvallisuuskeskus ja Tilastokeskus ovat valmistelleet yhdessa
Kirkon tydolobarometri 2011 -tutkimuksen tekemista. Tutkimuksen avulla selvite-
td&n seurakunnissa, seurakuntayhtymissé ja kirkon hallinnossa tyoskentelevén henki-
16ston kasityksia tyosta ja tyooloistaan seka niita koskevista muutoksista. Kyseessa
on kuudes téllainen ty6olobarometri-tutkimus. Niitd on tehty joka toinen vuosi vuo-
desta 2001 lahtien.

Tilastokeskus vastaa tutkimuksen toteuttamisesta. Se huolehtii haastatteluista ja
haastatteluaineiston analysoinnista. Se myds informoi tutkimukseen satunnaisotan-
nalla valituille henkil6ille (600 henkilod) kotiosoitteeseen lahetetylla kirjeella tutki-
musotokseen valinnasta ja haastattelee heidat puhelimitse 10.11. — 30.11.2011 véli-
send aikana.

Tutkimuksen tuloksista julkaistaan Kirkon ty6olobarometri 2011 —raportti. Se val-

mistuu maaliskuussa 2012. Kirkon tyopaikat saavat sen silloin kdyttoonsa Sakastin

sivuilta osoitteesta sakasti.evl.fi/palvelussuhde ja Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta
www.ttk.fi. Raportin julkaisemisesta tiedotetaan tarkemmin myghemmin.

Tutkimuksen toteuttamisen kannalta on erittéin tarkeaa, etta tutkimusotokseen vali-
tuksi tulleet henkilot osallistuvat haastatteluun. Mukaan valittuja ei voida tutkimuk-

sen kuluessa korvata kenelldkaan toisella. Ty6paikkojen toivotaan myonteiselld suh-
tautumisella tukevan tyontekijoiden osallistumista haastatteluun.
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