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Andra fasen i kyrkans l6nereform — inférandet av proévningsbaserad
individuell 16nedel

Fran och med 1.9.2009 kan man infora en prévningshaserad individuell l6nedel i 16-
nesystemet enligt kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal (KyrkTak). En
forutsattning for detta &r att forsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten har berett
inforandet av lonedelen pa det satt som 10 § i underteckningsprotokollet till kyrkans
allménna tjanste- och arbetskollektivavtal 2007-2009 stipulerar och dessutom har
beaktat inférandet i budgeten.

Den prévningsbaserade individuella l6nedelen grundar sig pa en bedémning av
tjansteinnehavarens eller arbetstagarens arbetsprestation och ingar i den ordinarie 16n
som utbetalas manatligen. Denna lonedel tillfor I6nesystemet ytterligare incitament.
For forsamlingarna och de kyrkliga samfélligheterna torde dock inférandet av denna
I6nedel bli en av I6nereformens mest kravande faser. Det ar darfor dags for forsam-
lingarna och de kyrkliga samfalligheterna att sétta sig in i bestdammelserna om den
provningsbaserade I6nedelen. Detta trots att KyrkTak egentligen inte forpliktigar till
att denna Ionedel tas i bruk 1.9.2009 och inte heller senare under denna avtalsperiod,
som utgar 31.1.2010. Férsamlingarna och de kyrkliga samfalligheterna bor bland an-
nat gora en bedémning av vilka forandrade tankesétt och rutiner det krévs av dem i
egenskap av arbetsgivare for att inférandet av den provningsbaserade individuella
I6nedelen ska bli ett verkligt incitament.

Den provningsbaserade I6nedelen tas i bruk samtidigt i samma forsamling och kyrk-
liga samfallighet och galler tillsvidare om det inte pa grund av forsamlingens eller
den kyrkliga samfallighetens storlek eller nagon annan sarskild orsak ar andamalsen-
ligt att infora lonedelen pa viss tid.

Den provningsbaserade lonedelen bor inte tas i bruk forrdn den uppgiftsrelaterade
I6nedelen och grundlénen enligt systemet har borjat betalas.

Foretradarna for personalen och personalen i sin helhet ska inkluderas i drendet i ett
sa tidigt skede som mojligt. Genom att tillsammans sétta sig in i saken kan man oka
genomskinligheten och minska eventuella fordomar och farhagor i anslutning till den
nya l6nedelen.
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Kyrkans huvudavtalsparter har kompletterat tillampningsdirektivet gdllande den
provningsbaserade I6nedelen for att man i férsamlingarna och de kyrkliga samfallig-
heterna annu under den géllande avtalsperioden ska kunna sétta sig in i vad lonede-
len innebdr och hur den infors (bilaga). Tillampningsdirektivet upprepar inte be-
stimmelserna i KyrkTak (35 och 38 8) och inte heller tidigare tillampningsdirektiv
(KyrkTak, bilaga 1) som det ocksa finns skal att lasa.

Parternas intention &r att praxis i forsamlingar och kyrkliga samfalligheter som hun-
nit langre i forberedelserna ska kunna dokumenteras pa ett sadant satt att den ar till
nytta &ven for dvriga forsamlingar och kyrkliga samfalligheter. Vi ber darfor dessa
forsamlingar och kyrkliga samfalligheter att ta kontakt med Kyrkans arbetsmark-
nadsverks byra. Kontaktpersonerna ar: arbetsmarknadsombudsman Kari Ala-Kokkila
09-180 2277, arbetsmarknadsombudsman Katariina Kietdvdinen 09-180 2271 och
forhandlingschef Oili Marttila 09-180 2276.

E-postadresserna ar fornamn.efternamn@evl.fi.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Forhandlingschef Oili Marttila

Bilaga: Kompletterande tilldmpningsdirektiv for prévningsbaserad I16nedel
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