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Till férsamlingarna

Innehall: 1. Kyrkliga sektorn har inlett forhandlingar om ramavtal
2. Ramavtalets innehall

1. Kyrkliga sektorn har inlett forhandlingar om ramavtal

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna nadde den 13 oktober 2011 férhand-
lingsresultat om ett ramavtal for tryggande av konkurrenskraften och sysselsattning-
en i Finland. Forhandlingsresultatet har undertecknats av Akava, Finlands Naringsliv
EK, Kyrkans arbetsmarknadsverk, Kommunala arbetsmarknadsverket, Tjansteman-
nacentralorganisationen FTFC, Finlands fackfoérbunds centralorganisation FFC och
Statens arbetsmarknadsverk. For att ramavtalet ska trada i kraft forutsatts att bran-
schernas kollektivavtal sluts enligt ramavtalet senas den 24 november 2011. Arbets-
marknadsorganisationerna mots den 25 november for att konstatera huruvida bran-
schernas avtal har sadan tackning att de kan forbinda sig till ramavtalet och den ut-
veckling av arbetslivet som ingar i avtalet. Regeringen har lovat stodja en téackande
avtalslosning med egna atgarder, bland annat beskattningslosningar, om ett avtal kan
slutas.

Forhandlingarna om att fornya Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal i
enlighet med ramavtalet inleddes tisdagen den 17 oktober. Malet &r att na resultat till
den 24 november.

2. Ramavtalets innehall

Avtalsperioden

Avtalsperioden ar primart 25 manader. Den fordelar sig pa tva perioder, varav den
forsta ar 13 manader och den andra 12 manader. | enlighet med detta skulle avtalspe-
rioden inom kyrkliga sektorn inledas den 1 mars 2012. Awvtalsperiodens slutliga
langd avgors vid forhandlingarna. Perioden slutar tidigast den 30 november 2013
och senast den 31 maj 2014.

Loneforhojningar

Lonehdjningen under de forsta 13 manaderna ar 2,4 %. Hojningen under de foljande
12 manaderna ar 1,9 %. | ramavtalet har man bara kommit éverens om kostnadsef-
fekten, inte hur lonejusteringarna gors. | kyrksektorns forhandlingar bestams pa vil-
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ket sétt hojningen enligt ramavtalet genomfors. Alla eventuella &ndringar i lI6nekost-
naderna, bade lonejusteringar och andra villkorsandringar som paverkar kostnaderna,
bestdms genom forhandlingar inom ramavtalets kostnadseffekt.

| ramavtalet ingar ocksa ett engangshelopp pa 150 euro som betalas till anstallda som
vid utbetalningstidpunkten har vart anstéllda i minst 3 manader. Engangsbeloppet
betalas till deltidsanstéllda i forhallande till deltidsprocenten. Engangsbeloppet har
inom kyrkan en kostnadseffekt pa arsniva som motsvarar 0,5 % av l6nesumman.
Forutsatt att man astadkommer en tackande avtalslésning har regeringen lovat kom-
pensera kyrkans kostnader for engangsbeloppet genom en motsvarande héjning av
kyrkans andel av samfundsskatten 2012. Engangsbeloppet ar alltsa ett 16nebelopp
som bara betalas ut en gang och darmed inte permanent hojer lIonekostnaderna. Tid-
punkten och andra villkor avtalas genom foérhandlingar inom den tidsram som an-
getts for ramavtalet.

Om ramavtalet trader i kraft slar det fast kyrkans loneavgoranden fram till varvintern
2014. Ar 2012 omfattar héjningarna hdgst 10 manader, eftersom de kan géras tidi-
gast den 1 mars 2012. Arskostnaden for héjningen &r i sa fall exakt 2 % plus en-
gangsbeloppets genomsnittliga kostnad pa 0,5 %. Ldnekostnaderna skulle darmed
vara i snitt cirka 2,5 % hogre an 2011.

| budgeten for 2013 (jamfort med budgeten for 2012) bor man bereda sig pa en hoj-
ning pa 1,9 % tidigast den 1 mars 2013. Detta skulle innebéra verkningar pa 10 ma-
nader under 2013 och motsvara en arseffekt pa cirka 1,6 % jamfort med 2012.

Forsamlingarnas okning av de kontinuerliga I6nekostnaderna till féljd av avtalsenli-
ga justeringar skulle vara totalt drygt 4,3 % under hela avtalsperioden. Denna 6kning
skulle besta av en héjning pa 2,4 % ar 2012 och ovanpa den en hojning pa 1,9 % ar
2013. Engangsbeloppet 2012 hojer inte de kontinuerliga lonekostnaderna, eftersom
det bara betalas ut under en manad 2012.

Utveckling av arbetslivet

I avsnittet om arbetslivsutveckling namns bland annat aldersprogram, utveckling av
arbetsmarknaden och personalplaneringen for delvis arbetsfora, arbetshélsa, omstall-
ningsskydd, kompetensutveckling, samordning av arbetsliv och familjeliv, jam-
stalldhet, lika 16n, social trygghet och atgarder som hojer fortroendet pa arbetsmark-
naden.

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna foreslar att regeringen tillsatter en ar-
betsgrupp pa trepartsbasis som ska folja och bedéma hur malen for den ekonomiska
tillvéxten och sysselséttningen utfaller. Utdver detta tillsatts ett flertal arbetsgrupper.

Arbetsmarknadsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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