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1. Raamisopimuksen mukaiset neuvottelut ovat alkaneet kirkon sek-
torilla

Tyomarkkinoilla saavutettiin 13.10.2011 tydmarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutu-
los raamisopimuksesta Suomen kilpailukyvyn ja tyollisyyden turvaamiseksi. Neu-
vottelutuloksen osapuolia olivat Akava, Elinkeinoelamén keskusliitto EK, Kirkon
tyomarkkinalaitos, Kunnallinen tyomarkkinalaitos, Toimihenkilokeskusjarjest
STTK, Suomen ammattijarjestdjen keskusliitto SAK seké Valtion tydmarkkinalaitos.
Raamisopimuksen voimaantulo edellyttdd, ettd alakohtaiset virka- ja tydehtosopi-
mukset solmitaan raamisopimuksen mukaisiksi 24.11.2011 mennessd. Tyomarkki-
nakeskusjarjestét kokoontuvat toteamaan 25.11.2011, onko raamisopimuksen mu-
kaisille alakohtaisille sopimuksille saatu niin laaja kattavuus, ettd tydmarkkinaosa-
puolet voivat sitoutua raamisopimukseen sekd siihen siséltyviin tydelaman kehitta-
misratkaisuihin. Hallitus on luvannut tukea kattavaa sopimusratkaisua omilla, mm.
verotukseen liittyvilla toimillaan, jos sopimus syntyy.

Neuvottelut Kirkon yleisen tyo- ja virkaehtosopimuksen uudistamiseksi raamisopi-
muksen mukaisesti alkoivat tiistaina 17.10.2011. Ratkaisuun pyritdan 24.11.2011
mennessa.

2. Raamisopimuksen sisallosta

Sopimuskausi

Sopimuskausi on lahtokohtaisesti 25 kuukautta. Se jakautuu kahteen jaksoon, josta
ensimmainen on kestoltaan 13 kuukautta ja jalkimmainen 12 kuukautta. Tdman mu-
kaisesti kirkon sektorilla sopimuskausi alkaisi 1.3.2012. Sopimuskauden lopulli-
nen pituus ratkeaa kaytavissa neuvotteluissa. Sopimuskausi péattyy aikaisintaan
30.11.2013 ja viimeistdan 31.5.2014.
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Sopimuskorotukset

Ensimmadisen 13 kuukauden jakson sopimuskorotus on 2,4 %. Sit4 seuraavan 12
kuukauden jakson sopimuskorotus on 1,9 %. Raamisopimuksessa on sovittu vain
kustannusvaikutuksesta, ei palkantarkistusten méaardytymistavoista. Kirkon alan
neuvotteluissa méaaritellddn raamisopimuksen mukaisen sopimuskorotuksen lopulli-
set toteutusmuodot. Kaikki mahdolliset palkkakustannusten muutokset, seka palkan-
tarkistukset ettd muut kustannusvaikutteiset tydehtojen muutokset neuvotellaan so-
pimuskorotuksen kustannusvaikutuksen puitteissa.

Raamisopimus sisaltdd myds 150 euron kertaerdn maksamisen tyontekijoille, jotka
kertaerdan maksuajankohtana ovat olleet vahintd&n 3 kuukautta palveluksessa. Kerta-
erd maksetaan osa-aikaisille tyontekijoille osa-aikaisuuden suhteessa. Kertaeran
vuositason kustannusvaikutus on kirkon alalla keskiméérin noin 0,5 % palkkasum-
masta. Edellyttden ettd kattava sopimusratkaisu toteutuu, hallitus on luvannut kom-
pensoida kirkolle kertaerésta aiheutuvat kustannukset nostamalla vastaavasti kirkon
jako-osuutta yhteisoverosta vuodeksi 2012. Kertaerd on nimensd mukaisesti vain
kerran maksettava palkkaerd, joka ei nosta pysyvasti palkkakustannusten tasoa. Sen
maksuajankohdasta ja muista ehdoista neuvotellaan raamisopimukselle annetussa
neuvotteluaikataulussa.

Raamisopimuksen toteutuessa kirkon palkkakustannukset ovat selvilld kevéttalveen
2014 saakka. Vuonna 2012 sopimuskorotukset vaikuttavat enintddn 10 kuukautta,
koska korotukset voivat tulla voimaan aikaisintaan 1.3.2012. Sopimuskorotuksen
vuosikustannus olisi talloin tasan 2 %, johon olisi lisattdva kertaerdn noin 0,5 %:n
keskimaaréinen kustannus. Yhteensa palkkakustannukset olisivat keskimé&arin noin
2,5 % korkeammat kuin vuonna 2011.

Vuoden 2013 budjetissa (verrattuna vuoden 2012 budjettiin) tulisi varautua aikaisin-
taan 1.3.2013 toteutuvaan sopimuskorotukseen, jonka suuruus on 1,9 %. Tamén vai-
kuttaisi vuoden 2013 budjettiin 10 kuukauden ajan, jolloin sopimuskorotuksen vuo-
sikustannus olisi noin 1,6 % vuoteen 2012 verrattuna.

Seurakuntien pysyvien palkkakustannusten nousu olisi sopimuskorotusten johdosta
sopimuskaudella yhteensa runsaat 4,3 %. Tdéma koostuu vuonna 2012 toteutettavasta
2,4 %:n korotuksesta seka taman péaalle tulevasta 1,9 %:n korotuksesta vuonna 2013.
Vuonna 2012 maksettava kertaerd ei nosta pysyvia palkkakustannuksia, koska se
maksetaan vain yhtend kuukautena vuonna 2012.

Ty6elaman kehittaminen

Tyoeldman kehittamisosioon siséltyy kirjauksia mm. ik&ohjelmiin, osakykyisten
tyomarkkinoiden ja henkilostosuunnittelun kehittdmiseen, tydhyvinvointiin, muutos-
turvaan ja osaamisen kehittdmiseen, ty6- ja perhe-eldmén yhteensovittamiseen seka
tasa-arvoon, samapalkkaisuuteen, sosiaaliturvaan sekd tyomarkkinoilla luottamusta
lisdaviin toimiin.

TyOomarkkinakeskusjarjestot esittavat, ettd hallitus kokoaisi kolmikantaisen ty6ryh-
mé&n seuraamaan ja arvioimaan talouskasvun ja tyollisyyden tavoitteiden toteutumis-
ta. Lisaksi perustetaan lukuisia tyoryhmié.



Tyomarkkinajohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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