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Seurakunnille

Siséltaa: Harkinnanvaraisen palkanosan (HAVA) taytantdonpanosta

Harkinnanvaraisen palkanosan (HAVA) taytantdnpanosta

Kirkon péd&sopijaosapuolten palkkaustydoryhma ja yhdekséan seurakuntaa ja seurakun-
tayhtymaa eri puolelta Suomea ovat talven aikana muodostaneet ns. HAVA-
pilotointiverkoston. Sen tarkoituksena on tukea harkinnanvaraisen palkanosa sopi-
muksenmukaista k&yttoonottoa ja edistdd yhtendisten hyvien HAVA:n soveltamista
koskevien kaytantojen levidamista seurakuntien kesken. Pilotointiverkostoon kuuluvat
Hyvinkaan ja Seingjoen seurakunnat sek& Kuopion, Lahden, Mikkelin, Oulun, Porin
ja Sipoon sekd Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymat.

Pilotointiverkostoon kuuluvien seurakuntien ja seurakuntayhtymien HAVA-
valmisteluilla on kullakin omat aikataulunsa. Osa pilotoijista on valmisteluissaan jo
pitkalld, osa vasta alussa. Kun valmistelut etenevat riittavasti, tullaan syntyvié sovel-
tamiskaytantoja esittelemaan muille seurakunnille erillisissa koulutustilaisuuksissa ja
uusilla Sakastin-sivuilla kohdassa palvelussuhde, http://sakasti.evl.fi/palvelussuhde.

Verkostossa tehtdvasta tyoskentelystd huolimatta seurakunnissa tarvitaan aina omaa
HAVA-valmistelua. Muiden seurakuntien HAV A-toteutuksia ei ole mahdollista ot-
taa sellaisenaan omaan k&ytt6on, mutta muiden hyvistd kaytdnndista voi olla apua
omassa taytantoonpanotydssa. Valmistelussa on varmistauduttava myos siité, ettd
seurakunnan HAV A-sovellus on kaikilta osiltaan Kirkon yleisen virka- ja ty6ehtoso-
pimuksen mukainen. Tydnantajan on suositeltavaa olla asiassa yhteydessé palkkaus-
tyoryhman jaseniin Kirkon tyémarkkinalaitoksessa. Tyéryhman jasenid ovat neuvot-
telupéallikko Oili Marttila, puh. (09) 1802 276 sekad tydomarkkina-asiamiehet Katarii-
na Kietavainen, puh. (09) 1802 271 ja Kari Ala-Kokkila, puh. (09) 1802 277.
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