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Innehdll: 1.  Tillampande av rad A i semestertabellen i samband med moder-
skapsledighet
2. Beviljande av oavlonad tjanst- och arbetsledighet for kortare perio-
der &n en vecka

1. Tillampande av rad A i semestertabellen i samband med mo-
derskapsledighet

Enligt 8 104 mom. 3 i KyrkTAK bestdms semesterns langd enligt rad B i semester-
tabellerna nér tjansteinnehavaren/arbetstagaren till f6ljd av avbrott i tjanstgoring-
en/arbetet har fullgjort farre an 6 arbetsdagar under semesterarets semesterperiod. |
praktiken innebdr denna bestdmmelse att rad A i semestertabellerna, som ger en bétt-
re semesterrétt an rad B, kan tillampas ndr tjansteinnehavaren/arbetstagaren under
semesterarets semesterperiod, dvs. 2.5-30.9, har fullgjort minst 6 arbetsdagar.

Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna har férhandlat om
tillampandet av bestammelsen i de fall dar franvaron beror pa moderskapsledighet.
Parterna har enats om en tolkning enligt vilken moderskapsledighet i 104 8 3 mom.
jamstélls med tid i arbetet. Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens franvaro fran ar-
betet beror pa moderskapsledighet har hon réatt att ta ut semester enligt rad A. Jam-
stallelsen galler inte 6vriga familjeledigheter.

Det bor observeras att moderskapsledigheten varar i 105 vardagar. Darmed ar mo-
derskapsledigheten alltid kortare &n semesterperioden 2.5-30.9. For att arbetsfranva-
ron under semesterperioden ska vara hela perioden, sa att antalet arbetsdagar under
perioden understiger 6, maste den darfor dven inkludera franvaro som beror av andra
orsaker an moderskapsledighet. Den vanligaste orsaken till franvaro torde vara for-
aldraledighet som direkt fortsattning pa moderskapsledigheten. Orsaken till franva-
ron kan dock dven vara annan tjanstledighet/arbetsledighet.

For att semesterratten ska kunna bestdmmas enligt rad A rdcker det i praktiken att
moderskapsledigheten under semesterperioden varar minst 8 kalenderdagar, som da
kalkylmassigt inkluderar 6 arbetsdagar och 2 lediga dagar. Om tjénsteinnehava-
ren/arbetstagaren under semesterperioden bade ar moderskapsledig och arbetar
minskar naturligtvis varje arbetsdag behovet av forldggning av moderskapsledighe-
ten till semesterperioden som en grund for tillampning av rad A. For tillampning av
rad A racker att det sammanréknade antalet arbetsdagar och med arbetsdagar jam-
stallda moderskapsledighetsdagar tacker kravet pa 6 arbetsdagar.



2. Beviljande av oavldnad tjanst- och arbetsledighet for kortare
perioder an en vecka

Det hdnder att en tjansteinnehavare eller arbetstagare (nedan: tjansteinnehavare) an-
sOker om oavltnad tjanstledighet/arbetsledighet (nedan: tjanstledighet) for en kortare
period &n en kalendervecka. Det har kommit forfragningar fran forsamlingarna hur
man bor forfara vid beviljandet av sadana tjanstledigheter.

Nedan behandlas vissa allmanna principer i anslutning till tjanstledigheter av denna
typ. Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna har forhandlat
om principerna for beviljande av korta tjanstledigheter. F6ljande framstélining byg-
ger pa parternas enhalliga standpunkt.

2.1. Grundlaggande principer for beviljande av oavlonad tjanstledighet och
arbetsledighet

En ansdkan om kort prévningsbaserad tjanstledighet galler vanligen en situation dar
tjansteinnehavaren redan har tagit ut sin semester och onskar en kort tjanstledighet
for egna syften innan foljande semester faller ut. Med prévningsbaserad tjanstledig-
het avses uttryckligen sadana tjanstledigheter som arbetsgivaren inte ar skyldig att
bevilja med stéd av lag eller avtalsbestimmelser (se punkt 2.2). En del tjanstledig-
heter ar dock sadana som tjansteinnehavaren har rétt till med stod av lag eller tjanste-
eller arbetskollektivavtalet, och da kan arbetsgivaren inte fritt prova om tjanstledig-
het beviljas eller inte (se punkt 2.3).

Man anséker alltid om oavlonad tjanstledighet for en specificerad tid. Denna tid ut-
trycks i ansokan i form av datum, t.ex. 10.3-11.3. Vid beviljande av tjanstledighet &r
det en undantagslos princip att tjanstledighet endast kan beviljas enligt ansdkan. Ar-
betsgivaren kan alltsa inte i sitt beslut avvika fran ansdkan. Nar anstkan galler
tjanstledighet som tjansteinnehavaren inte har ratt till med stod av lag eller tjénste-
eller arbetskollektivavtalet (prévningsbaserad tjanstledighet) har arbetsgivaren rétt
att 6vervdga om den ansokta tjanstledigheten beviljas eller inte. Arbetsgivaren kan
alltsa lata bli att bevilja sadan tjanstledighet.

Arbetsgivaren kan ocksa meddela att tjanstledighet inte kan beviljas for den tid an-
sokan galler pa grund av de principer for beviljande som faststallts i forsamlingen.
Orsaken kan till exempel vara att tjansteinnehavaren ansoker om tjanstledighet for en
hel arbetsvecka men inte alls har inkluderat lediga dagar i tjanstledigheten. Om tjans-
teinnehavaren andrar sin ansokan sa att den foljer principerna for beviljande kan
tjanstledighet beviljas om de 6vriga villkoren for beviljandet uppfylls. Tjansteinne-
havaren kan da sjalv 6vervaga om han eller hon vill dndra sin ansokan. Nar ansokan
galler tjanstledighet som tjansteinnehavaren har rétt till enligt lag eller tjanste- eller
arbetskollektivavtalet ska tjanstledighet beviljas enligt ansokan.

Beslutet om beviljande av tjanstledighet utgor grunden for innehallning av l6nen for
tjanstledighetsdagarna. Lonen innehalls enligt beslutet och kan inte innehallas avvi-
kande fran beslutet. En del forsamlingar har tillampat en avgjort felaktig praxis da de
beviljat tjanstledighet for dagar av arbetsfranvaro men innehallit 16n aven for lediga
dagar.



2.2. Pravningsbaserad tjanstledighet

Nar beviljande av prévningsbaserad tjanstledighet provas bér man beakta andamals-
enligheten, till exempel hur skétseln av uppgifterna ska arrangeras under ledigheten.
Enligt avtalsparterna kan man vanligen inte anse det andamalsenligt att tjanstledighet
beviljas fran mandag till fredag om I6rdag och séndag ar personens ordinarie lediga
dagar.

Tjanstledighet kan dock inte beviljas for en langre period &n enligt ansokan. | dylika
fall kanske anstkan maste forkastas, men da ska arbetsgivaren meddela den sékande
att tjanstledighet kan beviljas om ansdkan galler hela veckan. Om en person som fol-
jer ovan namnda arbetstid daremot endast behdver tjanstledighet for en eller tva ar-
betsdagar (t.ex. torsdag och fredag) kan man inte forutsatta att tjanstledighet darut-
over ocksa ska ansokas for tjansteinnehavarens lediga dagar (I6rdag och/eller sén-
dag). Motsvarande principer géller de arbetstagare vilkas lediga dagar infaller vid en
annan tidpunkt &n veckoslutet.

Forsamlingarna borde tillampa en sa enhetlig praxis som majligt vid beviljandet av
provningsbaserad tjanstledighet. | forsamlingen ska det finnas ett principbeslut om
grunderna for beviljandet av provningsbaserad tjanstledighet, och forsamlingen ska
ocksa informera tjansteinnehavarna om dessa grunder. Innan beslut fattas ska fragan
behandlas pa ett arbetsplatsmote och/eller i arbetsmiljokommittén i de forsamlingar
déar en sadan tillsatts.

2.3. Tjanstledighet som tjansteinnehavaren har ratt till enligt lag eller tjanste-
eller arbetskollektivavtalet

Vissa tjanstledigheter har tjansteinnehavaren rétt till enligt lag eller tjanste- eller ar-
betskollektivavtalet. De flesta sadana tjanstledigheter ar langa, sasom moderskapsle-
dighet, foraldraledighet och vardledighet. Dessa ledigheter &r ocksa ofta bundna till
FPA:s dagpenningsperiod. Sadana tjanstledigheter beviljas alltid enligt ansokan. Om
tjanstledigheten borjar eller slutar mitt i veckan tillampas pa innehallningen av l6nen
for den aktuella manaden vad som bestams i § 15 i Kyrk TAK.

Nar den tjanstledighet som tjansteinnehavaren enligt lag eller tjanste- eller arbetskol-
lektivavtalet har ratt till & kortare &n en kalendervecka beviljas tjanstledighet alltid
enligt ansokan. Sadana tjanstledigheter ar t.ex. franvaro pa grund av trangande famil-
jeskal och tillfallig vardledighet for anordnande av vard for sjukt barn, da lagens
villkor for beviljande uppfylls. Pa en sadan tjanstledighet tillampas darmed inga
eventuella allmdnna principer som arbetsgivaren har faststallt som villkor for bevil-
jande av prévningsbaserad tjanstledighet.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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