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Seurakunnille

Siséltdd: 1.  Vuosilomataulukon A-rivin soveltamisesta ditiysvapaan pitdmisen
yhteydessa
2. Viikkoa lyhyempien palkattomien virka- ja tydvapaiden myonta-
minen

1. Vuosilomataulukon A-rivin soveltamisesta aitiysvapaan pitami-
sen yhteydessa

KIirVESTES 104 8§ 3 momentin mukaan vuosiloman pituus maaraytyy vuosilomatau-
lukoiden B-rivin mukaan, kun viranhaltija/tyontekija on virantoimituksen/tygssaolon
keskeytyksen vuoksi tydssd lomavuoden lomakaudella vdhemman kuin 6 tyopaivéa.
Maarayksen siséltd on kaytanndssa se, ettd vuosilomataulukoiden B-rivid paremman
lomaoikeuden antavan A-rivin soveltaminen edellyttda sitd, ettd viranhalti-
jaltyontekijd on lomavuoden lomakaudella eli 2.5.-30.9 valisena aikana tyossa vé-
hintdan 6 tyopéaivana.

Kirkon tyomarkkinalaitos ja pa&sopijajarjestot ovat neuvotelleet maarayksen sovel-
tamisesta siihen tilanteeseen, jossa tydstd poissaolo johtuu aitiysvapaasta. Osapuolet
ovat paatyneet yhteiseen tulkintaan siitd, ettd 104 § 3 momentin &itiysvapaallaoloai-
ka rinnastetaan tydsséoloon. Jos viranhaltijan/tyontekijan tyosta poissaolo johtuu ai-
tiysvapaasta, hdnelld on oikeus saada vuosiloma rivin A lomapéivien mukaisena.
Rinnasteisuus ei koske muita perhevapaita.

On huomattava, ettd &itiysvapaan kestoaika on 105 arkipdivdn mittainen. Siten &i-
tiysvapaan kesto on aina lyhyempi kuin lomakauden kesto 2.5.-30.9. Lomakaudelle
sijoittuvan tyosta poissaolon tulee siksi sisaltdd myds muusta perusteesta kuin &itiys-
vapaasta johtuvaa poissaoloa, jotta poissaolo kestdisi koko lomakauden, jolloin lo-
makaudelle voisi sijoittua vdhemman kuin 6 tyopaivaa. Yleisin poissaolon syy lienee
aitiysvapaan jatkuminen valittdméasti vanhempainvapaalla. Poissaolon peruste voi
kuitenkin olla muukin virkavapaa/tydvapaa.

Lomaoikeuden madrittamiseksi A-rivin mukaisena riittdd kaytannossa se, etta aitiys-
vapaa kestdad lomakauden aikana véhintddn 8 kalenteripdivad, johon talloin sisaltyy
laskennallisesti 6 tyOpéivaa ja 2 vapaapéivaa. Mikali viranhaltija/tyontekija on lo-
makaudella &itiysvapaan lisdksi myos tyossa, kukin tyopéiva luonnollisesti vahentaa
tarvetta aitiysloman sijoittumisesta lomakaudelle A-rivin soveltamisedellytyksena.
A-rivin soveltamiseksi riittad, ettd tyopéivien ja tyopdiviksi rinnastuvien aitiysva-
paapdivien yhteismaara kattaa edellytetyt 6 tyopaivaa.



2. Viikkoa lyhyempien palkattomien virka- ja ty6vapaiden myon-
taminen

Toisinaan seurakuntien viranhaltija ja tyontekija (jaljempané: viranhaltija) hakee
palkatonta virkavapautta/tydvapaata (jaljempand: virkavapaa), jonka kesto on lyhy-
empi kuin kalenteriviikko. Seurakunnista on tiedusteltu, miten tallaisiin virkavapa-
uksien myontamisessé tulisi menetella.

Seuraavassa on kasitelty eréité téllaisiin virkavapauksiin liittyvié yleisia periaatteita.
Kirkon tyomarkkinalaitos ja paasopijajérjestot ovat neuvotelleet lyhyiden virkavapa-
uksien myontamisen periaatteista. Seuraava esitys perustuu osapuolten yksimieliseen
néakemykseen.

2.1. Palkattoman virkavapaan ja ty0vapaan myontadmisen perusperiaatteet

Yleisimmin lyhyen harkinnanvaraisen virkavapauden hakemisessa on kysymys siité,
ettd viranhaltija on jo k&yttanyt vuosilomansa ja ennen uuden loman erdantymista
haluaa lyhyttd virkavapaata omiin tarkoituksiinsa. Harkinnanvaraisella virkavapaalla
tarkoitetaan nimenomaan sellaisia virkavapaita, joita tyonantaja ei ole lain tai sopi-
musmaarayksen perusteella velvollinen myontdméaan (jaljempéna jakso 2). Osa vir-
kavapaista on kuitenkin sellaisia, joihin viranhaltijalla on lain tai virka- tai tyoehto-
sopimuksen perusteella oikeus eikd tyonantaja voi vapaasti harkita, my&nnetadnko
virkavapaa vai ei (jaljempana jakso 3).

Palkatonta virkavapaata haetaan aina tietyksi yksiloidyksi ajaksi. Tdma aika ilmais-
taan hakemuksessa paivamaaring, esim. 10.3.-11.3. Virkavapaata myonnettéessa on
poikkeukseton periaate, ettd virkavapaa voidaan myont&éd vain haetun mukaisena.
Ty0Onantaja ei siis voi poiketa paatoksessddan hakemuksesta. Silloin kun kysymys on
sellaisen virkavapaan hakemisesta, johon viranhaltijalla ei ole oikeutta lain tai virka-
tai tydehtosopimuksen perusteella (harkinnanvarainen virkavapaus), tydnantajalla on
oikeus harkita, myonnetd&nko haettu virkavapaus vai ei. TyOnantaja voi siis olla
myo6ntdmatta tallaista virkavapautta.

TyOnantaja voi myo6s ilmoittaa, ettd seurakunnassa vahvistettujen myéntamisperiaat-
teiden vuoksi haettua virkavapautta ei voida myontad haetulle ajanjaksolle. Syyné
voi olla esimerkiksi se, ettd jos viranhaltija hakee virkavapautta asiallisesti kokonai-
seksi tyoviikoksi, han ei ole siséllyttanyt virkavapausaikaan lainkaan vapaapaivié.
Jos viranhaltija muuttaa hakemustaan myodntdmisperiaatteiden mukaiseksi, hakemus
voidaan myontaa, jos myontdmisen muut edellytykset tayttyvat. Talldin viranhaltijan
harkintaan j&& se, haluaako h&n muuttaa hakemustaan. Silloin kun kysymys on vir-
kavapaasta, johon viranhaltijalla on lain tai virka- tai tydehtosopimuksen perusteella
oikeus, virkavapaa on myonnettédva haetun mukaisena.

Virkavapauden myodntdmispaatés muodostaa perusteen palkan pidattamiselle virka-
vapauspdivilta. Palkka pidatetdan myontamispéatoksen mukaisesti. Palkkaa ei voida
pidattdd myontamispaatoksestd poikkeavasti. Sellainen joissain seurakunnissa kay-
tetty menettely on ehdottomasti virheellinen, jossa virkavapaus on myénnetty tyosté
poissaolopéiviksi, mutta palkan pidatyksessa palkkaa on voitu pidattdd myos vapaa-
péivilta.



2.2. Harkinnanvaraiset virkavapaat

Harkinnanvaraisen virkavapaan myontamista harkittaessa pitéisi ottaa huomioon tar-
koituksenmukaisuusnakdkohdat, kuten tehtévien hoitamisen jarjestaminen tand aika-
na. Sopijaosapuolten mielesta ei yleensé voida pitad tarkoituksenmukaisena sita, etté
virkavapaata myonnettéisiin maanantaista perjantaihin, mikali lauantai ja sunnuntai
ovat sadnnonmukaisesti henkilon vapaapaivié.

Virkavapaata ei kuitenkaan voida myontaa pidemmaksi ajaksi kuin sitd on anottu.
Tallaisessa tapauksessa saatetaan anomus joutua hylkddmaan, mutta tyénantajan tuli-
si talloin ilmoittaa hakijalle, ettd virkavapaa voidaan myontda, mikali sitd anotaan
koko viikoksi. Jos toisaalta edelld mainittua ty0aikaa noudattava henkilt tarvitsee
virkavapaata vain yhdeksi tai kahdeksi tyopéaivéksi (esim. torstaiksi ja perjantaiksi),
virkavapaata ei voida edellyttdd haettavaksi niiden lisdksi myos viranhaltijan vapaa-
paiviksi (lauantaiksi ja/tai sunnuntaiksi). Vastaavat periaatteet koskevat niita tyénte-
kijoita, joiden vapaapaivat sijoittuvat muuhun aikaan kuin viikonloppuun.

Seurakunnissa olisi syytd omaksua mahdollisimman yhdenmukainen kaytanto har-
kinnanvaraisten virkavapaiden myéntdmisen osalta. Seurakunnassa tulee olla tehtyna
periaatepdétds harkinnanvaraisen virkavapaan myontdmisen perusteista ja sen tulee
tiedottaa ndma perusteet viranhaltijoille. Ennen téllaisen paatoksen tekemisté asia on
késiteltava tyopaikkakokouksessa ja/tai tydymparistotoimikunnassa niissé seurakun-
nissa, joihin sellainen on asetettu.

2.3. Virkavapaat, joihin viranhaltijalla on lain tai virka- tai tyéehtosopimuk-
sen perusteella oikeus

Osa virkavapaista on sellaisia, joihin viranhaltijalla on lain tai virka- tai tyoehtoso-
pimuksen perusteella oikeus. Useimmat téllaiset virkavapaudet ovat kestoltaan pit-
kia, kuten &itiysvapaa, vanhempainvapaa ja hoitovapaa. Ndma vapaat ovat myos
usein sidoksissa Kelan maksamaan péaivarahakauteen. Tallaiset virkavapaat myonne-
tdan aina haetun mukaisesti. Jos virkavapaa alkaa tai paattyy kesken viikkoa, palkan
pidattdmisessa ko. kuukauden ajalta noudatetaan, mitd KirVESTES 15 8:5s4 on méé-
ratty.

Silloin kun kyse on lyhyesta alle kalenteriviikon mittaisesta virkavapaasta, johon vi-
ranhaltijalla on lain tai virka- tai tydehtosopimuksen perusteella oikeus, virkavapaus
myo6nnetddn aina haetun mukaisesti. Tallaisia ovat esim. poissaolo pakottavista per-
hesyistd tai tilapdinen hoitovapaa sairaan lapsen hoidon jarjestdmiseksi, kun lain
edellyttdmat myontdmisen ehdot tayttyvat. Tallaiseen vikavapauteen ei siten sovelle-
ta niitd yleisid periaatteita, joita tyonantaja on voinut vahvistaa harkinnanvaraisen
virkavapauden myontamisen ehdoksi.
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