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1. Kirkon alan tydolobarometri 2009

Kirkkohallituksen ja Tyoturvallisuuskeskuksen toimeksiannosta toteutettu ja Tilas-
tokeskuksen toteuttama Kirkon alan tydolobarometri 2009 on julkaistu 3.3.2010. Se
on saatavissa Internetista osoitteesta http://sakasti.evl.fi/palvelussuhde.

Jérjestyksessé viidennen kirkon alan tyéolobarometrin tulokset olivat varsin myon-
teiset. Monilta osin kirkon tyontekijoiden kokemukset tyooloistaan olivat jopa
myonteisempid kuin palkansaajavaeston keskimddrin. Ty0eldman haasteet ja tyon
vaatimukset muuttuvat kuitenkin myos kirkon tyépaikoilla. Tydpaikkojen osapuolten
on siksi tarpeen kdyd4d monipuolista keskustelua siitd, miten barometritutkimuksen
osoittama ty0eldman hyvé tila voidaan sdilytt4dé ja miten sitd voidaan vieldpé kehittaa
nykyisestadn. Tydsuojelupdallikoita pyydetddn kaynnistamaan tallaista keskustelua
tyOpaikan yhteistyotoimikunnassa tai yhteistoimintakokouksessa tydolobarometrira-
portin avulla.

Seurakunnille, jotka tekevét omia tydolotutkimuksia, suositellaan liséksi, etté ne si-
séllyttavat tutkimuksiinsa joitakin tydolobarometrissa kaytettyja kysymyksid. Samo-
jen kysymysten kayttdminen mahdollistaa vertailun koko kirkon tilanteeseen ndhden
tai niitd kayttavien seurakuntien kesken.

Kysymykset l6ytyvat raportin liiteosasta. Niitd k&ytettdessa on mainittava lahde.

2. Taantuman vaikutukset tyopaikoilla

Seurakunnat ovat olleet mukana tyomarkkinakeskusjarjestéjen yhdessa toteuttamas-
sa Taantuman vaikutukset tyopaikoilla —selvityksessa. Sen kyselylomake l&hetettiin
kaikkiaan 3.955:een organisaatioon, jotka toimivat julkisella ja yksityisella sektoril-
la. Vastausprosentti oli organisaatioiden maaralla mitattuna 39 ja henkilomaarélla
mitattuna 52. Yhteensd vastanneissa organisaatioissa tyoskenteli 676.680 henkil6a,
joten kyselyn kattavuus oli hyva. Tulokset julkaistiin tyomarkkinakeskusjarjestéjen
Tuottavuuden pyoredn poydan jarjestamassa seminaarissa 16.3.2010. Ne sisaltyvat
Seuraava askel — tuottavuus ja tyoeldman laatu suomalaisilla tyopaikoilla -raporttiin,
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joka on saatavissa Internetista osoitteesta http://sakasti.evl.fi/palvelussuhde.

Taantuman vaikutukset —selvitys osoittaa, ettd talouskriisi kohtelee eri alojen yrityk-
sid ja julkisia organisaatioita eri tavoin ja erilaisella aikataululla. My6s selviytymis-
keinot vaihtelevat. Kulukuurista ja saést0ista huolimatta moni satsaa esimerkiksi
koulutukseen, toimintatapojen seka palvelu- ja tuotantokonseptien kehittdmiseen.

My0s tamén selvityksen tuloksiin suositellaan tyopaikoilla tarkemmin tutustuttavan.
Suositeltavaa on samalla pohtia, mitd tydmarkkinakeskusjarjestdjen tuottavuusyh-
teistyon edistamistd koskeva kaikille tyOpaikoille osoitettu haaste tarkoittaa kirkon
alan tyopaikoilla.

Tyomarkkinakeskusjarjestjen muodostama Tuottavuuden pydred pOyté haastaa kaikki
tyopaikat, henkildston ja tydnantajan edustajat, poliittiset paattajat seka palkansaaja-
ja tyonantajajarjestét mukaan tuottavuusyhteistyohon, edistdimaan tuottavuuden ja
tyoeldaman laadun samanaikaista kehittdmista.

16.2.2010

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm




