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Kyrkans l6neavgoérande 2011

Kyrkans huvudavtalsparter har undertecknat ett tjanste- och arbetskollektivavtal om
I6neavgorandet for 2011enligt 6 § i underteckningsprotokollet till kyrkans allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtal 2010-2012. Avtalet finns som bilaga till detta cirku-
lar.

Forhandlingsresultatet om Ionerna 2011 i kyrkans lonesystem bestar av tva element,
en allman forhojning och en justeringspott. Forhallandet mellan och anvandningen
av dessa varierar i de olika lénesystemen. Losningen hojer kyrkans l16neniva med 2,0
procent. Lénedkningarna omfattar i ar atta manader och de hojer lonekostnaderna
med i snitt 1,3 procent jamfort med 2010.

1. Loneavgorande 2011 i kyrkans allméanna I6nesystem

I kyrkans allmanna l6nesystem anvands 1,1 procent for en allmén forhdjning av alla
I6ner och 0,9 procent for en omstrukturering av den arsbundna Iénedelen. Dessa and-
ringar genomfors 1.5.2011.

| [6neavgorandet har man kommit dverens om att flytta den forsta arsbundna lonede-
lens andel, dvs. 3 procentenheter, till grundlonen. | praktiken betyder det att alla pro-
centtal som anvénds vid berdkning av de nuvarande arsbundna l6nedelarna minskas
med tre procentenheter och att den arsbundna lonedelen fran och med 1.5.2011 be-
stams enligt fyra tidpunkter i stallet for de nuvarande fem. Fran 1.5.2011 betalas den
forsta arsbundna lonedelen ut efter sex ar som berattigar till Ionedelen. Den utgor da
4 % (nu 7 %). Som mest blir den arsbundna Iénedelen 15 % (nu 18 %) av grundlo-



nen. Tabellen i 8 33 mom. 1 i Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal har
andrats pa motsvarande satt. Lonedelen ar

t.0.m. 30.4.2011 fr.o.m. 1.5.2011

Anstéllningstid | Den arsbundna Anstallningstid | Den arsbundna

som beréttigar | I6nedelens som beréttigar | I6nedelens

till  arsbunden | andel av grundlénen | till &rsbunden | andel av grundlénen
I6nedel I0nedel

4 ar 3% - -

6 ar 7% 6 ar 4 %

8 ar 11 % 8 ar 8 %

10 ar 15 % 10 ar 12 %

13 ar 18 % 13 ar 15 %

Enligt Overenskommelsen justeras tjansteinnehavarnas/arbetstagarnas grundloner
samtidigt som procenttalen for den arsbunda lonedelen andras 1.5.2011. Darmed
sanks inte nagon anstallds I6neniva till foljd av andringen. Grundlonen justeras med
4,1 procent om uppgiften &r placerad i kravgrupp 201, 202, 301 eller 302. Grundl6-
nen justeras med 4,4 procent om uppgiften ar placerad i en hogre kravgrupp. Mini-
milonerna for kravgrupperna i kyrkans allmanna lonesystem (KyrkTAK bilaga 4)
har justerats pa motsvarande satt fr.o.m. 1.5.2011.

Det nya arrangemanget inverkar inte pa definitionen eller intjanandet av tid som be-
rattigar till arsbunden lonedel (KyrkTAK § 32). En senareldggning av den forsta ut-
betalningen innebar dock i praktiken att betalningen av arsbunden lonedel till en
tjansteinnehavare/arbetstagare som har minst fyra men mindre &n sex ar som berétti-
gar till drsbunden l6nedel upphér 1.5.2011 Arsbunden I6nedel betalas igen nér sex ar
som berattigar till Ionedelen uppfylls.

Nyarrangemanget med arsbunden lonedel géller ocksa de arsbundna I6nedelar som
forsamlingarna har betalat ut i fortid (KyrkTAK 8§ 33 mom. 2). Dessa procenttal ska
enligt 6verenskommelsen ocksa minskas med 3 procentenheter 1.5.2011.

Avgorandet som galler det allméanna lonesystemet omfattar ocksa en justering av 16-
nerna for de ledande tjansteinnehavarna inom ekonomi- och personalférvaltningen
(KyrkTAK, bilaga 27) 1.5.2011. Samma sak géller l16nen for deltidsanstéllda tjanste-
innehavare/arbetstagare (KyrkTAK § 14).

Avtalsparternas mal med andringen av den arsbundna lonedelen &r att framja info-
randet av den prévningsbaserade lonedelen i férsamlingarna. Den prévningsbaserade
delen ska enligt de mal parterna stéllt upp vara allmant tillampade i forsamlingarna
under den avtalsperiod som inleds 1.2.2013. | samband med I6dneavgdérandet har hu-
vudavtalsparterna ocksa kommit éverens om att lonearbetsgruppen ska undersoka
behovet och majligheten att utveckla den individuella Ionedelen sa att dess tva olika
delar, den arsbundna och den prévningsbaserade, utgor en mera balanserad helhet an
for ndrvarande. Gruppens arbete bor vara klart nar parterna forhandlar och avtalar
om det kollektivavtal som foljer efter Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektiv-
avtal 2010-2012.



1.1 Genomfdrande av lbneavgdérandet

Genomforandet av I6neavgorandet 1.5.2011 inkluderar tvd moment i de fall da tjans-
teinnehavaren/arbetstagaren far arsbunden lénedel 30.4.2011 (nedan moment 1 och
moment 2). For en tjansteinnehavare/arbetstagare som inte far arsbunden lonedel
genomfors bara ett moment (nedan moment 1).

Moment 1: Tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlon justeras med 4,1 procent
om uppgiften ar placerad i kravgrupp 201, 202, 301 eller 302. Grundlénen justeras
med 4,4 procent om uppgiften &r placerad i en hogre kravgrupp. Hojningen géller
bade grundlonens kravdel och en eventuell andel som betalas pa sarskild grund.
Bada dessa hojs separat.

Procenttal for justering av grundlon 1.5.2011.

HOjning av
Kravgrupp grundlénen
1.5.2011
201 - 302 4,1 %
303 — 704 4,4 %

Moment 2: Det procenttal som anvands for utrdkning av tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens arsbundna lonedel minskas med 3 procentenheter. De nya pro-
centtal som ska anvandas fr.o.m. 1.5.2011 ingdr i § 2 mom. 2 i underteckningsproto-
kollet till tjanste- och arbetskollektivavtalet om loneavgorandet (se &ven kap. 1).

Exempel 1: moment 1 + moment 2

Arbetstagare N:s uppgift har placerats i kravgrupp 501 och grundlénen &r
2 050 euro med en kravdel som ar 1 968,87 euro och en del pa sarskild
grund som ar 81,13 euro. Dessutom har N 14 ar och tre manader anstall-
ningstid som berattigar till arsbunden lonedel och den arsbundna I6nedelen
ar da 18 procent av grundlonen. Den ordinarie 16n som manatligen betalas
N ar 2 419,00 euro 30.4.2011.

Loneavgorandet tillampas pa N:s 16n fr.o.m. 1.5.2011 enligt féljande:

Moment 1) Grundlénen 2 050 euro hdjs med 4,4 procent. Forhéjningspro-
centen bestdms av uppgiftens kravgrupp. Procenten ar 4,4 eftersom uppgif-
ten dr placerad i en kravgrupp hogre an 201, 202, 301 eller 302. HOjningen
gors pa grundlonens bada delar (kravdelen och den del som baserar sig pa
sarskild grund).

Moment 2) Det procenttal (18 %) som anvénds for utrakning av arbetstaga-
rens arsbundna lonedel minskas med 3 procentenheter. Den arsbundna 16-
nedelen utgor darefter 15 procent av grundlénen. Den ordinarie 16n som
manatligen betalas N &r fr.o.m. 1.5.2011 darmed 2 461,23 euro.
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Exempel 2: enbart moment 1

Arbetstagare K skoter en uppgift i kravgrupp 402 och grundlénen &r
1 759,66 euro. Grundlonen ar densamma som kravgruppens minimilén och
darmed i sin helhet kravdel. Ingen arsbunden I6nedel betalas, eftersom K
har bara tre manader av anstéllning som beréttigar till Ionedelen. Den ordi-
narie 16n som manatligen betalas K &r 1 759,66 euro 30.4.2011.

Loneavgorandet tillampas pa K:s I6n fr.o.m. 1.5.2011 enligt foljande:
grundlénen 1 759,66 euro hojs med 4,4 procent. Forhdjningsprocenten be-
stdms av uppgiftens kravgrupp. | kravgrupp 402 ar den 4,4 procent. Den or-
dinarie 16n som manatligen betalas K &r fr.o.m. 1.5.2011 darmed 1 837,09
euro. Arsbunden Ionedel borjar betalas d& K har 6 &rs anstéllning som berét-

tigar till detta.

1.5.2011 -

Grundlén
— 2140,20 €
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Efter 1.5.2011 utfaller ingen arsbunden lonedel till betalning efter fyra ars anstall-
ning som beréttigar till Ionedelen. Darfor upphor betalningen av arsbunden l6nedel
1.5.2011 for en anstalld som har minst fyra men mindre &n sex ar som beréttigar till
&rsbunden ldnedel. Arsbunden l6nedel betalas igen nar sex ar som beréttigar till 16-
nedelen uppfylls. P4 motsvarande satt far en anstalld som 1.5.2011 har mindre &n
fyra ar som berattigar till arsbunden Ionedel rétt till 16nedelen nar sex ars anstall-
ningstid uppfylls. Bada far férmanen till godo i forskott genom den héjning av
grundlénen som genomfors 1.5.2011.

Exempel 3:

Arbetstagare L skoter en uppgift i kravgrupp 302 och grundlonen &r 1 600
euro. Hela grundlonen utgor kravdel. Dessutom har L fem ar och nio mana-
der anstallningstid som beréttigar till arsbunden l6nedel och den arsbundna
I6nedelen &r da tre procent av grundlénen. Den ordinarie 16n som manatli-
gen betalas L ar 1 648,00 euro 30.4.2011.

Loneavgorandet tillampas pa L:s 16n fr.o.m. 1.5.2011 enligt féljande:

Moment 1) Grundlénen 1 600 euro hdjs med 4,1 procent. Forhdjningspro-
centen bestdms av uppgiftens kravgrupp. | kravgrupp 302 &r den 4,1 %.

Moment 2) Det procenttal (3 %) som anvands for utrakning av arbetstaga-
rens arsbundna lonedel minskas med 3 procentenheter. Den arsbundna 16-
nedelen utgor darefter noll procent, vilket innebar att utbetalning av denna
I6nedel upphor. L:s tid som berattigar till arsbunden lonedel (fem ar nio
manader 30.4.2011) kvarstar. Ratten till arsbunden Ionedel borjar igen
1.8.2011 da sex ars anstallningstid uppfylls. Lonedelen utgor da 4 procent
av grundlénen. Den ordinarie 16n som manatligen betalas L fr.o.m. 1.5.2011
ar 1 665,60 euro.
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Minskningen av den arsbundna lonedelen 1.5.2011 med 3 procentenheter galler ock-
sa arshbundna Iénedelar som betalats i fortid (Kyrk TAK § 33 mom. 2).

Exempel 4:

Arbetstagare Q skoter en uppgift i kravgrupp 601 och grundlonen ar 2 600
euro. Hela grundlénen utgdr kravdel. Till Q har enligt forsamlingens beslut
betalats 18 procent i arsbunden lonedel (fortida betalning av lonedelen). Q
har emellertid bara tre ar som berattigar till I6nedelen. Den ordinarie 6n
som manatligen betalas Q &r 3 068,00 euro 30.4.2011.

Loneavgorandet tillampas pa Q:s 16n fr.o.m. 1.5.2011 enligt féljande:

Moment 1) Grundlénen 2 600 euro hdjs med 4,4 procent. Forhdjningspro-
centen bestdms av uppgiftens kravgrupp. Procenten &r 4,4 eftersom uppgif-
ten &r placerad i en kravgrupp hogre an 201, 202, 301 eller 302.

Moment 2) Det procenttal (18 %) som anvands for utrakning av arbetstaga-
rens arsbundna lénedel minskas med 3 procentenheter. Den arsbundna 16-
nedelen utgor darefter 15 procent av grundlonen. Q:s tid som beréttigar till
arsbunden lonedel (tre ar) kvarstar. Den ordinarie 16n som manatligen beta-
las Q fr.o.m. 1.5.2011 ar 3 121,56 euro.
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De nya procenttal som enlig § 2 mom. 2 i underteckningsprotokollet till tjanste- och
arbetskollektivavtalet om loneavgorandet ska anvandas vid berdkning av arsbunden
I6nedel fr.o.m. 1.5.2011 ska ocksa inforas i loneberékningssystemet (se aven kap.
1.1). Procenttalen tillampas nar arsbunden l6nedel utfaller efter 1.5.2011.

Exempel 5:

Arbetstagare Z skoter en uppgift i kravgrupp 601 och grundlénen &r 2 600
euro. Hela lonebeloppet bestar av kravdel. Z har 5 ar och 12 manader an-
stallningstid som beréattigar till arsbunden lonedel 30.4.2011 och den ars-
bundna lonedelen &ar 3 procent av grundlénen. Den ordinarie I6n som ma-
natligen betalas Z &r 2 678,00 euro 30.4.2011.

Moment 1) Grundlénen 2 600 euro hdjs med 4,4 procent. Forhdjningspro-
centen bestdms av uppgiftens kravgrupp. Procenten &r 4,4 eftersom uppgif-
ten &r placerad i en kravgrupp hogre an 201, 202, 301 eller 302.

Moment 2) Arsbunden lénedelen utfaller till betalning 1.5.2011. Lénedelen
utgor 4 procent av grundlénen. Den ordinarie 16n som manatligen betalas Z
fr.o.m. 1.5.2011 &r 2 822,98 euro.
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2. Loéneavgorandet 2011 i kyrkoherdarnas I6nesystem

Kyrkoherdarnas lonejustering innehaller en allman forhojning pa 1,6 procent
1.5.2011. Minimilénerna for kyrkoherdarns Ionesattningsgrupper (KyrkTAK bila-
ga 6) har justerats pa motsvarande satt fr.o.m 1.5.2011.

Huvudavtalsorganisationerna forhandlar dessutom om anvandningen av en juster-
ingspott pa 0,4 procent for justering av uppgiftsrelaterade l6ner 1.5.2011.

Avrstillagg och andra tillagg och arvoden i kyrkoherdarnas I6neséttning (KyrkTAK
bilaga 6) samt vissa arvoden som betalas ur kyrkans centralfond (KyrkTAK bilaga 7)
har justerats fr.o.m. 1.5.2011.

2.1. Genomforande av kyrkoherdarnas avgorande

Kyrkoherdetjansternas och tjansteinnehavarnas grundloner justeras 1.5.2011 med 1,6
procent. Kyrkoherdarnas arstillagg och andra tillagg och arvoden (bl.a. for ordféran-
deskap i gemensamma kyrkoradet) justeras enligt den bifogade tabellen.
Huvudavtalsparterna forhandlar och avtalar under varvintern om anvandningen av
den justeringspott som avdelats for hdjning av enskilda uppgiftsrelaterade loner. In-
nehallet i det avtal som ingas meddelas separat till de forsamlingar som berors av
avtalet.

3. Loneavgorandet 2011 i de timavlonades 16nesystem

For de timavlonade arbetstagarna har en hojning som motsvarar Idneavgorandet
styrts till grundtimlénerna i lI6nesattningsgrupp T3 och maximitimlénerna i grupper-
na T1 och T2. Den uppgiftsrelaterade grundtimlonerna enligt I6nesattningsgrupp T1
och T2 (KyrkTAK bilaga 8) justeras med 1,5 procent och grundtimlén enligt I6ne-



sattningsgrupp T3 med 2,7 procent fran borjan av den loneperiod som foljer narmast
efter 1.5.2011.

De timavlonades grundtimlonesattning (KyrkTAK bilaga 8 § 4), erfarenhestilldgg i
I6neséttningen (KyrkTAK bilaga 8 § 5) och individuella tillagg (KyrkTAK bilaga 8
§ 6) har justerats fr.o.m. 1.5.2011.

3.1. Genomférande av loneavgdrandet for timavlonade

Den uppgiftsrelaterade grundtimlénerna enligt lI6nesattningsgrupp T1 och T2 for
timavlonade (KyrkTAK bilaga 8) justeras med 1,5 procent fran bérjan av den lone-
period som foljer ndrmast efter 1.5.2011. Grundtimléner som f6ljer 16nesattnings-
grupp T3 justeras med 2,7 procent vid samma tidpunkt.

Erfarenhetstillagg och eventuellt individuellt tilldgg som betalas enligt de timavldna-
des loneséttning (KyrkTAK bilaga 8 § 6) justeras med 2,0 procent fran borjan av den
I6neperiod som foljer nérmast efter 1.5.2011.

Utbver detta gors fr.o.m. borjan av den forsta I6neperioden efter 1.5.2011 en 2,0 pro-
cents justering pa
o tillagg i forsamlingens forteckning Over arbetsmiljotillagg for timaviénade
e ackordlénesattningarna for forsamlingarnas egna raka ackord
e timloner som definieras pa nagot annat satt an genom loneséattningen for tim-
avlonade arbetstagare.

4. Vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg

Grundldner som inte blir justerade med stdd av punkterna ovan justeras med 2,0 pro-
cent 1.5.2011. Detta géller bland annat I6ner faststallda enligt beloppen i kollektiv-
avtalet om avléning av unga sasongsarbetare, studerande och arbetstagare i laroav-
talsforhallande (KyrkTAK bilaga 10). Dessa l6neséttningar har ocksa justerats
fr.o.m. 1.5.2011. Den justerade l6nesattningen finns som bilaga till detta cirkular.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och Ionetillagg som inte bestams i forhallande till
grundlénen och som inte ska hdjas med stod av vad som férklarats ovan justeras med
2,0 procent 1.5.2011. En uppdaterad forteckning over tillagg som ingar i KyrkTAK
finns som bilaga till detta cirkular.

5. Avrundning och utbetalning av justerade I6ner

Alla justeringar gors med en cents noggrannhet. Tal pa 0,5 och stérre decimaler av-
rundas uppat till narmaste hela cent och 0,49 eller lagre decimaler avrundas nedat till
narmaste hela cent. Om lonen bestar av flera Ionefaktorer (t.ex. grundlon enligt kyr-
kans allméanna lénesystem och arsbunden del) justeras varje faktor skilt for sig och
avrundas till nd&rmaste cent.

For deltidsanstallda tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare gors lone-
justeringen pa grundlonen och den arsbundna lonedelen for full arbetstid. Dessa ut-
gor tillsammans den ordinarie 16n som anvénds for berdkning av 16n som motsvarar
deltidsprocenten.



Lonejusteringarna trader i kraft 1.5.2011 och betalas senast i juni 2011.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm



