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Kirkon palkkaratkaisu vuodelle 2011

Kirkon pé&asopijaosapuolet ovat allekirjoittaneet vuoden 2011 palkkaratkaisua kos-
kevan virka- ja tyoehtosopimuksen kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
2010-2012 allekirjoituspoytakirjan 6 8:n mukaisesta vuoden 2011 palkkaratkaisusta.
Se on tdmaén yleiskirjeen liitteend.

Vuoden 2011 palkkaratkaisu muodostuu kirkon eri palkkausjarjestelmissa kahdesta
elementistd, yleiskorotuksesta ja jarjestelyerastd, joiden suhde ja kédyttotapa vaihtele-
vat palkkausjarjestelmittdin. Ratkaisun kirkon palkkatasoa nostava vaikutus on 2,0
%. Palkantarkistukset kohdistuvat tdn& vuonna kahdeksalle kuukaudelle, jolloin ne
nostavat palkkakustannuksia keskimadrin n. 1,3 % vuoteen 2010 verrattuna.

1. Vuoden 2011 palkkaratkaisu kirkon yleisessa palkkausjarjestelmassa

Kirkon yleisessa palkkausjarjestelmadssé tarkistusvarasta kaytetddn 1.5.2011 lukien
kaikille tulevaan yleiskorotukseen 1,1 % ja vuosisidonnaista palkanosaa koskevaan
jarjestelyyn 0,9 %.

Vuosisidonnaista palkanosaa on palkkaratkaisussa sovittu siirrettavaksi peruspalk-
kaan ensimmadisen vuosisidonnaisen palkanosan maaran eli 3 prosenttiyksikon ver-
ran. Kéytdnnossé se tarkoittaa sitd, ettd kaikkia nykyisid vuosisidonnaisen pal-
kanosan laskennassa kéytettavia prosentteja alennetaan 3 prosenttiyksikon verran ja
ettd vuosisidonnaisen palkanosan erdantymispisteitd on 1.5.2011 lukien nykyisen



viiden sijasta neljd. Ensimmadisen kerran vuosisidonnaista palkanosaa maksetaan
1.5.2011 lukien kuuden siihen oikeuttavan vuoden jalkeen. Sen maaré on silloin 4 %
(nykyisin 7 %). Enimmill&&n vuosisidonnaisen palkanosan maara on 15 % peruspal-
kasta (nykyisin 18 %). Kirkon yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen vuosisidonnaista
palkanosan koskevaa 33 §:n 1 momentin taulukkoa on muutettu vastaavasti. Se on

30.4.2011 saakka

1.5.2011 lukien

Vuosisidonnaiseen
palkanosaan
oikeuttava aika

Vuosisidonnaisen
palkanosan
maaré peruspal-
kasta

Vuosisidonnaiseen
palkanosaan
oikeuttava aika

Vuosisidonnaisen
palkanosan
maara peruspal-
kasta

4 vuotta 3% - -

6 vuotta 7% 6 vuotta 4 %
8 vuotta 11 % 8 vuotta 8 %
10 vuotta 15% 10 vuotta 12 %
13 vuotta 18 % 13 vuotta 15 %

Viranhaltijan/tyontekijan peruspalkkaa on sovittu tarkistettavan samanaikaisesti vuo-
sisidonnaisen palkanosan laskennassa kaytettdvien prosenttien muutoksen kanssa
1.5.2011 lukien. Siten kenenk&&n palkkataso ei alene tehdyn jarjestelyn vuoksi. Pe-
ruspalkan tarkistusprosentti on 4,1 %, jos tehtdva on sijoitettu vaativuusryhméén
201, 202, 301 tai 302. Peruspalkkaa korotetaan 4,4 prosentilla, jos tehtdva on sijoitet-
tu nditd korkeampaan vaativuusryhmaan. Kirkon yleisen palkkausjarjestelman vaati-
vuusryhmien véhimmaispalkkoja (KirVESTES liite 4) on tarkistettu vastaavasti
1.5.2011 lukien.

Toteutetulla jarjestelylld ei ole vaikutusta (KirVESTES:n 32 8) vuosisidonnaiseen
palkanosaan oikeuttavan ajan kertymiseen ja madrittelyyn. Ensimmaéisen erdanty-
mispisteen myodhentdminen merkitsee kuitenkin k&ytanndssa sité, ettd vuosisidonnai-
sen palkanosan maksaminen viranhaltijalle/tyontekijalle paattyy 1.5.2011 lukien, jos
hanelld on vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavaa aikaa vahintd&n nelja vuotta
mutta vdhemman kuin kuusi vuotta. Se alkaa jéalleen, kun kuusi vuotta vuosisidon-
naiseen palkanosaan oikeuttavaa aikaa tulee tayteen.

Vuosisidonnaista palkanosaa koskeva jarjestely koskee myos seurakuntien tekemié
vuosisidonnaisen palkanosan prosenttien ennakointeja (KirVESTES 33 8:n 2 mom.).
Na&itd prosentteja on myos sovittu alennettavaksi 3 prosenttiyksikén verran 1.5.2011
lukien.

Yleisen palkkausjérjestelman ratkaisu koskee myds talous- ja henkilostohallinnon
johtavien viranhaltijoiden (KirVESTES liite 27) palkkauksen tarkistamista 1.5.2011
lukien. Sitd sovelletaan my6s osa-aikaisen viranhaltija/tyontekijan palkkaukseen
(KirVESTES 14 8).

Palkkaratkaisun vuosisidonnaista palkanosaa koskevalla jarjestelylla sopijaosapuolet
pyrkivat osaltaan edistdimaan harkinnanvaraisen palkanosan kayttoonottoa seurakun-
nissa. Sen tulisi osapuolten asettaman tavoitteen mukaan olla seurakunnissa yleisesti
kéaytossa 1.2.2013 alkavalla sopimuskaudella. Palkkaratkaisun yhteydesséa on myos
sovittu, ettd paasopijaosapuolten palkkaustyoryhma tutkii tarvetta ja mahdollisuutta




henkilokohtaisen palkanosan kehittdmiseen niin, ettd palkanosan kaksi eri osaa, vuo-
sisidonnainen ja harkinnanvarainen palkanosa, muodostavat nykyistd paremman ja
tasapainoisemman kokonaisuuden. Sen tyon olisi oltava valmiina, kun osapuolet
neuvottelevat ja sopivat Kirkon yleistd virka- ja tydehtosopimusta 2010-2012 seu-
raavasta sopimuksesta.

1.1. Palkkaratkaisun taytantdonpano seurakunnassa

Palkkaratkaisun toteuttaminen 1.5.2011 lukien sisaltaa kaksi vaihetta silloin, kun vi-
ranhaltijalle/tyontekijélle maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa 30.4.2011 (jaljem-
péné vaihe 1 ja vaihe 2). Jos viranhaltijalle/tyontekijalle ei makseta vuosisidonnaista
palkanosaa, vaiheita on vain yksi (jaljempané vaihe 1).

Vaihe 1.: Viranhaltijan/tyontekijan peruspalkkaa tarkistetaan 4,1 prosentilla, jos ha-
nen tehtdvansa on sijoitettu vaativuusryhmaan 201, 202, 301 tai 302. Peruspalkkaa
korotetaan 4,4 prosentilla, jos tehtdva on sijoitettu néitéd korkeampaan vaativuusryh-
méaén. Korotus koskee sekd peruspalkan vaativuusosaa ettd sithen mahdollisesti si-
séltyvaa erityisen perusteen mukaan méaraytyvaa osuutta. Kumpaakin niista korote-
taan erikseen.

Peruspalkan korotuksessa kaytettavat prosentit 1.5.2011 lukien

_ ] Peruspalkan
Vaativuusryhmé korotus 1.5.2011
201 — 302 4,1 %

303 — 704 4.4 %

Vaihe 2.: Viranhaltija/tyontekijdn vuosisidonnaisen palkanosan laskennassa kéytet-
tavaa prosenttia alennetaan 3 prosenttiyksikon verran. Uudet 1.5.2011 lukien kéytet-
tavat prosentit sisaltyvat palkkaratkaisusta tehdyn virka- ja tyoehtosopimuksen alle-
kirjoituspoytéakirjan 2 8:n 2 momenttiin (ks. myo6s luku 1.)

Esimerkki 1: vaihe 1 + vaihe 2

Tyontekijdn N tehtdvan vaativuusryhmé on 501 ja peruspalkka 2.050 euroa
sisaltden vaativuusosaa 1.968,87 euroa ja erityisen perusteen mukaan méaé-
raytyvéé osaa 81,13 euroa. Lisdksi tyontekijalla on vuosisidonnaiseen pal-
kanosaan oikeuttavaa aikaa neljatoista vuotta ja kolme kuukautta, joten
vuosisidonnaisen palkanosan madré on 18 prosenttia peruspalkasta. Tyonte-
kijalle N kuukausittain maksettava varsinainen palkka on 2.419,00 euroa
30.4.2011.

Palkkaratkaisu toteutetaan esimerkkityontekijan N palkassa 1.5.2011 lukien
seuraavasti:

Vaihe 1) Peruspalkkaa 2.050 euroa korotetaan 4,4 prosentilla. Korotuspro-
sentti maaraytyy tehtdvan vaativuusryhman mukaisesti. Se on 4,4 %, koska
vaativuusryhmé on korkeampi kuin 201, 202, 301 tai 302. Korotus tehdaan
peruspalkan molempiin osiin (vaativuusosaan ja erityiseen perusteeseen pe-
rustuvaan osaan).
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Vaihe 2) Liséksi tyontekijan vuosisidonnaisen palkanosan laskennassa kay-
tettdvaa prosenttia (18 %) alennetaan kolmen prosenttiyksikon verran. Vuo-
sisidonnaisen palkanosan mé&ard on tdman jalkeen 15 prosenttia peruspal-
kasta. Tyontekijalle maksettava varsinainen palkka on 1.5.2011 lukien
2.461,23 euroa.

Varsinainen palkka 2 461,23
Varsinainen palkka 2 419,00

Alenna vuosisidonnaisen
—| palkanosan prosenttia
18%=>15%

—

Vuosisidonnainen palkanosa
321,03

Vuosisidonnainen palkanosa
369,00

Erityinen peruste 84,70

Tarkista peruspalkkaa +4,4%

———

Erityinen peruste 81,13

Peruspalkka
— 2140,20€

Peruspalkka _J
2050,00 €

Vaativuusosa 2 055,50

Vaativuusosa 1 968,87

-30.4.2011 1.5.2011 -

Esimerkki 2: pelkka vaihe 1

Tyontekijan K tehtdvan vaativuusryhma on 402 ja peruspalkka 1.759,66 eu-
roa. Peruspalkka on vaativuusryhman vahimmaispalkan mukainen ja siten
kokonaisuudessaan vaativuusosaa. Tyontekijalle ei makseta vuosisidonnais-
ta palkanosaa, koska hanelld on siihen oikeuttavaa aikaa vasta kolme kuu-
kautta 30.4.2011. Tyontekijalle K kuukausittain maksettava varsinainen
palkka on 1.759,66 euroa 30.4.2011.

Palkkaratkaisu toteutetaan esimerkkityontekijan K palkassa 1.5.2011 lukien
seuraavasti: peruspalkkaa 1.759,66 euroa korotetaan 4,4 prosentilla. Koro-
tusprosentti maaraytyy tehtdvan vaativuusryhman mukaisesti. Vaativuus-
ryhmassa 402 se on 4,4 %. Tyontekijalle K maksettava varsinainen palkka
on 1.5.2011 lukien 1.837,09 euroa. Vuosisidonnaista palkanosaa hanelle
aletaan maksaa, kun hanella on 6 vuotta siihen oikeuttavaa aikaa.
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Varsinainen palkka
1837,09 €

Varsinainen palkka
1759,66 €
Tarkista peruspalkkaa +4,4 %
_q

Peruspalkka 337 00 ) — Peruspalkka
1759,66 £ _J Vaativuusosa 1837,09 €

1759,66 €

-30.4.2011 1.5.2011 -

Neljan vuoden kohta j&& vuosisidonnaisen palkanosan erdantymispisteista pois
1.5.2011 Ilukien. Sen vuoksi vuosisidonnaisen palkanosan maksaminen paattyy
1.5.2011 lukien sellaiselle viranhaltijalle/tyontekijélle, jolla on vuosisidonnaiseen
palkanosaan oikeuttavaa aikaa véhintddn nelja vuotta mutta vahemman kuin kuusi
vuotta. Se alkaa jalleen, kun kuusi vuotta vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavaa
aikaa tulee tayteen. Vastaavasti sellaisen viranhaltijan/tyontekijén, jolla on 1.5.2011
vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavaa aikaa alle nelja vuotta, oikeus alkaa, kun
kuusi vuotta on tullut tdyteen. Molemmat saavat etuuden ennakoidusti hyvakseen
1.5.2011 lukien toteutettavan peruspalkan korottamisen kautta.

Esimerkki 3.

Tyontekijan L tehtédvén vaativuusryhma on 302 ja peruspalkka 1.600 euroa.
Peruspalkan koko euromé&ird on vaativuusosaa. Liséksi tyontekijalla on
vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavaa aikaa viisi vuotta yhdeksan
kuukautta, joten vuosisidonnaisen palkanosan méard on kolme prosenttia
peruspalkasta. Tyontekijalle L kuukausittain maksettava varsinainen palkka
on 1.648,00 euroa 30.4.2011.

Palkkaratkaisu toteutetaan esimerkkityontekijan L palkassa 1.5.2011 lukien
seuraavasti:

Vaihe 1) Peruspalkkaa 1.600 euroa korotetaan 4,1 prosentilla. Korotuspro-
sentti maaraytyy tehtavan vaativuusryhmén mukaisesti. Vaativuusryhmassa
302 se on 4,1 %.

Vaihe 2) Liséksi tyontekijan vuosisidonnaisen palkanosan laskennassa kay-
tettdvaa prosenttia (3 %) alennetaan kolmen prosenttiyksikon verran. Vuo-
sisidonnaisen palkanosan prosentti on tdman jalkeen nolla, joten vuo-
sisidonnaisen palkanosan maksaminen lakkaa. Tydntekijan vuosisidonnai-
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seen palkanosaan oikeuttavat vuodet (viisi vuotta yhdeksédn kuukautta
30.4.2011) sailyvat ennallaan. Tyontekijan oikeus vuosisidonnaiseen pal-
kanosaan alkaa jalleen 1.8.2011, kun kuusi vuotta vuosisidonnaiseen pal-
kanosaan tulee tayteen. Sen maaré on silloin 4 % peruspalkasta. Tyonteki-
jalle L maksettava varsinainen palkka on 1.5.2011 lukien 1.665,60 euroa.

Varsinainen palkka
Varsinainen palkka Alenna vuosisidonnaisen 1665,60 €

1648,00 € palkanosan prosenttia
3% =>0%

Vuosisidonnainen palkanosa

48,00 € —ﬁ

Tarkista peruspalkkaa +4,1 %

Vaativuusosa |_Peruspalkka
— 166560 € 1665,60€

Peruspalkka Vaativuusosa

1600,00 € 1600,00 €

-30.4.2011 1.5.2011 -

Vuosisidonnaista palkanosaa koskeva 3 prosenttiyksikén vahennys on tehtévé
1.5.2011 lukien my6s viranhaltijalle/tyontekijélle ennakoituun vuosisidonnaisen pal-
kanosan prosenttiin (KirVESTES 338 2 mom.).

Esimerkki 4.

Tyontekijan Q tehtdvan vaativuusryhma on 601 ja peruspalkka 2.600 euroa.
Peruspalkan koko euromadré on vaativuusosaa. Tyontekijalle on seurakun-
nan paatoksen mukaan maksettu 18 prosentin mukaan laskettavaa vuo-
sisidonnaista palkanosaa (vuosisidonnaisen palkanosan ennakointi). Hanella
on téhén palkanosaan oikeuttavaa aikaa kuitenkin vain kolme vuotta. Tyon-
tekijalle Q kuukausittain maksettava varsinainen palkka on 3.068,00 euroa
30.4.2011.

Palkkaratkaisu toteutetaan esimerkkityontekijan Q palkassa 1.5.2011 lukien
seuraavasti:

Vaihe 1) Peruspalkkaa 2.600 euroa korotetaan 4,4 prosentilla. Korotuspro-
sentti méaraytyy tehtdvan vaativuusryhman mukaisesti. Se on 4,4 %, koska
vaativuusryhma on korkeampi kuin 201, 202, 301 tai 302.
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Vaihe 2) Liséksi tyontekijan vuosisidonnaisen palkanosan laskennassa kay-
tettdvad prosenttia (18 %) alennetaan kolmen prosenttiyksikon verran. VVuo-
sisidonnaisen palkanosan mé&ard on tdman jalkeen 15 prosenttia peruspal-
kasta. Tyontekijan vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavat vuodet (kol-
me vuotta) séilyvat ennallaan. Tyontekijalle Q maksettava varsinainen
palkka on 1.5.2011 lukien 3.121,56 euroa.

Varsinainen palkka

3121,56 €
Varsinainen palkka
3068,00 £
Alenna vuosisidonnaisen
"| palkanosan prosenttia B
18 % => 15 % Vuosisidonnainen
palkanosa 407,16 €
Vuosisidonnainen »

palkanosa 468,00 €

Tarkistaa peruspalkkaa +4,4 %

Vaativuusosa Peruspalkka
Peruspalkka aa — 2714,40 € [~ 2714,40 €
2600,00 £ 600,00
-30.4.2011 1.5.2011 -

Vuosisidonnaisen palkanosan laskennassa 1.5.2011 lukien k&ytettavat palkkaratkai-
susta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoituspdytékirjan 2 8:n 2 momentin
mukaiset prosentit on vietdva myos palkanlaskentajarjestelmiin (ks. myos luku 1.1.).
Niit4 sovelletaan vuosisidonnaisen palkanosan erddntyessa 1.5.2011 lukien.

Esimerkki 5.

Tyontekijan Z tehtdvan vaativuusryhma on 601 ja peruspalkka 2.600 euroa.
Peruspalkan koko euromé&érd on vaativuusosaa. Tyontekijalle on vuosi-
sidonnaista palkanosaan oikeuttavaa aikaa 5 vuotta 12 kuukautta 30.4.2011
ja vuosisidonnaisen palkanosa on 3 prosenttia peruspalkasta. Tyontekijalle
Z kuukausittain maksettava varsinainen palkka on 2.678,00 euroa
30.4.2011.

Vaihe 1) Peruspalkkaa 2.600 euroa korotetaan 4,4 prosentilla. Korotuspro-
sentti maaraytyy tehtdvan vaativuusryhman mukaisesti. Se on 4,4 %, koska
vaativuusryhmé on korkeampi kuin 201, 202, 301 tai 302.

Vaihe 2) Vuosisidonnainen palkanosa erdéantyy 1.5.2011. Sen suuruus on 4
prosenttia peruspalkasta. Tyontekijalle Z kuukausittain maksettava varsi-
nainen palkka on 2.822,98 euroa 1.5.2011 lukien.
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2. Vuoden 2011 palkkaratkaisu kirkkoherrojen palkkausjarjestelméassa

Kirkkoherrojen palkkaratkaisu 1.5.2011 lukien siséltdd 1,6 prosentin yleiskorotuk-
sen. Kirkkoherrojen palkkahinnoittelun (KirVESTES liite 6) hinnoitteluryhmien va-
himmaispalkkoja on tarkistettu vastaavasti 1.5.2011 lukien.

Padsopijaosapuolten kesken neuvotellaan lisdksi 0,4 prosentin suuruisen jarjestely-
erén kayttdmisestd tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseen 1.5.2011 lukien.
Kirkkoherrojen palkkahinnoittelun (KirVESTES liite 6) mukaista maaravuosilisaa
sekd muita lisia ja palkkioita ja erditd kirkon keskusrahaston varoista suoritettavia
palkkioita (KirVESTES liite 7) on tarkistettu 1.5.2011 lukien.

2.1. Kirkkoherraratkaisun taytantoonpano seurakunnassa

Kirkkoherran viran ja viranhaltijan peruspalkkaa tarkistetaan 1.5.2011 lukien 1,6
prosentilla. Kirkkoherralle maksettavaa méaravuosilisaéd seka muuta lisaé ja palkkio-
ta (mm. yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan lisd) tarkistetaan tdmén yleiskir-
jeen liitteend olevan taulukon mukaisesti.

Padsopijaosapuolet neuvottelevat ja sopivat kevéttalven aikana yksittéisten tehtava-
kohtaisten palkkojen tarkistamiseen tarkoitetun jérjestelyeran kaytosta. Solmittavan
sopimuksen siséllosta ilmoitetaan erikseen niille seurakunnille, joita se koskee.

3. Vuoden 2011 palkkaratkaisu tuntipalkkajarjestelmassa

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden palkkaratkaisussa jarjestelyerdd vastaava suuntaus
on kohdistettu hinnoitteluryhman T3 perustuntipalkkoihin ja ryhmien T1 ja T2
enimmaistuntipalkkoihin. Palkkahinnoittelun (KirVESTES liite 8) hinnoitteluryh-
mén T1 ja T 2 mukaan madriteltyé tehtdvékohtaista perustuntipalkkaa on sovittu tar-
kistettavan 1,5 prosentilla ja hinnoitteluryhmén T3 mukaan madriteltyd perustunti-



palkkaa 2,7 prosentilla 1.5.2011 l&hinnd seuraavan palkanmaksukauden alusta luki-
en.

Tuntipalkkaisten perustuntipalkkojen palkkahinnoittelua (KirVESTES liite 8, 4 §),
palkkahinnoittelun kokemuslisia (KirVESTES liite 8, 5 §) ja henkilokohtaista lisaa
(KirVESTES liite 8, 6 8) on tarkistettu 1.5.2011 lukien.

3.1. Tuntipalkkaratkaisun taytantoonpano seurakunnassa

Tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun (KirVESTES liite 8) hinnoitteluryhmén T1 ja
T2 mukaan méériteltyd perustuntipalkkaa tarkistetaan 1,5 prosentilla 1.5.2011 I&hin-
nd seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Hinnoitteluryhman T3 mukaan méé-
riteltyd perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,7 prosentilla samasta ajankohdasta lukien.

Tyontekijélle tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun (KirVESTES liite 8, 5 §8) mukai-
sesti maksettavaa kokemusliséd ja mahdollisesti maksettavaa henkilokohtaista lisaa
(KirVESTES liite 8, 6 8) tarkistetaan 2,0 prosentilla 1.5.2011 I&hinn& seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien.

Lisaksi tarkistetaan 2,0 prosentilla 1.5.2011 lahinn& seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien
e seurakunnassa tuntipalkkaisten tydolosuhdelisisté laaditun luettelon lisia
e seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja
e muuta kuin tuntipalkkaisten tyontekijoiden palkkahinnoittelun mukaan maa-
raytyvaa tuntipalkkaa.

4. Erdat muut peruspalkat, lisat, lisdpalkkiot ja palkanlisat

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkiste-
taan 2,0 %:lla 1.5.2011 lukien. Siten tarkistetaan mm. palkkoja, jotka on maaritelty
nuorten kausityontekijoiden seké opiskelijoiden ja oppisopimuskoulutukseen otetta-
vien tyontekijoiden palkkausta koskevan tydehtosopimuksen (KirVESTES liite 10)
euromaaraisten palkkahinnoittelujen mukaisesti. N&ita hinnoitteluja on myos tarkis-
tettu 1.5.2011 lukien. Tarkistetut palkkahinnoittelut ovat taman yleiskirjeen liitteena.

Sellainen lis&, lisdpalkkio ja palkanlisa, joka ei mé&éaraydy suhteessa peruspalkkaan ja
jota ei ole mainittu edellisissd kohdissa tarkistettavaksi, tarkistetaan 2,0 %:lla
1.5.2011 lukien. Tarkistettu luettelo KirVESTES:sin siséltdémista lisistd on tdmén
yleiskirjeen liitteena.

5. Tarkistettujen palkkojen pyoristaminen ja maksaminen

Kaikki palkkojen tarkistukset tehddan lahimpéén tayteen senttiin. Talléin 0,5 ja sit4
suuremmat desimaalit pyoristyvét ylospdin seuraavaan téyteen senttiin ja vastaavasti
0,49 ja sitd pienemmat desimaalit alaspdin lahinnd alempaan tdyteen senttiin. Kun
palkka muodostuu useammasta tekijasta (esim. kirkon yleisen palkkausjérjestelman
peruspalkka ja vuosisidonnainen osa), jokainen palkkatekijé tarkistetaan erikseen ja
pyoristetdan lahimpaén senttiin.

Osa-aikaisille viranhaltijoille ja kuukausipalkkaisille tyontekijoille palkantarkistus
tehd&én tayden tydajan mukaiseen peruspalkkaan ja vuosisidonnaiseen palkanosaan.



Ne muodostavat yhdessd varsinaisen palkan, josta osa-aikaisuusprosenttia vastaava
palkka lasketaan.

Palkantarkistukset tulevat voimaan 1.5.2011 lukien ja maksetaan viimeistdan kesé-
kuun 2011 aikana.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm



