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Kirkon sopimusratkaisu vuosille 2010-2012

1. Yleista

Kirkon tyémarkkinalaitos ja paasopijajarjestot ovat hyvéksyneet 1.2.2010 alkaen so-
vellettavat virka- ja tyoehtosopimukset. Yleiskirjeen julkaisuhetkelld sopimuksen
allekirjoitusprosessi on viel& kesken. Uusi kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus
2010-2012 on allekirjoituksen jalkeen voimassa 31.1.2013 saakka.

Palkankorotuksista on sovittu vuoden 2010 osalta. Palkkoja tarkistetaan 1.4.2010
sekd 1.10.2010 yleiskorotuksella. Ndiden sopimuskorotusten taytdntéonpanoa selos-
tetaan jaljempénd luvussa 2 ja 3. Vuosien 2011 ja 2012 palkantarkistuksista neuvo-
tellaan kummankin vuoden helmikuun loppuun mennessa.

Kirkon yleisen palkkausjarjestelman soveltamisohje (KirVESTES, liite 1) on uudis-
tettu ja erdisiin palkkausluvun pykaliin on tehty tarkistuksia. Liséksi on sovittu uu-
desta péé&sopimuksesta, yhteistoimintasopimuksesta sekd tyoaikapankista. Uutena
asiana on sovittu tyosuojeluvaltuutetulle maksettavasta korvauksesta. Luottamus-
miespalkkioita on tarkistettu. Tekstimuutoksia ja muita sopimusmuutoksia on selos-
tettu luvuissa 4 ja 5.
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2. Palkantarkistukset 1.4.2010

Palkkahinnoittelujen tarkistukset virka- ja tydehtosopimuksissa

Palkkahinnoitteluja on tarkistettu 1.4.2010 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus
on 0,6 %. Samasta ajankohdasta on tarkistettu vaativuusryhman 201 vahimméis-
palkkaa 0,8 % seka tuntipalkkahinnoittelussa hinnoitteluryhman T3 vahimmaispalk-
kaa 0,8 %. Yleiskorotuksella on tarkistettu myos eri lisid ja muita vastaavia palkka-
hinnoitteluja.

Uudet 1.4.2010 voimaan tulevat yleiskorotuksella tarkistetut kirkon yleisen palkka-
usjarjestelmén vaativuusryhmien vahimmaispalkat, kirkkoherrojen palkkahinnoitte-
lun vahimmaispalkat, tuntipalkkahinnoittelut, nuoria kausityontekijoita, opiskelijoita
ja oppisopimuskoulutuksessa olevia tyontekijoitd koskevat palkkahinnoittelut seka eril-
listen lisien tarkistamista koskeva yhteenvetotaulukko ovat tdman yleiskirjeen liitteend.

Palkantarkistusten taytantdonpano seurakunnassa
Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkoja tarkistetaan 1.4.2010 lukien seuraavasti:

e Kirkon yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevien viranhaltijoiden ja tyon-
tekijoiden peruspalkkoja tarkistetaan 0,6 %:lla. Korotus koskee seka perus-
palkan vaativuusosaa ettd mahdollista peruspalkan erityista perustetta. Vuo-
sisidonnainen palkanosa tulee tarkistetuksi peruspalkan korottamisen seura-
uksena KirVESTES 33 8:n mukaisesti. Vaativuusryhman 201 vahimméis-
palkkaa on vaativuusryhmien vahimmaispalkkaa koskevassa taulukossa (Lii-
te 4) tarkistettu 0,8 %. Jos jonkun vaativuusryhméssa 201 olevan viranhalti-
jan/tyontekijan peruspalkka jaa 0,6 %:n tarkistuksen jalkeen vahimmaispalk-
kaa pienemmaéksi, palkka tarkistetaan vaativuusryhman vahimmaispalkkaan.

e Kirkkoherran viran ja viranhaltijan peruspalkkaa tarkistetaan 0,6 %:lla. Kirk-
koherroja koskevia lisia (mm. maaravuosilisa seké yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajan lisg) tarkistetaan 0,6 %:lla liitteend olevan taulukon mukai-
sesti. Myos erditéd kirkon keskusrahaston varoista suoritettavia palkkioita tar-
kistetaan 0,6 %:lla liitteend olevan taulukon mukaisesti (KirVESTES, Liite
7).

e KirVESL 5 8 2 momentissa tarkoitettujen talous- ja henkilostéhallinnon joh-
tavien virkojen ja viranhaltijoiden, ns. tyénantajavirkojen (KirVESTES, Liite
27) peruspalkkoja tarkistetaan 0,6 %:lla.

e Tuntipalkkaisten tyontekijoiden perustuntipalkkaa tarkistetaan 0,6 %:lla. Tar-
kistus koskee seka hinnoiteltuja ettd hinnoittelun ulkopuolisia tuntipalkkoja.
Hinnoitteluryhmén T3 taulukossa olevaa vahimmaispalkkaa on tarkistettu 0,8
%:lla. Jos jonkun ryhmassé T3 olevan tyontekijan perustuntipalkka j&4& 0,6
%:n yleiskorotuksen jalkeen T3:n vahimmaispalkkaa pienemmaksi, tunti-
palkka tarkistetaan vdhimmaispalkkaan. Tuntipalkkaliitteen mukaisia koke-
muslisid, henkilokohtaisia lisia ja tyoolosuhdelisié tarkistetaan 0,6 %:lla.

e KIrVESTESIn liitteen 10 mukaisesti vahvistettuja palkkoja nuorille kausityonte-
kijoille, opiskelijoille ja oppisopimuskoulutuksessa oleville tyontekijoille tarkis-
tetaan 0,6 %:lla.

e Seurakuntien omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan 0,6
%:lla.

o Sellaista peruspalkkaa tai lisaa, lisépalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy
suhteessa peruspalkkaan ja jota ei ole edell& erikseen sanottu tarkistettavaksi,
tarkistetaan 0,6 prosentilla.
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e Paasopijajarjestdjen luottamusmiehille maksettavan korvauksen tarkistami-
sesta sekd tyosuojeluvaltuutetuille maksettavan korvauksen kayttoonotosta
on sovittu erikseen allekirjoituspoytakirjan 12 ja 13 8:ss& (ks. luku 4.2.).
Nama korvaukset eivat ole osa varsinaista palkkaa.

Osa-aikaisille kuukausipalkkaisille viranhaltijoille ja tyontekijoille palkan tarkistus
tehdadn tdyden ty6ajan mukaiseen palkkaan, josta osa-aikaisuusprosentin mukainen
maksupalkka lasketaan.

Huom! Jos viranhaltijan tai tyontekijan peruspalkka ei ole yll& mainittujen tarkistus-
ten jalkeen saavuttanut sille seurakunnassa kirkon yleisen palkkausjérjestelman kayt-
toonottamisen yhteydessa vahvistettua tasoa (ns. jarjestelmén mukainen peruspalk-
ka), tarkistetaan peruspalkkaa sanottuun mééraan 1.4.2010 lukien (Allekirjoituspoy-
takirja 7 8 1 mom.). Tdman ns. umpeenkuromisen johdosta viranhaltijan tai tyonteki-
jan peruspalkka voi poikkeuksellisesti tarkistua yleiskorotusta enemman.

Kaikki palkkojen tarkistukset tehddan lahimpéén tayteen senttiin. Talléin 0,5 ja sita
suuremmat desimaalit pyoristyvét ylospdin seuraavaan téyteen senttiin ja vastaavasti
0,49 ja sitd pienemmat desimaalit alaspdin lahinnd alempaan tdyteen senttiin. Kun
palkka muodostuu useammasta tekijasta (esim. kirkon yleisen palkkausjérjestelman
peruspalkka ja vuosisidonnainen osa), jokainen palkkatekijé tarkistetaan erikseen ja
pyoristetdan lahimpéén senttiin.

Palkantarkistukset tulevat voimaan 1.4.2010 lukien ja maksetaan huhtikuun 2010
alkana. Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvausta seka ruokarahaa koske-
vat maaraykset tulevat voimaan sopimuskauden alusta 1.2.2010 lukien (Allekirjoi-
tuspdytakirjan 11-13 §).

3. Palkantarkistukset 1.10.2010

Palkkoja tarkistetaan 1.10.2010 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,5 %.
Vaativuusryhméaan 602 sijoitettujen virkojen ja viranhaltijoiden peruspalkkaa (vaati-
vuusosaa ja mahdollista erityista perustetta) tarkistetaan kuitenkin 0,7 %:lla. Tdman
mukaisesti tarkistetut palkkahinnoittelut ja lisat 1.10.2010 lukien ovat tdméan yleis-
kirjeen liitteend.

Palkantarkistukset viranhaltijoille ja tyontekijoille toteutetaan samalla tavalla kuin
edellisessd luvussa on sanottu, vain palkantarkistuksen suuruus on 1.10.2010 eri.
Poikkeuksena on huomattava, ettd vaativuusryhméan 602 vdhimmaispalkkaa tarkiste-
taan 0,7 %:lla ja saman suuruinen tarkistus tehdaan kaikkien vaativuusryhmassé 602
olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden peruspalkkoihin. Tarkistetut palkat makse-
taan lokakuun 2010 aikana.

4. Tekstimuutokset

Muuttuneet pykalatekstit 16ytyvat KiT:n Internet-sivulta.
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4.1. Muutokset kirkon yleiseen palkkausjarjestelmaan

Kirkon yleisen palkkausjérjestelmén pykalia ja liitteitd muutettiin seuraavasti:

328

358

36 8

38§

Liite 1

Maaraysta on tdsmennetty niin, ettd peruspalkan vaativuusosa, joka pe-
rustuu tehtdvankuvauksen yleiskuvaukseen ja vaativuuskriteereiden ta-
soihin, sek& mahdollinen erityinen peruste on ilmaistava erikseen eu-
roina.

Pykaladan on lisatty momentti (2 mom.), jonka mukaan harkinnanva-
raista palkanosaa maksavassa seurakunnassa on paatettava arviointijak-
son pituudesta. Se on vahintdan kuusi kuukautta ja enintdan yksi vuosi,
ellei erityisestad syystd ole tarpeen kayttdd pidempadd arviointijaksoa.
Momenttiin on lisatty poytékirjamerkintd, joka sisaltad maarayksen sii-
ta, milloin kausityontekijoiden oikeus harkinnanvaraiseen palkanosaan
on mahdollista méarittaa.

Pykalan 2 momentin soveltamisala on rajattu koskemaan pappia, jonka
tuomiokapituli tilapéisesti maarad hoitamaan oman virkatehtavéan ohel-
la toisen viran tehtavia. Tuomiokapituli voi silloin paattd4 kohtuullises-
ta korvauksesta, joka mééritellaén yhteistyossa seurakunnan kanssa. Si-
ta ei lueta kuitenkaan varsinaiseen palkkaan kuuluvaksi (19 § 6 mom.).
Muille viranhaltijoille kuin papeille toisen viran tehtdvien hoidosta
mahdollisesti maksettava korvaus maaraytyy 38 8:n mukaisesti.

Pykalan sisaltdmia palvelussuhteen aikana toteutettavia palkantarkis-
tuksia koskevia menettelyja on tarkistettu. Tehtévéan vaativuuden olen-
naiseen muutokseen perustuvasta peruspalkan tarkistamisesta paattaa
tybnantaja ilman, ettd taytdntddnpanoneuvottelua on tarpeen kayda.
Tyontekija tai hantd edustava luottamusmies voi kuitenkin kiinnittaa
tybnantajan huomion tyontekijan tehtdvassa tapahtuneeseen muutok-
seen ja pyytaa tehtavan vaativuuden arviointia. Soveltamisohjeessa on
asiaan liittyen todettu, ettd ansiotasoa koskevien tilastojen tarkastelua
luottamusmiesten kanssa on perusteltua kehittaa.

Palkan tarkistaminen voi aikaisempaan tapaan olla my6s maardajan
voimassa. Tilapdisen muutoksen olennaisuuden arviointiin liittyva vaa-
timus vahintddn kuukauden voimassaoloajasta siirrettiin pykélasta so-
veltamisohjeeseen. Se on luonteeltaan seurakunnan asiassa suorittamaa
harkintaa ohjaava.

Kirkon yleistd palkkausjarjestelmaa koskeva soveltamisohje on edel-
leen oma erillinen liite (KirVESTES:n liite 1). Soveltamisohje on uu-
distettu kokonaan ja pykéalien peréssa olevassa HUOM.-merkinndssa
on tasmennetty, missé soveltamisohjeen luvussa pykél&é on ohjeistettu
tarkemmin.

Soveltamisohjeen luku 1. siséltdd palkkausjarjestelméan kuvauksen ja
keskeiset jarjestelman kasitteet. Sen avulla saa k&sityksen siitd, mité
tarkoittaa mm. peruspalkka, vaativuusosa ja erityinen peruste. Luvussa
2. tarkastellaan varsinaisen palkan méérittdmista tehtdvakohtaisen ja
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henkilokohtaisen palkanosan nakokulmista. Luku 2.2.2. sisaltdd kes-
keisen ohjeistuksen harkinnanvaraisen henkil6kohtaisen palkanosan
kéayttoonotosta. Ohjeistus noudattaa lahtokohtaisesti padsopijaosapuol-
ten kevattalvella 2009 antamia harkinnanvaraista palkanosaa koskevia
soveltamisohjeita.

Liitteet 2-3 Kirkon yleisen palkkausjarjestelman tehtdvankuvauslomakkeen (Kir-
VESTES, liite 2) sisaltdmiin vaativuuskriteereiden tasoihin on tehty
joitakin muutoksia, joista useimmat ovat luonteeltaan teknisia. Tehté-
van vaativuusryhman maarittdmiseen voi vaikuttaa I&hinn& vain vuoro-
vaikutus-kriteerin tasoon 2.5. tehty erikoistunnutta ammattiosaamista
koskeva tarkistus. Tasmennys kay ilmi vaativuusryhmaésta 403 (Kir-
VESTES, liite 3).

Palkkausmaéaraysten ja liitteiden tdsmennykset ja tarkistukset on tehty
siitd lahtokohdasta, ettei niilla ole vélitontd vaikutusta kenenkaan teh-
tdvakohtaiseen palkanosaan. Tehtévéakohtaisen palkanosan tarkistuk-
seen ne oikeuttavat vain, jos tehtdvankuvauksen vuotuisen tarkistuksen
yhteydessa tehtdvan vaativuuden todetaan muuttuneen olennaisesti (Al-
lekirjoituspdytakirjan 4 8).

4.2. Muut tekstimuutokset

Seuraavassa on lyhyesti selostettu tarkeimmat KirVESTES:siin sovitut muut kuin
kirkon yleista palkkausjarjestelméé koskevat tekstimuutokset.

KirVESTES

70§ Sairausloman myontamista koskevan pykéldn 3 momenttia on tarkis-
tettu siten, ettd poikkeustapauksissa, esimerkiksi laajan epidemian tai
pandemian aikana, sairausloma voidaan myontaa la&karintodistusta
vaatimatta kolmea pdivaa pidemmaéksi ajaksi, jos tyokyvyttomyydesta
esitetddn tyonantajan hyvaksyma muu luotettava selvitys. Padséantona
on edelleen se, ettd sairauslomaa voidaan myontda laakarintodistusta
vaatimatta enintdan kolmeksi paivéksi.

90§ Erityisid virkavapauksia koskevan pykalan poytakirjamerkintdd on
tdsmennetty siten, ettd lahiomaisella tarkoitetaan viranhalti-
jan/tyontekijan puolisoa, lapsia ja vanhempia sek& puolison lapsia ja
vanhempia sek& viranhaltijan/tyontekijan veljia ja sisaria.

110 8 Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkkaa
koskevan pykalan 4 momenttia on tdsmennetty. Muutos koskee vuosi-
loman ajalta maksettavan lisdyksen madrittamista ja maksamista. Vi-
ranhaltijoille/tydntekijoille, joiden tybaikaan sisaltyy s&annollisend
tybaikana tehtya sunnuntai-, ilta- tai yotyotd, lasketaan vuosiloma-ajan
paivapalkkaan néista tyoajoista maksettujen rahakorvausten mukainen
lisdys.

Lisdys maksetaan kertasuorituksena kesakuussa lomarahan maksami-
sen yhteydessa. Lisdyksen suuruus todetaan laskennallisesta lomapal-
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kan maarastd. Lisdyksen laskemista koskeva esimerkki 110 § 4 mo-
mentissa on muutettu uutta sopimusta vastaavaksi.

Varallaolon mééraamiseen liittyvaa etukateisilmoitusta on tdsmennetty
uudessa 5 momentissa. Varallaolosta on ilmoitettava vahintaan kolme
vuorokautta ennen varallaolon alkamista paitsi ennalta arvaamattomis-
sa kiireellisissa tapauksissa. Lisaksi maarays varallaolokorvauksen suu-
ruuden maarittdmiseen vaikuttavista tekijoistda on 4 momentissa tas-
mennetty ja siirretty soveltamisohjeesta pykéalatekstiin.

4.3. Muutokset allekirjoituspoytéakirjaan

Seuraavassa on selostettu muutokset allekirjoituspoytékirjaan.

Allekirjoituspoytakirja

98

118

12 8

Tyoryhmat. Sopimuskaudella tyoskentelevat seuraavat osapuolten yh-
teiset tyoryhmat:

1) Palkkaustydryhma seuraa ja tukee kirkon yleisen palkkausjarjes-
telman toteutumista seurakunnissa ja tekee ehdotuksia tarpeelli-
siksi kehittdmistoimenpiteiksi;

2) Tyobaikatyoryhmé valmistelee kirkon alan tyo- ja vapaa-
alkamaaraysten kehittdmista siten, ettd tydaikamaaraykset ovat
nykyisté selkedmmat ja joustavammat. Tyéryhmén tehtdvané on
myo0s selvittdd yleisen tydajan ja jaksotybajan jarjestelmia seka
seurata ja edistédd hengellisen tyon viranhaltijoiden tydaikakokei-
luja seurakunnissa;

3) Tyodryhma, jonka tehtdvané on laatia ehdotus kirkon yleisen virka-
ja tybehtosopimuksen tekniseksi uudistamiseksi niin, ettd sopimus
ilmaisullisesti ja esitystavaltaan on mahdollisimman selkeé ja lu-
ettava (kodifiointitydryhma). Tyéryhman tulee laatia ehdotuksen-
sa siten, ettd se on kaytettavissa neuvoteltaessa ja sovittaessa
31.1.2013 paattyvan sopimuskauden jalkeen solmittavasta uudesta
kirkon yleisesta virka- ja ty6ehtosopimuksesta;

4) Tyoryhmd, jonka tehtdvéna on selvittdd kirkkoherrojen ja talous-
hallinnon johtavien viranhaltijoiden palkkausjarjestelmia ja niiden
uudistamistarpeita ja —mahdollisuuksia. Selvitystydssé tulee kiin-
nittdd huomiota johtamistehtdvan vaatimuksiin ja tydnantajan
edustajan asemaan seké& vastuusuhteisiin.

Luottamusmiehelle maksettava ns. ruokaraha luottamusmieskoulu-
tustilaisuuksien ajalta on tarkistettu 23,30 euroon. Tarkistus tulee voi-
maan 1.2.2010 lukien.

Luottamusmiehelle maksettavia korvauksia luottamusmiestehtavi-
en hoitamisesta on tarkistettu. Jos péésopijajarjestd on asettanut péa-
luottamusmiehen (kun luottamusmiehid on valittu useampia) tai jos
luottamusmies on paasopijajarjeston ainoa luottamusmies seurakunnas-
sa, korvauksen suuruus on 57,00 euroa kuukaudessa. Kun seurakuntaan
on asetettu padluottamusmies, muille p&asopijajarjeston luottamusmie-
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hille maksetaan korvauksena 48,00 euroa kuukaudessa. Tarkistus tulee
voimaan 1.2.2010 lukien.

Korvausta ei lahtokohtaisesti makseta varaluottamusmiehelle. Jos luot-
tamusmies ei hoida tehtavidan virkavapauden tai muun tyost4 poissa-
olon vuoksi ja tehtavid hoitaa varaluottamusmies yhdenjaksoisesti vé-
hintd&n kaksi kalenteriviikkoa ja tasta on ilmoitettu seurakunnalle, kor-
vaus maksetaan luottamusmiehen sijasta varaluottamusmiehelle.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan 1.2.2010 lukien tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtdvien hoitamisesta erillinen kuukausittainen korvaus seuraa-
vasti:
1. jos seurakunnan jadsenmaara on vahintdan 70 000, korvaus on
57 €/KK,
2. jos seurakunnan jasenmaara on vahintd&dn 10 000 - alle 70
000, korvaus on 48 €/kk, ja
3. jos seurakunnan jasenmaard on alle 10 000, korvaus on 27
€/KK.

Korvaus suoritetaan tyosuojeluvaltuutetun sijasta varavaltuutetulle,
milloin hé&n tydnantajalle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa tyésuoje-
luvaltuutetun tehtdvad tdman estyneend ollessa vahintdan kahden vii-
kon ajan yhtdjaksoisesti.

Mikali seurakuntaan on valittu useampi kuin yksi tydsuojeluvaltuutet-
tu, maksetaan kullekin heistd korvausta kohdan 2 mukaisesti.

Osapuolet ovat sitoutuneet seuraamaan ja kehittdmaan toimia, jotka
edistavét tuloksellisuutta tuottavaa toimintaa, tyoeldman laatua sek&
henkildston tydhyvinvointia.

Allekirjoituspdytékirjassa on sovittu péésopijajarjestéjen ja niiden ala-
yhdistysten tai niiden jasenliittojen jdsenmaksujen perinnasta. Seura-
kunta pidattad, mikali viranhaltija/tyontekija on antanut siihen valtuu-
tuksen, péasopijajarjeston tai sen alayhdistyksen tai niiden jésenliitto-
jen jasenmaksun viranhaltijalle/tyontekijalle maksettavasta palkasta.
Pidatetyt jasenmaksut seurakunta tilittd4d padsopijajarjeston ilmoitta-
malle pankkitilille kuukausittain tai péaésopijajarjeston ilmoittamalla
muulla maksurytmilld. P&&sopijajarjestd on velvollinen antamaan kir-
jallisesti jasenmaksujen pidattamistd varten tarpeelliset tiedot. Seura-
kuntia tullaan ohjeistamaan asiasta tarkemmin mydhemmin.

5. Muut sopimusmuutokset

Sopimusratkaisuun kuuluvat myds seuraavat sopimukset
o0 Kirkon p&asopimus
0 Virka- ja tydehtosopimus tydaikapankista
0 Kirkon yhteistoimintasopimus

Linkki uusien sopimusten pykélateksteihin I0ytyy KiT:n Internet-sivulta.
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5.1. Paasopimus

Kirkon uusi padsopimus madrittelee kirkon virka- ja tydehtosopimusosapuolet, joita
ovat Kirkon tydomarkkinalaitos sek& Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JU-
KO, Kirkon alan unioni ja Kirkon alojen ammattijarjestdo SVTL. Pad&sopimus sisaltaa
keskus- ja paikallistason neuvottelumenettelyd koskevat maaréykset. Sopimuksessa
on rakenteellisesti aiempaa selvemmin erotettu toisistaan paikallistasolla ké&ytavat
tulkintaneuvottelut virka- ja tydehtosopimuksen tulkinnasta ja oikeasta soveltamises-
ta (valiton neuvonpito ja paikallisneuvottelu; 8-9 8) sek& toisaalta taytantéonpano-
neuvottelut virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen etuuden, velvoitteen tai jérjeste-
lyn toimeenpanosta (taytantddnpanoneuvottelu; 13 §).

5.2. Virka- ja tydehtosopimus tydaikapankista

Erillisella virka- ja tydehtosopimuksella on sovittu tydaikapankkijérjestelman kayt-
toonoton mahdollisuudesta seurakunnassa. Tyodaikapankki on vapaaehtoisuuteen pe-
rustuva jarjestelma, jossa tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja ra-
hamaaréisia etuja voidaan sdastaa tai lainata sekd yhdistéa toisiinsa pidemmalla ai-
kavalilla ottaen huomioon sekd seurakunnan toiminnalliset ettd viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden yksilolliset tarpeet.

Sopimus on luonteeltaan ns. raamisopimus, joka méaarittad tydaikapankkijérjestelmén
keskeiset elementit. Tybaikapankin tarkempi sisaltd mééaritetddn paikallisesti seura-
kunnan tekemalla paatokselld. Tyobaikapankin kéyttoonotto edellyttdd uuden paaso-
pimuksen 13 §:n mukaisten taytdntoonpanoneuvottelujen kdymista seurakunnassa ja
tybnantajan paatosté tydaikapankin kayttoonotosta. Kayttoonottopaatoksen on sisél-
lettavé tyOaikapankkisopimuksen edellyttdmat asiat ty6aikapankista. Sopijaosapuolet
ovat valmistaneet mallin seurakunnassa tehtdvaa paatosté varten.

Yksittéisen viranhaltijan ja tyontekijan liittyminen tydaikapankkijarjestelmééan pe-
rustuu vapaaehtoisuuteen. Kunkin viranhaltijan ja tyotekijan liittyminen jarjestel-
maan ja siitd irtaantuminen on aina tehtava kirjallisesti mm. verotuksellisista syista.
TyoOaikapankkiin voidaan saastéd, sen mukaan kuin tydaikapankin sisallosta paikalli-
sesti paatetaan, eri tydaikakorvauksia (ylityo-, sunnuntaityo- ilta- ja yotyo- sekd me-
netetyn viikkolevon korvauksia), varallaolokorvauksia sekd vuosilomaa enintdan 15
paivad. Hengellisen tyon viranhaltijat voivat vastaavasti sééstaa leirityovapaita seka
etukéteen siirrettyjd vapaapaivia. Saannollisté palkkaa tai lomarahaa ei voi saastaa.
Séastettdvat etuudet sekd sééstettdvien tydtuntien tai tyopdivien enimmaisméaara
méaaraytyy paikallisen p&datoksen mukaan. Tybaikapankkia koskevan virka- ja tyoeh-
tosopimuksen mukaan s&éstdd voidaan joka tapauksessa enintddn 20 tyopaivaa tai
150 tyotuntia. Paikallisesta p&atoksestd riippuu paitsi s@astettdvd enimmaéaisméaara
myos se, mitéd etuuksia saadstaimismahdollisuus koskee ja miten ty6aikapankkia sovel-
letaan seurakunnan eri henkilostoryhmiin. L&htokohtana on, ettd tyGaikapankkijar-
jestelmd koskisi koko seurakunnan henkilostod. Paikallisesti voidaan myos paattaé
siitd, ettd tyoaikapankista voidaan lainata vapaa-aikaa enintdén 5 tyopéaivaa tai 38
tuntia 15 minuuttia. Lisaksi paikallisesti maaritelladn myos tybaikapankkivapaiden
pitdmiseen sovellettavat periaatteet.

TyoOaikapankin kayttéonotto edellyttdd sadstossa olevien tuntien tai péivien luotetta-
vaa kirjaamisjarjestelmaa siten, ettd joka hetki on todennettavissa kunkin tydaika-
pankkijarjestelman piirissa olevan henkilon tyodaikapankin saldo. Sopijaosapuolet



ovat valmistaneet ohjeita tydaikapankin palkkahallinnon hoitamista varten.

TyoOaikapankkia koskeva virka- ja tydehtosopimus, malli seurakunnassa tehtévéé
paatosta varten soveltamisohjeineen sek& tyoaikapankin palkkahallinnolliset ohjeet
ovat tdman yleiskirjeen liitteend. (TyOaikapankkijarjestelmasta tullaan myos laati-
maan tarkemmat ohjeet seurakunnille kevaan 2010 aikana.

5.3. Kirkon yhteistoimintasopimus

Y leissopimus yhteistoiminnasta seurakunnassa ja virka- ja tydehtosopimus etuuksis-
ta tyosuojelukoulutusajalta on kumottu. Ne on korvattu kirkon yhteistoimintasopi-
muksella, joka sisaltdd aikaisempaan tapaan maardykset tyonantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta ja tyosuojelun yhteistoiminnasta. Sopimus on samalla
ev.-lut. kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain tarkoittama yleissopimus yhteis-
toiminnasta. Sopimuksessa on soveltuvin osin otettu huomioon yhteistoimintaa yri-
tyksissd, kunnissa ja valtiolla koskevat lait sek& laki tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006).

Yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat on lahtokohtaisesti lueteltu 4 §:ssd. Asioita on
lisdksi erikseen konkretisoitu Huom.-kohdissa. Ty6nantajan on, ennen kuin se rat-
kaisee yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan asian, kasiteltdva yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perustei-
ta, vaikutuksia ja vaihtoehtoja asianomaisten tyontekijoiden tai heidan edustajiensa,
tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen tai luottamusmiesten kanssa.

Yksittéistd tyontekijaa tai tyoyksikkoa koskeva asia kasitelld&n aikaisempaan tapaan
ensisijaisesti tydnantajan tai tdmén edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijan tai
tyoyksikon tyontekijoiden kesken. Laajakantoiset ja tyOpaikkaa yleisesti koskevat
asiat késitellddn yhteistyotoimikunnassa, joka korvaa kumotun sopimuksen mukai-
sen tyoymparistétoimikunnan. Se asetettiin ennen, jos séanndllisesti tyoskentelevia
oli vahintadn 20. Yhteistyotoimikunta asetetaan uuden sopimuksen mukaan seura-
kuntaan, jossa saannollisesti tyoskentelee vahintaan 10 tyontekijéa.

Seurakunnat, jossa ei ole ollut tydymparistétoimikuntaa, asettavat yhteistyotoimi-
kunnan 30.4.2010 mennessa uuden sopimuksen edellyttamalld tavalla. Sen jésen-
méaara on nelja, jos sdanndllisesti tyoskentelevien tyontekijoiden maaréd on alle 20.
Tat4 suuremmissa seurakunnissa toimikunnassa on véhintdan nelja ja enintdan 12
jasentd sen mukaan kuin tyopaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat.
Vé&hint&én neljésosan jasenista tulee edustaa seurakuntaa tyonantajana.

Alle 10 tyontekijan seurakunnissa edustuksellisen yhteistoiminnan piiriin kuuluvat
asiat kasitellddn uuden sopimuksen mukaan yhteistoimintakokouksessa yhdessa
kaikkien tyontekijoiden kanssa. Kumotussa sopimuksessa tallaista yhteistoiminta-
asioiden késittelyfoorumia kutsuttiin tyopaikkakokoukseksi.

Edustuksellista yhteistoimintaa varten seurakunnassa on tyonantajaa edustava tyo-
suojelupdallikkd. Liséksi seurakunnassa voi olla tyontekijoiden edustajia, tydsuoje-
luvaltuutettuja ja varavaltuutettuja sekd luottamusmiehid, joiden valinta on sidottu
edustettavien maarédédn. Kumotun sopimuksen mukaan 1.1.2010 lukien valittu tai ni-
metty yhteistoimintaorganisaatio jatkaa tehtdvasséan toimikautensa loppuun asti.
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Uudessa sopimuksessa korostetaan asioiden yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta
riittdvan ajoissa tapahtuvaa késittelyd ja niisté tiedottamista. Tarkkoja sopimuksessa
madréattyja kalenteripdiving ilmaistuja aikamaéria on noudatettava, jos asia koskee
tuotannollisista tai taloudellisista syista toimeenpantavaa irtisanomista, lomauttamis-
ta tai osa-aikaistamista. N&issé asioissa paatostakéan ei uuden sopimuksen mukaan
voida tehdd ennen kuin yhteistoimintamenettelyn aloittamisesta on kulunut vahin-
tdan 14 paivaa.

TyOnantajan on tiedotettava aikaisempaan tapaan yhteistoiminnallista kasittelya
edellyttdvassa asiassa tekemastaan ratkaisusta viivytyksettd asianomaisille tyonteki-
joille tai heidén edustajilleen. Uutta on, ettd kaikille tyontekijoille on liséksi kerran
vuodessa tiedotettava tyovoimatilanteesta, toiminnan ja talouden tilasta seka niiden
todennékoisesté kehityksesta.

Uuden sopimuksen méérdys tyosuojeluvaltuutetun ajankéytosté sisaltda velvoitteen
vapauttaa tyosuojeluvaltuutettu saannollisisté virka- tai tyotehtdvistdan tyosuojelu-
valtuutetun tehtavien hoitamista varten véhintaan neljaksi tunniksi kunkin neljan pe-
rattaisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana. Tastd voidaan poiketa tilapaises-
ti, jos tyOpaikan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva haitta on tuntuva.

Myos tydsuojeluvaltuutetulle maksettavasta korvauksesta sovittiin. Se on allekirjoi-
tuspoytakirjan mukaan porrastettu seurakunnan jasenméaaran mukaan (ks. tarkemmin
luku 4.2, Allekirjoituspdytékirjan 13 8:n selostus).

Lisaksi sopimukseen sisallytettiin méarays tyontekijoiden edustajien oikeudesta saa-
da yhteistoimintatehtévien hoitamisen edellyttdmaa koulutusta. Tallaiseen koulutuk-
seen myodnnettava virka- tai tyovapaa on palkallista eika siit saa aiheutua kustan-
nuksia tyontekijoiden edustajalle. Sopimuksessa edellytetddn myos, ettd tyonantaja
ja tyontekijoiden edustaja kasittelevat koulutustarvetta ja koulutusjarjestelyja kahden
kuukauden kuluessa valinnasta. Lisaksi suositellaan, ettd osapuolet tekevat koulutus-
suunnitelman yhteistoimintaorganisaation toimikauden alkaessa koko toimikaudeksi.
Tyosuojelupééllikon koulutustarve voidaan huomioida siind myos.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm

Liite: Kirkon virka- ja ty6ehtosopimuksen 2010-2012 muutokset



