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Kyrkans avtalslosning for aren 2010-2012

1. Allmant

Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna har godkant de tjans-
te- och arbetskollektivavtal som ska tillampas fran 1.2.2010. Kyrkans nya allméanna
tjanste- och arbetskollektivavtal har undertecknats och &r i kraft till 31.1.2013.

Lonejusteringar har fastslagits endast for ar 2010. Lonerna justeras med allmanna
forhojningar 1.4.2010 och 1.10.2010. Genomférandet av dessa hojningar beskrivs
nedan i kap. 2 och 3. Forhandlingar om lénejusteringar 2011 och 2012 fors fore slu-
tet av februari respektive ar.

Tillampningsdirektivet for kyrkans allménna lonesystem (KyrkTAK bilaga 1) har
fornyats och justeringar har gjorts i nagra paragrafer i lonekapitlet. Ut6ver detta har
nytt huvudavtal, nytt samarbetsavtal och ett avtal om arbetstidsbanker slutits. Ny ar
ocksa en 6verenskommelse om ersattning till arbetarskyddsfullmaktige. Fortroende-
mannaersattningarna har ocksa justerats. Textandringarna och ovriga avtalsandringar
presenteras i kap. 4 och 5.
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2. LOnejusteringar 1.4.2010

Justering av I0nesattningen i tjanste- och arbetskollektivavtalen

Lonesattningen har justerats med en allman forhéjning pa 0,6 procent 1.4.2010. Vid
samma tidpunkt justeras minimilénen i kravgrupp 201 med 0,8 procent och minimi-
I6nen for lonegrupp T3 i timlonesattningen likasa med 0,8 procent. Den allméanna
forhojningen galler ocksa olika tillagg och andra motsvarande I6nesattningar.

En sammanstélining 6ver de nya loner som justerats genom den allménna forhoj-
ningen och som géller fr.o.m. 1.4.2010, dvs. kravgruppernas minimiloner i kyrkans
allménna I6nesystem, minimilénerna i kyrkoherdarnas léneséttning, timléneséttning-
en, lonerna for unga sédsongsarbetare, studerande och arbetstagare med laroavtal samt
separata tillagg, finns som bilaga till detta cirkuldr.

Genomforande av I0nejusteringen i férsamlingarna
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas loner justeras 1.4.2010 enligt f6ljande:

e Grundltnerna for tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av kyr-
kans allmanna l6nesystem justeras med 0,6 %, Hojningen géller bade grund-
I6nens kravdel och en eventuell I6nedel pa sarskild grund. Den arsbundna de-
len justeras enligt KyrkTAK § 33 automatiskt i och med att grundlénen hojs.
Minimilonen for kravgrupp 201 har i tabellen 6ver kravgruppernas minimi-
I6ner (Bilaga 4) justerats med 0,8 %. Om grundlénen for nagon tjansteinne-
havare/arbetstagare i kravgrupp 201 efter justeringen pa 0,6 % &annu inte nar
upp till minimilénen, justeras l6nen upp till kravgruppens minimilon.

e Grundlénerna for kyrkoherdetjanster och innehavare av dessa justeras med
0,6 procent. Kyrkoherdarnas tilligg (bl.a. arstillagg och tillagg for ordforan-
deskap i gemensamma kyrkoradet) justeras med 0,6 % i enlighet med den bi-
fogade tabellen. Ocksa vissa arvoden som betalas ur kyrkans centralfond ju-
steras med 0,6 % i enlighet med den bifogade tabellen (KyrkTAK bilaga 7).

e Grundlénerna for de ledande tjanster och tjansteinnehavare inom personal-
forvaltningen som avses 8 5 mom. 2 i avtalet om begrénsning av tjanstekol-
lektivavtalets bindande verkan, s.k. arbetsgivartjanster (KyrkTAK bilaga 27)
justeras med 0,6 %.

e Grundtimlonerna for timaviénade arbetstagare justeras med 0,6 %. Juster-
ingen galler bade prissattningen och timléner utanfor prissattningen. Minimi-
I6nen for lonesattningsgrupp T3 har justerats med 0,8 % i tabellen. Om
grundtimlonen for en arbetstagare i grupp T3 efter den allmanna forhjning-
en pa 0,6 % inte nar upp till minimilonen justeras timlonen upp till minimi-
I6n. Erfarenhetstillagg, individuella tilldgg och arbetsmiljotillagg enligt tim-
I6nebilagan justeras med 0,6 %.

e LoOnerna for unga sasongsarbetare, studerande och arbetstagare i laroavtals-
forhallande, vars 16n faststalls enligt bilaga 10 i KyrkTAK, justeras med
0,6 %.

e Ackordléneséattningarna for forsamlingarnas egna raka ackord justeras med
0,6 %.

e Grundlon, tillagg, tillaggsarvoden och Ionetillagg som inte bestams i forhal-
lande till grundlonen och som inte hojts pa de grunder som anges ovan juste-
ras med 0,6 %.

e Justering av ersattningarna till huvudavtalsorganisationernas fortroendeman
och inférande av erséttning till arbetarskyddsfullmaktige har avtalats separat i
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8 12 och 13 i underteckningsprotokollet (se kap. 4.2). Dessa ersattningar rék-
nas inte till den ordinarie I6nen.

For deltidsanstallda manadsavlionade tjansteinnehavare och arbetstagare gors hoj-
ningen pa l6nen for heltid, varifran deltidslonen raknas ut enligt deltidsprocenten.

Obs! Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares grundlon efter de héjningar som
beskrivits ovan inte har natt den niva som férsamlingen faststallt vid inforandet av
kyrkans allménna l6nesystem (s.k. grundlon enligt 16nesystemet) justeras grundiénen
till denna niva 1.4.2010 (8 7 mom. 1 i underteckningsprotokollet). Till féljd av den-
na sa kallade glappminskning kan den anstéalldas grundlon undantagsvis hdjas mera
an den allméanna forhojningen.

Alla justeringar gors med en cents noggrannhet. Darmed avrundas 0,5 och storre de-
cimaler uppat till ndarmaste hela cent och 0,49 eller lagre decimaler nedat till narmas-
te hela cent. Om lonen bestar av flera Ionefaktorer (t.ex. grundlon enligt kyrkans
allmanna lonesystem och arsbunden del) justeras varje faktor skilt for sig och avrun-
das till nd&rmaste cent.

Lonejusteringarna trader i kraft 1.4.2010 och betalas under april manad 2010. Be-
stdmmelserna om ersattningar till fértroendemén och arbetarskyddsfullméktige galler
fran borjan av avtalsperioden, dvs. 1.2.2010 (Underteckningsprotokollet § 11-13).

3. Lonejusteringar 1.10.2010

Lonerna justeras 1.10.2010 med en allman forhéjning pa 0,5 %. Grundlonerna for
tjanster och tjansteinnehavare som placerats i kravgrupp 602 (kravdel och eventuell
sarskild grund) justeras dock med 0,7 %. Lonesattningar och tillagg fr.o.m.
1.10.2010 justerade pa detta satt finns i en bilaga till detta cirkulér.

Lonejusteringarna genomfors pa samma satt som i foregaende kapitel, bortsett fran
att storleken pa justeringen ar en annan 1.10.2010. Observera undantagsvis att mini-
mildnen i kravgrupp 602 justeras med 0,7 % och en lika stor justering gors pa grund-
I6nerna for alla tjansteinnehavare och arbetstagare i kravgrupp 602. De justerade 16-
nerna ska betalas ut i oktober 2010.

4. Textandringar

De andrade paragraftexterna finns pa KyA:s webbsidor.
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4.1. Andringar i kyrkans allmanna lonesystem

Paragraferna och bilagorna i kyrkans allmanna lénesystem har andrats pa foljande

satt:

§ 32

8§35

8§ 36

§ 38

Bilaga 1

Bestammelsen har preciserats sa att grundlonens kravdel, som baserar
sig pa befattningsbeskrivningens allmanna beskrivning och kravkrite-
rienivan samt en eventuell sarskild grund, ska anges separat i euro.

Till paragrafen har fogats ett moment (mom. 2) om att férsamlingarna
ska bestamma langden pa bedémningsperioden for den prévningsbase-
rade I6nedelen. Perioden ska vara minst sex manader och hdgst ett ar,
om det inte finns sérskilda skal att tillampa en langre period. Till mo-
mentet har fogats en protokollsanteckning som innehaller en bestam-
melse om ndr sdsongsarbetare kan ha rétt till provningsbaserad I16nedel.

Tillampningsomradet for paragrafens andra moment har begransats till
att gélla praster som domkapitlet tillfalligt forordnar att vid sidan av
egen tjanst skota en annan tjanst. Domkapitlet kan i sa fall besluta om
en skalig ersattning som bestams i samrad med forsamlingen. Ersatt-
ningen réknas dock inte till den ordinarie I6nen (8 19 mom. 6). For
andra tjansteinnehavare &n praster bestdms eventuell erséttning for
skotsel av en annan tjanst enligt § 38.

De forfaranden som i paragrafen anges for lonejusteringar under an-
stallningens gang har andrats. Beslut om justering av grundlénen utga-
ende fran en vasentlig forandring av uppgiftens svarighetsgrad fattas av
arbetsgivaren utan att verkstallighetsforhandlingar behodver foras. Ar-
betstagaren sjalv eller en fortroendeman som representerar honom eller
henne kan dock uppméarksamma arbetsgivaren pa att det skett en for-
andring i uppgiften och be om en bedémning av svarighetsgraden. |
tillampningsdirektivet konstateras i anslutning till detta att det finns
skal att utveckla granskningen av statistiken over inkomstnivan till-
sammans med fortroendemannen.

En andring av I6nen kan som tidigare ocksa galla en begransad tid. Det
krav pa minst en manads giltighetstid som hor ihop med bedémningen
av om en andring ar vasentlig har flyttats fran paragrafen till tillamp-
ningsdirektivet. Det &r till sin karaktar en anvisning som styr forsam-
lingens avgoOrande i saken.

Tillampningsdirektivet till kyrkans allmdnna lonesystem finns fortsatt-
ningsvis i en egen bilaga (KyrkTAK bilaga 1). Tillampningsdirektivet
har totalreviderats och i obs-anteckningarna efter paragraferna i avtalet
preciseras i vilket kapitel i tillampningsdirektivet det finns anvisningar
som hanfor sig till paragrafen.

Kapitel 1 i tillampningsdirektivet innehaller beskrivningar av lonesy-
stemet och de viktigaste begreppen. Dar ges en bild av vad som avses
med bland annat grundlén, kravdel och sarskild grund. I kapitel 2 be-
handlas bestdmningen av ordinarie 16n med hansyn till uppgiftsrelate-
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rade och individuella lIonedelar. Kapitel 2.2.2 innehaller centrala anvis-
ningar for inforande av provningsbaserade individuella I6nedelar. An-
visningarna foljer i princip de tillampningsdirektiv som huvudavtals-
parterna gav om den provningshaserade lonedelen varvintern 2009.

| de kravkriterier som ingar i befattningsbeskrivningsblanketten for
kyrkans allmanna lonesystem (KyrkTAK bilaga 2) har nagra andringar
gjorts, framst av teknisk natur. Den enda andring som kan paverka be-
stamningen av kravgrupp for en uppgift ar punkt 2.5 i kriterierna for
vaxelverkan. Dér finns en andring som galler specialiserad yrkeskun-
skap. Preciseringen framgar av kravgrupp 403 (KyrkTAK bilaga 3).

Preciseringarna och justeringarna i lénebestammelserna och bilagorna
har gjorts med den utgangspunkten att de inte direkt ska paverka na-
gons uppgiftsrelaterade lénedel. Andringarna berattigar till justering av
den uppgiftsrelaterade I6nedelen endast om man vid den arliga egen-
omgangen av befattningsbeskrivningen konstaterar att svarighetsgraden
andrats vasentligt (8 4 i underteckningsprotokollet).

4.2. Andra textandringar

Nedan ges en kort beskrivning pa de viktigaste textandringarna i KyrkTAK utdver
de &ndringar som géller kyrkans allménna I6nesystem.

KyrkTAK

§70

8§90

§110

Beviljande av sjukledighet. Moment 3 i paragrafen har dndrats sa att
man i undantagsfall, till exempel vid en omfattande epidemi eller en
pandemi, ska kunna bevilja sjukledighet utan att krava lékarintyg &ven
for en langre tid &n tre dagar, forutsatt att en annan tillforlitlig utred-
ning som arbetsgivaren godkanner visas. Huvudregeln &r fortsattnings-
vis att sjukledighet kan beviljas for hdgst tre dagar utan l&karintyg.

Vissa sarskilda tjanstledigheter. Protokollsanteckningen har precise-
rats sa att man med en nara anhorig avser tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens make/sambo, barn och fordldrar samt ma-
kens/sambons barn och fordldrar liksom d&ven tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens bréder och systrar.

Tjansteinnehavares/manadsavionade arbetstagares semesterlon.
Moment 4 har preciserats. Andringen géller bestamning och betalning
av tillagg under semester. For tjansteinnehavare/arbetstagare i vars or-
dinarie arbetstid ingar sondagsarbete, kvallsarbete eller nattarbete, ska
till semesterdaglonen adderas ett tillagg berdknat pa den ersattning i
pengar som betalts for dessa arbetstider.

Tillagget betalas som engangsersattning i juni i samband med semes-
terpenningen. Tillaggets storlek bestams utifran den kalkylerade se-
mesterlonen. Exemplet i § 110 mom. 4 pa berédkning av tillagget har
andrats sa att det motsvarar det nya avtalet.



§151

Beordrande av beredskap. | ett nytt mom. 5 finns en bestdmmelse om
forhandsmeddelande. Beredskapen ska meddelas minst tre dygn innan
beredskapen inleds, forutom i oférutsedda bradskande fall. Vidare har
bestimmelsen om faktorer som styr beredskapsersattningens storlek i
mom. 4 preciserats och flyttats fran tillimpningsdirektivet till paragraf-
texten.

4.3. Andringar i underteckningsprotokollet

Nedan anges de &ndringar som gjorts i underteckningsprotokollet.

Underteckningsprotokollet

89

§11

§12

Arbetsgrupper. Under avtalsperioden arbetar foljande arbetsgrupper
som parterna tillsatt gemensamt

1) En lonearbetsgrupp foljer upp och stoder verkstallandet av kyr-
kans allmanna lénesystem i férsamlingarna och lagger fram for-
slag till nddvandiga utvecklingsatgarder.

2) En arbetstidsarbetsgrupp bereder en utveckling av arbetstids- och
ledighetshestammelserna inom den kyrkliga sektorn, sa att be-
stammelserna om arbetstid blir tydligare och mera flexibla an for
narvarande. Till arbetsgruppens uppdrag hor ocksa att utreda sy-
stemen for allmén arbetstid och periodarbetstid och att folja upp
och framja forsamlingarnas arbetstidsforsok for tjansteinnehavare
i andligt arbete.

3) En arbetsgrupp har i uppdrag att utarbeta ett forslag till teknisk
revidering av tjanste- och arbetskollektivavtalet, sa att avtalet i
fraga om formuleringar och framstéllningsstruktur ar sa klart och
lattlast som mojligt (kodifieringsarbetsgruppen). Arbetsgruppen
ska lagga fram sitt forslag, sa att det star till forfogande vid for-
handling och avtal om det nya allménna tjanste- och arbetskollek-
tivavtal for kyrkan som ingas efter det kollektivavtal som géller
till 31.1.2013.

4) En arbetsgrupp har i uppgift att utreda lonesystemen for kyrko-
herdar och ledande tjansteinnehavare inom ekonomiférvaltningen
samt behoven av och mojligheterna till revidering av dessa sy-
stem. | utredningen bor uppméarksamhet fastas vid kraven i ledar-
uppgifterna, stallningen som arbetsgivarens representant samt an-
svarsforhallanden.

Den s.k. matpenningen till fortroendeman som deltar i fortroende-
mannautbildning har hojts till 23,30 euro. Justeringen trader i kraft
1.2.2010.

Ersattningen for skotsel av fértroendemannauppgifter har hojts.
Om en huvudavtalsorganisation har tillsatt en huvudfortroendeman (da
flera fortroendeman har valts) eller om en fértroendeman &r huvudav-
talsorganisationens enda fortroendeman i forsamlingen ar erséttningen
57,00 euro i manaden. Om en huvudfértroendeman har tillsatts i for-
samlingen ska som ersattning till huvudavtalsorganisationens Ovriga
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fortroendeman betalas 48,00 euro i manaden. Justeringen trader i kraft
1.2.2010.

Till fortroendemannens ersattare betalas i princip ingen erséttning. Om
darmed en fortroendeman pa grund av tjanstledighet eller annan fran-
varo inte skoter sina uppgifter och en ersattare skéter dem i minst tva
veckor utan avbrott och forsamlingen har fatt meddelande om detta, be-
talas ersattningen till ersattaren i stallet for den ordinarie fortroende-
mannen.

8§13 Till arbetarskyddsfullaktige betalas fr.o.m. 1.2.2010 ersattning for
skotseln av uppgiften enligt féljande:
1. 57 euro/man. om forsamlingen har minst 70 000 medlemmar
2. 48 euro/man. om forsamlingen har minst 10 000 — under
70 000 medlemmar
3. 27 euro/man. om forsamlingen har farre &n 10 000 medlem-
mar.

Erséttning betalas till vicefullmaktige i stéllet for till arbetarskydds-
fullméktige, om vicefullméktige enligt ett meddelande till arbetsgiva-
ren skoter uppgiften som arbetarskyddsfullmaktig i minst tva veckor
utan avbrott medan den ordinarie &r forhindrad.

Om foérsamlingen har valt fler an en arbetarskyddsfullmaktig betalas
varje fullméktig erséttning enligt punkt 2.

8§14 Parterna har forbundit sig att folja med och utveckla handlingsmonster
som framjar effektiv verksamhet, arbetslivskvaliteten och personalens
arbetshélsa.

158§ I underteckningsprotokollet avtalas om innehallning av medlemsav-
gifter till huvudavtalsorganisationerna och deras underforeningar eller
medlemsférbund. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren har gett full-
makt till det innehaller forsamlingen medlemsavgiften till en huvudav-
talsorganisation eller dess underforening eller medlemsforbund fran
den 16n som ska betalas till den anstallda. Innehallna medlemsavgifter
redovisar forsamlingen manatligen till det bankkonto som huvudav-
talsorganisationen uppgett eller enligt en annan betalningsrytm som
huvudavtalsorganisationen meddelat. Huvudavtalsorganisationen &r
skyldig att skriftligt ge den information som behovs for innehallning av
medlemsavgifter. Férsamlingarna kommer senare att fa narmare anvis-
ningar om detta.

5. Ovriga avtalsandringar

Till avtalslosningen hor ocksa foljande avtal
o0 Kyrkans huvudavtal
0 Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank
0 Kyrkans samarbetsavtal
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En lank till de nya avtalens paragraftexter finns pa KyA:s webbsidor.

5.1. Huvudavtalet

Kyrkans nya huvudavtal definierar kyrkans kollektivavtalsparter, som &r Kyrkans
arbetsmarknadsverk, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU, Kyrkfackets union och Kyrkliga sektorns fackorganisation SVTL. Huvudav-
talet innehaller bestammelser om forhandlingsforfarandet pa central och lokal niva. |
avtalet har strukturen &ndrats sa att det gors en tydlig skillnad pa lokal niva mellan
dels tolkningsforhandlingar om tolkningen av kollektivavtalen och korrekt tillamp-
ning (omedelbar 6verlaggning och lokala forhandlingar § 8-9), dels verkstéllighets-
forhandlingar om verkstallande av formaner, skyldigheter eller arrangemang enligt
kollektivavtalet (verkstallighetsférhandlingar § 13).

5.2. Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

| ett separat tjanste- och arbetskollektivavtal har parterna ingatt avtal om mojligheten
for forsamlingarna att inratta arbetstidsbanker. En arbetstidsbank ar ett frivilligt sy-
stem dar arbetstid, intjanade ledigheter eller penningformaner som omvandlats till
ledig tid kan sparas, lanas och kombineras pa lang sikt med beaktande av bade for-
samlingens verksamhetsbehov och tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas individu-
ella behov.

Avtalet &r till sin karaktdr ett ramavtal som faststaller de viktigaste elementen i en
arbetsbank. Det exakta innehallet bestams lokalt genom férsamlingens beslut. An-
vandningen av en arbetstidsbank forutsatter att forsamlingen for verkstéllighetsfor-
handlingar enligt 8 13 i det nya huvudavtalet och att arbetsgivaren fattar beslut om
att inratta en arbetstidsbank. | beslutet om att inrétta en arbetstidsbank ska de fakto-
rer som anges i avtalet om arbetstidsbank inga. Avtalsparterna har utarbetat en mall
for forsamlingens beslut.

Det ar frivilligt for varje enskild tjansteinnehavare eller arbetstagare att ansluta sig
till arbetstidsbanken. En anstalld som vill ansluta sig till systemet eller frigéra sig
fran det ska alltid gora detta skriftligt, bland annat av skatteskal. | arbetstidsbanken
kan man, beroende pa vad som beslutas lokalt, spara olika slags arbetstidsersattning-
ar (Overtid, sondags-, kvélls- och nattarbete samt forlorad veckovila), beredskapser-
séttningar och hogst 15 semesterdagar. Tjansteinnehavare i andligt arbete kan spara
lagerledigheter och pa forhand flyttade lediga dagar. Regelbunden 16n eller semes-
terpengar kan inte sparas. Den maximalt tillatna mangden sparade formaner och ar-
betstimmar eller arbetsdagar faststalls i det lokala beslutet. Enligt tjanste- och ar-
betskollektivavtalet om arbetstidsbank ar taket dock 20 arbetsdagar eller 150 arbets-
timmar. | det lokala beslutet avgors férutom méngden aven vilka slags formaner som
kan sparas och hur arbetstidsbanken tillampas pa olika personalgrupper i forsamling-
en. Utgangspunkten ar att arbetstidsbanken ska finnas till for alla anstallda i forsam-
lingen. Lokalt kan man ocksa gora det mojligt att lana max 5 arbetsdagar eller 38
timmar 15 minuter fran arbetstidsbanken. Ocksa de principer som galler for uttag av
ledigheter i arbetstidsbanken bestams lokalt.

Inrattandet av en arbetstidsbank forutsatter att det finns ett tillforlitligt satt att bokfo-
ra sparade timmar och dagar, sa att det alltid i realtid gar att se varje persons saldo i
arbetstidsbanken. Avtalsparterna har utarbetat anvisningar for I6neforvaltningen i
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anslutning till arbetstidsbanken.

Tjanste- och arbetskollektivavtalet om arbetstidsbank, mall for forsamlingens beslut
med tillhdrande tillampningsdirektiv och anvisningar for I6neadministrationen finns
som bilagor till detta cirkuldr. (Under varen 2010 kommer vi att utarbeta narmare
anvisningar for forsamlingarna om systemet med arbetstidsbank.)

5.3. Kyrkans samarbetsavtal

Det allménna avtalet om samarbete inom foérsamlingarna och tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet om formaner under tiden for arbetarskyddsutbildning har upphévts. De
har ersatts med ett nytt samarbetsavtal for kyrkan, som likt de tidigare avtalen inne-
haller bestammelser om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen och samar-
bete inom arbetarskyddet. Avtalet &r samtidigt det allmanna avtal om samarbete som
avses i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal. | avtalet har
lagarna om samarbete inom foretag, i kommuner och inom staten och lagen om till-
synen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006) beaktats i tillampliga delar.

Arenden som omfattas av samarbetsforfarandet anges primart i § 4. Dessutom har en
del fragor ytterligare konkretiserats i obs-punkterna. Fére avgorande i ett drende som
omfattas av samarbetsforfarandet ska arbetsgivaren i samarbetsanda och i syfte att na
enighet forhandla om grunderna for en atgard som ar under beredning samt om dess
verkningar och eventuella alternativ med de arbetstagare som arendet galler eller
med deras representanter, med arbetarskyddsfullmaktige och vicefullmaktige eller
fortroendemannen.

Ett arende som géller en enskild anstélld eller en enhet behandlas som tidigare i for-
sta hand mellan arbetsgivaren eller en chef som representerar arbetsgivaren och ar-
betstagaren eller enhetens arbetstagare. Arenden som &r vittomfattande och géller
arbetsplatsen generellt behandlas i en samarbetskommission som ersatter arbetsmil-
jokommissionen enligt det upphévda avtalet. En arbetsmiljokommission tillsattes
tidigare om det fanns minst 20 personer i regelbundet arbete. En samarbetskommis-
sion tillsatts enligt det nya avtalet i en forsamling med minst 10 personer i regelbun-
det arbete.

Forsamlingar som inte har haft nagon arbetsmiljokommission tillsdtter en samar-
betskommission senast 30.4.2010 pa det satt som forutsatts i det nya avtalet. Kom-
missionen ska ha fyra medlemmar, om antalet personer i regelbundet arbete ar under
20. | storre forsamlingar dn sa ska kommissionen ha minst fyra och hogst 12 med-
lemmar, pa det sétt som arbetsplatsens art, omfattning och andra omstandigheter for-
utsatter. Minst en fjardedel av medlemmarna ska representera forsamlingen i dess
egenskap av arbetsgivare.

I férsamlingar med farre an 10 anstdllda behandlas arenden som omfattas av det re-
presentativa samarbetet enligt det nya avtalet vid ett samarbetsmote med alla anstéall-
da. | det upphévda avtalet kallades detta forum for behandling av samarbetsarenden
arbetsplatsmote.

For det representativa samarbetet har forsamlingen i egenskap av arbetsgivare en ar-
betarskyddschef. Dessutom kan forsamlingen ha arbetstagarrepresentanter, arbetar-
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skyddsfullmaktige och vicefullméaktige samt fortroendeman, som valjs i forhallande
till antalet personer som representeras. En samarbetsorganisation som har valts eller
utsetts fr.o.m. 1.1.2010 enligt det upphévda avtalet kvarstar i uppdraget till utgangen
av sin mandatperiod.

| det nya avtalet betonas med tanke pa malet med samarbetet att drenden ska behand-
las i tillrdckligt god tid och att information ges om dessa arenden. De exakta antal
kalenderdagar som faststélls i avtalet ska iakttas nar &rendet géller uppségning av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker, permittering eller omvandling till del-
tid. I dessa arenden kan man enligt det nya avtalet inte heller fatta ett beslut forran 14
dagar gatt sedan samarbetsforfarandet inleddes.

Arbetsgivaren ska liksom tidigare utan dréjsmal underratta de berdrda arbetstagarna
eller deras representanter om sitt avgorande i ett drende som omfattas av samarbets-
forfarandet. Nytt dr att alla arbetstagare dessutom en gang per ar ska fa information
om arbetskraftssituationen, verksamhetslaget och det ekonomiska laget samt hur
dessa sannolikt kommer att utvecklas.

| det nya avtalets bestammelser om arbetarskyddsfullméktiges tidsanvandning ingar
en skyldighet att frigora arbetarskyddsfullméktigen fran de regelbundna tjanste- och
arbetsuppgifterna for skotsel av fullméktigeuppdraget minst fyra timmar per period
om fyra pa varandra foljande kalenderveckor. Tillfalligt kan man avvika fran detta
om befrielsen orsakar arbetsplatsens verksamhet betydande olédgenhet.

Parterna kom ocksa 6verens om betalning av ersattning till arbetarskyddsfullmakti-
ge. Ersattningen ar enligt underteckningsprotokollet indelad i olika nivaer enligt for-
samlingens medlemsantal (se narmare kap. 4.2, redogorelse for § 13 i underteck-
ningsprotokollet).

| avtalet har parterna ocksa tagit in en bestimmelse om att arbetstagarnas represen-
tanter har ratt att fa den utbildning som behovs for skétsel av samarbetsuppdraget.
For sadan utbildning beviljas tjanst- eller arbetsledighet med 16n och utbildningen
far inte orsaka arbetstagarrepresentanten nagra kostnader. | avtalet forutsétts ocksa
att arbetsgivaren och arbetstagarnas representant diskuterar utbildningsbehovet och
utbildningsarrangemangen inom tva manader efter ett val. Det rekommenderas ocksa
att parterna nar samarbetsorganisationens mandatperiod inleds gor upp en utbild-
ningsplan for hela perioden. Dar kan ocksa arbetarskyddschefens utbildningsbehov
beaktas.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm

Andringar i Kyrkans allminna tjanste- och arbetskollektivavtal 2010-2012
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	§ 110 Tjänsteinnehavares/månadsavlönade arbetstagares semesterlön. Moment 4 har preciserats. Ändringen gäller bestämning och betalning av tillägg under semester. För tjänsteinnehavare/arbetstagare i vars ordinarie arbetstid ingår söndagsarbete, kvällsarbete eller nattarbete, ska till semesterdaglönen adderas ett tillägg beräknat på den ersättning i pengar som betalts för dessa arbetstider.
	Tillägget betalas som engångsersättning i juni i samband med semesterpenningen. Tilläggets storlek bestäms utifrån den kalkylerade semesterlönen. Exemplet i § 110 mom. 4 på beräkning av tillägget har ändrats så att det motsvarar det nya avtalet.
	§ 151 Beordrande av beredskap. I ett nytt mom. 5 finns en bestämmelse om förhandsmeddelande. Beredskapen ska meddelas minst tre dygn innan beredskapen inleds, förutom i oförutsedda brådskande fall. Vidare har bestämmelsen om faktorer som styr beredskapsersättningens storlek i mom. 4 preciserats och flyttats från tillämpningsdirektivet till paragraftexten.
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	Nedan anges de ändringar som gjorts i underteckningsprotokollet.
	1) En lönearbetsgrupp följer upp och stöder verkställandet av kyrkans allmänna lönesystem i församlingarna och lägger fram förslag till nödvändiga utvecklingsåtgärder.
	2) En arbetstidsarbetsgrupp bereder en utveckling av arbetstids- och ledighetsbestämmelserna inom den kyrkliga sektorn, så att bestämmelserna om arbetstid blir tydligare och mera flexibla än för närvarande. Till arbetsgruppens uppdrag hör också att utreda systemen för allmän arbetstid och periodarbetstid och att följa upp och främja församlingarnas arbetstidsförsök för tjänsteinnehavare i andligt arbete.
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	5.2. Tjänste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank
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	Avtalet är till sin karaktär ett ramavtal som fastställer de viktigaste elementen i en arbetsbank. Det exakta innehållet bestäms lokalt genom församlingens beslut. Användningen av en arbetstidsbank förutsätter att församlingen för verkställighetsförhandlingar enligt § 13 i det nya huvudavtalet och att arbetsgivaren fattar beslut om att inrätta en arbetstidsbank. I beslutet om att inrätta en arbetstidsbank ska de faktorer som anges i avtalet om arbetstidsbank ingå. Avtalsparterna har utarbetat en mall för församlingens beslut.
	Det är frivilligt för varje enskild tjänsteinnehavare eller arbetstagare att ansluta sig till arbetstidsbanken. En anställd som vill ansluta sig till systemet eller frigöra sig från det ska alltid göra detta skriftligt, bland annat av skatteskäl. I arbetstidsbanken kan man, beroende på vad som beslutas lokalt, spara olika slags arbetstidsersättningar (övertid, söndags-, kvälls- och nattarbete samt förlorad veckovila), beredskapsersättningar och högst 15 semesterdagar. Tjänsteinnehavare i andligt arbete kan spara lägerledigheter och på förhand flyttade lediga dagar. Regelbunden lön eller semesterpengar kan inte sparas. Den maximalt tillåtna mängden sparade förmåner och arbetstimmar eller arbetsdagar fastställs i det lokala beslutet. Enligt tjänste- och arbetskollektivavtalet om arbetstidsbank är taket dock 20 arbetsdagar eller 150 arbetstimmar. I det lokala beslutet avgörs förutom mängden även vilka slags förmåner som kan sparas och hur arbetstidsbanken tillämpas på olika personalgrupper i församlingen. Utgångspunkten är att arbetstidsbanken ska finnas till för alla anställda i församlingen. Lokalt kan man också göra det möjligt att låna max 5 arbetsdagar eller 38 timmar 15 minuter från arbetstidsbanken. Också de principer som gäller för uttag av ledigheter i arbetstidsbanken bestäms lokalt.
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