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1. LoOnejusteringar 1.3.2009

1.1. Allméant om Iénejusteringarna 1.3.2009

I 8§ 8 i underteckningsprotokollet till KyrkTAK avtalas att grundlénerna enligt det
I6nesystem som tradde i kraft 1.10.2007 lokalt justeras 1.3.2009 med en justerings-
pott pa 0,6 %. Denna lonejustering baserad pa justeringspotten genomfors i alla for-
samlingar.

Kyrkans arbetsmarknadsverk har dessutom forhandlat med huvudavtalsorganisatio-
nerna om hur grundlénerna enligt lonesystemet (GEL) under avtalsperioden som
helhet kan justeras for att fylla ett eventuellt glapp. Ett avtal om detta har underteck-
nats 23.2.2009 och finns som bilaga till detta cirkular. Férfarandet enligt det bifoga-
de avtalet kan anvandas i forsamlingar dar man med lénesystemspotten 1.3.2009 inte
nar upp till de grundloner enligt I6nesystemet som forsamlingen redan har faststallt.

Fordelningen av justeringspotten och innehallet i avtalet beskrivs narmare i punkt
1.2-1.5. | punkt 1.6 paminner vi om justering av den arsbundna lonedelen i enlighet
med grundldnen.

Anvéndningen av justeringspotten for kyrkoherdar beskrivs i punkt 1.7.
Timloner justeras inte 1.3.2009. | I6neavgorandet 2007 lamnades ingen justerings-

pott kvar for timlénerna, utan all hojningsvolym anvéndes till tre allmanna forhoj-
ningar.
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1.2. Lonesystemspotten 1.3.2009

Grundldnerna justeras med stdd av 8 8 i underteckningsprotokollet om l6nesystemet
med 0,6 % av lonesumman. Justeringstidpunkten ar 1.3.2009. Lénerna betalas ut se-
nast i april 2009.

Lonesystemspotten d&r som namnet anger avsedd sarskilt for justering av de I0ner déar
justeringsbehovet & som mest motiverat med tanke pa verkstallningen av l6nesy-
stemet. LOnesystemspotten &r inte avsedd att vara en allméan forhgjning for alla 16n-
tagare, utan den ska efter verkstallighetsforhandlingar fordelas mellan de grundléner
som det bradskar mest med att hoja. Detta innebér att l6nejusteringarna framfor allt
ska riktas till de grundléner som fortsattningsvis ligger under kravgruppens minimi-
I16n eller som inom kravgruppen &nnu inte har kommit upp till den grundlon enligt
I6nesystemet (GEL) som forsamlingen har faststallt (minskning av glappet). Lonesy-
stemspotten ska i forsta hand anvandas fér denna typ av hdjningar.

I andra hand, om det inte finns nagot glapp att fylla eller om det efter att glappet
fyllts aterstar nagot av lonesystemspotten, ska pengarna anvandas for justering av
sadana grundloner (GEL) dar det utgaende fran uppgiftens innehall har konstaterats
ett behov i samband med att GEL faststélldes eller senare. Grunden for justering av
GEL kan vara till exempel att uppgiften uppvisar drag fran en hogre kravgrupp an
den grupp dar uppgiften placerats.

Lonesystemspotten pa 0,6 % berdknas for manadsavlonade arbetstagare och andra
tjansteinnehavare an kyrkoherdar pa Iénesumman for de grundléner som betalats i
november 2008. Fran summan avdras ocksa den grundlon for manaden i fraga som
betalats till arbetsgivartjansteinnehavare inom ekonomi- och personalforvaltningen
(KyrkTAK, bilaga 27). For deltidsanstéllda beaktas vid berdkningen av lénesumman
en grundlon som motsvarar full arbetstid (100 %). Potten ar kalkylmassig och pa
dess storlek inverkar inte anstallningsforhallanden som upphort eller inletts efter no-
vember. Lénesumman beraknas bara pa verkligen betalda grundléner. Arsbundna
delar rdknas inte med i lonesumman och forbrukar inte heller 16nesystemspotten. Om
grundlénen enligt l16nesystemet for nagon uppgift annu inte har natts vid verkstallan-
det av lonesystemet réknas den grundlon som har betalats i november till 16nesum-
man. FOr forsamlingar som berdrts av andringar i forsamlingsstrukturen ges ndrmare
anvisningar nedan.

Exempel 1:

Forsamlingen har i november 2008 haft 20 tjansteinnehavare och manadsavionade
arbetstagare anstdllda, och den sammanlagda grundlénesumman som omfattas av
I6nesystemspotten &r 37 500 euro/man. 0,6 % av denna lonesumma ar 225 euro, som
anvands for att hoja grundlonen till en eller flera anstallda 1.3.2009.

Kostnaderna berdknas pa manadsniva. Justeringen av I6nen till en deltidsanstalld in-
verkar pa kostnaderna motsvarande full arbetstid.


http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/KyrkTAK2009del2.pdf

Exempel 2:

Om en anstdllds grundlon justeras med 30 euro/man. och en annans med 100
euro/man., minskas den beraknade potten med ndamnda summor. Den forsamling
som avses i exempel 1 har harefter ytterligare 95 euro/man. att fordela.

1.3. Verkstallighetsforhandlingar

Underteckningsprotokollets bestimmelse om lénesystemspotten tillampas efter loka-
la forhandlingar. Dessa sa kallade verkstéllighetsforhandlingar (Ev.luth. kyrkans hu-
vudavtal 8 2 mom. 3, se KyrkTAK, bilaga 13) fors nar den behoriga férsamlings-
myndighetens beslut bereds.

Forhandlingarna fors aven nu pa samma satt som hosten 2007 om hela materialet och
tillsammans med alla parter.

Forsamlingen som arbetsgivare foretrads vid férhandlingarna av de anstallda till vil-
kas arbetsuppgifter det dven i dvrigt hor att tillampa tjanste- och arbetskollektivavta-
let. Personalen foretrads av de fortroendemén som avses i kyrkans fortroendemanna-
avtal. Om en huvudavtalsorganisation inte har tillsatt nagon fortroendeman i forsam-
lingen utser avtalsorganisationens medlemmar bland tjansteinnehavarna eller arbets-
tagarna en person som foretrdder dem vid forhandlingarna. | de férsamlingar dar
ingen huvudavtalsorganisation har nagon fortroendeman forfar man fortfarande till
denna del pa ett sétt som avviker fran det normala. Dar utser forsamlingens anstéllda
bland sig en foretradare till forhandlingarna.

Over verkstallighetsforhandlingarna for man protokoll dar uppnadd enighet eller oe-
nighet antecknas, och ifall man ar oense skrivs aven de avvikande asikterna ned.

Vid forhandlingarna efterstravas samforstand. Om samforstand inte nas, beslutar den
behoriga forsamlingsmyndigheten om anvandningen av l6nesystempotten. Lokala
meningsskiljaktigheter kan fortroendemannen i en huvudavtalsorganisation meddela
till huvudavtalsorganisationen, som enligt 14 § i huvudavtalet fattar beslut om att
inleda centrala forhandlingar. Forsamlingens beslut som anknyter till det avtal som
forklaras i punkt 1.5 kan inte tas upp till sadan konfliktbehandling.

1.4. Anvandning av lénesystemspotten i forsamlingar med andrad struktur

Fran borjan av aret gick manga forsamlingar och ekonomiska forsamlingsenheter
samman eller skapade kyrkliga samfalligheter. Utgangspunkten &r att man aven i
dessa fall genomfor de ovan beskrivna lonejusteringarna pa samma satt som i andra
forsamlingar.

Vid sammanslagningar kan det dock vara svart att definiera den Ionesumma som ska
anvandas for att berakna lonesystemspotten. Detta beror pa att vissa tjanster har and-
rat karaktar och fran borjan av aret implementerats i det nya lonesystemet. Till ex-
empel tas tidigare kyrkoherdetjanster som omvandlats till kaplanstjanster med i I6ne-
summan med I6nen i januari 2009. | vissa fall kan det av tekniska grunder, till foljd
av olikheter i personalforvaltningens datasystem i férsamlingar som har upplosts,
vara svart att definiera Inesumman i november. | sadana fall kan I6nesumman be-
raknas pa den nya ekonomiska enhetens Ionesumma i januari 2009.
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1.5. Avtal om eliminering av glapp upp till grundlon enligt I6nesystemet

| bilagan till detta cirkular finns ett avtal om hur forsamlingarna om de sa 6nskar kan
borja betala ut fulla grundléner enligt l6nesystemet (GEL) dven om den Ionesy-
stemspott som reserverats for 1.3.2009 inte racker till for att na faststallda GEL. | de
forsamlingar dar glappet utgor hogst 0,6 % géller inte det bifogade avtalet och pro-
cessen avslutas nér 16nesystemspotten har fordelats.

Med stod av avtalet kan férsamlingen avvika fran bestammelserna i undertecknings-
protokollet till KyrkTAK, om glappet inte kan fyllas med hjalp av l6nesystemspotten
pa 0,6 %. Avtalet ger arbetsgivaren mojlighet att under avtalsperioden avsluta éver-
gangen till det nya lonesystemet, men det tvingar inte forsamlingen till det.

Innan det bifogade avtalet tillimpas ska I6nesystemspotten pa 0,6 % procent anvan-
das for att tacka glappet pa det satt som beskrivs i punkt 1.1-1.4. Lonesystemspotten
far inte anvandas till andra I6nedkningar om glappet &r minst 0,6 %. Om glappet ar
mindre fyller man forst ut upp till grundléner enligt lonesystemet och forst darefter
kan man kontrollera hur mycket som eventuellt aterstar av lonesystemspotten och
anvanda detta for dvriga justeringsbehov.

Om det aterstar glapp efter att lonesystemspotten pa 0,6 % har anvants och forsam-
lingen beslutar att utnyttja den mojlighet som erbjuds i avtalet ar tillvagagangssattet
alltid foljande:

1. Nér lonesystemspotten inte racker for att fylla glappet har férsamlingen ratt att
betala aterstoden i tvd omgangar: halften fr.o.m. 1.3.2009 och halften fr.o.m.
1.12.2009. Innan man kan undersoka om det finns behov av justeringar enligt
avtalet ska forsamlingen konstatera att 0,6 % har anvénts for att fylla glappet
och kontrollera hur mycket grundlonerna fortfarande ligger under de faststéllda
GEL. Detta kontrolleras separat for varje befattning. Kyrkans arbetsmarknads-
verk betonar att avtalet ger arbetsgivaren maéjlighet att avsluta dvergangen till
det nya lonesystemet i de forsamlingar dar grundlénerna annars fortfarande
skulle ligga under de faststallda GEL. Avtalet forpliktar emellertid inte arbets-
givaren att gora I6nejusteringar utéver vad som avtalats i underteckningsproto-
kollet till KyrkTAK. Om arbetsgivaren inte anser sig ha mojlighet att i detta
skede betala ut full GEL enligt vad man lokalt har beslutat, kvarstar glappet upp
till den faststdllda GEL i vantan pa framtida avtalslosningar.

2. Om man beslutar att eliminera glappet upp till GEL gors det pa foljande satt:

o Om glappet for en enskild befattning efter att potten pa 0,6 % har anvants
ar 50 euro eller mindre kan glappet fyllas pa en gang och justeringen be-
hover inte delas upp i tva omgangar. | sa fall hojs uppgiftens grundlon
1.3.2009 bade med det belopp som styrs fran lonesystemspotten till denna
uppgift och med en hogst 50 euros extra hojning. Om det alltsa efter 16-
nesystemspotten aterstar ett glapp pa 47 euro kan det betalas ut i sin hel-
het fr.o.m. 1.3.2009.

o Om det efter att man fordelat potten pa 0,6 % aterstar ett glapp pa 6ver 50
euro kan man inte besluta att detta fylls pa en gang 1.3.2009, utan det bor
delas upp i tva omgangar. | dessa fall bor man ocksa beakta den allméanna
forhojningen pa 2,2 % 1.9.2009 pa foljande satt. Vi antar att 20 euro av
I60nesystemspotten har styrts till befattningens grundlén och efter detta


http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/PeruspalkkojenkiinnikurominenR.pdf
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aterstar ytterligare ett glapp pa 57 euro. | sa fall kan hélften av glappet be-
talas 1.3.2009, dvs. 28,50 euro, och grundldnen for befattningen hojs allt-
sa med 20 + 28,50 = 48,50 euro. Till den justerade grundlénen, som fort-
farande ligger under den faststallda GEL, gors pa grund av den allménna
forhojningen 1.9.2009 en justering pa 2,2 %. | det sista skedet av verk-
stallandet, dvs. 1.12.2009, borjar full grundlon enligt 16nesystemet beta-
las. Observera att ocksa den tidigare faststallda grundlonen enligt lonesy-
stemet (GEL) hojs med 2,2 % genom den allménna forhdjningen
1.9.2000.

Exempel 1: Eliminering av glappet pa en gang

Befattningen har placerats i kravgrupp 502 och GEL &r 2 050 €, dvs. 30 € hogre &n
kravgruppens minimilon. Den grundlon tjansteinnehavaren far i slutet av februari
2009, ar 1 986 €, vilket & mindre an GEL. Glappet &r totalt 64 € (2 050-1 986 €).
Fran forsamlingens lonesystemspott pa 0,6 % kan 23 € styras till denna befattning
och det glapp som aterstar ar 41 €. Eftersom glappet ar mindre &n 50 € kan forsam-
lingen besluta att betala det genast 1.3.2009 och befattningens grundlén justeras
1.3.2009 med totalt 64 € (23+42 €) upp till faststallda 2 050 € (GEL). Darmed har
glappet eliminerats.

Exempel 2: Eliminering av glappet i tva omgangar

Befattningen har placerats i kravgrupp 502 och grundlénen enligt I6nesystemet
(GEL) &r 2 050 €. Forsamlingen har alltsa faststallt en GEL som &r 30 € hogre an
kravgruppens minimilon. Under 6vergangsskedet har grundlénen varit lagre an GEL
och vi raknar i detta exempel med att den i slutet av februari i ar var 1 912 €. Glappet
upp till GEL ér totalt 138 € (2 050-1 912 €).

Fran forsamlingens lonesystemspott pa 0,6 % kan 23 € styras till denna befattning
och det glapp som aterstar ar 115 €. Eftersom glappet overstiger 50 € ska det i enlig-
het med det bifogade avtalet fyllas i tva omgangar, den forsta 1.3.2009 och den andra
1.12.2009. I och med att glappet 6verstiger 50 € bestar forsta hojningen (som betalas
1.3.2009) av hélften av beloppet, dvs. 57,50 €. Darmed justeras grundlénen 1.3.2009
med totalt 80,50 €, som bestar av den andel av l6nesystemspotten som avdelas for
denna befattning (23 €) och den forsta glappfyliningen” (57,50 €). Den grundl6n
som ska betalas ut 1.3.2009 &r 1 992,50 € (= 1 912+80,50 £€).

Denna grundlon justeras 1.9.2009 med den allméanna forhdjningen pa 2,2 %. Den
nya grundlonen &r da 2 036,34 € (= 1 992,50 € x 1,022). Samtidigt justeras ocksa
GEL i motsvarande grad pa grund av den allmanna forhéjningen. Den nya GEL é&r da
2 095,10 € (= 2050 € x 1,022). Detta innebar att skillnaden mellan grundlénen och
GEL ar 58,76 €. Till foljd av den allménna forhdjningen har glappet dkat fran 57,50
till 58,76 euro.

Den GEL som galler efter den allmanna forhdjningen, 2 095,10 €, betalas ut fr.o.m.
1.12.2009. Darmed har glappet eliminerats.

1.6. Justering av den arsbundna lonedelen

Efter att forsamlingen har justerat grundlénerna enligt punkt 1.2-1.5 ovan bor man
se till att de arsbundna I6nedelarna betalas utgaende fran de justerade grundlénerna.
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1.7. Justeringspott for kyrkoherdar 1.3.2009

En justeringspott for kyrkoherdar har avtalats i 8 § 2 punkten i underteckningsproto-
kollet till KyrkTAK. Enligt bestimmelsen anvénds 0,2 % procent av kyrkoherdarnas
I6nesumma for l6nejusteringar. En dverenskommelse om dessa justeringar har tréf-
fats centralt av Kyrkans arbetsmarknadsverk och de undertecknande organisationer-
na. Forhandlingsresultat naddes 23.2.2009.

Kyrkans arbetsmarknadsverk skickar ett separat meddelande till de forsamlingar vars
kyrkoherdes grundlon har hojts genom justeringspotten. Kyrkoherdarnas I6ner kan

inte hojas genom lokala beslut. 1 de forsamlingar som inte fatt ndgot meddelande
fran Kyrkans arbetsmarknadsverk hojs inte kyrkoherdens 16n 1.3.2009.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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