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1. Andring av den partiella sjukdagpenningen

Arbetsavtalslagens och sjukforsékringslagens bestdmmelser om partiell sjukdagpen-
ning andras fran och med 1.1.2010. En arbetstagare har ratt att arbeta deltid och
dessutom fa partiell sjukdagpenning fran det att arbetsoférmagan borjade och efter
den for sjukdagpenning lagstadgade sjalvrisktiden (1 + 9 vardagar). Andringen &r
betydande jamfort med nuldget. Enligt de bestdammelser som tidigare géllde skulle
sjukdomen vara minst 60 vardagar innan partiell sjukdagpenning kunde betalas.

En forutsattning for att partiell sjukdagpenning ska kunna betalas &r att arbetstagaren
och arbetsgivaren avtalar om en 6vergang till deltidsarbete. Arrangemanget ar frivil-
ligt for saval arbetstagaren som arbetsgivaren. Syftet med reformen ar att stodja en
arbetsoférmogen person att stanna kvar i arbetslivet och aterga till heltidsarbete.

Partiell sjukdagpenning kan ocksa beviljas omedelbart efter sjukdagpenning eller
rehabiliteringspenning.

Partiell sjukdagpenning ndmns inte i KyrkTAK:s bestimmelser om sjukledighet.
Forsamlingarna har dock kunnat bevilja tjansteinnehavare partiell tjanstledighet och
arbetstagare partiell arbetsledighet, varvid tjansteinnehavaren/arbetstagaren har fatt
I6n for det deltidsarbete han eller hon utfort och dessutom kunnat fa partiell sjukdag-
penning fran FPA. Denna praxis fortsatter dven efter att de nya bestimmelserna tratt
I kraft. Den praktiska betydelsen for tjnsteinnehavarna/arbetstagarna ar att betal-
ningen av den partiella sjukdagpenningen férsnabbas jamfort med tidigare.

De &ndrade 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen och 8 kap. 12 § i sjukférsakringslagen
finns pa foljande webbadresser:

http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2009/20090532 och
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2009/20090534



http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2009/20090532
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2009/20090534
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2. Forlangning av pappamanaden

Bestammelsen om den s.k. pappamanaden i 9 kap. 10 a § i sjukforsakringslagen har
andrats fran och med 1.1.2010. Enligt den nuvarande lagen har fadern ratt till tva
veckors extra faderskapspenning om han tar ut minst de tva sista veckorna av forald-
rapenningsperioden. Den del av foraldrapenningsperioden som pappan tar ut samt de
darmed forknippade faderskapspenningsdagarna bendamns tillsammans pappamanad.
Fran och med borjan av 2010 forlangs pappamanaden med 12 vardagar, dvs. pappa-
manadens maximilangd ar da 36 vardagar.

Bade arbetsfranvaron under pappamanaden och pappaledigheten i samband med
barnets fodelse ar oavlénade. FOr dessa tider betalar FPA, i enlighet med sjukforsak-
ringslagens bestammelser, tjansteinnehavaren/arbetstagaren dagpenning for beviljad
oavlonad tjanstledighet.

Forlangningen av pappamanaden galler de familjer dar ratten till foraldradagpenning
inleds under ar 2010. De forsta forlangda pappamanaderna kan hallas tidigast hosten
2010. Syftet med lagandringen &r att sporra papporna att utnyttja pappamanaden i
hogre utstrackning &n forr och att ta ansvar for skotseln av sina barn.

Den dndrade 9 kap. 10 a § i sjukforsékringslagen finns pa foljande webbadress:
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2009/20090962

3. Guide for arbetsplatsmotion

Kampanjen for arbetsplatsmotion, Tydyhteisoliikunta 2010, &r ett gemensamt projekt
som omfattar alla arbetsmarknadsorganisationer, tre ministerier (Social- och halso-
vardsministeriet, Undervisningsministeriet samt Arbets- och naringsministeriet) och
motionsorganisationerna (Finlands Idrott, Arbetarnas Idrottsforbund i Finland och
Suomen Kuntoliikuntaliitto), vars primara mal &r att framja motion som sker i sam-
band med arbetsdagen.

Guiden for arbetsplatsmotion har sammanstallts utifran erfarenheter och material
fran atta pilotprojekt och ar tankt som ett hjalpmedel vid utvecklingen av arbets-
platsmotionen. Guiden innehaller grundlaggande information om motionens betydel-
se for saval den fysiska som den mentala hélsan, tips pa hur arbetsplatsmotionen kan
anordnas och exempel pa hur olika instanser har anordnat sin arbetsplatsmotion.

Guiden (pa finska) finns tillganglig pa internet pa adressen:
http://www.tyoyhteisoliikunta2010.fi/sitenews/news/-/ids/1

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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