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Sisaltdd: 1.  Muutos osasairauspéivarahaan
2.  Isékuukauden pidennys
3. Opas tydyhteisoliikuntaan

1. Muutos osasairauspaivarahaan

Osasairauspdivarahaa koskevia tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain s&annoksié
muutetaan 1.1.2010 lukien. Tyontekijalld on mahdollisuus tyoskennelld osa-
aikaisesti ja saada liséksi osasairauspdaivérahaa tyokyvyttomyyden alusta lukien sai-
rauspaivérahalle s&&detyn omavastuuajan (1 + 9 arkipdivad) jalkeen. Muutos on
huomattava nykytilanteeseen verrattuna. Aiemmin voimassa olleiden s&&nndsten
mukaan sairauden piti kestaa vahintaan 60 arkipaivad ennen kuin osasairauspaivéra-
haa voitiin maksaa.

Osasairauspdivdrahan maksaminen edellyttdd, ettd tyonantaja ja tyontekija sopivat
siirtymisesta osa-aikatyohon. Jarjestelméd on vapaaehtoinen sekd tyonantajalle etté
tyontekijalle. Uudistuksen tavoitteena on tukea tyokyvyttoméan henkilon pysymisté
tyteldmassé ja palaamista kokoaikaiseen ty6hon.

Osasairauspdivérahaa voidaan myontaa myos valittomasti sairauspaivarahan tai kun-
toutusrahan jalkeen.

KirVESTES:sin sairauslomaa koskevissa méaarayksissa ei ole mainittu osasairaus-
paivdrahaa. Seurakunnat ovat kuitenkin voineet myontda viranhaltijoille osittaista
virkavapaata ja tyontekijoille osittaista tyovapaata, joiden aikana viranhalti-
ja/tyontekija on saanut palkkaa tekeméastaan osa-aikatyosta ja on lisdksi voinut saada
osasairauspaivarahaa Kelalta. Tamé kaytantd jatkuu uusien sadnnosten tullessa voi-
maan. Niiden k&ytanndn merkitys viranhaltijalle/tydntekijalle on se, ettd osasairaus-
paivarahan maksaminen nopeutuu aiempiin séadnnoksiin verrattuna.

Muuttuneet tydsopimuslain 2 luvun 11 a § ja sairausvakuutuslain 8 luvun 12 § 10y-
tyvat seuraavista Internet-osoitteista:
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2009/20090532 ja
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2009/20090534



http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2009/20090532
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2009/20090534
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2. Isdkuukauden pidennys

Sairausvakuutuslain 9 luvun 10 a §:n s&annds ns. isékuukaudesta on muutettu
1.1.2010 lukien. Nykyisen lain mukaan isélla on oikeus kahden viikon ylimaaraiseen
isyysrahaan, jos han kayttdd vanhempainrahakaudesta vahintd&dn kaksi viimeista
viikkoa. Tatd isan pitamaa vanhempainrahakauden osaa ja siihen liitettyja isyysraha-
paivid kutsutaan yhdessa isakuukaudeksi. Vuoden 2010 alusta isdkuukausi pitenee
12 arkipaivalla eli isékuukauden enimmaispituus on silloin 36 arkipaivéa.

Sek& isdkuukauden poissaolo tyostd ettd isyysvapaa lapsen syntyman yhteydessé
ovat palkattomia. Kela maksaa niiden ajaksi myodnnetylta palkattomalta virkavapau-
delta viranhaltijalle/tyontekijélle paivérahaa sairausvakuutuslain sdannésten mukai-
sesti.

Isékuukauden pidennys koskee niita perheitd, joilla oikeus vanhempainpdivéarahaan
alkaa vuoden 2010 puolella. Ensimmaisid pidennettyja isékuukausia voi viettaa ai-
kaisintaan syksylld 2010. Lakimuutoksen tavoitteena on kannustaa isia k&yttamaan
isdkuukautta nykyistd enemmaén ja ottamaan vastuuta lapsensa hoitamisesta.

Muuttunut sairausvakuutuslain 9 luvun 10 a § I0ytyy seuraavasta Internet-
osoitteesta:
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2009/20090962

3. Opas tyoyhteisoliikuntaan

Tyoyhteisoliikunta 2010 -hanke on kaikkien tydmarkkinajarjestojen, kolmen minis-
terion (sosiaali- ja terveysministerid, opetusministerio seké tyo- ja elinkeinoministe-
rio) ja liikkuntajérjestéjen (Suomen Liikunta ja Urheilu, Suomen Ty6vaen Urheiluliit-
to ja Suomen Kuntoliikuntaliitto) yhteinen hanke, jonka ensisijaisena tavoitteena on
edistaa tyopéaivéan yhteydessé tapahtuvaa liikuntaa.

Tyoyhteisoliikunnan opas on koottu kahdeksasta pilottinankkeesta saatujen koke-
musten ja aineiston perusteella apuvalineeksi tyoyhteisoille tyoyhteisoliikunnan ke-
hittdmiseen. Opas siséltad perustietoa liikunnasta sekd fyysisen terveyden ett4d mie-
lenterveyden kannalta, vinkkeja tyoyhteis6liikunnan jarjestamiseen ja esimerkkeja
siitd, miten erilaiset tahot ovat tyoyhteisoliikuntaa jarjesténeet.

Opas on luettavissa Internetissa osoitteessa:
http://www.tyoyhteisoliikunta2010.fi/sitenews/news/-/ids/1

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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