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Till férsamlingarna

Val av arbetarskyddspersonal for mandatperioden 2010—2013

Val av arbetarskyddspersonal fér mandatperioden 2010-2013

Mandatperioden for arbetarskyddsfullméktige, vicefullméktigena och arbetsmiljokom-
missionerna i forsamlingarna och de kyrkliga samfalligheterna (nedan férsamlingen)
upphor 31.12.2009. Arbetarskyddsfullmaktige och vicefullméktige, som representerar
forsamlingens personal i samarbetsorganisationen, ska i november—december i ar valjas
for den fyradriga mandatperiod som bérjar 1.10.2010.

Valet forrattas nu &ven i forsamlingar som omstrukturerats i och med andringar i forsam-
lingsindelningen fran och med 1.1.2009. De avvikande arrangemang som under &ver-
gangsperioden har tillampats for samarbetsorganisationen i dessa forsamlingar upphor
31.12.2009 (Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkular A8/08 och A14/08). | de forsamlingar
som berors av den dndrade forsamlingsindelningen fran 1.1.2010 forrattas valet i janua-
ri—februari 2010 enligt den organisation som uppstar genom omstruktureringen.

Valet av arbetarskyddspersonal grundar sig pa lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (20.1.2006/44) och pa det allméanna avtalet
om samarbete inom forsamlingarna. Kyrkans arbetsmarknadsverk har efter férhandlingar
med huvudavtalsparterna sammanstallt anvisningar for valet av arbetarskyddsfullméktige
och vicefullméaktige (valanvisningar). Dessa anvisningar finns ocksa pa Arbetarskydds-
centralens webbplats (www.ttk.fi).

Arbetarskyddschefen ska se till att atgarder for val av arbetarskyddsfullmaktige och vice-
fullmaktige vidtas i god tid i enlighet med valanvisningarna, forfattningarna och avtalen
och att en valkommission som representerar personalen tillsétts for att skota de praktiska
arrangemangen infor valet och sjélva valforrattningen.

De forsamlingar som tillsatter en arbetsmiljokommission ska i god tid fére valet av arbe-
tarskyddsfullméktige och vicefullméktige faststdlla antalet kommissionsmedlemmar (se
8 14 i det allmanna avtalet om samarbete inom forsamlingarna). Minst en fjardedel av
medlemmarna ska representera férsamlingen i dennas egenskap av arbetsgivare. Persona-
len representeras i arbetsmiljokommissionen av arbetarskyddsfullmaktige samt av de per-
soner som vicefullméktige och de av huvudavtalsorganisationerna tillsatta fortroende-
méannen har utsett bland sig vid sitt gemensamma sammantrade.


http://www.evl.fi/kkh/heo/kirjeet/tyosuojeluvalintaohje02102009Sve.pdf

Arbetsgivaren forordnar sina representanter till samarbetsorganisationen for arbetarskyd-
det. Arbetarskyddschefen forordnas i regel tills vidare. Eventuella andra personer som
fungerar som representanter for arbetsgivaren i arbetsmiljokommissionen forordnas lik-
som personalens representanter for en fyraarig mandatperiod pa det satt som anges i § 14
mom. 3 i det allmédnna avtalet.

Arbetarskyddschefen ska anméla de personer som har valts till arbetarskyddsuppgifter
och deras kontaktuppgifter till Arbetarskyddscentralen (lagen om personregister for arbe-
tarskyddet 23.11.2001/1039), se www.ttk.fi. Det rekommenderas att arbetarskyddschefen
i samband med detta ocksa anmdler uppgifterna om féretagshélsovardspersonalen pa ar-
betsplatsen. Uppgifterna ska ocksa uppdateras under mandatperioden.

Arbetarskyddspersonalen ska i borjan av sin mandatperiod med férdel satta sig in i verk-
samheten under den foregaende mandatperioden och samtidigt precisera planerna for sin
egen mandatperiod. Det ar ocksa viktigt att bedéma hur mycket utbildning inom arbetar-
skyddssamarbete som personalen behdéver och att utarbeta en utbildningsplan sa att sam-
arbetsorganisationen har andamalsenliga och goda verksamhetsmojligheter. Grundutbild-
ning i arbetarskydd tillhandahalls bland annat av Arbetarskyddscentralen, arbetsmark-
nadsorganisationerna inom den kyrkliga sektorn och Arbetshalsoinstitutet.

En arbetsgrupp som faststallts i underteckningsprotokollet till kyrkans allménna tjanste-
och arbetskollektivavtal 2007—2009 utreder som bast behoven att revidera det allmanna
avtalet om samarbete inom foérsamlingarna. Information om eventuella andringar som ska
goras i avtalet ges efter att arbetet har fardigstallts.

Narmare information om valet av arbetarskyddspersonal ger: vid kyrkans arbetsmark-
nadsverk forhandlingschef Oili Marttila, (09) 180 2276 och arbetsmarknadsombudsman
Pauliina Hirsimaki, (09) 180 2274 eller fornamn.efternamn@evl.fi och vid Arbetar-
skyddscentralen ombudsman Hannu Tamminen, (09) 6162 6215 eller for-
namn.efternamn@ttk.fi.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm


http://www.ttk.fi/
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