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Sisaltad: Tyonantajan Tyosuojelun yhteistoimintahenkildston valinta toimikaudeksi
2010 - 2013

TyoOsuojelun yhteistoimintahenkiloston valinta toimikaudeksi 2010 -
2013

Seurakuntien ja seurakuntayhtymien (jaljempéand seurakunta) tyGsuojeluvaltuutettujen ja
varavaltuutettujen sekd tyoympéristotoimikuntien toimikausi péattyy 31.12.2009. Seura-
kunnan henkil6st6d yhteistoimintajarjestelmassé edustavien tyosuojeluvaltuutettujen ja
varavaltuutettujen valinta 1.1.2010 alkavalle neljan vuoden toimikaudelle tapahtuu vaalil-
la, joka on toimitettava tdman vuoden marras-joulukuun aikana.

Vaali toimitetaan nyt myGs seurakunnissa, joissa on toteutettu seurakuntajaotuksen muu-
tos 1.1.2009 lukien. N&iden seurakuntien yhteistoimintaorganisaatiota koskevat siirtyma-
kauden poikkeusjarjestelyt paattyvat 31.12.2009 lukien (Kirkon tydomarkkinalaitoksen
yleiskirje A8/08 ja A14/08). Seurakunnissa, joissa seurakuntajaotuksen muutos toteute-
taan 1.1.2010 lukien, vaali toimitetaan rakennemuutoksessa syntyvan organisaation mu-
kaisena vuoden 2010 tammi-helmikuun aikana.

Tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston valinta perustuu lakiin tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44) sek& yleissopimukseen yhteistoi-
minnasta seurakunnassa. Kirkon tyomarkkinalaitos on laatinut tydsuojeluvaltuutettujen ja
varavaltuutettujen valintaa varten ohjeen (valintaohje) paasopijaosapuolten kanssa neuvo-
teltuaan. Se on saatavissa myos Tyoturvallisuuskeskuksen (www.ttk.fi) Internet-sivuilta.

Tyosuojelupééllikon tehtdvéna on huolehtia, etté tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettu-
jen valintaan liittyvat toimet kdynnistetdan riittdvan ajoissa valintaohjeen sekd saaddsten
ja sopimusten mukaisesti ja ettd vaalin k&ytdnnon jarjestelyja ja toteuttamista varten
muodostetaan henkilostod edustava vaalitoimikunta.

Seurakunnassa, jossa asetetaan tydymparistotoimikunta, on sovittava hyvissa ajoin ennen
tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalia toimikunnan jésenten maarastd, ks.
Y leissopimus yhteistoiminnasta seurakunnassa, 14 8. Tydympdristotoimikunnan jasenista
vahintaan neljasosan tulee edustaa seurakuntaa tyonantajana. Henkilostén edustajina tyo-
ympadristotoimikunnassa toimivat tyosuojeluvaltuutetut sekd varavaltuutettujen ja paaso-
pijajarjestdjen asettamien luottamusmiesten yhteisessa kokouksessaan keskuudestaan va-
litsemat henkilot.


http://www.evl.fi/kkh/heo/kirjeet/tyosuojeluvalintaohje02102009.pdf
http://www.ttk.fi/

TyoOnantaja huolehtii edustajiensa nimedmisesta tyosuojelun yhteistoimintaorganisaa-
tioon. Tyosuojelupaallikkd nimetddn tehtdvaansé paasaantdisesti toistaiseksi. Muut mah-
dolliset tyoympéristotoimikunnassa tyonantajan edustajana toimivat nimetdan henkil6s-
ton edustajien lailla neljan vuoden toimikaudeksi siten kuin yleissopimuksen 14 §:n 3
momentissa maarataan.

Tyosuojelupééllikén on ilmoitettava tydsuojelutehtéviin valitut henkil6t ja heidan yh-
teystietonsa Tyo6turvallisuuskeskukseen (Laki tyosuojeluhenkiltrekisterista
23.11.2001/1039), ks. www.ttk.fi. Samassa yhteydessd suositellaan ilmoitettavaksi tyo-
paikan tyoterveyshenkiloston tiedot. Tietoja on péivitettdva myos toimikauden aikana.

Uutta toimikauttaan aloittavan tyosuojelun yhteistoimintahenkildston on suositeltavaa
toimintansa aluksi perehtyé edellisen toimikauden toimintaan ja samalla tdsmentdd oman
alkavan toimikauden toimintoja koskevat suunnitelmat. On myos tarpeen arvioida tyo-
suojelun yhteistoimintahenkildston kouluttautumistarvetta ja laatia koulutussuunnitelma
siten, ettd yhteistoimintaorganisaation toimintamahdollisuudet ovat asianmukaiset ja hy-
vat. Tydsuojelun peruskoulutusta jarjestavat muun muassa Tyoturvallisuuskeskus, kirkon
alan tyomarkkinajérjestot ja Tyoterveyslaitos.

Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2007 - 2009 allekirjoituspoytakirjassa sovittu
yleissopimustydryhma selvittdd parhaillaan Yleissopimuksen uudistamistarpeita. Yleis-
sopimukseen mahdollisesti tehtdvistd muutoksista tiedotetaan tyén valmistuttua.

Tyosuojelun yhteistoimintahenkildston valintaan liittyvié lisatietoja antavat: Kirkon tyo-
markkinalaitoksessa neuvottelupéallikké Oili Marttila, (09) 1802 276 ja tyomarkkina-
asiamies Pauliina Hirsimaki, (09) 1802 274 tai etunimi.sukunimi@evl.fi ja Tyo-
turvallisuuskeskuksessa asiamies Hannu Tamminen, (09) 6162 6215 tai etuni-
mi.sukunimi@ttk.fi.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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