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Innehall: Arbetsgivarens beredskap for influensapandemi

Arbetsgivarens beredskap for influensapandemi

Med influensapandemi avse en epidemi fororsakad av influensavirus A, HIN1 (den s.k.
svininfluensan), som leder till ett mera omfattande insjuknande an de arliga epidemierna.
| dessa anvisningar ger vi grundldggande information om vilken beredskap férsamlings-
arbetsgivarna bor ha ifall influensapandemin sprider sig.

Beredskapen infor en influensavag koordineras av hélsovardsmyndigheterna, som ocksa
ger anvisningar till foretagshalsovarden. Utvecklingen kan foljas pa Institutet for halsa
och valfards webbsidor pa adressen www.thl.fi. Sidorna uppdateras kontinuerligt och dar
finns anvisningar for bade medborgarna och hélsovardspersonalen. Aven Social- och hél-
sovardsministeriet (www.stm.fi) och Lakemedelsverket (www.laakelaitos.fi) ger narmare
information pa sina webbsidor. Pa dessa sidor finns bland annat allmanna hygienanvis-
ningar.

1. Franvaroberedskap i verksamheten

Om influensapandemin sprider sig kan det handa att en stor del av forsamlingens personal
ar sjuk samtidigt. Aven i sédana fall bor man se till att forsamlingens viktigaste funktio-
ner uppratthalls. Det ar viktigt att gudstjansterna och forrattningarna, bl.a. begravningar-
na, skots. Kyrkostyrelsen haller tillsammans med domkapitlen pa att utarbeta anvisningar
for hur dessa uppgifter ska skotas under en pandemi. Arbetsgivaren maste ocksa bereda
sig pa att de viktigaste ekonomifunktionerna, l6neutbetalningar och andra nédvandiga be-
talningar, ska kunna skétas i tid under en eventuell pandemi.

En utbredd influensapandemi kan inverka pa redan uppgjorda arbetstids-, semester- och
ledighetsarrangemang. Semestrar kan behova aterkallas eller avbrytas och faststéllda ar-
betsscheman maste kanske andras. Det kan ocksa behvas mertids- och Overtidsarbete.
Arbetsgivaren bor pa forhand planera och informera personalen om nédvandiga vikaria-
tarrangemang. Med arbetstagare i arbetsavtalsforhallande &r det bast att pa forhand kom-
ma Overens om mertids- och dvertidsarbete, om man bedémer att det kan uppsta sadana
behov. Tjansteinnehavare &r med stod av 27 § i tjanstestadgan skyldiga att utféra mertids-
och Overtidsarbete. Over huvudtaget bor arbetsgivaren utarbeta beredskap for och infor-


http://www.stm.fi/
http://www.laakelaitos.fi/

mera personalen om att de anstélldas arbetsbeskrivningar tillfalligt kan behdva andras till
och med avsevart (18 § i tjanstestadgan och 3 8 2 mom. i KyrkT AK).

Kyrkans arbetsmarknadsverk betonar att de ansvariga tjansteinnehavarna och arbetsta-
garna inom forsamlingens olika verksamhetsomraden ar skyldiga att i forvag bereda sig
pa en eventuell influensapandemi genom konkreta verksamhetsplaner. Dessa bor galla
bade hur arbetet inom den egna enheten organiseras vid en pandemi och hur man infor-
merar forsamlingsmedlemmarna om forandringar i verksamheten.

2. Sjukanmalan och godkéannande av sjukledighet

1 70 8 i KyrkTAK finns bestdmmelser om sjukanmélan till arbetsgivaren. En anstalld som
insjuknat ska utan dréjsmal meddela detta till sin narmaste chef eller, om denne &r sjuk,
till en annan chef. For att sjukledighet ska kunna beviljas maste en tillforlitlig utredning
ges, vilket enligt 70 § 3 mom. i KyrkTAK i forsta hand innebar ett lakarintyg. Sjukledig-
het kan emellertid beviljas utan lakarintyg for hogst tre dagar, om den anstéllda visar na-
gon annan tillforlitlig utredning som arbetsgivaren godkanner. I praktiken kan en annan
utredning som arbetsgivaren godkanner vara kontakt med foretagshalsovardaren eller
anmaélan till chefen.

Under en eventuell pandemi kan det finnas behov av att tillfalligt andra férsamlingens
gallande praxis for sjukanmalan och godkénnande av sjukledighet. Utgangspunkten ar att
man konstaterar ett sjukdomstillstand och far vardanvisningar via en kontakt med yrkes-
personal inom halso- och sjukvarden. Vid en pandemi ska den som insjuknat, for att und-
vika smittospridning, dock inte bege sig till en hélsostation eller l&karmottagning utan att
forst ha haft telefonkontakt med en halsovardare eller lakare.

Under den tid en pandemi pagar ar det mojligt att pa lokalplanet besluta om minskad

skyldighet att visa lakarintyg utan att bestdammelsen i 70 § 3 mom. utgér hinder. Arbets-

givaren kan till exempel:

o fatta ett tidsbundet beslut, till exempel till slutet av aret, om undantag i godkannandet
av sjukfranvaro

e ge cheferna ratt att under pandemin godkéanna sjukfranvaro utan intyg av lakare eller
héalsovardare hogst 3 dagar

e for sjukfranvaro som dverskrider 3 dagar forutsatts kontakt med foretagshalsovarden
eller en ldkare och ett lakarintyg eller ett franvarointyg av annan yrkespersonal inom
foretagshalsovarden, t.ex. en (foretags)halsovardare.

Kyrkans arbetsmarknadsverk betonar att det &ven om arbetsgivaren alltid & den som be-
viljar sjukledighet under en pandemi finns skal att folja halsovardsmyndigheternas anvis-
ningar och rekommendationer om hur man soker sig till halsovardsmottagningen. Om
man gor tillfalliga &ndringar i forsamlingens normala praxis for godkannande av sjukle-
digheter &r det bast att gora dessa i samarbete med foretagshélsovarden eller halsocentra-
len. En tillfallig avvikelse fran sedvanlig praxis frantar inte arbetsgivaren ratten att i en-
skilda fall forutsatta lakarintyg for att sjukledighet ska beviljas.



3. Franvaro fran arbetet pa grund av sjuka barn och 6vriga familjemedlemmar
samt betalning av 16n under franvaron

Enligt 80 § i KyrkTAK galler for tjansteinnehavares och arbetstagares familjeledigheter
vad som bestams i 4 kap. i arbetsavtalslagen. Aktuella familjeledigheter enligt arbetsav-
talslagen kan vara tillfallig vardledighet for ordnande av vard for eller for vard av barn
under 10 ar (4 kap. 6 8) och franvaro av tvingande familjeskal (4 kap. 7 8). Till dessa ty-
per av franvaro hor ocksa fragan om betalning av 16n under franvaron, vilket kort behand-
las nedan.

En tillfallig vardledighet for vard av sjukt barn far enligt arbetsavtalslagen vara hogst
4 kalenderdagar. Om barnet &r sjukt langre och vard inte kan ordnas pa nagot annat satt
kan barnets foralder fortsatta vara franvarande fran arbetet av tvingande familjeskal.
Maximilangden bestams inte exakt i arbetsavtalslagen, men ledigheten &r till sin karaktar
tillfallig. Dessa ledigheter ar enligt 4 kap. 8 § i arbetsavtalslagen oavlonade. Enligt 81 §
4 mom. i KyrkTAK betalas emellertid 16n for 2 dagar av en tillfallig vardledighet. Déaref-
ter ar franvaron primart oavlénad, vilket ocksa galler for franvaro av tvingande familje-
skal. Med en tjansteinnehavare eller arbetstagaren kan man dock komma 6verens om att
semester, sparad arbetstidsersattning eller arbetstidssaldo, lagerledighet eller nagon annan
grund for avlonad franvaro laggs in i stallet for oavlonad tjanst-/arbetsledighet. Pa detta
satt kan man undvika avdrag fran lonen.

Arbetsgivaren kan bevilja franvaro fran arbetet av tvingande familjeskal ocksa om en an-
nan familjemedlem &n ett barn under 10 ar insjuknar. Om en sadan franvaro blir nédvan-
dig &r den alltid till sin karaktér oavlonad, om inte detta kan undvikas med de medel som
foreslas i foregaende stycke.

4. Samarbete

Eventuella andringar eller kompletteringar av personalforvaltningens principer pa grund
av en pandemi ska behandlas med personalen pa det satt som bestams i allménna avtalet
om samarbete inom forsamlingarna. Informationsskyldigheten enligt avtalet ska ocksa
uppfyllas. Kyrkans arbetsmarknadsverk understryker arbetsgivarens skyldighet att aktivt
informera personalen dven om de anvisningar for forhindrande av sjukdom och vard av
sjuka som utfardas av héalsovardsmyndigheterna.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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