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Siséltad: Tyonantajan varautuminen influenssapandemian varalle

TyoOnantajan varautuminen influenssapandemian varalle

Influenssapandemialla tarkoitetaan influenssaviruksen A, HIN1, (ns. sikainfluenssa) ai-
heuttamaa epidemiaa, jonka aikana sairastuvuus on suurempi kuin vuotuisten epidemioi-
den aikana. Tdss& ohjeessa annetaan perustietoa siitd, mihin seurakuntatyonantajan on
syyté varautua, mikali influenssapandemia laajenee.

Influenssa-aaltoon varautumista koordinoivat terveydenhoitoviranomaiset ja he ohjeista-
vat myos tyoterveyshuoltoa. Tilanteen kehittymistd voi seurata Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitoksen sivuilta osoitteesta www.thl.fi. Sivuja paivitetdan jatkuvasti ja se siséltad oh-
jeistusta niin kansalaisille kuin terveydenhoidon ammattilaisillekin. Tietoa on my6s Sosi-
aali- ja terveysministerion (www.stm.fi) sekd L&&kelaitoksen (www.laakelaitos.fi) sivuilla.
Sivuilta I6ytyvat mm. yleiset hygieniaohjeet.

1. Toiminnallinen varautuminen poissaoloihin

Jos influenssapandemia laajenee, seurakunnan henkildstostd voi merkittava osa olla sa-
manaikaisesti sairaana. Tallaisessakin tilanteessa tulee huolehtia siitd, ettd seurakunnan
keskeisten toimintojen yll&pito turvataan. Jumalanpalvelusten ja kirkon pyhien toimitus-
ten, mm. hautausten yllapitdminen on keskeistd. Kirkkohallitus on yhdesséa tuomiokapitu-
lien kanssa valmistelemassa ohjeistusta ndiden tehtdvien hoitamisesta pandemian aikana.
TyOnantajan on myos varauduttava siihen, ettd taloushallinnon keskeiset toiminnot, pal-
kan maksaminen ja muu vélttamaton rahaliikenne hoidetaan mahdollisen pandemiankin
aikana ajallaan.

Influenssapandemian laajeneminen voi vaikuttaa jo tehtyihin tydaika-, vuosiloma- ja va-
paa-aika-jarjestelyihin. Vuosilomia saatetaan joutua peruuttamaan tai keskeyttdmaan ja
vahvistettuja tyovuorolistoja muuttamaan. Myos lisé- ja ylitydn teettdminen voi tulla
ajankohtaiseksi. Tyonantajan on etukateen syytd suunnitella tarvittavat sijais- ja varajar-
jestelyt sekd informoida henkil6st0a asiasta. Tyodsuhteisten tyontekijoiden kanssa on syy-
ta pyrkié etukateen sopimaan lisa- ja ylityon teettdmisestd, jos siihen arvellaan ilmenevén
tarvetta. Viranhaltijat ovat virkasadnnén 27 §:n perusteella velvollisia lisa- ja ylityon te-
kemiseen. Kaikkineen tyonantajan tulee varautua ja informoida henkilost6a siitd, etta
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tyontekijoiden tyonkuvia voidaan tilapdisesti joutua muuttamaan paljonkin (virkasaanto
18 § ja KirVESTES 3 § 2 mom.).

Kirkon tydomarkkinalaitos korostaa seurakunnan eri tydmuotojen vastuunalaisten viran-
haltijoiden ja tyontekijoiden velvollisuutta etukéateen valmistautua mahdollisen influens-
sapandemian varalle konkreettisilla toimintasuunnitelmilla. Niiden tulisi kattaa niin oman
toimintayksikon tyon organisoinnin pandemian tilanteessa kuin seurakunnan jasenten in-
formoimisen toimintamuutoksista.

2. Sairaudesta ilmoittaminen ja sairausloman hyvaksyminen

Sairauden ilmoittamisesta tyonantajalle on méérays KirVESTES 70 §:ssé&. Tyontekijan on
ilmoitettava sairastumisesta viipymétta lahimmélle esimiehelle, tai jos tdmé on itse sai-
raana, muulle esimiehelle. Sairausloman saamiseksi on esitettava luotettava selvitys, joka
KirVESTES 70 § 3 momentin mukaan on ensisijaisesti laakérintodistus. Kuitenkin saira-
uslomaa voidaan myontaa ladkérintodistusta vaatimatta enintddn 3 paivaa, jos esitetdéan
tyonantajan hyvaksym& muu luotettava selvitys. Kaytanndssé muuna selvityksend on
tybnantajan paatoksen perusteella pidetty esim. yhteydenottoa tydterveyshoitajaan tai il-
moitusta esimiehelle.

Mahdollisen pandemian aikana saattaa olla tarvetta tilapdisesti muuttaa seurakunnassa
ké&ytossa olevia sairausloman ilmoittamis- ja hyvéksymismenettelyja. Peruslahtokohta
sairauden toteamiseksi ja hoito-ohjeiden saamiseksi on yhteydenotto terveydenhuollon
ammattihenkiléon. Pandemia-tilanteessa uusien tartuntojen valttamiseksi sairastuneen ei
kuitenkaan tule lahted vastaanotolle ennen kuin on puhelimitse ottanut yhteytta tervey-
denhoitajaan tai la&kariin.

KirVESTES 70 8 3 momentin méardyksen estamatta pandemian ajaksi on mahdollista

valjentda laékarintodistuksen esittamisvelvoitetta paikallisin seurakuntakohtaisin paatok-

sin. Tydnantaja voi menetella esimerkiksi seuraavasti:

e paatetddn hyvaksyd madrédajaksi, esimerkiksi vuoden loppuun asti poikkeusmenettely
sairausloman hyvaksymisessa;

e esimiehelle annetaan oikeus hyvaksyé pandemian aikana sairauspoissaolo ilman 18a-
kérin tai terveydenhoitajan todistusta enintdan 3 péivaksi;

e 3 pdivéa ylittavistad poissaoloista edellytetddn yhteydenottoa tytterveyshuoltoon tai
la&kariin seka ladkarintodistusta tai sen sijaan muun terveydenhuollon ammattihenki-
16N, esim. (tyod)terveyshoitajan antamaa todistusta poissaolosta.

Kirkon tyomarkkinalaitos painottaa sitg, ettd vaikka paatoksen sairausloman myontami-
sestd tekee aina tyonantaja, pandemian aikana on syytd noudattaa terveydenhoitoviran-
omaisten antamia ohjeita ja suosituksia siitd, miten terveydenhuoltohenkilokunnan vas-
taanotolle hakeudutaan. Mikali valiaikaisia muutoksia seurakunnan aiempiin sairauslo-
man myontamiskaytantoihin tehddén, ne on syyté tehdd yhteistydssa tyoterveyshuollon
tai terveyskeskuksen kanssa. Kaytantjen véliaikainen muuttaminen ei poista tyénantajan
oikeutta yksittaistapauksissa edellyttad sairausloman hyvaksymiseksi ladkarintodistuksen
esittamista.



3. Lasten tai muiden perheenjasenten sairastuminen ja poissaolo tyosta seka pal-
kan maksaminen poissaoloajalta

KirVESTES 80 8:n perusteella viranhaltijan ja tyontekijan perhevapaista on voimassa,
mitd tydsopimuslain 4 luvussa on séé&detty. Tyosopimuslain perhevapaista ajankohtaisia
voivat olla tilapéinen hoitovapaa alle 10-vuotiaan sairaan lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai tdman hoitamiseksi (4:6 8) seka poissaolo pakottavista perhesyista (4:7 8). Né&iden
poissaolojen kayttamiseen liittyy kysymys palkan maksamisesta téllaisen poissaolon ajal-
ta, jota ké&sitelladn myos lyhyesti seuraavassa.

Sairaan lapsen hoitamiseksi tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan kesto on tydsopimuslain
mukaan enintéén 4 kalenteripdivéa. Jos lapsi sairastaa pidempéén eiké hoitoa saada muu-
ten jarjestettyd, lapsen vanhempi voi olla edelleen poissa tyosté pakottavista perhesyisté.
Sen enimmadiskestoa ei ole tydsopimuslaissa tarkemmin s&édetty, mutta se on luonteel-
taan tilapéistd. Tydsopimuslain 4:8 §:n mukaan ndméa poissaolot ovat palkattomia. Kui-
tenkin KirVESTES 81 8 4 momentin tilapdinen hoitovapaa on palkallista 2 ty0péivéan
osalta. Sen jalkeinen aika samoin kuin poissaolo pakottavista perhesyista on lahtdkohtai-
sesti palkatonta. Viranhaltijan tai tyontekijan kanssa voidaan kuitenkin sopia siitd, etta
vuosiloma, saastdssé oleva tydaikakorvaus tai tyfaikasaldo, kertynyt leirivapaa tai muu
vastaava palkallisen poissaolon peruste sijoitetaan palkattomille virkavapaus/tyo-
vapaapaiville. Nain menetellen palkan maksun keskeytys voidaan valttaa.

Ty0Onantaja voi myodntad poissaoloa tyosta pakottavien perhesyiden vuoksi myds muun
perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan sairastuneen lapsen vuoksi. Jos téllainen poissaolo
on tarpeen, se on aina luonteeltaan palkatonta, jollei palkattomuutta voida valttaa edelli-
sessa kappaleessa esitetyilla toimenpiteill&.

4. Yhteistoiminta

Henkilostéhallinnon periaatteisiin mahdollisesti pandemian vuoksi tehtdvista muutoksista
tai tdsmennyksistd on ennen péatoksentekoa késiteltdva henkiloston kanssa siten kuin
yleissopimuksessa yhteistoiminnassa seurakunnassa maaratdan. Sopimuksen mukaisesta
tiedottamisvelvollisuudesta on myos huolehdittava. Kirkon tyomarkkinalaitos painottaa
tyonantajan velvollisuutta aktiivisesti tiedottaa henkilostdlle myds terveydenhuoltoviran-
omaisten antamista ohjeista sairastumisen ehk&isemiseksi ja sairastuneen hoitamiseksi.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm



	Työnantajan varautuminen influenssapandemian varalle
	Influenssapandemialla tarkoitetaan influenssaviruksen A, H1N1, (ns. sikainfluenssa) aiheuttamaa epidemiaa, jonka aikana sairastuvuus on suurempi kuin vuotuisten epidemioiden aikana. Tässä ohjeessa annetaan perustietoa siitä, mihin seurakuntatyönantajan on syytä varautua, mikäli influenssapandemia laajenee.
	Influenssa-aaltoon varautumista koordinoivat terveydenhoitoviranomaiset ja he ohjeistavat myös työterveyshuoltoa. Tilanteen kehittymistä voi seurata Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sivuilta osoitteesta www.thl.fi. Sivuja päivitetään jatkuvasti ja se sisältää ohjeistusta niin kansalaisille kuin terveydenhoidon ammattilaisillekin. Tietoa on myös Sosiaali- ja terveysministeriön (www.stm.fi) sekä Lääkelaitoksen (www.laakelaitos.fi) sivuilla. Sivuilta löytyvät mm. yleiset hygieniaohjeet.
	1. Toiminnallinen varautuminen poissaoloihin
	2. Sairaudesta ilmoittaminen ja sairausloman hyväksyminen
	Sopimusjohtaja Risto Voipio
	Lakimies Timo von Boehm

