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. Utbetalning av justerade I6ner

1. LoOnejusteringar 1.9.2009

Nésta tidpunkt for I6nejusteringar enligt Kyrkans allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal
2007-2009 (8 9 i underteckningsprotokollet) infaller 1.9.2009. Da trader de I6ner och sar-
skilda tillagg som anges i bilagorna till detta cirkulér i kraft. Nedan utreds vad I6nejustering-
en innebdr for olika grupper.

2. Lonejusteringar for kyrkoherdar

Kyrkoherdarnas tjansterelaterade och individuella grundlon justeras 1.9.2009 med 2,2 pro-
cent. Justeringen gors pa den grundlon som ar gallande 31.8.2009. Grundlénen avrundas till
narmaste cent.

Vi paminner forsamlingarna om att l6nejusteringarna gors pa savél kyrkoherdetjanstens som
tjansteinnehavarens grundlon. Dessa kan vara olika t.ex. pa grund av att kyrkoherden har na-
turaformansavloning. De nya beloppen fr.o.m. 1.9.2009 for en kyrkoherdes arstillagg och
ordférandetillagg (KyrkTAK bilaga 6) framgar av en av bilagorna till detta cirkular.

Exempel: den l6neséttningsgrupp som faststéllts for kyrkoherden & EO1 och den grundlén
som faststallts for tjansten och tjansteinnehavaren ar 3 360,00 €.

« Grundldnerna for tjanster och tjansteinnehavare justeras med 2,2 procent. Den justerade
grundlénen fr.o.m. 1.9.2009 &r 3 433,92 € (I6nen har avrundats till nd&rmaste cent).



3. Lonejusteringar for tjansteinnehavare och manadsavlénade arbets-
tagare

Manadsavlonade arbetstagares och andra tjansteinnehavares an kyrkoherdars grundlon for
full arbetstid 31.8.2009 justeras med 2,2 procent 1.9.2009. Grundldn som overstiger krav-
gruppens minimilon bestar av en kravdel och en eventuell sarskild grund, vilka samtidigt ju-
steras med 2,2 procent. Den arsbundna Iénedelen bestams i forhallande till grundlénen och
justeras samtidigt.

Aven grundlén enligt 16nesystemet justeras med 2,2 procent. Med grundlon enligt I6nesyste-
met avses den grundldon som skulle betalas enligt KyrkTAK § 32, om inte verkstéllandet av
kyrkans nya l6nesystem skulle ha avtrappats (KyrkTAK bilagan till underteckningsprotokol-
let 2 § 2 mom.). Om den nuvarande grundlénen pa grund av denna avtrappning fortsattnings-
vis ar lagre an kravgruppens minimilon eller den faststallda grundlénen enligt I6nesystemet
minskas inte skillnaden i detta sammanhang. Om férsamlingen har fattat beslut om minsk-
ning av loneglappet enligt det protokoll som undertecknats 23.2.2009 (se KyA:s cirkuldr
A2/2009) gors lonejusteringar enligt beslutet 1.12.2009.

Grundlonen avrundas till ndrmaste cent.

Lonejusteringarna for ledande tjénster och tjansteinnehavare inom ekonomi- och personalfor-
valtningen som foretrader arbetsgivarna beskrivs ndrmare nedan.

Exempel 1: befattningen har placerats i kravgrupp 401 och grundlénen enligt I6nesystemet
motsvarar kravgruppens minimilon 1 640,00 €. Den arsbundna I6nedelen ar 3 %, 49,20 €.

« Grundldnen enligt I6nesystemet justeras med 2,2 %. Den nya grundldnen ar 1 676,08, dvs.
densamma som kravgruppens nya minimilén.
« Den justerade arsbundna l6nedelen &r 50,28 €.

Exempel 2: befattningen har placerats i kravgrupp 401. Grundlénens kravdel &r 1 661,23 €
utokad med 21,15 € av sarskild grund. Grundldnen enligt I6nesystemet ar totalt 1 682,38 €.
Den arsbundna Iénedelen &r 3 %, 50,47 €.

« Kravdelen justeras med 2,2 %: 1 697,78 €

« Den sérskilda grunden justeras med 2,2 %: 21,62 €

« Den justerade grundlonen enligt 16nesystemet utgors av summan av dessa: 1 719,40 €
. Den justerade arsbundna lonedelen pa 3 % ar 51,58 €.

Exempel 3: befattningen har placerats i kravgrupp 401 och grundlénen utgdende fran Gver-
gangsbestammelserna om inférande av I6nesystemet &r inklusive tidigare justeringar 1 623,45
€. Den faststallda grundlénen enligt 16nesystemet (GEL) &r efter gjorda justeringar 1 640,00 €
(=kravgruppens minimilén). Den utbetalda grundlénen &ar lagre &n GEL och samtidigt lagre
an kravgruppens minimildn, eftersom lonesystemet verkstalls stegvis (KyrkTAK, 2 § 2 mom.
i bilagan till underteckningsprotokollet). Den arsbundna lonedelen &r 3 %, 48,70 €.

« Grundldnen justeras med 2,2 %: 1 659,17 €

« Grundldnen enligt 16nesystemet (GEL) justeras med 2,2 %. Den nya GEL ar 1 676,08 €,
dvs. densamma som kravgruppens nya minimilon.

« Den justerade grundlénen &r fortsattningsvis lagre an GEL. | detta sammanhang minskas
inte glappet mellan den grundlén som ska betalas och GEL.



. Den nya grundlénen fr.o.m. 1.9.2009 &r 1 659,17 € och den arsbundna Inedelen 49,78 €.
GEL &r 1 676,08 €.

4. Lonejusteringar for timavlonade arbetstagare

Timlonerna i KyrkTAK:s timldnesattning (bilaga 8) fr.o.m. 1.9.2009 anges i en av bilagorna
till detta cirkuldar. Timavlénade arbetstagares l6ner enligt timlénesattningen justeras enligt
foljande:

« Grundtimlénerna justeras med 2,2 procent.

. En motsvarande hojning pa 2,2 procent gors pa eventuella individuella tillagg (bilaga 8
8 6) och arbetsmiljotillagg (bilaga 8 § 7).

. Storleken pa de erfarenhetstillagg som betalas till timaviénade framgar av lonesattningen
for timavlonade i en av bilagorna till detta cirkuldr.

Timldnen for timavldnade utanfor timlénesattningen justeras med 2,2 procent. Férsamlingar-
nas egna loner for direkta ackord och 6vriga prestationsloner justeras 1.9.2009 med 2,2 pro-
cent. De nya timlénerna och timavlénades tilldgg avrundas till ndrmaste cent.

De justerade I6nerna betalas fran borjan av den forsta loneperioden som inleds i september.

5. Justering av tillagg for manadsavlénade

Tillagg definierade i euro justeras 1.9.2009 pa det satt som framgar av tabellen i en av
bilagorna till detta cirkuldr. Sadana tillagg, tillaggsarvoden och Iénetilligg som bestams i
forhallande till en tjansteinnehavares eller arbetstagares grundlén hojs automatiskt till foljd
av att grundlonen hojs. | nagra undantagsfall har det for tjansteinnehavare eller arbetstagare
med stod av KyrkTAK kunnat uppsta lagliga tillaggsarvoden, Ionetillagg eller individuella
tillagg som inte bestams i forhallande till grundlénen och som inte har justerats enligt vad
som beskrivits ovan. Sadana tilligg justeras med 2,2 procent 1.9.2009. Ett justerat tilldgg av-
rundas till nd&rmaste hela cent.

6. Justering av vissa andra l6ner

I KyrkTAK bilaga 10 avtalas om loner definierade i euro fér unga sédsongsarbetare, studeran-
de och arbetstagare i laroavtalsforhallande. Minimi- och maximibeloppen for manads- och
timloner i bilaga 10 har justerats med 2,2 procent fran 1.9.2009. Om en person som omfattas
av bilaga 10 star i ett arbetsavtalsforhallande till forsamlingen nar lonejusteringarna trader i
kraft 1.9.2009 ska hans eller hennes 16n justeras med 2,2 procent.



7. Lonejusteringar for arbetsgivartjanster

Grundldnen for full arbetstid for ledande tjanster och tj&nsteinnehavare inom ekonomi- och
personalfdrvaltningen som representerar forsamlingen om arbetsgivare justeras med 2,2 pro-
cent 1.9.2009. Storleken pa den justerade I6nen har redan meddelats férsamlingarna i ett brev
daterat 26.2.2009, dar inférandet av GEL for ledande tjanster och tjansteinnehavare inom
ekonomi- och personalférvaltningen beskrivs. Lonerna justeras 1.9.2009 enligt meddelandet.

Endast om forsamlingen har anstéllt en interimistisk tjansteinnehavare som inte uppfyller be-

horighetskraven for tjansten och som Kyrkans arbetsmarknadsverk separat har faststéllt
grundlon for ska grundldnen justeras med 2,2 procent 1.9.2009.

8. Utbetalning av justerade Ioner

De justerade I6nerna betalas i forsta hand ut i samband med den ordinarie l6nebetalningen i
september 2009, men senast under oktober 2009.

Avtalsdirektor Risto Voipio
Jurist Timo von Boehm
Bilagor:

« Kravgruppernas minimiléner 1.9.2009

« Timloner 1.9.2009

« Kyrkoherdar 1.9.2009

« Unga sasongarbetare samt studerande och arbetstagare i laroavtalsforhallande (bilaga 10)

1.9.2009
. Kyrkans allmanna tjénste- och arbetskollektivavtal, tilldggen 1.9.2009
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