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Seurakunnille

Siséltaa: Kirkon henkildston kehittamissopimus

Kirkon henkildston kehittamissopimus

Kirkon pdaédsopijaosapuolet ovat hyvéksyneet Kirkon henkildston kehittdmissopi-
muksen. Se tulee voimaan 1.12.2010 lukien ja silla korvataan vuonna 1998 voimaan
tullut Kirkon henkiléstékoulutussopimus. Kehittdmissopimus siséltdd virka- ja tyo-
ehtosopimusvaikutteisia méaérayksia sekd maarayksig, jotka ovat suositusluontoisia.

Virka- ja tyoehtosopimusvaikutteiset kehittamissopimuksen méaardykset koskevat
etuuksia, joihin henkil6sto on oikeutettu henkilostokoulutukseen (luku 3) osallistues-
saan tai eréitd muita kehittdmiskeinoja kaytettdessa (luku 4). Naitd maarayksia sovel-
letaan 1.12.2010 lukien. Jos tyOnantaja on jo esim. koulutussuunnitelmassa ottanut
kantaa koulutusajan palkallisuuteen tai muihin siitd aiheutuvien kustannusten korva-
uksiin, on sen ennen tyontekijan henkilostokoulutukseen osallistumista vield tarkis-
tettava, onko suunnitelma talta osin voimassaolevan sopimuksen mukainen.

Suositusluontoiset méaraykset (luku 2) koskevat henkiloston kehittamisen lahtékoh-
tia ja sen yleisid periaatteita. Niiden voimaan tulosta seurakuntaa sitovasti paattaa
kirkkovaltuusto. Sen tulisi p&attdd niista ennen talousarviovuotta 2012 koskevan
valmistelun kdynnistymistd. Ennen pé&atostd asiaa on kasiteltava henkildston tai hei-
dan edustajiensa kanssa Kirkon yhteistoimintasopimuksen edellyttamélla tavalla.

Henkilostokoulutusta ja eraitd muita kehittamiskeinoja koskevat taloudelliset
etuudet

Kehittamissopimuksen henkildstokoulutusta koskevissa maarayksissa lahdetaan
siitd, ettd tyOnantaja jarjestda ja hankkii harkintansa mukaan henkilostolleen koulu-
tusta, jonka tavoitteena on pitédd ylla ja parantaa tyontekijoiden ammatillisia val-
miuksia toimia tydssédén ja tyOyhteisossaan. Tyontekijan henkilostokoulutukseen
osallistumisoikeus tai -velvollisuus, koulutusajan palkallisuus ja muut mahdollisesti
maksettavat korvaukset maaraytyvat tyonantajan tekemén koulutustarpeita koskevan
arvioinnin perusteella. Koulutustarpeita arvioidaan tyontekijoiden virka- tai tyoteh-
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taviad ja seurakunnan toimintaa ohjaavia strategisia tavoitteita vasten sek& ottaen
mahdollisuuksien mukaan huomioon myo6s kokonaiskirkon koulutukselliset tarpeet.
Koulutustarpeiden arviointi ja sen mukaiset taloudellisia etuuksia koskevat péatokset
on tehtdva ennen tyontekijan henkiléstokoulutukseen osallistumista.

Lahtokohtana arvioinnissa on, ettd silloin, kun ty6nantaja pitaa tyontekijan henkilds-
tokoulutukseen osallistumista seurakunnan tai kokonaiskirkon henkilostokoulutuk-
sellisten tarpeiden kannalta tarkoituksenmukaisena, tyontekijalle myonnetadn hake-
muksesta virka- tai tyovapaata koulutukseen osallistumista varten. Virka- tai tyova-
paa voi olla osaksi tai kokonaan palkallista yhteensd enintddn 30 kalenteripaivén
ajalta kalenterivuodessa tai yli timankin ajan, jos siihen on erityinen syy. Myos kou-
lutuksesta vélittémasti aiheutuneita kustannuksia mm. matkakustannuksia voi tyon-
antaja paattaa kohtuullisessa maarin korvata. (6 8:n 2 mom.)

Sopimuksen mukaan on myds mahdollista, ettd tydonantaja pitdd tyontekijan henki-
I6st6koulutukseen osallistumista hénen tehtéviensa hoidon kannalta valttdmattéméana
(6 8:n 1 mom.). Tyontekija maarataén silloin osallistumaan koulutukseen. Lahtokoh-
tana on silloin, ettd tyontekija ei selvid tehtdvistdan asianmukaisesti koulutukseen
osallistumatta ja ettd tyontekija osallistuu siihen sd&nnénmukaisen tyOaikansa tai
tyopdiviensé puitteissa. Tyontekija saa koulutusajalta varsinaisen palkkansa ja lisaksi
hanelle korvataan matkakustannukset KirVESTES:n mukaisesti sek& muut koulutuk-
sesta vélittomasti aiheutuneet kohtuulliset kustannukset. Jos méardys véalttamattoma-
néd pidettyyn henkilostokoulutukseen osallistumista varten annetaan poikkeukselli-
sesti tyontekijan vapaapaivéksi tai jos ty0aikamaaraysten piirissé olevan tyontekijan
saannollinen vuorokautinen tai viikoittainen tydaikaa ylittyy koulutukseen osallistu-
misen vuoksi, tyontekijélle suoritetaan 6 §:n 1 momentin poytakirjamerkintjen mu-
kaisesti koulutusaikakorvausta (poytakirjamerkintd 1 koskee ty6aikaméaéraysten pii-
rissé olevia tyontekijoité ja poytékirjamerkintd 2 hengellisen tyon viranhaltijoita ja
seurakuntapappeja). TyOaikakorvauksia valttamattoman koulutuksen ajalta ei suori-
teta. Talt4 osin kehittdmissopimuksen sisaltd on heijastunut Kirkon yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen 150 8:n 2 momentin méardykseen koulutusajan lukemisesta ty6-
ajaksi, jota kohtaa on kehittdmissopimuksesta sovittaessa myds muutettu (KirVES-
TES 150 8).

Kehittamissopimus sisaltad myos maarayksia taloudellisista etuuksista, jotka kos-
kevat perehdyttamistd, tyonohjausta ja mentorointia seka tyokykya yllapitavaa var-
haiskuntoutusta.

Kokonaan uutta ndissd maarayksissa on vain mentorointia koskeva osuus. Tyonohja-
usta ja varhaiskuntoutusta koskevat mééraykset ovat perdisin Kirkon yleisen virka-
ja tyoehtosopimuksen 92 §:sté, joka pykald on kehittamissopimuksesta sovittaessa
kumottu. (Poytakirja kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2010-2012 150 8:n
tarkistamisesta ja 92 §:n kumoamisesta)

Perehdyttdmisesta on ollut méarayksiad myos nyt kumotussa henkilostokoulutusso-
pimuksessa. Niitd on kehittdmissopimukseen tdsmennetty ja selkeytetty (7 8). Sopi-
muksessa ldhdetédan nyt siitd, ettd tyonantajan on perehdytettdva tyontekija taman
sddannonmukaisena tydaikana tyohon ja sen tekemisen ehtoihin, tydpaikan tydolosuh-
teisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oike-
aan kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin. Siind korostetaan myds perehdyttdmisen
tarkedd merkitysta erilaisissa muutostilanteissa. Tyopaikkojen toivotaan lisaksi val-
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mistautuvan perehdyttdmiseen laatimalla perehdyttdmisen tueksi tarkistuslista tai pe-
rehdyttdmissuunnitelma.

Mentorointia koskevat méaraykset siséllytettiin sopimuksessa tyonohjausta koskevi-
en maaraysten kanssa samaan pykalaan (88). Tyontekijalla, joka osallistuu tyonanta-
jan péaatdksen perusteella tyonohjaukseen tai mentorointiin, on oikeus saada siksi
ajaksi tarpeellinen vapautus tyosta palkallisena. Lisdksi hanelle korvataan matkakus-
tannukset KirVESTES:n mukaisesti sekd muut tyonohjauksesta tai mentoroinnista
valittomasti aiheutuneet kohtuulliset kustannukset. Tyontekija on myo6s oikeutettu
koulutusaikakorvaukseen samaa periaatetta noudattaen kuin valttamattomaan henki-
I6stokoulutukseen osallistuva tyontekija (8 8:n pdytékirjamerkinta 2).

Varhaiskuntoutusta koskevaa méaaraysta (9 8) on selkeytetty terminologisesti mm.
lisadmalla termiin maareet "tyokykyé yllapitava” ja kuvaamalla asiaa myos sovelta-
misohjeessa. Sopimuksen mukaan tyontekijalle, jolle on mydnnetty hakemuksesta
virka- tai tyovapaata tyokykya yllapitavéa varhaiskuntoutusta varten, voidaan tyon-
antajan harkinnan mukaan maksaa palkkaa osaksi tai kokonaan yhteensé enintdén 30
kalenteripdivan ajalta kalenterivuodessa. Edellytyksend on, ettd kuntoutukseen on
hakeuduttu Kelan (Kansaneldkelaitoksen) kautta tai ettd se on Kirkon keskusrahaston
rahoittamaa. Kirkon keskusrahaston rahoittamia kuntoutuskursseja jarjestetdan La-
puan hiippakunnan Haapaniemen hiippakuntakartanossa Kuortaneella. Kelan kun-
toutusajalta maksama kuntoutusraha kuuluu palkkaa vastaavalta osalta seurakunnal-
le. Muihin kuntoutusta varten myonnetysta virka- tai tydvapaasta aiheutuviin kus-
tannuksiin esim. matkakustannuksiin tyénantaja ei osallistu.

Kehittaminen ja sen suunnitelmallisuus

Kirkon henkildston kehittdmissopimuksen suositusluontoiset maaraykset (luku 2)
koskevat henkiloston kehittdamisen ldhtdkohtia ja sen yleisié periaatteita. Naissa maa-
rayksissd kannustetaan seurakuntia varmistamaan jatkuvalla ja suunnitelmallisella
kehittdmiselld seurakunnan toiminnan ja kokonaiskirkon tarpeiden edellyttdma
osaaminen, edistaméén tyontekijoiden tybhyvinvointia, tukemaan uusien tehtdvien
omaksumista sekd muutoksen hallintaa. Tarvetta kehittdd henkilostod jatkuvasti ja
suunnitelmallisesti perustellaan sopimuksen 2 8:ssd. Henkiloston kehittdmisen tulee
kehittdmissopimuksen mukaan varautua myos taloudellisesti ja sen tulee kattaa koko
henkilosto.

Sopimuksessa on esimerkkeja henkilostén kehittdamisen keinoista. Niitd ovat mm.
henkilostokoulutus, perehdyttdminen, mentorointi ja tyonohjaus sekd oppimista ja
urakehitystad tukevat menettelytavat, osallistumismahdollisuudet ja hankkeet (3 8).
Henkiloston ja seurakunnan tarpeet méérittavat, mitd keinoja kaytetddn. Kehittamis-
tarpeet ja kehittdmisen painopistealueet madritellddn sopimuksen mukaan erikseen
seurakunnan kolmivuotisen toiminnan ja talouden suunnittelun yhteydessa. Ne konk-
retisoidaan vuosittain talousarvioon siséllytettdvassa henkiloston kehittdmissuunni-
telmassa. Siind on varattavan méaararahan puitteissa ilmaistava riittavalla tarkkuudel-
la kéytettavat kehittdmisen keinot sekd muu kehittdmisen k&ytannon toteutus. Suun-
nitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan, mik& prosessi jatkuu edelleen seuraa-
vien vuosien suunnitteluna.
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Ty0Onantajan edellytetddn kartoittavan suunnittelukausittain henkiloston ndkemyksia
kehittdmistarpeistaan ja kéytettavistad kehittdmisen keinoista yhteistoiminnassa hen-
kiloston kanssa. Tyopaikan kehittdmistarpeita voidaan selvittdd myds osaamiskartoi-
tuksen avulla.

Seurakuntien suunnittelutyotd on tarkoitus tukea viel& erillisella kehittdmissopimuk-
sen pohjalta laadittavalla aineistolla, joka julkaistaan my6hemmin talvella Sakastin
sivuilla Koulutus-kokonaisuuden yhteydessa.
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