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Till férsamlingarna

Innehall: Kyrkans personalutvecklingsavtal

Kyrkans personalutvecklingsavtal

Kyrkans huvudavtalsparter har godkant Kyrkans personalutvecklingsavtal. Det tra-
der i kraft 1.12.2010 och ersatter Kyrkans personalutbildningsavtal fran 1998. Ut-
vecklingsavtalet innehaller bade bestammelser med kollektivavtalsverkan och be-
stdmmelser av rekommendationskaraktar.

Bestammelserna med kollektivavtalsverkningar géller férmaner som de anstéllda &r
beréttigade till vid deltagande i personalutbildning (kap. 3) eller vid vissa andra for-
mer av utvecklingsarbete (kap. 4). Dessa bestammelser tillampas fran 1.12.2010. Om
arbetsgivaren till exempel redan i sin utbildningsplan har tagit stéllning till fragan
om l6n och andra ersattningar i samband en utbildning ska man innan den anstallde
deltar i personalutbildningen annu kontrollera om planen till denna del foljer det gél-
lande avtalet.

Bestammelserna av rekommendationskaraktar (kap. 2) géller utgangspunkterna och
de allmanna principerna for personalutvecklingen. Bestdmmelserna tréder i kraft ef-
ter att férsamlingens kyrkofullmaktige fattat ett bindande beslut om detta. Beslutet
ska fattas innan forberedelserna for budgetaret 2012 inleds. Innan beslut fattas ska
arendet behandlas i samrad med personalen eller personalens representanter pa det
sétt som anges i Kyrkans samarbetsavtal.

Ekonomiska férmaner vid personalutbildning och vissa andra utvecklingsme-
toder

I utvecklingsavtalets bestammelser om personalutbildning ar utgangspunkten att
arbetsgivaren enligt eget Overvdagande ordnar eller skaffar personalutbildning med
malet att uppratthalla och forbattra de anstélldas yrkesmassiga fardigheter att klara
sig i sitt arbete och pa arbetsplatsen. En anstallds ratt eller skyldighet att delta i per-
sonalutbildning, 16n under utbildningstiden och betalning av andra eventuella ersétt-
ningar bestdams utifran arbetsgivarens bedémning av utbildningsbehovet. Utveck-
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lingsbehoven bedoms i forhallande till de anstélldas tjanste- och arbetsuppgifter och
de strategiska mal som styr forsamlingens verksamhet och i man av mojlighet ocksa
med beaktande av helhetskyrkans utbildningsbehov. Bedémningen av utbildnings-
behoven och tillhérande beslut om ekonomiska formaner ska goras innan den an-
stéllda deltar i personalutbildningen.

Grundprincipen for bedomningen &r att nar arbetsgivaren anser det vara motiverat
utifran forsamlingens eller helhetskyrkans behov att den anstallda deltar i personal-
utbildning beviljas han eller hon pa ansokan tjanst- eller arbetsledighet for deltagan-
de i utbildningen. Tjanst- eller arbetsledigheten kan vara helt eller delvis avlénade
under totalt 30 kalenderdagar under ett kalenderar, eller for en langre tid om det
finns ett sarskilt skal. Aven direkta kostnader som foranleds av utbildningen, till ex-
empel resekostnader, kan arbetsgivaren besluta att betala erséttning for i rimlig ut-
strackning. (8 6 mom. 2)

Enligt avtalet kan arbetsgivaren ocksa anse en utbildning vara absolut nodvandig for
att den anstallda ska kunna utfora sina uppgifter (8 6 mom. 1). | sa fall alaggs den
anstéllda skyldighet att delta i utbildningen. Utgangspunkten ar da att den anstéllda
inte klarar sina uppgifter som sig bor utan att delta i utbildningen och att den anstall-
da deltar under ordinarie arbetstid eller arbetsdagar. For utbildningstiden far den an-
stallda ordinarie 16n och dessutom betalas erséttning for resekostnader och andra
omedelbara, rimliga kostnader for utbildningen enligt KyrkTAK. Om en anstélld un-
dantagsvis alaggs att delta i nodvandig personalutbildning pa en ledig dag eller om
den ordinarie arbetstiden per dygn eller pers vecka for en anstdlld som omfattas av
arbetstidsbestammelserna 6verskrids pa grund av utbildningen betalas enligt proto-
kollsanteckningarna i 6 8 1 mom. ersattning for utbildningstid (protokollsanteckning
1 géller anstdllda som omfattas av arbetstidsbestdammelserna och protokollsanteck-
ning 2 tjnsteinnehavare i andligt arbete och férsamlingspraster). For ndédvéndig ut-
bildning betalas inga arbetstidsersattningar. Till denna del aterspeglar innehallet i
utvecklingsavtalet bestdmmelsen i § 150 mom. 2 i Kyrkans allménna tjanste- och
arbetskollektivavtal i fraga om hur utbildningstid réknas som arbetstid. Denna be-
stammelse har ocksa andrats i samband med 6verenskommelsen om utvecklingsavta-
let (KyrkTAK § 150).

Utvecklingsavtalet innehaller ocksa bestammelser om ekonomiska formaner som
géller vid introduktion (inskolning), arbetshandledning, mentorskap och tidig rehabi-
litering for uppratthallande av arbetsformagan.

Helt nytt i dessa bestimmelser ar endast det som galler mentorskap. Bestdmmelserna
om arbetshandledning och tidig rehabilitering kommer fran Kyrkans allmanna tjans-
te- och arbetskollektivavtal § 92, som har slopats i samband med att utvecklingsavta-
let slots. (Protokoll om justering av § 105 och upphévande av § 92 i kyrkans allman-
na tjanste- och arbetskollektivavtal 2010-2012)

Bestdmmelser om introduktion har funnits dven i det nu upphdvda personalutbild-
ningsavtalet. Bestdmmelserna har preciserats och fortydligats i 8 7 i utvecklingsavta-
let. I avtalet utgar man nu fran att arbetsgivaren ar skyldig att under arbetstid ge den
anstéllda introduktion i arbetet och villkoren for arbetet, forhallandena pa arbetsplat-
sen, arbets- och produktionsmetoderna, redskap som anvands i arbetet och ratt an-
vandning av redskapen samt sékra arbetssatt. Introduktionens viktiga betydelse i for-
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andringssituationer betonas ocksa. Arbetsplatserna uppmanas forbereda introduktio-
nen genom att utarbeta en checklista eller en introduktionsplan.

Bestammelser om mentorskap har lagts in i samma paragraf som bestdmmelserna om
arbetshandledning (8§ 8). En anstalld som pa arbetsgivarens beslut deltar i arbets-
handledning eller mentorskap har ratt att for den anvanda tiden fa nédvandig befriel-
se fran arbetet med I6n. Dessutom ersétts resor enligt KyrkTAK och andra direkta,
rimliga kostnader som foranleds av handledningen eller mentorskapet. Den anstéllda
har ocksa ratt till ersattning for utbildningstid enligt samma principer som vid néd-
vandig personalutbildning (8 8 protokollsanteckning 2).

I bestdammelsen om tidig rehabilitering (8 9) har terminologin fortydligats bland an-
nat genom att definitionen “som uppréatthaller arbetsformagan” har lagts till liksom
aven en beskrivning i tillampningsdirektivet. En arbetstagare som pa ansokan bevil-
jats tjanst- eller arbetsledighet for tidig rehabilitering som uppréatthaller arbetsforma-
gan kan enligt avtalet enligt arbetsgivarens dvervagande betalas 16n helt eller delvis i
totalt hogst 30 kalenderdagar under ett kalenderar. En forutsattning ar att man ansokt
om rehabilitering via Fpa (Folkpensionsanstalten) eller att den finansieras av Kyr-
kans centralfond. Rehabiliteringskurser som finansieras av Kyrkans centralfond ar-
rangeras vid Lappo stifts stiftsgard Haapaniemi i Kuortane. Den rehabiliteringspeng
som betalas ut av Fpa tillkommer férsamlingen till den del den motsvarar lénen. Ar-
betsgivaren star inte for 6vriga kostnader, till exempel resekostnader, som orsakas av
rehabilitering for vilken tjanst- eller arbetsledighet har beviljats.

Systematisk utveckling

Kyrkans personalutvecklingsavtals bestammelser av rekommendationskaraktar
(kap. 2) galler utgangspunkterna och de allmanna principerna for personalutveckling.
I dessa bestimmelser uppmuntras forsamlingarna att genom kontinuerlig och syste-
matisk utveckling sakerstélla den kompetens som behovs i férsamlingen och hel-
hetskyrkan, framja de anstélldas arbetshélsa och stddja inlarning av nya uppgifter
och forandringshantering. Behovet av kontinuerlig och systematisk personalutveck-
ling motiveras i § 2 i avtalet. Personalutvecklingen ska enligt avtalet ocksa tilldelas
ekonomiska resurser och den ska omfatta hela personalen.

| avtalet finns exempel pa olika metoder for personalutveckling. Hit hor till bland
annat personalutbildning, introduktion, mentorskap och arbetshandledning samt for-
faringssatt som stdder inlarning och karridrutveckling, mojligheter till delaktighet
och projekt (8 3). Personalens och férsamlingens behov avgor vilka metoder som
anvands. Utvecklingsbehoven och prioriteringarna i utvecklingen avgors enligt avta-
let separat i samband med forsamlingens trearsplanering av verksamheten och eko-
nomin. De konkretiseras arligen i en personalutvecklingsplan som ingar i budgeten.
Dar ska man inom ramen for de anslag som reserveras med tillrdcklig noggrannhet
ange vilka utvecklingsmetoder som anvands samt annat som galler det praktiska ge-
nomforandet av utvecklingen. Genomférandet av planen foljs upp och utvarderas.
Detta ar i sin tur en process som fortsatter i form av planeringen for de foljande aren.
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Arbetsgivaren forutsatts varje planeringsperiod i samarbete med personalen kartlag-
ga de anstalldas synpunkter pa utvecklingsbehoven och de metoder som anvénds for
utvecklingen. Arbetsplatsens utvecklingsbehov kan ocksa utredas med hjalp av en
kompetenskartlaggning.

Forsamlingarnas planeringsarbete kommer att stoédas av ett material som tas fram
med utgangspunkt i utvecklingsavtalet. Detta material laggs ut pa Sacrista senare i
vinter under rubriken Utbildning.
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