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Till férsamlingarna

Innehall: Lagen om dataskydd vid elektronisk kommunikation andrad 1.6.2009

Lagen om dataskydd vid elektronisk kommunikation &andrad
1.6.2009

Lagen om dataskydd vid elektronisk kommunikation (16.6.2004/516) har &ndrats
genom lag 13.3.2009/125. | och med &ndringen fortydligas sammanslutningsabon-
nenters ratt att behandla identifieringsuppgifter for att kunna utreda om nagon an-
vander natet olovligt eller for avslojande av affarshemligheter som &r viktiga for nar-
ingsverksamheten. En forsamling kan vara en sadan sammanslutningsabonnent som
avses i lagen i fall den administrerar ett program som behandlar anvandarnas, dvs.
tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas, meddelanden och uppgifter i anknytning till
dessa. Nar forsamlingen &r en sammanslutningsabonnent kan den under de férutsatt-
ningar som anges i lagen behandla identifieringsuppgifter for de anstalldas medde-
landen.

I forsamlingar kan det vara nddvéndigt att behandla identifieringsuppgifter framst i
sadana fall da kommunikationsnatet anvands olovligt eller informationstjanster an-
vands i strid med anvisningarna. Avslojande av affarshemligheter galler inte direkt
offentliga samfund och dérmed inte férsamlingarna, men bestdmmelsen kan bli till-
lamplig i situationer dar forsamlingen har ingatt ett sadant avtal med ett privat fore-
tag som innehaller foretagshemligheter som aven forsamlingen maste behandla som
sekretessbelagda.

Med identifieringsuppgifter avses information som kan kopplas till abonnenten eller
anvandaren, bl.a. tjansteinnehavare och arbetstagare, och som behandlas i kommuni-
kationsnatet for Gverforing, distribution eller tillhandahallande av meddelanden.
Identifieringsuppgifter ar bland annat uppgifter om avséndare och mottagare, kon-
taktens langd och tidpunkt samt méngden overford information. Meddelandets inne-
hall ar inte en identifieringsuppgift och lagen ger inte ratt att behandla innehallet i
meddelandena.

Innan identifieringsuppgifterna behandlas ska man noggrant bestdmma hurdana
meddelanden som far formedlas och hamtas via arbetsgivarens kommunikationsnat
och hur kommunikationsnatet och kommunikationstjansten i 6vrigt far anvandas och
till hurdana destinationsadresser kommunikation inte far riktas. Dessutom ska ar-
betsgivaren begrénsa tilltradet till sitt kommunikationsnét och sin kommunikations-
tjanst och vidta andra adekvata atgarder for att skydda dessa. For att undvika miss-
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bruk ska arbetsgivaren ge skriftliga anvisningar till dem som anvander nétet eller
tjansten, dvs. de anstallda. Olovligt handlande ska alltsa forhindras genom forebyg-
gande atgarder. Overvakning av identifieringsuppgifter r alltsa tillaten endast nér de
forebyggande atgarderna inte forhindrar olovlig anvandning.

Arbetsgivaren ska utse de personer till vilkas uppgifter behandling av identifierings-
uppgifter hor. Identifieringsuppgifter far behandlas endast av personer som svarar for
driften av och dataskyddet i kommunikationsnatet och kommunikationstjansten.

Overvakningen av olovlig anvandning och praxis for 6vervakningen ska behandlas i
ett samarbetsforfarande i enlighet med det allmanna avtalet om samarbete i forsam-
lingarna. Dessutom ska dataombudsmannen pa forhand ges en anmalan om att be-
handling av identifieringsuppgifter inleds.

Om forsamlingen har haft behov av att behandla identifieringsuppgifter for att utreda
eventuellt missbruk ska man varije ar ge de anstalldas representanter en utredning dar
det framgar pa vilka grunder och hur manga ganger identifieringsuppgifter har be-
handlats under aret. Utredningen ges till en fortroendeman som utsetts enligt kyrkans
fortroendemannaavtal.

Om forsamlingen tanker inleda behandling identifieringsuppgifter i enlighet med la-
gen ska man noggrant studera lagens innehall och folja den. Detsamma galler vid
utredning av eventuella enskilda fall av missbruk.

Mera information om lagen om dataskydd vid elektronisk kommunikation finns
bland annat pa dataombudsmannens webbsidor www.tietosuoja.fi. Dér finns bland
annat blanketter for forhandsanmaélan till dataombudsmannen om behandling av
identifieringsuppgifter. Lagen om &ndring av lagen om dataskydd vid elektronisk
kommunikation och andringar som denna lag féranleder i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet (13.8.2004/759, andring 13.3.2009/126) medftljer som bilaga till cirkula-
ret.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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