12.6.2025

OHJEET YHTEISTYOTOIMIKUNNAN ASETTAMISTA JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN VALINTAA VARTEN

Kirkon padsopijaosapuolet ovat laatineet tdman ohjeen Kirkon yhteistoimintasopimuksen (Kir-
VESTES, liite 10) nojalla yhteistyotoimikunnan asettamisen ja tydsuojeluvaltuutetun ja varaval-
tuutettujen valintojen kdytanndn toteuttamista varten (jaljempana valintaohjeet). Valintaoh-
jeita sovelletaan toimikautta 1.1.2026-31.12.2029 koskevissa valinnoissa. Se koskee tyépaik-
koja, joiden palveluksessa tyoskentelee saanndllisesti vahintadn 10 tyontekijaa. Niissa on yh-
teistoimintasopimuksen mukaan oltava edustuksellista yhteistoimintaa varten yhteistyotoimi-
kunta seka tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

TyOpaikalla tarkoitetaan seurakuntaa, seurakuntayhtymaéa ja siihen kuu-
luvia seurakuntia seka tuomiokapitulia ja kirkkohallitusta. Niista kaikista
kaytetdan valintaohjeissa kasitetta seurakunta.

Kirkon paasopijaosapuolet seuraavat valintaohjeen soveltamista ja antavat sita koskevia oh-
jeita yhteisesti neuvotellen. Ohjeita ja neuvoja on hyva kysya myos paikallista sopimista kdyn-
nistettdessa. Seurakuntatydnantajan on lahetettava paikallisesta sopimuksesta kopio KiT:lle
sahkopostilla: kit@evl.fi.

Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaa koskevia ohjeita ja lisatietoja saa myos
Tyoturvallisuuskeskuksen kirkon alan asiantuntijalta. Valintaohjeet loytyvat myos Tyoturvalli-
suuskeskuksen verkkosivuilta ttk.fi/tyosuojeluvaali.

Valintaohjeen saiddos- ja sopimusperusta
e Kirkon yhteistoimintasopimus (KirVESTES 2025-2028, liite 10)
e Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (TsValvL
44/2006)
e Lakityosuojeluhenkilorekisterista (TsRekL, 1039/2001)
e Evankelis-luterilaisen kirkon paasopimus (KirVESTES 2025-2028, liite 9)
e Kirkon luottamusmiessopimus (KirVESTES 2025-2028, liite 11)
e Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2025-2028, 1a §

1. Yhteistyotoimikunnan asettaminen ja toimenpiteet ennen
tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaa

Tyosuojelupéaéallikon tehtavana on huolehtia, ettd yhteistydtoimikunnan asettamiseen liittyvat
ja valtuutettujen valintojen edellyttamat jarjestelyt kdynnistetaan riittdvan ajoissa, jotta valin-
nat ehditadn tehda uuden toimikauden alkuun (1.1.2026) mennessa.

Tyosuojelupéallikkd on tybnantajan Kirkon yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti edustajakseen nimeamaé viranhaltija. Tyosuojelupé&allikké
nimetaan tehtdvaansé toistaiseksi.
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Tyodsuojelupaallikkd huolehtii myos siita, etté nykyinen yhteistydtoimikunta tekee kirjallisen ar-
vioinnin paattymassa olevan toimikautensa toiminnasta, tuloksista ja tavoitteiden toteutumi-
sesta seka toimintaan kaytetyista resursseista. Arvioinnin kohteena ovat myos yhteistyotoimi-
kunnan kokoonpano ja jasenmaara sekd mahdollisen puheenjohtajiston toiminta. Arviointia
hyddynnetdan seuraavan toimikauden valintojen ja toiminnan suunnittelussa.

1.1 Yhteistyotoimikunta

Kirkon yhteistoimintasopimuksen (14 8) mukaan yhteistydtoimikunta on asetettava, kun tyon-
antajan palveluksessa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 10 tydntekijga. Sen jasenmaa-
rasta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyopaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet. Yh-
teisty6toimikunnassa voi olla enintdan 12 jasenta. Vahintdan neljdsosan jasenista tulee olla
tybnantajan edustajia.

Tybnantajan edustajalla tarkoitetaan seurakunnan johtoa esimerkiksi
kirkkoherraa, johtavaa talous- ja henkiléstbhallinnon viranhaltijaa tai
muuta vastaavaa johtavassa asemassa oleva viranhaltijaa tai tyontekijéaa
seké tyosuojelupédéllikkda. Vain tyonjohdollisten tehtéavien perusteella vi-
ranhaltijaa (esim. johtava diakonianviranhaltija tai hautausmaan tyénjoh-
taja) ei yleensé katsota tdssa tarkoitetuksi tybnantajan edustajaksi. Tyon-
antajan edustajat eivét voi asettautua ehdolle eivatka dénestaa tyosuoje-
luvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalissa.

Tyontekijalla tarkoitetaan seurakunnan palveluksessa olevaa viranhalti-
jaa/tyontekijéa, joka ei ole edella tarkoitettu tybnantajan edustaja.

Tydénantajan edustajana yhteistyotoimikunnassa toimii tydsuojelupaallikko. Jos yhteistyotoi-
mikunnassa on enemman kuin nelja jasenta, tydnantajan edustajana toimii tyosuojelupaalli-
koén lisaksi kirkkoherra ja tarpeen mukaan kirkkoneuvoston maaraama muu esihenkild.

Tyontekijoiden edustajina yhteistyotoimikunnassa toimivat tyosuojeluvaltuutetut ja paasopi-
jajarjestdjen paaluottamusmiehet. Paikallisesti voidaan sopia, ettd myods varavaltuutetut ja
paasopijajarjestdjen luottamusmiehet voivat toimia tydntekijoiden edustajina yhteistydtoimi-
kunnassa.

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana toimii tydsuojelupaallikkd ja varapuheenjohtajana yh-
teistydétoiminkunnan tyontekijoita edustavien jasenten keskuudestaan valitsema henkild. Pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja voivat muodostaa puheenjohtajiston, joka mm. valmistelee
kokouksen asialistan. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja.

Yhteistyotoimikunnan asettamiseen liittyvasta paikallisesta sopimisesta ks. luku 1.3.

1.2 Ty6ésuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyotekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu sekd hanelle ensimmainen ja
toinen varavaltuutettu, kun tydnantajan palveluksessa tyoskentelee sdanndllisesti vahintdan



kymmenen tydntekijda. Tyosuojeluvaltuutettu toimii tydpaikan yhteistydtoimikunnan jase-
nend. Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin ajankohdasta ja paikasta sovitaan
paikallisesti.

Jos paikallisesti niin sovitaan, eri henkildostoryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten
voidaan valita omat tydsuojeluvaltuutetut ja kullekin heista kaksi varavaltuutettua. Edellytyk-
sena on, ettd saannollisesti tydskentelevia tydontekijoitd on vahintaan 10 muodostettavaa hen-
kilobstoryhmaa tai toiminnallista kokonaisuutta kohden. Tydntekijan danioikeus ja vaalikelpoi-
suus koskevat silloin henkildstdryhmaa tai toiminnallista kokonaisuutta, johon tyontekija kuu-
luu.

Mahdollisista toiminnallisista kokonaisuuksista sovittaessa tulee ottaa huomioon, etta kukin
kokonaisuus on alueellisesti ja toiminnallisesti yhteistoiminnan kannalta tarkoituksenmukai-
nen. Se voi muodostua yhdesta tai useammasta toimipisteesta tai toimintayksikdsta, jossa yh-
teistoiminnan osapuolilla on tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa tehtaviaan.

1.3 Yhteistoimintaorganisaatioon liittyva paikallinen sopiminen

Yhteisty6toimikunnan asettaminen ja tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen asettaminen
on prosessi, joka aloitetaan paikallisella sopimisella. Siind noudatetaan Kirkon paasopimuk-
sen 14 8:ssa (KirVESTES, liite 9) tarkoitetun paikallisen sopimisen normaalilausekkeen mu-
kaista menettelya. Jollei yksimielista neuvottelutulosta saavuteta, asia voidaan saattaa Kirkon
tyomarkkinalaitoksen ja kirkon paasopijajarjestojen valilld neuvoteltavaksi ja sovittavaksi.
Paasopijaosapuolten yhteinen nakemys on, etta paikallisesti sovittavien asioiden tulisi kuiten-
kin lahtokohtaisesti hoitua paikallisten sopijaosapuolten kesken.

Paikallinen sopiminen on aikataulutettava siten, etta tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettu-
jen valinnat ehditaan tehda uuden toimikauden alkuun (1.1.2026) mennessa ja etta yhteistyo-
toimikunnan jasenmaarasta on kasitys hyvissa ajoin ennen tydsuojeluvaltuutettujen valinta-
prosessin kaynnistymista.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti paikallisesti sovittavia asioita ovat:

e Yhteisty6toimikunnan jasenmaara

o Huomioon on otettava, ettd jdsenia voi olla enintddn 12 ja ettd vahintdan neljas-
osan jasenista on edustettava tydnantajaa. Lisdksi on otettava huomioon paasopi-
jajarjestdjen paaluottamusmiesten maara. He ovat aina kaikki yhteistyotoimikun-
nan jasenia. Yhteistyotoimikunnan jdsenmaarasta on oltava kasitys hyvissa ajoin
ennen tydsuojeluvaltuutettujen valintaa. Tdma on tarkeaa siksi, etta kaikki valitta-
vat tyosuojeluvaltuutetut ovat paaluottamusmiesten tavoin aina yhteistydtoimi-
kunnan jasenia. Huomioon on otettava myads, ettei paikallisesti voida sopia toisin
yhteistoimintasopimuksessa sovituista tydnantajan (tydosuojelupaallikkd) ja tyon-
tekijoiden edustajista (tydosuojeluvaltuutettu ja padluottamusmies) yhteistyotoimi-
kunnassa (Kirkon yhteistoimintasopimus 14 8:n 2 ja 3 mom.).

e Eri henkildstoryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten mahdollisesti valittava
oma tyosuojeluvaltuutettu ja tdman kaksi varavaltuutettua.



o Huomioon on otettava, ettd tdhan valintaan liittyvastd lukumaaraedellytyksesta,
vahintdan 10 tydntekijda/tydsuojeluvaltuutettu, ei kuitenkaan voida sopia paikalli-
sesti toisin (Kirkon yhteistoimintasopimus 17 8:n 1 mom.). Lisdksi on huomattava,
ettd jokainen valittavista tydsuojeluvaltuutetuista on myds asetettavan yhteistyo-
toimikunnan jasen.

e Mahdollinen varavaltuutettujen jasenyys yhteistyotoimikunnassa (Kirkon yhteistoimin-
tasopimus 1483 mom.)

o Varavaltuutetulla tarkoitetaan tydsuojeluvaltuutetun varavaltuutetuksi valittavaa
henkilda.

e Mahdollinen paasopijajarjestdjen luottamusmiesten jasenyys yhteistyotoimikunnassa
(Kirkon yhteistoimintasopimus 14 8 3mom.)

o Luottamusmiehilla tarkoitetaan tassa muita kuin paaluottamusmiehia.

e Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin ajankohta ja paikka. Ajankohdan
osalta on otettava huomioon, etta valinnat on suoritettava uuden toimikauden alkuun
(1.1.2026) mennessa (Kirkon yhteistoimintasopimus 18 §).

Paikallisen sopimuksen sopijaosapuolia ovat seurakunta tydnantajana ja tyontekijoiden edus-
tajina kirkon paasopijajarjestojen Kirkon luottamusmiessopimuksen (KirVESTES, liite 11) mu-
kaisesti seurakuntaan asettamat paaluottamusmiehet. Paasopijajarjestoja ovat Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry, Kirkon alan unionir.y. ja Kirkon alat ry. Niiden oikeu-
desta asettaa seurakuntaan paaluottamusmies maarataan Kirkon luottamusmiessopimuksen
4 8:ssa. Jarjestaytymattomilla ja paasopijajarjestoon kuulumattomilla ei ole neuvotteluissa
edustajaa. Ks. neuvottelu- ja sopijaosapuolista tarkemmin Evankelis-luterilaisen kirkon paa-
sopimuksen 14 §8:n 3 mom. (KirVESTES, liite 9).

2. Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

2.1 Vaalitoimikunnan asettaminen ja tehtavat

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalia varten seurakuntaan on perustettava vaali-
toimikunta, jonka jasenet tyontekijat valitsevat keskuudestaan. Se huolehtii myos vaaliin liitty-
vasta tiedottamisesta. Toimikunta on vahintdan kolmejaseninen ja se valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan. Nykyiset yhteistydtoimikunnan tydntekijoita edustavat jasenet voivat tarvitta-
essa muodostaa myos vaalitoimikunnan.

Vaalitoimikunnan tehtdvana on
e toteuttaa valintatoimet kaytannossa
e paattdavaalitavasta
e tehd3 vaali-ilmoitus
e kaynnistaa ehdokasasettelu ja ilmoittaa aikataulusta
e valvoa valintoja
e vahvistaa vaalitulos
e ilmoittaavalinnan tulos tydnantajan edustajalle, yleensa tydsuojelupaallikolle.



2.2 Henkilostoluettelon laatiminen

Tybénantajan on laadittava luettelo kaikista seurakunnan palveluksessa olevista. Luettelosta
tulee kdyda ilmitydnantajan edustajiksi luettavat henkilot sekd maaraaikainen ja osa-aikainen
henkilostd. Se laaditaan henkilostoryhmittain tai toimialueittain silloin, kun on sovittu, etta
seurakunnan eri henkildstoryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tyo-
suojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut. Tyontekijan aanioikeus ja vaalikelpoisuus koskee silloin
henkildstéryhmaa tai toiminnallista kokonaisuutta, johon tyontekija kuuluu.

Henkilostoluettelo on samalla luettelo ddnioikeutetuista, ja se julkaistaan vaali-ilmoituksen
yhteydessa tai on nahtavana ilmoituksessa mainitussa paikassa. Tyosuojelupaallikkd toimit-
taa luettelon vaalitoimikunnalle, joka tarkistaa sen paikkansapitavyyden.

Jos palvelussuhde on voimassa valinta-ajankohtana, eikd henkilon nimi ole henkiloluette-
lossa, on asianomaisen pystyttava nayttdmaan aanestyspaikalla toteen palvelussuhteensa ja
tydskentelypaikkansa.

2.3 Vaali-ilmoitus, vaaliajat ja -paikka

Vaalitoimikunta ilmoittaa valintoihin liittyvista jarjestelyista tyopaikalla julkisesti vahintaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Tydsuojeluvaali-ilmoituksesta (ilmoituksen otsikko) tulee kayda ilmi
e vaalin ajankohta
e tyOsuojeluvaltuutetun toimialue
e tyOsuojeluvaltuutetun toimikausi
e chdokasasettelun menettely
e vaalikelpoisten seka samalla danioikeutettujen luettelon nahtavilla olo.

Aénioikeutetulla tarkoitetaan jokaista tydsuojeluvaltuutetun ja varaval-
tuutettujen vaalin aikaan seurakunnan palveluksessa olevaa henkil6a,
Jjoka eiole tybnantajan edustaja. Jos on sovittu, etta seurakunnan eri hen-
kiléstoryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat ty6-
suojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, tydntekijat ovat danioikeutettuja
vain oman henkiléstoryhmansa tai toiminnallisen kokonaisuuden valtuu-
tettujen vaalissa.

Vaalikelpoisella tarkoitetaan jokaista edellisessé kohdassa tarkoitetussa
vaalissa aanioikeutettua henkiloa. Jos on sovittu, etta seurakunnan eri
henkiléstoryhmié tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat
tyésuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, tyéntekijat ovat vaalikelpoisia
vain oman henkiléstoryhmansa tai toiminnallisen kokonaisuuden valtuu-
tettujen vaalissa.



2.4 Ehdokasasettelu ja valintatavat

Kaikilla seurakuntaan palvelussuhteessa olevilla (tydnantajan edustajia lukuun ottamatta, ks.
edelld) on oltava tosiasiallinen mahdollisuus asettautua ehdolle ja osallistua valintaan tyoai-
kana. Ehdokkaaksi voi asettautua itse ja ehdokkaita voivat asettaa vaaleissa danioikeutetut
henkildt ja heidan viralliset tai epaviralliset ryhmansa.

Jos on sovittu, ettd seurakunnan eri henkiléstoryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten
valitaan omat tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, ehdokkaat asetetaan sovittuja ryhmia
tai kokonaisuuksia noudattaen.

Ehdokkaiden nimet ilmoitetaan sovittuun maaraaikaan mennessa kirjallisesti vaalitoimikun-
nalle. Epaselvyyksien valttamiseksi on ehdokasilmoitukseen syyta liittaa ehdokkaan kirjallinen
suostumus (ks. liite 3).

Sopuvalinta

Jos ehdokkaat on asetettu erikseen tyosuojeluvaltuutetuksi ja varavaltuutetuiksi (ks. jaljem-
pana aanestystapa/enemmistovaali) ja jos maarapaivaan mennessa ei aseteta useampia eh-
dokkaita kuin on valittavia, vaalitoimikunnan on ilmoitettava asiasta henkildstolle ja varattava
lyhyt maaraaika ehdokkaiden lukumaaran tdydentamista varten. Jos vaalitoimikunnalle ei sil-
loin kirjallisesti ilmoiteta uusia tehtaviin suostumuksensa antaneita ehdokkaita, vaalitoimi-
kunta toteaa, etta on syntynyt sopuvalintatulos, ja tiedottaa asiasta. Talloin vaalin toimittami-
nen (vaalikokous) peruutetaan.

Aanestystapa

Vaali toimitetaan yleensa enemmistdvaalina. Siind danestetaan erikseen tydsuojeluvaltuutet-
tua ja erikseen varavaltuutettuja. Ehdokkaat asetetaan vastaavasti. Adnestaja merkitsee lip-
puun erikseen tyosuojeluvaltuutettuehdokkaan ja erikseen varavaltuutettuehdokkaiden nimet
niille kuuluville kohdille. Tydsuojeluvaltuutetun vaalissa eniten aania saanut henkilo tulee va-
lituksi tahan tehtavaan. Varavaltuutettujen vaalissa eniten 4ania saanut henkilé on ensimmai-
nen ja toiseksi eniten 44niad saanuttoinen varavaltuutettu. Adnten mennessa tasan ratkaistaan
vaalin tulos arvalla.

Josvaalitoimikunta paattaa kayttaa suoraa enemmistovaalia, siind danestetdan vain yhta hen-
kiloa eikd ehdokkaita enemmistdvaalissa noudatettavaan tapaan ryhmitelld. Adnestyslippuun
kirjoitetaan vain yhden ehdokkaan nimi. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavaan tulee silloin valituksi
se henkilo, joka on saanut eniten dania. Toiseksi eniten dania saanut henkilo tulee valituksi
ensimmaiseksi tydsuojeluvaravaltuutetuksi ja kolmanneksi eniten 43nid saanut toiseksi vara-
valtuutetuksi.

Vaalikokous

Kokouksesta on ilmoitettava koko henkildstolle paikallisesti sovittavalla tavalla vahintdan 14
vuorokautta ennen vaalikokousta. Kutsusta on erikseen ilmettava, etta

e kokous onvaalikokous
e mihin tehtaviin henkilot valitaan
e missa luettelo adnioikeutetuista ja vaalikelpoisista henkildista on nahtavana.



Vaalikokous valitsee puheenjohtajan, sihteerin, poytakirjantarkastajat ja 4antenlaskijat. Kun
lasnaolijat on todettu danioikeutetuiksi, voidaan valinnat suorittaa.

Jos koko henkilostolla ei ole ollut mahdollisuutta osallistua vaalikokoukseen, valittujen nimet
on ilmoitettava esimerkiksi panemalla ne nahtavaksiilmoitustaululle. Jos kohtuullisen maara-
ajan (esim. 1 viikko) kuluessa ei tehda huomautuksia, valinnat ovat patevia.

Aanestyksen toimittamistapa

Valinta toteutetaan uurnadanestyksena. Jos yhteisen danestysajan ja -paikan jarjestaminen on
hankalaa, voidaan kayttaa postidanestysta tai sahkdista 4dnestysta. Adnestys on jarjestettava
siten, etta vaalisalaisuus sailyy. Vaalin suorittamista valvoo vaalitoimikunta, joka myos pyydet-
taessa avustaa danestajia.

Postidanestyksessa tulee erityisesti varmistaa aanestajan aanioikeuden toteaminen ja vaali-
salaisuuden sailyminen. Se jarjestetaan kayttamalla kahta kirjekuorta. Taytetty danestyslippu
suljetaan ensimmaiseen kirjekuoreen ja tama seka ilmoitus aanestajan nimesta suljetaan
ulompaan kuoreen. Tama kirjekuori toimitetaan vaalitoimikunnalle postitse tai muulla luotet-
tavalla tavalla.

Sahkoinen aanestys edellyttaa, etta tyonantajalla on kaytossaan sahkoisen danestamisen
mahdollistava jarjestelma. Vaalitoimikunta sopii tydnantajan kanssa sahkoisen jarjestelman
kayttamisesta. Josvaali toteutetaan sahkadisesti, tulee varmistaa, etta kaikilla aanioikeutetuilla
on tosiasiallinen mahdollisuus danestaa esim. olemassa olevalla sahkopostiosoitteella. Sah-
koisessa adnestyksessa on myos erityisesti huolehdittava, etta vaalisalaisuus ja danioikeut-
taan kayttaneiden merkintavaatimus tayttyy.

Aanestyslippumallit ovat valintaohjeiden liitteena 4.

3. Toimenpiteet yhteistyotoimikunnan asettamisen ja
tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinnan jalkeen

3.1 Valinnan tuloksesta ilmoittaminen

Vaalitoimikunta laatii tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinnasta pdytakirjan ja
vahvistaa sen nimikirjoituksillaan. Poytakirja asetetaan tyopaikalle yleisesti ndhtavaksi (ks.
poytakirjamalli, liite 5).

Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tuloksen kirkkoneuvostolle ja valituksi tulleille henkiloille. Li-
saksi vaalin tuloksesta on tiedotettava sopivalla tavalla seurakunnan henkildstolle (ks. myds
edella kohta 2.4 vaalikokous).

3.2 Muut ilmoitukset ja suunnitelmat

Tydsuojelupaallikkd ilmoittaa vaalikausittain Tydturvallisuuskeskuksen yllapitamaan tyésuo-
jeluhenkilorekisteriin tydsuojeluhenkilorekisteristd annetun lain (1039/2001) 2 8:n mukaiset
tiedot. Ilmoitus tehdaan Tyoturvallisuuskeskuksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti



(ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri) viipymatta valintojen jalkeen. Myds tiedoissa toimikauden ai-
kana tapahtuvista muutoksista on ilmoitettava.

Tybnantaja ja tyontekijoiden edustajat tekevat yhteistoimintaorganisaation toimikauden alka-
essa Kirkon yhteistoimintasopimuksessa suositellun koulutussuunnitelman, ks. Kirkon yhteis-
toimintasopimuksen 23 8.

Yhteistoimintaorganisaatioon valittujen toimijoiden on suositeltavaa perehtya toimikautensa
alussa edellisen toimikauden toimintaan ja siita laadittuun arviointiin. Samalla tdsmennetdan
alkavan toimikauden toimintojen suunnitelmat ja kdynnistetdan yhteistoimintasopimuksen
mukainen yhteistoiminta tydpaikalla.

3.3 Muutostilanteet tyopaikalla

Tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hanen sijalleen tulee 1. varavaltuutettu joko maaraai-
kaisesti (loma tai muu pidempi poissaolo) tai pysyvasti. Ensimmaisen varavaltuutetun siirty-
essa pysyvasti tyosuojeluvaltuutetuksi 2. varavaltuutetusta tulee 1. varavaltuutettu.

Tydsuojeluvaltuutetun taydennysvaali jarjestetaan, jos valittu on pysyvasti luopunut tyosuoje-
lutehtavastaan ja jos edustettavan henkiloston mielesta ei enda ole riittdvaa edustusta. Sama
koskee varavaltuutettujen tdydennysvaalin jarjestamista. Taydennysvaali suoritetaan samoilla
menettelytavoilla kuin varsinainen vaali. Taydentavat valinnat koskevat yhteistoimintaorgani-
saation jaljella olevaa toimikautta.

Kun paaluottamusmiehen asema luottamusmiehena paattyy kesken yhteistyotoimikunnan
toimikauden, paattyy hanen tehtavansa myds yhteistyotoimikunnassa. Paaluottamusmiehen
tilalle astuu toimikunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi paasopijajarjeston asettama uusi paa-
luottamusmies. Sama koskee luottamusmiestéa, jos paikallisesti on sovittu, ettd luottamus-
mies on yhteisty6toimikunnan jasen.

Kun paasopijajarjesto asettaa paaluottamusmiehen seurakuntaan, jossa sita ei ole aikaisem-
min ollut, pdaluottamusmiehesta tulee yhteistydtoimikunnan jasen. Samalla on sovittava yh-
teistyotoimikunnan tydnantajaedustuksen mahdollisesta taydentamisesta.


https://ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri
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Liite 2

MALLI YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOTA KOSKEVAKSI PAIKALLISEKSI VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUKSEKSI

SOPIMUKSEN NIMI Paikallinen virka- ja tydehtosopimus toimikauden 1.1.2026-31.12.2029 yh-
teistoimintaorganisaation asettamista ja valintoja varten

SOVELTAMISALA Talla sopimuksella on sovittu Kirkon yhteistoimintasopimuksen edellytta-
mista paikallisesti sovittavista asioista x seurakunnassa

ASIAT JOISTA SOVITTU
Yhteistyotoimikunnan jasenmaaraksi sovitaan x henkiléa. Niista y on tydnantajan ja z tyonteki-
joiden edustajia.

Mahdollisuudesta valita eri henkilostoryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten oma ty6-
suojeluvaltuutettu ja talle kaksi varavaltuutettua sovitaan, ettd x seurakunnassa valitaan tyo-
suojeluvaltuutettuja seuraavia henkilostoryhmia varten:
- seurakuntatydn tehtavissa ja hallinto- ja toimistotydn tehtavissa tydskentelevat
- kiinteisto- ja kirkonpalvelutehtavissa seka hautausmaatehtavissa tydskentelevat.
(Huom. Na&in voidaan sopia vain, jos lukumaé&araedellytys, vdhintddn 10 sdénndllisesti
tyéskentelevda/henkilbstoryhma tai toiminnallinen kokonaisuus, tayttyy.)

Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin ajankohdasta ja paikasta sovitaan, etta vaa-
likokous on viikolla x seurakuntakeskuksessa vaalitoimikunnan tarkemmin maarittelemana
paivana ja varaamassa tilassa.

Tata sopimusta sovelletaan allekirjoituspaivamaarasta lukien.

Paikka ja aika

ALLEKIRJOITUKSET

Seurakunta X/Seurakuntayhtyma Y (Tyonantajan edustaja(t))

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry (Paaluottamusmies/luottamusmies)
Kirkon alan unioni r.y. (Paaluottamusmies/luottamusmies)

Kirkon alat ry (Paaluottamusmies/luottamusmies)
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Liite 3

MALLI SUOSTUMUKSESTA EHDOKKAAKSI TYOSUOJELUN
YHTEISTOIMINTAHENKILOSTON VAALISSA

Lupaudun seurakunnan henkiloston/
(tdhan kirjataan henkildstéryhma tai toi-
minnallinen kokonaisuus, jota varten on sovittu omien valtuutettujen valinnasta) henkildston
ehdokkaaksi tydsuojeluvaltuutetun/varavaltuutettujen vaalissa (tarpeeton yliviivataan).

Jos tulen valituksi, vastaanotan taman tehtavan. Varavaltuutettuna olen valmis tarvittaessa ot-
tamaan vastaan ao. varsinaisen tehtavan.

Allekirjoitus

Nimen selvennys

Paivays / 202__ Paikka

Todistajan nimi Todistajan nimi
Ehdokkaan tiedot
(Jos ehdokas valitaan tehtavaan, tietoja saa kayttaa Tyoturvallisuuskeskukseen toimitetta-

vassa tyosuojeluhenkiloilmoituksessa):

Syntymaaika

Ammatti-/ tehtavanimike

TyOpaikka

Jakeluosoite (suositus: tydosoite, johon posti)

Postinumero Postitoimipaikka

Sahkopostiosoite Puhelin

Aidinkieli

Tydsuojelun peruskurssi kayty ei__ kyllda___, milloin(vuosi)__

Kuka kurssin jarjesti

Ammattiliitto

! Taytetaan, jos henkilé on jonkin ammattiliiton jasen, ja han haluaa sen ilmoitettavan TyGturvallisuuskeskuk-
sen tydsuojeluhenkildstorekisteriin (otettava huomioon mm. henkilétietolain maaraykset arkaluontoisten tieto-
jen ilmoittamisesta).
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Liite 4

AANESTYSLIPPUMALLIT

Malli 1.
Aanestyslippu tyésuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen enemmistévaalissa

Tyosuojeluvaltuutetuksi:

etunimi sukunimi

Varavaltuutetuiksi:

etunimi sukunimi

etunimi sukunimi

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali voidaan toimittaa myos erillisilld danes-
tyslipuilla. Silloin, kun on sovittu, ettd seurakunnan eri henkiléstéryhmié tai toiminnallisia
kokonaisuuksia varten valitaan omat tyésuojeluvaltuutetut ja heille kullekin kaksi varaval-
tuutettua, on henkiléstoryhmien tai toimialojen erottamiseksi suositeltavaa kayttaa erivari-
sid danestyslippuja.

Malli 2.
Aanestyslippu tyésuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen suorassa
enemmistovaalissa

etunimi sukunimi

Eniten dania saava valitaan tydsuojeluvaltuutetuksi, toiseksi eniten danié saanut 1. varaval-
tuutetuksi ja kolmanneksi eniten dania saanut 2.varavaltuutetuksi.
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Liite 5
VAALITOIMIKUNNAN POYTAKIRJAMALLI
Poytakirja tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalista.

(Seurakunnan/seurakuntayhtyman nimi ja paivays)

/___202__

Vaalitoimituksessa olivat lasna, vaalitoimikunnan

puheenjohtaja,

varapuheenjohtaja

seka jasenet

Vaalitoimikunnan sihteerina toimi

1. Vaalitoimitus aloitettin __ . .202__ klo , jolloin ensimmaiseksi 4anestdamaan saa-

punut totesi vaaliuurnan olevan tyhjan, jonka jalkeen

uurna suljettiin lukitsemalla.

2. Adnestyspaattyi_ . .202_ kello_ .

o laskettiin aanestaneiden lukumaara aanestaneiden luettelosta,
yhteensa henkil6a

o laskettiin vaaliuurnassa olleet 8anestysliput yhteensa kpl
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Annetut danet jakaantuivat seuraavasti:

Tyosuojeluvaltuutetun vaali (44nia saaneiden nimet ja danimaarat)

Aania yhteensa Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

Varavaltuutettujen vaali (34nia saaneiden nimet ja 8animaarat)

Aania yhteensa Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

Poytakirjan vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri



