12.6.2025

ANVISNINGAR FOR TILLSATTANDE AV SAMARBETSKOMMISSION
OCH VAL AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Kyrkans huvudavtalsorganisationer har utarbetat denna anvisning (nedan valanvisningar) for
hur man i praktiken tillsatter en samarbetskommission och valjer arbetarskyddsfullmaktige
och ersattare som avses i Kyrkans samarbetsavtal (KyrkTAK, bilaga 10). Valanvisningarna till-
ldmpas pa val under mandatperioden 1.1.2026-31.12.2029 och galler arbetsplatser som regel-
bundet har minst 10 anstallda. P4 arbetsplatserna ska enligt samarbetsavtalet utses en sam-
arbetskommission och arbetarskyddsfullmaktig och tva erséattare for det representativa sam-
arbetet.

Med arbetsplats avses forsamlingar, kyrkliga samfélligheter med tillhé-
rande férsamlingar, domkapitel och Kyrkostyrelsen. | valanvisningarna
anvédnds bendmningen férsamling om alla dessa organ.

Kyrkans huvudavtalsparter foljer upp tilldmpningen av valanvisningen och ger efter gemen-
samma foérhandlingar vidare anvisningar. Det lonar sig ocksa att be om anvisningar och rad nar
man inleder processen for lokalt avtal. Férsamlingsarbetsgivaren ska skicka en kopia av det
lokala avtalet till Kyrkans arbetsmarknadsverk pa adressen kit@evl.fi.

Anvisningar och ytterligare information om valet av arbetarskyddsfullméaktige och ersattare fas
ocksé av en sakkunnig inom det kyrkliga omradet vid Arbetarskyddscentralen. Anvisningarna
finns ockséa péa Arbetarskyddscentralens webbplats ttk.fi/sv/arbetarskyddsval/.

Forfattnings- och avtalsgrunden for valanvisningen
e Kyrkans samarbetsavtal (KyrkTAK 2025-2028, bilaga 10)
e Lag om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006)
e Lagen om personregister for arbetarskyddet (1039/2001)
e Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal, (KyrkTAK 2025-2028, bilaga 9)
e Kyrkans fortroendemannaavtal (KyrkTAK 2025-2028, bilaga 11)
e Kyrkans tjdnste- och arbetskollektivavtal 2025-2028, § 1a

1. Tillsdttande av samarbetskommission och atgarder fore val av
arbetarskyddsfullmaktig och ersattare

Arbetarskyddschefen ska se till att atgarderna for att tillsatta en samarbetskommission och
utse fullmaktige inleds i tillrackligt god tid for att valet ska hinna forrattas innan den nya man-
datperioden inleds (1.1.2026).

Arbetarskyddschefen &r en tjansteinnehavare som arbetsgivaren
utsett till sin foretradare i enlighet med Kyrkans samarbetsavtal.
Arbetarskyddschefen férordnas tills vidare.
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Arbetarskyddschefen ser ocksa till att den nuvarande samarbetskommissionen gor en skriftlig
utvardering avverksamheten, resultaten och maluppfyllelsen for den mandatperiod som l6per
ut samt av de resurser som anvants for arbetet. Aven samarbetskommissionens sammansétt-
ning och medlemsantal ska utvarderas, liksom det eventuella presidiets verksamhet. Utvarde-
ringen utnyttjas vid planeringen av valen och verksamheten under féljande mandatperiod.

1.1 Samarbetskommission

Enligt kyrkans samarbetsavtal (8 14) ska en samarbetskommission tillsdttas om en arbetsgi-
vare regelbundet har minst 10 anstéllda. Antalet medlemmar avtalas lokalt med beaktande av
arbetsplatsens typ, omfattning och andra forhallanden. Samarbetskommissionen far ha hogst
12 medlemmar. Minst en fjardedel av medlemmarna ska féretrada arbetsgivaren.

Med arbetsgivarrepresentant avses férsamlingens ledning, till exempel
kyrkoherden, en ledande tjdnsteinnehavare inom ekonomi- och per-
sonalférvaltningen eller nagon annan tjdnsteinnehavare eller arbetsta-
gare i ledande stallning samt arbetarskyddschefen. Som en sadan fére-
trddare fér arbetsgivaren som avses héar betraktas i allméanhet inte en
tidnsteinnehavare (t.ex. ledande diakonitjansteinnehavare eller arbetsle-
dare pa begravningsplatsen) endast pa basis av arbetsledningsuppgifter,
Arbetsgivarens foretrddare kan inte kandidera och inte heller résta i valet
av arbetarskyddsfullméaktig och erséttare.

Med arbetstagare avses en tjansteinnehavare/arbetstagare i férsam-
lingen som inte ar en sadan arbetsgivarrepresentant som avses ovan.

Arbetarskyddschefen foretrader arbetsgivaren i samarbetskommissionen. Om samarbets-
kommissionen har flera an fyra medlemmar, fungerar férutom arbetarskyddschefen aven kyr-
koherden och vid behov en annan av kyrkoradet forordnad chef som arbetsgivarens foretra-
dare.

Arbetarskyddsfullméktigena och huvudavtalsorganisationernas fortroendeman &ar persona-
lens representanter i samarbetskommissionen. Lokalt kan man komma 6verens om att ocksa
ersattarna och fortroendemannen i huvudavtalsorganisationerna kan foretrdda arbetstagarna
i samarbetskommissionen.

Arbetarskyddschefen ar ordférande for samarbetskommissionen och samarbetskommission-
ens arbetstagarrepresentanter utser inom sig en vice ordforande. Ordféranden och vice ordfo-
randen kan bilda ett presidium som bland annatbereder foredragningslistorna. Kommissionen
sammankallas av ordféranden.

Om lokalt avtal om tillsattande av samarbetskommission, se kapitel 1.3.



1.2 Arbetarskyddsfullmaktig och ersattare

Arbetstagarna ska bland sig valja en arbetarskyddsfullmaktig och en forsta och andra ersat-
tare, om arbetsgivaren regelbundet har minst tio anstallda. Arbetarskyddsfullmaktigen ar med-
lem av arbetsplatsens samarbetskommission. Tidpunkten fér valet av arbetarskyddsfullmaktig
och ersattare avtalas lokalt.

Om man lokalt avtalar s, kan separata arbetarskyddsfullmaktige valjas for olika personalgrup-
per eller funktionella helheter, och for var och en av dessa tva ersattare. Ett sddant avtal forut-
satter att det regelbundet finns minst 10 anstallda i varje personalgrupp eller funktionell helhet
som bildas. Arbetstagarnas rostratt och valbarhet géller da den personalgrupp eller funktion-
ella helhet som de hor till.

Om man bildar funktionella helheter ska varje helhet vara andamalsenlig for samarbetet med
avseende pa geografisk avgransning och verksamhet. Helheten kan utgoras av ett eller flera
verksamhetsstallen eller av en eller flera verksamhetsenheter, dar samarbetsparterna har re-
ella mojligheter att skota sina uppdrag.

1.3 Lokala avtal om samarbetsorganisationen

Tillsattandet av samarbetskommission och valet av arbetarskyddsfullmaktige och ersattare
borjar med att man ingar ett lokalt avtal. Vid férhandlingarna iakttas normalklausulen for lokala
avtalenligt 8 14 i Kyrkans huvudavtal (KyrkTAK, bilaga 9). Om enighetiforhandlingarna inte kan
nas kan arendet understallas Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisat-
ioner for forhandling och faststallelse. Huvudavtalsorganisationerna anser samstammigt att
arenden som kan avtalas lokalt primart ska skotas mellan de lokala avtalsparterna.

De lokala avtalsférhandlingarna ska planeras in sa att valet av arbetarskyddsfullmaktig och er-
sattare hinner forrattas innan den nya mandatperioden inleds (1.1.2026) och man i god tid fore
valet av arbetarskyddsfullmaktig vet hur manga medlemmar samarbetskommissionen ska ha.

Fragor som enligt samarbetsavtalet avtalas lokalt ar:

e Antalet medlemmari samarbetskommissionen

o Observera att kommissionen kan ha hégst 12 medlemmar och att minst en fjarde-
del av medlemmarna ska representera arbetsgivaren. Dessutom ska antalet hu-
vudfértroendeman for huvudavtalsorganisationerna beaktas. De ska alla vara med-
lemmar i samarbetskommissionen. Man behdver kdnna till antalet medlemmar i
samarbetskommissionen i god tid fore valet av arbetarskyddsfullmaktige. Det har
arviktigt for att alla huvudfortroendeman i likhet med arbetarskyddsfullmaktigen ar
medlemmar av samarbetskommissionen. Observera ocksa att detinte gar att lokalt
avtala nagot annat anvad som stari samarbetsavtalet vad géaller arbetsgivarens (ar-
betarskyddschefen) och arbetstagarnas representation (arbetarskyddsfullmak-
tigen och huvudfértroendemannen) (Kyrkans samarbetsavtal 8 14 mom. 2 och 3).

e Forolika personalgrupper eller funktionella helheter utses eventuellt en egen arbetar-
skyddsfullmaktig och tva ersattare.
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o Observera i sa fall att man inte lokalt kan avtala annorlunda om antalsforutsatt-
ningen, dvs. 10 anstallda per arbetarskyddsfullmaktig (Kyrkans samarbetsavtal§ 17
mom. 1) Observera ocksa att alla arbetarskyddsfullmaktige som valjs ska vara
medlemmar av samarbetskommissionen.

e Eventuellt medlemskap for ersattare i samarbetskommissionen (se Kyrkans samar-
betsavtal 8 14 mom. 3)

o Med ersattare avses den som utses till ersattare for arbetarskyddsfullmaktigen.

e Eventuellt medlemskap for huvudavtalsorganisationernas fértroendeman i samarbets-
kommissionen (se Kyrkans samarbetsavtal § 14 mom. 3)

o Med fortroendeman avses har andra an huvudfortroendeman.

e Tidpunkt och plats for valet av arbetarskyddsfullméaktig och ersattare. Vad galler tid-
punkten bor man notera att valet maste hallas innan den nya mandatperioden (1.1.
2026) inleds (Kyrkans samarbetsavtal § 18).

Avtalsparteridet lokala avtalet ar forsamlingen som arbetsgivare och de huvudfértroendeman
som huvudavtalsorganisationerna tillsatt enligt Kyrkans fortroendemannaavtal (KyrkTAK, bi-
laga 11) for att representera personalen. Huvudavtalsorganisationerna ar Forhandlingsorgani-
sationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Kyrkfackets union rf och Kyrkosektorn rf.
Deras ratt att tillsatta en huvudfértroendeman i forsamlingen bestdms i 8 4 i Kykans fortroen-
demannaavtal. Anstéllda som inte ar fackanslutna och som inte hor till en av huvudavtalsor-
ganisation ar inte representerade vid forhandlingarna. Narmare information om férhandlings-
och avtalsparternafinnsi 814 mom. 3i huvudavtalet for Evangelisk-lutherska kyrkan. (KyrkTAK,
bilaga 9).

2. Val av arbetarskyddsfullmaktig och ersattare

2.1 Valkommitté —tillsattande och uppgifter

Forvalet av arbetarskyddsfullmaktige i forsamlingen ska en valkommitté tillsattas, som arbets-
tagarna utser bland sig. Kommittén skoter ocksa informationen om valet. Kommittén ska ha
minst tre medlemmar och valjer inom sig en ordférande. De nuvarande medlemmarna som
representerar arbetstagarna i samarbetskommissionen kan vid behov ocksa bilda en valkom-
mitté.

Valkommittén ska
e genomfora valeti praktiken
e bestdmma valsatt
e informera omvalet
e starta kandidatnomineringen och meddela tidsschema
e Overvakavalet
e faststailla valresultatet
e meddelaresultatetavvalettill arbetsgivarens representant, i allménhet arbetarskydds-
chefen.



2.2 Personalfoérteckning

Arbetsgivaren ska uppratta en forteckning dver alla anstéallda i forsamlingen. Av forteckningen
ska framga vilka personer som ska betraktas som arbetsgivarrepresentanter samt vilka som ar
visstids- och deltidsanstallda. Om det har avtalats att separata arbetarskyddsfullmaktige och
ersattare skavaljas for olika personalgrupper eller funktionella helheterinom forsamlingen ska
personalforteckningen upprattas per personalgrupp eller helhet. Arbetstagarnas rostratt och
valbarhet galler da den personalgrupp eller funktionella helhet som de hor till.

Personalforteckningen ar samtidigt ocksa en forteckning 6ver rostberattigade. Den ska publi-
ceras tillsammans med annonseringen om valet eller finnas till paseende pa den plats som
namnsiannonsen. Arbetarskyddschefen lamnar forteckningen till valkommittén, som kontrol-
lerar att den ar korrekt.

Om man &r anstalld nar valet 4ger rum och ens namn inte finns i personalférteckningen maste
man i vallokalen kunna bevisa att man ar anstalld och var man ar anstalld.

2.3 Valannons, tidpunkt och plats

Valkommittén annonserar valarrangemangen offentligt pa arbetsplatsen minst 14 dagar innan
valet forrattas.

Av annonseringen om val av arbetarskyddsfullmaktig (annonsens rubrik) ska framga
e Tidpunkten for val
e arbetarskyddsfullmaktigens verksamhetsomrade
e arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod
e forfarandet for kandidatuppstallningen
e var och nar forteckningen over valbara och samtidigt rostberattigade personer finns
framlagd.

Med rostberéttigad avses varje person som under valet av arbetarskydds-
fullméaktig och erséattare ar anstalld hos férsamlingen, dock inte arbetsgi-
varens representanter. Om det har avtalats att separata arbetarskydds-
fullméktige och erséattare ska véljas for férsamlingens olika personal-
grupper eller funktionella helheter, ér arbetstagarna rostberéttigade end-
astivaletav fullméktige for sin egen personalgrupp eller funktionella hel-
het.

Med valbar kandidat avses varje person som ar réstberéttigad i valet. Om
det har avtalats att separata arbetarskyddsfullméktige och erséttare ska
véljas for férsamlingens olika personalgrupper eller funktionella hel-
heter, ar arbetstagarna valbara kandidater endast i valet av fullméaktige
for sin egen personalgrupp eller funktionella helhet.



2.4 Kandidatuppstallning och valsatt

Alla som ar anstéllda av forsamlingen (bortsett fran arbetsgivarens representanter, se ovan)
ska ha en reell mojlighet att kandidera och delta i valet pa arbetstid. Personer som har rostratt
i valet kan sjalva kandidera eller stalla upp kandidater och deras officiella eller inofficiella grup-
per kan stalla upp kandidater.

Om det har avtalats att man valjer separata arbetarskyddsfullmaktige och ersattare for olika
personalgrupper eller funktionella helheter inom forsamlingen, ska kandidaterna nomineras
enligt de avtalade grupperna eller helheterna.

Kandidaternas namn meddelas skriftligt till valkommittén inom avtalad tid. For att undvika
oklarheter ar det bast att till kandidatanmalan foga ett skriftligt samtycke av kandidaterna (se
bilaga 3).

Samjoval

Om olika kandidater har nominerats som arbetarskyddsfullmaktig och ersattare (se réstnings-
forfarande nedan/majoritetsval) och om det senast pa den utsatta dagen inte har nominerats
fler kandidater an antalet uppdrag, ska valkommittén underratta personalen om detta och an-
sl& en kort tid for komplettering av antalet kandidater. Om inga nya kandidater som gett sitt
samtycke till uppdraget anmals skriftligt till valkommittén inom denna tid, ska kommittén kon-
statera att sémjoval har uppkommit och informera om detta. | sa fall ska valforrattningen (val-
motet) stallas in.

Rostningssatt

Valet forrattas i allmanhet som majoritetsval. Man rostar da fram arbetarskyddsfullmaktigen
och erséattarna separat. Kandidaterna stalls upp pd motsvarande satt. Valjarna antecknar nam-
net pa en fullmaktigekandidat och namnen pa ersattarna pa de punkter pa rostsedeln som re-
serverats for respektive andamal. Till arbetarskyddsfullmaktig utses den som fatt flest roster i
valet. Den som har fatt flest roster i valet av ersattare blir forste ersattare medan den som fatt
nast flest roster blir andre ersattare. Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.

Om valkommittén beslutar anvanda direkt majoritetsval rostar man bara pa en person och kan-
didaterna grupperas inte pa det satt som vid majoritetsval. Pa rostsedeln skrivs da endast en
kandidats namn. Till arbetarskyddsfullmaktig utses den som fatt flest roster i valet. Den som
fatt nast flest roster utses till forste ersattare medan den som fatt tredje flest roster blir andre
ersattare.

Valmote

Hela personalen ska underrattas om valmotet minst 14 dygn pa forhand péa det satt som avta-
las lokalt. Av kallelsen ska framga

e att mdtet &r ett valmote
o till vilka uppgifter personer valjs
e var forteckningen 6ver rostberattigade och valbara personer finns till paseende.

Valmotet valjer ordférande, sekreterare, protokolljusterare och rostraknare. Nar det har kon-
staterats att de narvarande ar rostberattigade, kan valet forrattas.



Om inte hela personalen har haft mdjlighet att delta i valmdtet ska de valdas namn meddelas
till exempel pa en anslagstavla. Om inga anmarkningar gors inom rimlig tid (t.ex. 1 vecka) ar
valet giltigt.

Rostningsforrattning

Valet forrattas med rostningsurna. Om det ar svart att ordna en gemensam tid och plats for
réostningen kan man anvanda sig av postrdstning eller elektronisk rostning. Rdstningen ska ord-
nas sa att valhemligheten bevaras. Valforrattningen évervakas av valkommittén, som ocksa pa
begaran bitrader valjarna.

Vid postrostning bor man sarskilt sdkerstélla kontroll av valjarnas réstratt och bevarande av
valhemligheten. Den sékerstalls genom att man anvander tva kuvert. Den ifyllda rostsedeln
sluts in i det forsta kuvertet, som sedan tillsammans med ett meddelande om valjarens namn
sluts in i det yttre kuvertet. Det yttre kuvertet skickas till valkommittén per post eller pa ett an-
nat tillforlitligt satt.

Elektronisk rostning forutsatter att arbetsgivaren har tillgang till ett system som mojliggor
elektronisk rostning. Valkommittén kommer dverens med arbetsgivaren om anvandningen av
det elektroniska systemet. Om valet genomfors elektroniskt, ska det sdkerstéllas att alla rost-
berattigade har en faktisk mojlighet att rosta t.ex. pa en befintlig e-postadress. Vid elektronisk
rostning ska man ocksa sarskilt se till att valhemligheten och kravet pa anteckning av de som
utovat sin rostratt uppfylls.

Rostsedelsmallar finns som bilaga 4 till valanvisningarna.

3. Atgirder efter att samarbetskommissionen har tillsatts och
arbetarskyddsfullmaktigen och ersattarna har valts

3.1 Tillkdnnagivande av valresultatet

Valkommittén ska uppratta ett protokoll éver valet av arbetarskyddsfullmaktig och ersattare
och bekrafta detta med underskrifter. Protokollet ska laggas fram till allmant paseende pa ar-
betsplatsen (se protokollmallen, bilaga 5).

Valkommittén ska underratta kyrkorddet och de valda om valresultatet. Dartill ska forsamling-
ens personal informeras om valresultatet pd ett lampligt satt (se ocksd ovan punkt 2.4 val-
mote).

3.2 Ovriga meddelanden och planer

Arbetarskyddschefen ska for varje mandatperiod anmaéla de uppgifter som avsesi 2 8§ i lagen
om personregister for arbetarskyddet (1039/2001) till Arbetarskyddscentralens personregister
for arbetarskyddet. Anmalan ska goras enligt Arbetarskyddscentralens sarskilda anvisningar
(ttk.fi/sv/personregistret-for-arbetarskyddet/) omedelbart efter valet. Andringar som sker un-
der mandatperioden ska ocksa anmalas.



https://ttk.fi/sv/personregistret-for-arbetarskyddet/

Arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanterna sammanstaller i borjan av samarbetsorgani-
sationens mandatperiod en utbildningsplan enligt rekommendationen i Kyrkans samarbetsav-
tal, se § 23 i samarbetsavtalet.

Det rekommenderas att alla som valts till samarbetsorganisationen i bérjan av sin mandatpe-
riod satter sig in i foregdende mandatperiods verksamhet och den utvardering som gjorts om
denna. Samtidigt preciseras planerna for den nya mandatperioden och ett samarbete enligt
samarbetsavtalet inleds pa arbetsplatsen.

3.3 Omstallningar pa arbetsplatsen

Om arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad trader forste ersattaren i hans eller hennes stalle
antingen for en viss tid (semester eller annan langre franvaro) eller permanent. Om forste er-
sattaren permanent blir ordinarie arbetarskyddsfullmaktig blir andre ersattaren forste ersat-
tare.

Fyllnadsval till arbetarskyddsfullméaktige ordnas om en av de valda permanent avstar fran sitt
arbetarskyddsuppdrag och den personal som representeras anser att de inte har tillracklig re-
presentation langre. Detsamma galler fyllnadsval for ersattare. Fyllnadsval ordnas enligt
samma forfaringssatt som ordinarie val. De kompletterande valen galler samarbetsorganisat-
ionens aterstdende mandatperiod.

Om en huvudfortroendeman lamnar sitt uppdrag under samarbetskommissionens pagaende
mandatperiod upphdr aven hans eller hennes uppdrag i samarbetskommissionen. Som med-
lem i kommissionen for den aterstdende tiden av mandatperioden trader den nya huvudfortro-
endeman som huvudavtalsorganisation utser. Detsamma galler fortroendemannen, om det lo-
kalt har avtalats att fortroendemannen ar medlem i samarbetskommissionen.

Nar en huvudavtalsorganisation tillsatter en huvudfértroendeman i en forsamling dar det inte
tidigare funnits en sddan, blir huvudfértroendemannen medlem av samarbetskommissionen.
Samtidigt bor man komma éverens om en eventuell komplettering av samarbetskommiss-
ionen.



Bilaga 1

PROCESSCHEMA FOR VAL AV SAMARBETSORGANISATION
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Bilaga 2

MALL FOR LOKALT TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
SAMARBETSORGANISATION

AVTALETS NAMN Lokalt tjdnste- och arbetskollektivavtal om tillsattande och val av ny samar-
betsorganisation for perioden 1.1.2026-31.12.2029

TILLAMPNINGSOMRADE Genom detta avtal har vi i x forsamling kommit dverens om de aren-
den som forutsatter lokalt avtal enligt Kyrkans samarbetsavtal.

AVTALADE ARENDEN
Samarbetskommissionen bestar av x medlemmar, varav y ar arbetsgivarens och z de anstall-
das representanter.

Vi anvander oss av mojligheten att valja egen arbetarskyddsfullmaktig och tva erséattare for
olika personalgrupper eller funktionella helheter och utseri forsamlingen egna arbetarskydds-
fullmaktige for foljande personalgrupper:
- anstallda inom forsamlingsarbete samt forvaltnings- och kontorsarbete
- anstallda inom fastighets- och kyrkobetjaning.
(Obs! Det har ar mojligt bara om kravet pa regelbundet minst 10 anstallda i personal-
gruppen eller den funktionella helheten uppfylls.)

Tidpunkt och plats for valet av arbetarskyddsfullmaktig och ersattare: Valmote halls vecka x i
forsamlingscentret. Valkommittén bestammer exakt dag och reserverar rum.

Detta avtal tillAmpas fran och med dagen for undertecknandet.

Ortoch datum

UNDERSKRIFTER

X forsamling /Y kyrkliga samfallighet (Arbetsgivarens representant(er))
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf (huvudfértroendeman/
fortroendeman)

Kyrkfackets union rf (huvudfértroendeman/fértroendeman)

Kyrkosektorn rf (huvudfértroendeman/fértroendeman)
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Bilaga 3

MODELL FOR SAMTYCKE TILL ATT STALLA UPP SOM KANDIDAT VID VAL AV
ARBETARSKYDDSPERSONAL

Jag samtycker till att stalla upp som kandidat for forsamlings personal

inom (har antecknas den personalgrupp eller funktion-
ella helhet for vilken egna fullmaktige ska valjas) vid valet av arbetarskyddsfullmaktig/ersattare
(stryk overflodiga ord).

Om jag blir vald tar jag emot uppdraget. Som ersattare ar jag beredd att vid behov ta emot det
ordinarie uppdraget.

Underskrift

Namnfortydligande

Datum / 202 Ort

Bevittnar Bevittnar
Uppgifter om kandidaten
(Om kandidaten valjs tilluppdraget far uppgifterna anvandas i den anmalan om arbetarskydds-

personal som sands till Arbetarskyddscentralen):

Fodelsedatum

Yrkes-/uppgiftsbendmning

Arbetsplats

Distributionsadress (rekommendation: arbetsplatsens postadress)

Postnummer Postanstalt

e-postadress Telefon

Modersmal

Genomgatt grundkurs i arbetarskydd nej___ja__ ,nar(ar)

Kursen ordnades av

Fackforbund’

" Fylls i om personen ar medlem i nagot fackférbund och vill att det meddelas till Arbetarskyddscentralens register
over arbetarskyddspersonal (beakta bl.a. personuppgiftslagens bestammelser om formedling av kansliga uppgifter).
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ROSTSEDELSMALLAR

Mall 1.
Rostsedel for majoritetsval av arbetarskyddsfullméaktig och ersattare

Arbetarskyddsfullmaktig:

fornamn efternamn
Ersattare

fornamn efternamn
fornamn efternamn

Val av arbetarskyddsfullméktig och erséattare kan forrattas ocksa med separata rostsedlar.
Naér det har avtalats att separata arbetarskyddsfullmaktige véljs for forsamlingens olika per-
sonalgrupper eller funktionella helheter och forvar och en avdem tva erséttare, rekommen-
deras det att olikfargade réstsedlar anvands for att sérskilja personalgrupperna och verk-
samhetsomradena.

Mall 2.
Rostsedel for direkt majoritetsval av arbetarskyddsfullmaktig och ersattare

fornamn efternamn

Den som far flest réster véljs till arbetarskyddsfullméaktig, den som far néast flest roster till
forste ersattare och den som far tredje flest réster till andre erséttare.




Bilaga 5
MALL FOR VALKOMMITTENS PROTOKOLL
Protokoll fort vid val av arbetarskyddsfullmaktig och ersattare

(Férsamlingens/den kyrkliga samfallighetens namn och datum)

/ 202__

Narvarande vid valforrattningen var valkommitténs

ordforande

vice ordforande

och medlemmarna

Valkommitténs sekreterare var

1. Valférrattningeninleddes .. .202_ kL , da den forsta valjaren

des och lastes.

2. Roéstningen avslutades .. .202_ klockan___._

o antaletvaljare enligt vallangden rdknades, sammanlagt

o antaletrostsedlarivalurnan rdknades, sammanlagt

personer

stycken

13

konstaterade attvalurnan var tom, varefter urnan stang-



14
De avgivna rosterna fordelade sig enligt foljande:

Valet av arbetarskyddsfullméktig (namnen pa dem som fatt roster samt rostetalen)

Rdster sammanlagt Blanka rostsedlar Forkastade rostsedlar

Valet av erséattare (namnen pa dem som fatt roster samt rostetalen)

Rdéster sammanlagt Blanka rostsedlar Forkastade rostsedlar

In fidem

ordférande sekreterare



