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Yleista suorituslisajarjestelman
muutoksista



Keskeisimmat muutokset (1/2)

+ 1.1.2027 lukien suorituslisaa maksetaan pysyvana varsinaisen palkan
henkilokohtaisena osana vakinaisille viranhaltijoille/tyontekijdille.
- Suorituslisa ei ole siis enda jatkossa "maaraaikainen” kalenterivuoden ajan maksettava
palkanosa vaan pysyva osa suorituslisaa saavan henkildon varsinaista palkkaa.
- Huom. Muutos koskee vain vakituista henkildstda eika maaraaikaisessa palvelussuhteessa
olevaa henkildstoa.

+ Madraaikaisessa palvelussuhteessa olevan henkildston tydsuoritukset arvioidaan
jatkossakin palvelussuhteen paattyessa ja mahdollinen suorituslisa maksetaan saajilleen
aina palvelussuhteen paattyessa kertasuorituksena.

- Suorituslisiin vuosittain kohdennettavien varojen yhteismaarasta sovitaan
jatkossa aina keskustasolla.

- Suorituslisiin vuosittain kohdennettavien varojen yhteismaara ei ole siis enada jatkossa
"vakio” vahintaan 1,1 prosenttia yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkildston
peruspalkkojen yhteismaarasta, vaan se riippuu siita, mita keskustasolla on kulloinkin sovittu
ja mita asiasta on allekirjoituspdytakirjassa kulloinkin maaratty.

-+ Suorituslisiin vuosittain kohdennettavien varojen yhteismaarasta on sovittu ensimmaisen
kerran keskustasolla KirVESTES 2025-2028 allekirjoituspoytakirjan kohdissa 2.3 ja 5.1.

- Tydnantaja saa kuitenkin ylittda omalla paatdksellaan allekirjoituspoytakirjassa sovitun
suorituslisiin kohdennettavien varojen yhteismaaran.
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Keskeisimmat muutokset (2/2)

 Lisaksi KirVESTES:n 26 8:aa tehtiin myos joitain muita muutoksia: joidenkin
maaraysten sisaltda tasmennettiin ja 26 8:aan lisattiin myds muutama taysin uusi
maarays.
- Muutosten taustasyyna on ennen muuta suorituslisan luonteen muuttuminen pysyvaksi
varsinaisen palkan henkilokohtaiseksi osaksi.

- Muutettua KirVESTES 26 8:4a sovelletaan kokonaisuudessaan 1.1.2026 lukien. Vuoden 2025
ajan sovelletaan paasaantaoisesti siis vield vanhaa KirVESTES (2023-2025) 26 8:33,
poikkeuksena taytantdonpanoneuvottelut, joihin sovelletaan uutta KirVESTES (2025-2028) 26
8:3a.

- Muutetun KirVESTES 26 8:n tarkempaa sisaltoa kasitelladn tarkemmin myéhemmin
momentti momentilta.
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Muutosten toteutusaikataulu (1/2)

* Vuosi 2025 - Suorituslisajarjestelmaan ei kohdistu varsinaisia muutoksia

- Vuoden 2025 ajan sovelletaan vanhaa KirVESTES (2023-2025) 26 §:34, poikkeuksena
mahdolliset taytantdonpanoneuvottelut toteutetaan uuden KirVESTES (2025-2028) 26 &:n
mukaan.

- Vuonna 2025 huomioon on kuitenkin otettava, etta paikallisten suorituslisajarjestelmien ja
suorituslisan arviointiperusteiden tarkastelu ja mahdollinen muuttaminen voi olla
tarkoituksenmukaista ennen syksyn 2025 kehityskeskustelujen jalkeen alkavan uuden
arviointijakson alkamista suorituslisan muuttuessa luonteeltaan pysyvaksi. Tata
tarkastellaan tarkemmin mydhemmin.

-« Siirtymakausi 2026-2027 - Suorituslisajarjestelman muutosten vaiheittainen
toteuttaminen
- Vuosi 2026
- 1.1.2026 lukien sovelletaan kokonaisuudessaan uutta KirVESTES (2025-2028) 26 8:aa.

+ Vuoden 2026 syksylla tehtyjen tydsuoritusten arviointien perusteella paatetaan
ensimmaiset pysyvaa suorituslisaa saavat viranhaltijat/tydntekijat.
- Vuosi 2027

« 1.1.2027 lukien aletaan maksamaan ensimmaista kertaa pysyvia suorituslisia niille
viranhaltijoille/tyontekijoille, joille suorituslisda on mydnnetty.
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Muutosten toteutusaikataulu (2/2)

- Vuosi 2028 ja siita eteenpadin - Muutettu suorituslisajarjestelma on otettu
kokonaisuudessaan kayttoéon

- Mydnnettyja suorituslisia maksetaan aina pysyvana varsinaisen palkan henkilokohtaisena
osana.

- Suorituslisiin mahdollisesti kohdennettavista uusista varallisuuserista voidaan sopia
tulevissa keskustason neuvotteluissa. Lisaksi tydnantaja voi omalla paatoksellaan paattaa
kohdistaa suorituslisiin uutta varallisuutta.

+ Suorituslisdjarjestelmaa ja sen toteutusaikataulua vuosien 2025-2028 osalta
kuvataan tarkemmin seuraavan dian aikajanalla.
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2025

2026

2027

2028

Sovelletaan vanhaa

KirVESTES (2023-2025) 26
8:34, poikkeuksena uuden
KirVESTES (2025-2028) 26
8:n 9 mom. soveltaminen.

Suorituslisia maksetaan
saajilleen kuukausittain
"maadraaikaisena”
kalenterivuoden ajan.

Paikallisen suorituslisa-
jarjestelman ja suoritus-
lisan arviointiperusteiden
tarkastelu ja mahdollinen
muuttaminen ennen
syksylla alkavaa uutta
arviointijaksoa. Muutettuja
arviointiperusteita sovelle-
taan ensimmaista kertaa
vuoden 2026 syksyn ty6-
suoritusten arvioinneissa.

Syksylla tehtavien ty6-
suoritusten arviointien
perusteella paatetaan
vuonna 2026 suorituslisaa
saavat. Paatettaviin
suorituslisiin kaytettava
yhteismaara on KirVESTES
(2023-2025) 26 §:n mukai-
sestivah. 1,1 % vuoden
2026 talousarvioon vahvis-
tetusta yleisen palkkaus-
jarjestelman peruspalk-
kojen palkkasummasta.
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1.1.2026 lukien sovelletaan
uutta KirVESTES (2025-
2028) 26 §:3a
kokonaisuudessaan.

Suorituslisia maksetaan
saajilleen kuukausittain
"maaraaikaisena”
kalenterivuoden ajan.

Syksylla tehtavien
tyosuoritusten arviointien
perusteella paatetaan
vuoden 2027 alusta lukien
(ensimmaiset) pysyvaa
suorituslisaa saavat.
Paatettaviin suorituslisiin
kaytettava yhteismaara on
KirVESTES (2025-2028)
allekirjoituspdytakirjan
mukaisesti vah. 1,1 %
vuoden 2027 talousarvioon
vahvistetusta yleisen
palkkausjarjestelman
peruspalkkojen palkka-
summasta.

Suorituslisia maksetaan
saajilleen kuukausittain
(enimmaista kertaa)
pysyvana varsinaisen
palkan henkilékohtaisena
osana vuoden alusta
lukien.

Syksylla tehtavien
tyosuoritusten arviointien
perusteella paatetaan,
kenelle vuoden 2028 alusta
lukien maksettavat pysyvat
suorituslisat kohdistetaan.
Talldin jo pysyvaa
suorituslisaa saavien lisan
maaraa voidaan korottaa
ja/tai pysyva suorituslisa
voidaan myo6ntaa
kokonaan uusille saajille.
Paatettaviin suorituslisiin
kaytettava yhteismaara on
KirVESTES (2025-2028)
allekirjoituspoytakirjan
mukaisesti vah. 0,22 %
vuoden 2026 yleisen
palkkausjarjestelman
toteutuneesta
peruspalkkojen
palkkasummasta.

Suorituslisia maksetaan
saajilleen kuukausittain
vuoden 2026 ja 2027
paatosten perusteella
pysyvana varsinaisen
palkan henkilokohtaisena
osana vuoden alusta
lukien.

Syksylla tehtavien
tyosuoritusten arviointien
perusteella paatetaan,
kenelle mahdolliset
vuoden 2029 alusta lukien
maksettavat pysyvat
suorituslisat kohdistetaan.
Talldin jo pysyvaa
suorituslisaa saavien lisan
madaraa voidaan korottaa
ja/tai pysyva suorituslisa
voidaan myontaa
kokonaan uusille saajille.
Se, onko vuoden 2029
alusta lukien paatettaviin
suorituslisiin
kohdennettavissa
varallisuutta, riippuu mm.
siita, sovitaanko
keskustasolla suorituslisiin
kohdennettavista varoista
tai paattaako tyénantaja
omalla paatdksellaan
kohdentaa suorituslisiin
varallisuutta.



Uuden KirVESTES 26 &:n sisalto



KirVESTES 26 8&:n 1 mom.

- Suorituslisajarjestelma -

1 mom. Suorituslisajarjestelma

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuulu-
vaa euromaddraista suorituslisaa. Suorituslisaa maksetaan viranhaltijan/
tydntekijan tydsuorituksen perusteella suorituslisiin osoitettujen varojen
puitteissa. Suorituslisasta, sen arviointiperusteista, jarjestelman kirjalli-
sesta kuvauksesta ja suorituslisan maksamisesta paattda tydnantaja.

Soveltamisohje:

Taman sopimuksen allekirjoituspoytakirjassa madrataan suorituslisiin mahdol-
lisesti kohdennettavien varojen yhteismaaran laskentaperusteet. Seurakunnan
toimivaltainen viranomainen (tyonantaja) vahvistaa vuosittain suorituslisan yh-
teismaaran. Tydnantaja saa ylittaa omalla paatoksellaan taman maaran.
Siirtymakaudella 2026-2027 vahvistettujen pysyvien suorituslisien lisaksi uusia
suorituslisia ei makseta eikd vanhoja maksussa olevia suorituslisia tarkisteta,
jollei siita erikseen sovita allekirjoituspoytakirjassa. Jos suorituslisien saajia lisa-
tadn ja/tai jo saavien suorituslisia korotetaan, uudet suorituslisat ovat pysyvid
varsinaisen palkan henkilokohtaisia osia.

Lahiesihenkilon kehityskeskustelun perusteella tekema suorituksen arviointi on
luonteeltaan ehdotus seurakunnan toimivaltaiselle viranomaiselle pysyvan suori-
tuslisan maaran vahvistamista varten.
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Keskeisid huomioita maarayksesta:

Viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa
my0s jatkossa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
suorituslisaa tyosuorituksen perusteella.

- Suorituslisa on kuitenkin jatkossa pysyva
varsinaisen palkan henkilokohtainen osa
eika enaa kalenterivuoden maaraajan
maksettava palkanosa.

Suorituslisiin vuosittain mahdollisesti
kohdennettavista varoista sovitaan jatkossa
aina allekirjoituspoytakirjassa.

- Suorituslisiin vuosittain kohdennettava
yhteismaara ei siis ole enaa jatkossa "vakio”
vah. 1,1 % yleisen palkkausjarjestelman
peruspalkkojen yhteismaarasta, vaan se voi
vaihdella allekirjoituspoytakirjassa
mahdollisesti sovitun mukaisesti.

- Tyo6nantaja voi ylittaa
allekirjoituspoytakirjassa sovitun
suorituslisiin kohdennettavien varojen
yhteismaaran omalla paatoksellaan.



KirVESTES 26 §&:n 2 mom.
- Sdastyvien pysyvien suorituslisien uudelleen jakaminen -

Keskeisid huomioita maarayksesta:

Maarays on kokonaan uusi

Jos sellaisen viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde paattyy, jolle on - Koska suorituslisaa maksetaanjatkossa

maksettu pysyvaa suorituslisaa, on tybnantajan otettava tama suoritusli- pysyvana varsinaisen palkan henkilokohtaisena
sista saastynyt laskennallinen rahamaara huomioon ja lisattava se jaetta- 0sana. on tarkoituksenmukaista maarata. mita
vaksi seuraavan suorituslisaarvioinnin yhteydessa paatettaviin suoritus- AT R = !
lisiin. suorituslisalle tapahtuu, jos pysyvaa
suorituslisaa saaneen viranhaltijan/tyontekijan

palvelussuhde paattyy.

2 mom. Saastyvien pysyvien suorituslisien uudelleen jakaminen o

Soveltamisohje:
Jos esimerkiksi henkild on saanut pysyvaa suorituslisaa 100 €/kk ja hanen pal-
velussuhteensa padttyy, on sddstyva summa (100 £€/kk) lisattava jaettavaksi seu-

raavan suorituslisdarvioinnin yhteydessa paatettaviin uusiin suorituslisiin ja/tai
vanhojen suorituslisien korottamiseen.

Tybnantajan on seurattava saastyneiden suorituslisien yhteismadraa, jotta ne
voidaan luotettavasti jakaa seuraavana vuonna.
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+ Maarays koskee vain tilanteita, joissa pysyvaa

suorituslisaa saaneen vakinaisen
viranhaltijan/tyéntekijan palvelussuhde paattyy

- Saastyvien pysyvien suorituslisien uudelleen
jakaminen ei koske tilanteita, joissa
madraaikainen palvelussuhde paattyy.
Maaraaikaisille viranhaltijoille/tyontekijoille
suorituslisa maksetaan aina kertasuorituksena
palvelussuhteen paattyessa erillisesta
maaraaikaisille viranhaltijoille/tydntekijoille
varatusta suorituslisasummasta.

Ty6nantajan on seurattava vakituisten
palvelussuhteiden paattymisen seurauksena
saastyneiden suorituslisien yhteismaaraa, jotta ne
voidaan luotettavasti jakaa uudelleen.



KirVESTES 26 8:n 3 mom.
- Suorituslisan arviointiperusteet-

3 mom. Suorituslisan arviointiperusteet

Suorituslisan arviointiperusteina kdytetaan vahintdan kahta arviointikri-
teerid ja vahintaan kolmea suoritustasoa.

Soveltamisohje:

Suorituslisan kayttd perustuu arviointiperusteisiin, joiden tulee olla selkeita ja riit-
tavan yksinkertaisia seka sellaisia, jotka eivat johda suorituslisan maksamiseen
koko henkilostolle. Tyonantaja tekee arviointiperusteista kirjallisen kuvauksen.

Arviointikriteereista yhden tulee olla tydssa suoriutuminen. Sen lisaksi arvioin-
tikriteerina kaytetaan yhta tai tarvittaessa useampaa kriteeria, joina voidaan kayt-
taa esimerkiksi seuraavia kriteereita:

+ tuloksellisuus,

monitaitoisuus,

erityistiedot ja -taidot,

yhteistydkyky,

aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky.

Tybsuorituksen arvicinnissa kdytetdaan vahintaan kolmea suoritustasoa. Naita
ovat odotusten mukainen hyva suoritustaso, sen ylittava suoritustaso ja odotus-
ten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso. Suoritustasot voidaan
paikallisesti nimeta toisin. Jos kaytetaan neljaa suoritustasoa, ylin suoritustaso voi
olla esimerkiksi erinomainen tydsuoritus.

.
.
.
.
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Keskeisid huomioita maarayksesta:

+ Maarays ei muuttunut sisalléltaan vaan vastaa vanhaa
suorituslisan arviointiperusteita koskevaa maaraysta.

Seurakunnissa voidaan siis jatkossakin soveltaa talla
hetkelld voimassa olevia paikallisia
suorituslisdjarjestelmia ja suorituslisan
arviointiperusteita, mikali tdma katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi edelleen suorituslisan
muuttuessa luonteeltaan pysyvaksi.

Kuitenkin suorituslisan luonteen muuttuessa voi olla
tarkoituksenmukaista tarkastella ja mahdollisesti
muuttaa paikallisia arviointiperusteita.
Padsopijapuolet suosittavat pohtimaan
yksinkertaista suorituslisajarjestelmaa, jossa
tyosuorituksen arvioinnissa kaytetaan KirVESTES 26
8:n mukaisesti vain kolmea arviointitasoa.

« Mikali arviointiperusteiden muuttaminen
katsotaan tarpeelliseksi, tulee asiasta kayda
tydnantajan ja henkilostdn valilla KirVESTES 26
8:n 9 mom. mukaisesti
taytantdédnpanoneuvottelut.

Velvoitetta arviointiperusteiden muuttamiseen ei
kuitenkaan ole.
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KirVESTES 26 &:n 4 mom.

- Tyosuorituksen arviointi -

Keskeisid huomioita maarayksesta:

4 mom. Tydsuorituksen arviointi «  Tydsuoritukset arvioidaan myos jatkossa
Tydnantaja arvioi viranhaltijan/tytntekijan tydsuoritusta asettamillaan vuosittain esim. kehityskeskustelujen
arviointiperusteilla. yhteydessa. Samalla asetetaan myos tavoitteet
Soveltamisohje: tulevalle arviointijaksolle.

Henkiloston tyosuoritukset arvioidaan vuosittain esimerkiksi kehityskeskustelu- X Lo . . .
jen yhteydessa, jossa asetetaan seuraavan vuoden tavoitteet ja arvioidaan men- o Suorituslisan muuttuessa pysyva ksi varsinaisen

neen kauden tavoitteiden saavuttamista ja tyosuoritusta. palkan henkilékOhtaisekSi OsakSi on

Pysyvaa suorituslisad voidaan poikkeuksellisesti vahentaa/poistaa, kun kysymyk-

sessd on viranhaltijasta/tyontekijasta itsestaan johtuva tyosuorituksen huomatta- maa raykseen Iisatty ma hdo I Iisu us pysyva n
va huonontuminen. Viranhaltijalle/tydntekijdlle annetaan tilaisuus ennen vahen- suorituslisén poikkeu kse"iseen

tamista/poistamista parantaa tyosuoritustaan. Mahdollisista tukitoimenpiteista = = . . .

suoritustason sailyttamiseksi keskustellaan esim. kehityskeskustelussa. vahentamlseen/pOISta miseen, kU n kysymys

on viranhaltijasta/tydntekijasta itsestaan
johtuvasta tydsuorituksen huomattavasta
huonontumisesta.

- Tillanne on poikkeuksellinen ja edellyttaa,
etta viranhaltijalle/tydntekijalle annetaan
tilaisuus tyosuorituksensa parantamiseen.

- Suorituslisdn vahentaminen/poistaminen on
mahdollista ainoastaan maarayksen
mukaisessa tilanteessa eika muita
mahdollisuuksia vahentaa tai poistaa
suorituslisa ole.
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KirVESTES 26 &n 5 mom.

- Suorituslisdjarjestelman piiriin paaseminen ja tyosuorituksen
arviointijakso-

5 mom. Suorituslisajarjestelman piiriin paaseminen ja tysuorituksen

arviointijakso

Suorituslisdjarjestelman piiriin padsee viranhaltija/tyontekija, jonka pal-
velussuhde kestada vahintaan 4 kuukautta.

Tydsuorituksen arviointijakso maaraytyy seuraavasti:

Toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde: Arviointijakso on 12 kuu-
kautta, joka alkaa syksylla vuosittaisen suorituslisda koskevien kehitys-
keskustelujen jalkeen.

Soveltamisohje:

Jos palvelussuhde on alkanut kesken arviointijakson, mutta kestanyt vahintaan 4
kuukautta arviointijakson paattyessa, viranhaltija/tyontekija on arviointijarjestel-
man piirissa ja hanen tyosuorituksensa arvioidaan kehityskeskusteluiden yhtey-
dessa.

Jos viranhaltija/tyontekija on virka/tygvapaalla arvicintihetkella, hanta ei arvioida.

Maardaikainen palvelussuhde: Maaraaikaisessa palvelussuhteessa ar-
viointijaksona kaytetaan palvelussuhteen kestoa.
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Keskeisia huomioita maarayksesta:

Maarayksessa on selkeytetty suorituslisajarjestelman
piiriin paasemista ja tydsuorituksen arviointijaksoa
toistaiseksi voimassa olevassa ja madraaikaisessa
palvelussuhteessa.

Seka toistaiseksi voimassa olevassa etta
maaraaikaisessa palvelussuhteessa
suorituslisajarjestelman piiriin paasee, jos
palvelussuhde kestaa vah. 4 kk.

- Kunviranhaltija/tydntekija paasee
suorituslisajarjestelman piiriin, han voi saada
pysyvaa suorituslisaa, mikali hanen
tyosuorituksensa ylittaa suorituslisan saamiseen
oikeuttavan suoritustason.

Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa
tyodsuorituksen arviointijakso on 12 kk.

- Jos palvelussuhde on alkanut kesken arviointijakson
mutta kestanyt vah. 4 kk, henkildn tydsuoritusta
arvioidaan palvelussuhteen alusta
kehityskeskusteluihin asti ilmenneen tydsuorituksen
perusteella.

- Josviranhaltija on sellaisella virka-/tydvapaalla
arviointihetkell, ettei hanen tyosuoritustaan pystyta
arvioimaan (esim. pitka opintovapaa), hanta ei
arvioida. Asia arvioidaan tilannekohtaisesti virka-
/tydvapaan pituudesta riippuen.

Madraaikaisessa palvelussuhteessa arviointijaksona
on aina koko palvelussuhteen kesto riippumatta
maaraaikaisen palvelussuhteen pituudesta.
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KirVESTES 26 &:n 6 mom.

- Tasapuolisen kohtelun vaatimus -

6 mom. Tasapuolisen kohtelun vaatimus

Suorituslisaéd maksettaessa on eri viranhaltija-/tyéntekijaryhmia kohdel-
tava tasapuolisesti.

Soveltamisohje:

Luottamusmiehille annetaan ennen wvuosittaisten kehityskeskusteluiden aloit-
tamista selvitys edellisena vuonna maksettujen suorituslisien yhteismaarasta ja
jakaumasta. Lisaksi annetaan selvitys saastyneiden suorituslisien yhteismaarasta
(26 & 2 mom.) seka allekirjoituspoytakirjassa mahdollisesti suorituslisiin kohden-
nettavien varojen yhteismaarasta.
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Keskeisid huomioita maarayksesta:

Tasapuolisen kohtelun vaatimus edellyttaa,
kuten aiemminkin, ettd eri viranhaltija-
/tydntekijaryhmia kohdellaan tasapuolisesti
suorituslisajarjestelmassa.

Maarayksessa on tdasmennetty
luottamusmiehille annettavan selvityksen
sisaltéa suorituslisan muuttuessa pysyvaksi
varsinaisen palkan henkilokohtaiseksi osaksi.
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KirVESTES 26 &n 7 mom.

- Paitos suorituslisasta ja suorituslisan maksaminen-

7 mom. Paatds suorituslisasta ja suorituslisan maksaminen

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksettavasta suorituslisasta tehdaan paatos
arviointijakson paatyttyd. Arvicinnin perusteella paatetty suorituslisa on
vakinaiselle viranhaltijalle/tyontekijalle pysyva varsinaisen palkan osa.
Suorituslisaa maksetaan arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden alus-
ta lukien kuukausittain.

Maaraaikaiselle viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan suorituslisa kerta-
suorituksena palvelussuhteen paattyessa.

Soveltamisohje:

Paatds suorituslisan maksamisesta tulee tehda niin hyvissa ajoin, etta suoritusli-
sa voidaan maksaa vakinaiselle henkilgstolle arviointijaksoa seuraavan kalenteri-
vuoden alusta lukien.
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Keskeisid huomioita maarayksesta:

Maaraysta on muutettu vastaamaan
suorituslisan uutta luonnetta pysyvana
varsinaisen palkan henkilokohtaisen osana
vakinaisen henkiléstdon kohdalla.

Vakinaiselle henkilostolle suorituslisaa
maksetaan pysyvéana palkanosana
arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden
alusta lukien kuukausittain.

Maaraaikaisessa palvelussuhteella olevalle
henkildstolle suorituslisa maksetaan sen
sijaan aina kertasuorituksena
palvelussuhteen paattyessa.

Kuten ennenkin, lahiesihenkil6 tekee
henkildston tydsuoritusten arviointien
perusteella ehdotuksen seurakunnan
toimivaltaiselle viranomaiselle suorituslisan
saajista ja seurakunnan toimivaltainen
viranomainen tekee asiasta paatoksen.

Seurakunnan toimivaltaisen viranomaisen
paatoksesta eivoi valittaa.
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KirVESTES 26 &n 8 mom.

- Kausityontekijoiden ja muiden maaraaikaisten suorituslisat-

Keskeisid huomioita maarayksesta:

8 mom. Kausityéntekijdiden ja muiden maaraaikaisten suorituslisat . Maarays on kokonaan uusi
Maaraaikaisessa vahintaan 4 kuukautta kestdvassa yleisen palkkaus- _ Siiné selkeytetéén jo aiemmin Voimassa
jarjestelman mukaisessa palvelussuhteessa olevien viranhaltijoiden/ I kavtantds. ionk k
tyontekijoiden suorituslisia varten seurakunnan on vuosittain varattava ollutta aytantoa, JONka mu aan L
summa, joka suhteellisesti vastaa maaraaikaisten osuutta suorituslisiin seurakunnan on varattava maaraaikaisessa
talousarviossa varattavasta palkkasummasta. palvelussuhteessa olevalle henkildstélle ns.

oma suorituslisapotti.
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KirVESTES 26 &n 9 mom.

- Taytantoonpanoneuvottelu tyosuorituksen arviointiperusteiden
muuttamisesta-

9 mom. Taytantddnpanoneuvottelut tydsuorituksen arviointiperusteiden

muuttamisesta

Tydsuorituksen arviointiperusteiden muuttamisesta kaydaan paasopi-
muksen 2 8:n 4 momentin ja 13 8:n mukaiset taytantdonpanoneuvottelut
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.

Soveltamisohje:

Taytantoonpanoneuvottelun tavoitteena on, etta suorituslisan arviointiperusteis-
ta olisi mahdollisimman laaja yksimielisyys tyonantajan ja henkiloston kesken.
Suorituslisd on osa kannustavaa palkkausta, jolla pyritaan parantamaan tulok-
sellisuutta ja johtamaan henkiloston tyosuoritusta. Viranhaltija/tyontekija voi

omalla suoriutumisellaan vaikuttaa palkkaukseensa. Tasta syysta arviointijakson
aikataulun ja arviointiperusteiden on oltava henkildston tiedossa.

KIRKON TY@MARKKINALAITOS.l_

Keskeisid huomioita maarayksesta:

Kuten aiemminkin, mikali paikallisesti halutaan
muuttaa tyosuorituksen arviointiperusteita,
on asiasta kaytava paasopimuksen
mukaiset taytantéo6npanoneuvottelut.

Ty6suorituksen arviointiperusteita ei voi
muuttaa ennen kuin
taytantdodnpanoneuvottelut on kayty.

Taytantdonpanoneuvottelut kaydaan
tyonantajan ja paasopijajarjeston edustajien
kesken.

Tarkoituksena on saavuttaa mahdollisimman
laaja yksimielisyys tydsuorituksen
arviointiperusteista tydnantajan ja henkiléston
valilla.

Taytantdonpanoneuvotteluiden jalkeen
tydnantaja tekee paatoksen tydsuorituksen
arviointiperusteiden sisallosta.

- Tydnantajan kirjallisesti vahvistamat
arviointiperusteet seka arviointijakson
aikataulu annetaan henkilostolle tiedoksi.
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