
Kirkon henkilöstön palvelussuhteiden vakinaisuus tehtäväryhmittäin vuonna 2024

Kirkon työmarkkinalaitos 2025

Vakinaiset Määräaikaiset Yhteensä

Tehtäväryhmä Lukumäärä
Osuus 

ryhmästä Lukumäärä
Osuus 

ryhmästä Lukumäärä
Osuus 

kaikista

Diakoniatyöntekijät 1 180 71,3 % 474 28,7 % 1 654 6,6 %

Hallinto- ja toimistotyöntekijät 2 195 79,6 % 563 20,4 % 2 758 11,1 %

Hautausmaatyöntekijät 738 12,3 % 5 272 87,7 % 6 010 24,1 %

Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 2 385 57,3 % 1 778 42,7 % 4 163 16,7 %

Kirkkomuusikot 778 64,1 % 436 35,9 % 1 214 4,9 %

Muut seurakuntatyöntekijät 324 26,9 % 882 73,1 % 1 206 4,8 %

Muut työntekijät 379 52,8 % 339 47,2 % 718 2,9 %

Nuorisotyöntekijät 905 53,4 % 790 46,6 % 1 695 6,8 %

Perheneuvojat 157 77,3 % 46 22,7 % 203 0,8 %

Sairaalasielunhoitajat 109 70,3 % 46 29,7 % 155 0,6 %

Seurakuntapapisto 1 773 63,2 % 1 034 36,8 % 2 807 11,3 %

Varhaiskasvatuksen työntekijät 1 473 63,6 % 842 36,4 % 2 315 9,3 %

Yhteensä 12 399 49,8 % 12 503 50,2 % 24 902 100,0 %


