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Den viktigaste lagstiftningen inom personalférvaltningen

Nedan foljer en forteckning 6ver de viktigaste lagarna som paverkar forsamling-
ens personalférvaltning. Forteckningen ar indelad enligt amnesomrade. Efter lag-
namnet anges lagens nummer och vilket ar den stiftades (t.ex. 657/2023).

| Statens forfattningsdatabas Finlex pd internet uppratthdlls en standigt uppda-
terad databas med den gallande lagstiftningen i Finland. Finlex finns pa adressen
www.finlex.fi/sv/. | Finlex kan man soka forfattningar pa nummer eller med hjalp
av sokord.

En géllande lag eller forordning hittar man i Finlex genom att pa forstasidan valja
Lagstiftning och sedan Uppdaterad lagstiftning och darefter skriva in lagnumret
och dret i sokfalten.
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2. Arbetstid och ledigheter
*+ Arbetstidslag (872/2019)
+ Semesterlag (162/2005)
+ Lag om alterneringsledighet (1305/2002)
+ Lag (273/1979) och férordning (864/1979) om studieledighet

3. Arbetarskydd, tillsyn 6ver arbetarskyddet och arbetshalsa

+ Arbetarskyddslag (738/2002)

+ Lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006)

« Statsradets forordning om krav for sakerhet och halsa pa arbetsplatsen
(577/2003)

+ Lag om foretagshalsovard (1383/2001)

+ Lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

*+ Sjukforsakringslag (1224/2004)

4. Unga arbetstagare

+ Lag om unga arbetstagare (998/1993)
« Statsradets forordning om arbeten som ar sarskilt skadliga och farliga for
unga arbetstagare (475/2006)
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+ Social- och hélsovardsministeriets forordning om en forteckning 6ver ex-
empel pa arbeten som &r farliga for unga arbetstagare (188/2012)

+ Social- och halsovardsministeriets forordning om en forteckning 6ver ex-
empel pa latta arbeten som ar lampliga for unga arbetstagare (189/2012)

5. Forvaltning

« Forvaltningslag (434/2003)

+ Lag om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet
(13/2003)

+ Lag om rattegang i forvaltningsarenden (808/2019)

+ Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)

+ Forordning om offentlighet och god informationshantering i myndigheter-
nas verksamhet (1030/1999)

6. Kyrkliga tjansteforhallanden samt tjanste- och arbetskollektivavtalslagstiftning
+ Lag om tjansteinnehavare i den evangelisk-lutherska kyrkan (653/2023)
+ Kyrkolag (652/2023); 7 kap. i lagen
+ Kyrkoordning (657/2023); 7 och 8 kap. i kyrkoordningen
+ Lag om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974)
+ Lag om den evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal (829/2005)
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KYRKANS
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL
2025-2028

§1 Avtalsperiod och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.3.2025-29.2.2028. Kyrkans
tjanste- och arbetskollektivavtal 2025-2028 samt dess bilagor 1-7 och 19
har fogats till detta tjanste- och arbetskollektivavtal som en del av det med

de andringar som framgar av bilaga 1 till detta underteckningsprotokoll:

+ DEL Il - Uppgiftsrelaterad I6nedel (§ 22, tilldmpningsanvisning)
+ DEL Il - Prestationstillagg (& 26)

« DEL lll - Partiell féraldraledighet (tillampningsanvisningar for 8 63 mom.

5 och § 64)

« DEL lll - Helgdagar och vissa andra sarskilda dagar (8 80 och tillampnings-

anvisning)

« DEL Il - Repetitionsdvningar, férsvarskurser och befolkningsskyddsut-

bildning (8 82, tillampningsanvisning)
« DELV - Inrikesdagtraktamente (8 122 mom. 2), i kraft 1.6.2025

Dessutom har tekniska andringar avtalats i féljande punkter och paragrafer:

+ Den viktigaste lagstiftningen inom personalférvaltningen
+ KyrkTAK 2025-2028 - Inledning

+ DEL Il - Inledning

+ DELV-8125mom. 3 och Bilaga 1 punkt 8

+ DELVI-8142,8155,8161,8183

+ Bilaga 10 Kyrkans samarbetsavtal - 8 10

+ Bilaga 14 Rekommendation om ordnande av sjukvard i forsamlingarna - § 2

+ Bilaga 18 Rekommendation om férrattningsarvoden - § 1-2

Detta tjanste- och arbetskollektivavtals giltighet fortsatter efter 28.2.2025
ett ar i sander, om det inte sags upp skriftligen senast sex veckor fére av-

talsperiodens utgang.

Huvudavtalsparterna granskar tillsammans hur malen i detta avtal uppnas
och fungerar i januari 2027. Pa basis av bedomningen kan avtalet sagas upp
sd att det upphor 28.2.2027. Da ska det sagas upp senast 17.1.2027. Upp-

sagningen galler alla parter.

Trots uppsagningen galler bestammelserna i detta avtal tills det gemen-
samt konstateras att forhandlingarna om ett nytt avtal har avslutats eller
nagon avtalspart skriftligen meddelar att den anser forhandlingarna vara

avslutade.

KyrkTAK 2025-2028
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§2
2.1

2.2

2.3

24

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Utvecklande av systemet med prestationstillagg

Beddmning av prestationen 2025

Beddmningarna gallande prestationstillagg gbrs hosten 2025 i enlighet med
férsamlingens etablerade bedémningspraxis. De prestationstilldagg som be-
slutats pa basis av bedémningarna betalas ut varje manad under 2026.

Prestationstillagget blir en permanent personlig del av den ordinarie [6nen
efter bedomningen 2026 (6vergangsperiod 2026-2027)

Beddmningarna gallande prestationstillagg gérs hdsten 2026 i enlighet med
férsamlingens etablerade beddmningspraxis. De prestationstillagg som
beslutats pa basis av bedémningarna betalas fran ingdngen av 2027 som
en manatlig permanent personlig del av den ordinarie 16nen till de tjanste-
innehavare/arbetstagare for vilka prestationstillagget beviljas pa basis av
beddmningen hdsten 2026.

Tilldimpningsanvisning:

Eftersom prestationstillagget blir en permanent personlig del av den ordinarie [6nen
vid ingdngen av 2027 kan arbetsgivaren, efter att ha hort personalen och efter att ha
Overvagt det, granska och vid behov andra grunderna for bedémning av arbetspre-

stationen fére den nya utvarderingsperiod som boérjar hosten 2025, pa det satt som
foreskrivs om verkstallighetsforhandlingar i § 26 mom. 9 i KyrkTAK.

Penningbeloppet for permanenta prestationstillagg som faststalls under
overgangsperioden

Under den 6vergangsperiod som namns i 2 punkten ska minst 1,1 procent
av den i budgeten fér 2027 faststallda I6nesumman for grundlénerna i det
allmanna I6nesystemet anvandas till permanenta prestationstillagg.

Om férsamlingen tidigare har anvant mer an 1,1 procent foér prestationstil-
lagg ska den anvanda samma procentuella andel fér de permanenta presta-
tionstillagg som faststalls under évergangsperioden.

Tilldimpningsanvisning:

Det totala beloppet av de permanenta prestationstillagg som betalas ut efter dver-
gangsperioden andras inte, om inte ndgot annat bestams i underteckningsprotokol-

let i samband med kommande avtalsomgangar, t.ex. att prestationstillaggen hojs
med en allman forhojning eller att ytterligare medel riktas till prestationstillaggen.

Omfdérdelning av besparade permanenta prestationstillagg

Om anstallningsforhallandet for en tjansteinnehavare/arbetstagare som
har fatt permanent prestationstillagg upphor, ska arbetsgivaren beakta det
kalkylerade belopp som sparats av prestationstillagget och lagga det till de
prestationstillagg som faststalls i samband med nasta beddémning av pre-
stationstillagg.
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2.5

2.6

§3
3.1

3.2

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Tillimpningsanvisning:

Om en person har fatt ett permanent prestationstillagg pa 100 €/man. och hans
eller hennes anstéallningsférhallande upphér, ska det belopp som sparas (100 €/
man.) laggas till de nya prestationstillagg som beslutas i samband med nésta pre-
stationstillaggsbeddmning och/eller till héjningen av de gamla prestationstillaggen.

Arbetsgivaren ska folja upp det manatliga beloppet av de sparade prestationstillag-
gen sa att de kan fordelas pa ett tillforlitligt satt foljande ar.

Beslut om det totala beloppet av prestationstillagg

Utover de permanenta prestationstillagg som faststallts under 6vergangs-
perioden betalas inga nya prestationstillagg och gamla prestationstillagg
som betalas ut justeras inte, om det inte sarskilt avtalas om detta i under-
teckningsprotokollet. Om antalet personer som far prestationstillagg 6kas
och/eller befintliga prestationstillagg hdéjs, ar de nya prestationstillaggen
permanenta personliga delar av den ordinarie I6nen.

Prestationstillagg for sdsongsarbetare och andra visstidsanstallda

For prestationstillagg for tjansteinnehavare/arbetstagare som star i anstall-
ningsforhallande for viss tid i minst 4 manader enligt det allmanna l6ne-
systemet ska forsamlingen arligen avsatta ett belopp som proportionellt
motsvarar de visstidsanstalldas andel av det I6nebelopp som i budgeten
reserveras for prestationstillaggen.

Avtalsjusteringar under 2025

Det allmanna I6nesystemet

Tjansteinnehavares och manadsavlonade arbetstagares grundlon for full
arbetstid enligt det allmanna I6nesystemet justeras med en allman férhéj-
ning pa 2,5 procent, dock med minst 53 euro fran och med 1.4.2025.

Kravgruppernas minimiloner i det allmanna Iénesystemet har justerats pa
motsvarande satt fran och med 1.4.2025 (KyrkTAK bilaga 1).

Erfarenhetstillaggstabellen i det allmanna |6nesystemet justeras med 2,5
procent fran 1.4.2025.

Prestationstillaggen enligt det allmanna l6nesystemet justerasinte 1.4.2025.
Lonesystemet for hogsta ledningen i férsamlingarna

Grundlénen for en tjansteinnehavare som omfattas av l6nesystemet for
hogsta ledningen i férsamlingarna justeras med en allman férhojning pa
2,5 procent fran och med 1.4.2025.

Loneskalorna i Ionesattningsgrupperna K och J justeras pa motsvarande
satt fran och med 1.4.2025 (KyrkTAK bilaga 1).
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3.3

34

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Timl6nesystemet

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade grundtimlén som bestamts enligt 16-
nesattningen i timlonesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,5
procent, dock minst 0,33 euro, fran borjan av den léneperiod som foljer
narmast efter 1.4.2025.

Timldnesattningen enligt timlonesystemet justeras pad motsvarande satt
fran och med 1.4.2025 (KyrkTAK bilaga 1).

Erfarenhetstillagg enligt timldnesattningen (8 34) och individuella tillagg (8
35) justeras med en allman forhoéjning pa 2,5 procent fran borjan av den
I6neperiod som féljer narmast efter 1.4.2025. Tillaggen i en forsamlings for-
teckning éver arbetsmiljétillagg (8 36) justeras med en allman férhdjning
pa 2,5 procent fran bérjan av den Iénebetalningsperiod som foljer narmast
efter 1.4.2025.

Erfarenhetstillaggen enligt timldnesattningen, det individuella tillagget
och arbetsmiljotillagget har justerats pa motsvarande satt fran och med
1.4.2025 (KyrkTAK bilaga 1).

Andra timléner an den ovan angivna timlon som bestamts enligt I6nesatt-
ningen i timlénesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,5 procent
fran borjan av den |6neperiod som foljer narmast efter 1.4.2025.

Vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och 16netillagg

Manadslénerna enligt bilaga 5 (avtal om avléning av ungdomar och arbets-
tagare i laroavtal) i KyrkTAK justeras genom en allman férhojning med 2,5
procent, dock med minst 53 euro och timlénerna med 2,5 procent, dock
med minst 0,33 euro frdn och med 1.4.2025. Tabellénerna i bilaga 5 har jus-
terats pa motsvarande satt fran och med 1.4.2025 (bilaga 1, punkt 7).

Personalrepresentanternas formaner enligt punkt 6 i bilaga 1 justeras med
en allman forhojning pa 2,5 procent fran och med 1.4.2025. Personalrepre-
sentanternas formaner i bilaga 1 har justerats pa motsvarande satt fran och
med 1.4.2025 (Bilaga 1, punkt 6).

En sddan annan grundlén som inte justeras med stdd av punkterna ovan
justeras med en allman férhojning pa 2,5 procent fran och med 1.4.2025.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg som inte bestams i forhallan-
de till grundlénen och som inte ska hojas med stdd av vad som uttryckligen
avtalats, justeras med en allman férhojning pa 2,5 procent fran och med
1.4.2025.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som bestams i forhallande till
en tjansteinnehavares eller arbetstagares grundldn hojs automatiskt i och
med att grundlénen hdjs.
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4.1

4.2

4.3

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Avtalsjusteringar under 2026

Det allmanna Idnesystemet

Tjansteinnehavares och manadsavlonade arbetstagares grundlon for full
arbetstid enligt det allmanna I6nesystemet justeras med en allman férhéj-
ning pa 2,4 procent fran och med 1.3.2026.

Erfarenhetstillaggstabellen i det allmanna |6nesystemet justeras med 2,9
procent fran 1.3.2026.

Prestationstillaggen enligt det allmanna |dnesystemet justeras inte 1.3.2026.
Lokal justeringspott 1.5.2026

Forsamlingen ska som lokal justeringspott anvanda 0,5 procent av grund-
[6nesumman for de tjansteinnehavare och manadsavionade arbetstagare
som omfattas av det allmanna I6nesystemet for justering av grundlénerna
frdn och med den 1.5.2026. Verkstallighetsférhandlingar enligt 13 § i hu-
vudavtalet ska féras om genomférandet av I6nejusteringarna och forsam-
lingens behériga myndighet ska fatta beslut i arendet fore 1.4.2026. Vid for-
handlingarna ska man strava efter att nd enighet om hur I6nejusteringarna
ska férdelas. Genom de riktade I6nejusteringarna bor man strava efter att
tillgodose de lokala behoven for att trygga forsamlingens I6nekonkurrens-
kraft. Arbetsgivaren beslutar om férdelningen av justeringspotten om man
inte nar enighet om hur justeringspotten ska fordelas mellan de anstallda
inom det allménna l6nesystemet.

Justeringspotten berdknas utifran den faktiska I6nesumman foér grundlo-
nerna i det allmanna I6nesystemet ar 2025. Huvudavtalsparterna ska i ett
cirkular senast 30.11.2025 ge gemensamma anvisningar om hur beloppet
av justeringspotten ska berdknas och om férhandlingsprocessen i férsam-
lingen.

Lonesystemet for hogsta ledningen i forsamlingarna

Grundldnerna for tjansteinnehavare som omfattas av |0nesystemet for
hogsta ledningen i forsamlingarna justeras med en allman férhojning pa
2,9 procent fran och med 1.3.2026.

Loneskalorna i I6nesattningsgrupperna K och J justeras pa motsvarande
satt frdn och med 1.3.2026 (KyrkTAK bilaga 1).

Timl6nesystemet

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade grundtimlén som bestamts enligt 16ne-
sattningen i timlonesystemet justeras med en allman férhojning pa 2,9 pro-
cent fran borjan av den I6neperiod som foljer narmast efter 1.3.2026.
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Timl6nesattningen enligt timlonesystemet justeras pa motsvarande satt
fran och med 1.3.2026 (KyrkTAK bilaga 1).

Erfarenhetstillagg enligt timldnesattningen (8 34) och individuella tillagg (8
35) justeras med en allméan férhojning pa 2,9 procent fran borjan av den
I6neperiod som féljer narmast efter 1.3.2026. Tillaggen i en forsamlings for-
teckning over arbetsmiljctillagg (8 36) justeras med en allman forhéjning
pa 2,9 procent fran bérjan av den Iénebetalningsperiod som foljer narmast
efter 1.3.2026.

Erfarenhetstillaggen enligt timldnesattningen, det individuella tillagget
och arbetsmiljotillagget har justerats pa motsvarande satt fran och med
1.3.2026 (KyrkTAK bilaga 1).

Andra timléner an den ovan angivna timldn som bestamts enligt I6nesatt-
ningen i timlénesystemet justeras med en allman forhoéjning pa 2,9 procent
fran borjan av den l6neperiod som foljer narmast efter 1.3.2026.

Vissa andra grundléner, tillagg, tillaggsarvoden och I6netillagg

Personalrepresentanternas formaner enligt punkt 6 i bilaga 1 justeras med
en allman hojning pa 2,9 procent frdn och med 1.3.2026. Personalrepresen-
tanternas férmaner i bilaga 1 har justerats pa motsvarande satt fran och
med 1.3.2026 (Bilaga 1, punkt 6).

En sadan annan grundlén som inte justeras med stod av punkterna ovan
justeras med en allman férhojning pa 2,9 procent fran och med 1.3.2026.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg som inte bestams i forhallan-
de till grundlénen och som inte ska hojas med stdd av vad som uttryckligen
avtalats, justeras med en allman férhojning pa 2,9 procent fran och med
1.3.2026.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg som bestams i forhallande till
en tjansteinnehavares eller arbetstagares grundlon hojs automatiskt i och
med att grundlénen hdjs.

Avtalsjusteringar under 2027

Det allmanna I6nesystemet

Tjansteinnehavares och manadsavlonade arbetstagares grundlon for full
arbetstid enligt det allmanna l6nesystemet justeras med en allman férhoj-
ning pa 2,2 procent fran och med 1.2.2027.

Erfarenhetstilldggstabellen i det allmanna |dnesystemet justeras med 2,2
procent fran 1.2.2027.
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5.4
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For nya prestationstillagg enligt det allmanna l6nesystemet och/eller for
hoéjningar av prestationstillagg som redan betalas ut reserveras en pre-
stationstillaggspott pa 0,22 procent. Denna pott betalas ut fran och med
1.1.2028. Pottens belopp beraknas utifran den faktiska l6nesumman for
grundlénerna i det allmanna I6nesystemet ar 2026.

Lonesystemet for hogsta ledningen i férsamlingarna

Grundlonerna for tjansteinnehavare som omfattas av I6nesystemet for
hogsta ledningen i férsamlingarna justeras med en allman férhojning pa
2,4 procent fran och med 1.2.2027.

Timlénesystemet

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade grundtimlén som bestamts enligt |6ne-
sattningen i timlonesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,4 pro-
cent fran bérjan av den I6neperiod som foljer narmast efter 1.2.2027.

Erfarenhetstillagg enligt timldnesattningen (8 34) och individuella tillagg (8
35) justeras med en allman férhoéjning pa 2,4 procent fran borjan av den
I6neperiod som féljer narmast efter 1.2.2027. Tillaggen i en forsamlings for-
teckning 6ver arbetsmiljotillagg (8 36) justeras med en allméan forhojning pa
2,4 procent fran borjan av den I6neperiod som foljer ndrmast efter 1.2.2027.

Andra timléner &n den ovan angivna timldn som bestamts enligt I6nesatt-
ningen i timlénesystemet justeras med en allman forhéjning pa 2,4 procent
fran borjan av den I6neperiod som féljer narmast efter 1.2.2027.

Vissa andra grundldner, tillagg, tillaggsarvoden och I6netillagg

Personalrepresentanternas formaner enligt punkt 6 i bilaga 1 justeras med
en allman hojning pa 2,4 procent frdn och med 1.2.2027. Personalrepresen-
tanternas férmaner i bilaga 1 har justerats pa motsvarande satt fran och
med 1.2.2027 (Bilaga 1, punkt 6).

En sddan annan grundlén som inte justeras med stod av punkterna ovan
justeras med en allman férhojning pa 2,4 procent fran och med 1.2.2027.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg som inte bestams i forhallan-
de till grundlénen och som inte ska hojas med stdd av vad som uttryckligen
avtalats, justeras med en allman férhojning pa 2,4 procent fran och med
1.2.2027.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg som bestams i forhallande till
en tjansteinnehavares eller arbetstagares grundlon hojs automatiskt i och
med att grundlonen hojs.
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Utbetalning av justerade loner

De justerade I6nerna betalas i den man det ar mojligt senast inom tva ma-
nader efter att justeringen har tratt i kraft, om man inte lokalt avtalat ndgot
annat.

Arbetstidsersattningarna som betalas enligt systemet med allman arbetstid
trader i kraft fran ingangen av den arbetsperiod som foljer efter 1.4.2025,
1.3.2026 och 1.2.2027.

Justeringar av prestationstillaggen trader alltid i kraft vid ingdngen av aret.

Ersattning for resekostnader

Beloppen for ersattning av resekostnader justeras under avtalsperioden i
tillampliga delar med iakttagande av Skatteférvaltningens beslut om juste-
ring av dessa ersattningar.

Medlemsavgifter till huvudavtalsorganisationerna och deras under-
féreningar eller medlemsférbund

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren har gett fullmakt till det innehdller
forsamlingen medlemsavgiften till en huvudavtalsorganisation eller dess
underforening eller medlemsférbund fran den 16n som betalas till den an-
stallda. Férsamlingen redovisar innehdllna medlemsavgifter till det bank-
konto som huvudavtalsorganisationen uppgett. Huvudavtalsorganisatio-
nen ar skyldig att skriftligt ge den information som behovs fér innehallning
av medlemsavgifter.

Férhandlingar under avtalsperioden

Avtalsparterna férbinder sig starkt till principen om kontinuerliga férhand-
lingar. Malet ar att utveckla arbetslivet.

Under avtalsperioden kan de parter som har undertecknat detta avtal for-
handla och avtala om I6neandringar och andringar av andra anstallnings-
villkor. Avtalsforslag kan laggas fram av Kyrkans arbetsmarknadsverk, for-
samlingarna och de tjansteinnehavar- och arbetstagarorganisationer som
har undertecknat avtalet.

Arbetsgrupper

1) En arbetsgrupp inrattas med uppgift att fére 31.3.2025 utarbeta anvis-
ningar for overgangsperioden for systemet med prestationstillagg (8 2,
punkt 2 i detta underteckningsprotokoll). Darefter planerar arbetsgrup-
pen gemensamma anvisningar och en utbildningshelhet som galler det
nya prestationstillaggssystemet.

2) En arbetsgrupp inrattas under avtalsperioden for att klargéra tillamp-
ningen av bestdmmelserna om beldning.
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3) Enarbetsgrupp inrattas for att uppdatera Kyrkans arbetsmarknadsverks
anvisning fran den 30 maj 2018 om arbetstidsplanering och upprattan-
de av arbetsskiftsforteckning. Malet ar att uppdateringen ska vara klar
senast den 15 juni 2025.

4) En arbetsgrupp inrattas for att klargora tillampningen av 8 44 om er-
sattning for mobiltillganglighet. Arbetsgruppens mandatperiod ar
1.9.2025-31.12.2025.

§10 Vissa sarskilda atgarder

Om avtalsparterna tillsammans bedémer att den ekonomiska utvecklingen
avsevart avviker fran den bedémning som gjordes nar avtalet ingicks, mots
de for att forhandla om vilka atgarder detta forutsatter. Da kan avtalspar-
terna avtala om andring av detta tjanste- och arbetskollektivavtal.

§11 Férhandlingsforfarande och arbetsfred

| fraga om forhandlingsforfarande och arbetsfred iakttas bestammelserna
i Kyrkans huvudavtal.

Helsingfors den 5 mars 2025

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF
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INLEDNING

Detta avtal ar bade ett sadant tjanstekollektivavtal som avses i lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974) och ett sadant ar-
betskollektivavtal som avses i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans arbets-
kollektivavtal (829/2005). Bestammelserna i detta avtal galler tjanster, tjansteinne-
havare och arbetstagare i arbetsavtalsforhallande (nedan arbetstagare). Om det i
en bestammelse inte uttryckligen anges vilken av dessa kategorier den galler, ska
den tillampas pa bade tjansteinnehavare och arbetstagare. Bestammelser som
endast galler tjansteinnehavare har markts med TKA och bestdmmelser som en-
dast galler arbetstagare med AKA.

KyrkTAK &r indelat i del I-VIl enligt amnesomrade. Varje del har en inledning som
presenterar innehdllet i huvuddrag. De olika avtalsdelarna har sarskiljts med olika
farger i sidhuvudet och marginalen.

Avtalet bestar av féljande delar:

+ Del | Allmanna bestdmmelser om anstallningar

+ Delll Léner

+ Del lll Franvaro och 16n under franvaro

+ Del IV Semester

+ Del V Ersattningar

+ Del VI Arbetstid

+ Del VIl Férmaner for vissa personalrepresentanter

Avtalsbilaga 1-4 ar ocksa delar av avtalet. Dessutom inkluderar avtalsboken sepa-
rata tjanste- och/eller arbetskollektivavtal och rekommendationer (bilaga 5-19).

Allmanna bestammelser om tjansteinnehavare finns dven i lagen om tjansteinne-
havare i evangelisk-lutherska kyrkan (653/2023) samt i kyrkolagen (652/2023) och
kyrkoordningen (657/2023). Allmanna bestammelser om arbetstagare finns i ar-
betsavtalslagen (55/2001). Arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehavare i evang-
elisk-lutherska kyrkan samt bestdmmelserna om tjansteinnehavare i kyrkolagen
och kyrkoordningen (7 kap. i kyrkolagen och 7 och 8 kap. i kyrkoordningen) finns
pa adressen www.finlex.fi/sv/.

Dartill ingar en forteckning 6ver den viktigaste lagstiftningen om personalférvalt-
ning.
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Mom. 1

Mom. 2

DELI Allméinna bestimmelser om anstallningar

ALLMANNA BESTAMMELSER OM
ANSTALLNINGAR

Tillampningsomrade

Kyrkans tjanster, tjansteinnehavare och arbetstagare

Detta avtal tillampas pa tjanster, tjansteinnehavare och anstéllda i ar-
betsavtalsforhallande inom evangelisk-lutherska kyrkan och dess for-
samlingar.

Definition av arbetsgivare

Med arbetsgivare avses i detta avtal férsamlingarna, de kyrkliga samfall-
igheterna, domkapitlen och kyrkostyrelsen. Vad som i detta avtal sags
om férsamlingen galler pd motsvarande satt dven ovan namnda 6vriga
arbetsgivare.

Hanvisningar till lagbestdmmelser

Nedan i detta avtal hanvisas till bestammelser i olika lagar. Dessa be-
stammelser har inte tagits in i detta avtal.

Lokala avtal

Lokala tjanste- och arbetskollektivavtals inverkan pa tillampandet av
KyrkTAK

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas inte till den del man har
awvikit fran dess bestdmmelser genom ett sadant lokalt tjanste- och ar-
betskollektivavtal som avses i § 14 i huvudavtalet for evangelisk-lutherska
kyrkan.

Avtalsomrade for avtal enligt normalklausul

Genom tjanste- och arbetskollektivavtal enligt normalklausulen i 8 14
mom. 1 i huvudavtalet kan man avtala om fértroendemannaavtalet och
samarbetsavtalet till den del som anges i dessa avtal.

Tilldimpningsanvisning:

Lokala tjanste- och arbetskollektivavtal om 16n, semesterpenning, modularbets-
tid och arbetstid som har ingatts fore 7.3.2022 galler fortsattningsvis i enlighet
med respektive avtal.
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§3

Mom. 1

TKA

DELI Allméinna bestimmelser om anstallningar

Anstallningens bérjan

Inledande av tjansteforhallande

Bestammelser om hur tjansteférhallanden inleds finns i 7 kap. i kyrkola-
gen och 7 och 8 kap. i kyrkoordningen samt i lagen om tjansteinnehavare
i evangelisk-lutherska kyrkan.

Ingdende av arbetsavtal

Arbetsavtal ingds i regel skriftligt och i sddan detalj att alla faktorer som
inverkar pa bestamningen av anstallningen framgar.
Tillimpningsanvisning:

Bestammelser om formen for arbetsavtal och avtalstiden finns i 1 kap. 3 § i ar-
betsavtalslagen och bestammelser om informationen om de centrala villkoren

i arbetet i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen. | arbetsavtalet kan man avtala om en
provotid i enlighet med 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Enligt arbetsavtalslagen ska ett arbetsavtal i regel galla tills vidare. Ett arbetsavtal
for viss tid forutsatter en grundad anledning (t.ex. vikariat, sasongsbetonat arbe-
te). Ett arbetsavtal som utan grundad anledning har ingatts for viss tid ska anses
galla tills vidare (se 1 kap. 3 8 i arbetsavtalslagen).

Arbetsavtal kan undantagsvis ingas muntligt pa grundad anledning, t.ex. nar av-
talstiden ar kort.

Nar det galler en arbetstagare som inkallas vid behov ska férsamlingen besluta
om arbetstagaren ar tillsvidareanstalld i ett arbetsavtalsforhallande eller om ett
arbetsavtal for viss tid ska ingds for varje arbetspass. Detta har betydelse for vilka
uppgifter som ska anges i arbetsavtalet och likasa for t.ex. skyldigheten att betala
semestersattning da ett for viss tid inganget anstallningsférhallande upphor.

Inledande av arbetsavtalsforhallande

Ett arbetsavtalsférhdllande borjar den dag da arbetstagaren enligt sitt ar-
betsavtal faktiskt inleder arbetet. Om den férsta dagen i kalendermana-
den ar en sadan helg- eller hogtidsdag eller annan dag som i regel inte ar
arbetsdag, borjar arbetstagarens rattigheter vid ingangen av manaden,
forutsatt att den som utsetts till arbetet har borjat arbeta den forsta ordi-
narie arbetsdagen efter de ovan namnda dagarna.

Redogorelse for halsotillstandet

Tjansteinnehavarens skyldighet att Iamna en redogorelse for
halsotillstandet

Bestammelser om tjansteinnehavarens skyldighet att lamna en redo-
gorelse for halsotillstdndet vid anstallning i tjansteférhallande finns i 2
kap. 13 8itjansteinnehavarlagen. Bestammelser om tjdnsteinnehavarens
skyldighet att under tjansteférhallandet lamna de upplysningar om sin
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DELI Allméinna bestimmelser om anstallningar

arbets- och funktionsformaga som behovs for att hans eller hennes for-
utsattningar att skota uppgiften ska kunna utredas finns i 4 kap. 28 § i
tjansteinnehavarlagen.

Arbetstagarens lakarintyg innan anstallningen borjar

Arbetstagaren ska innan anstallningen borjar visa upp ett godtagbart la-
karintyg over sitt halsotillstand.

Uppgifter om arbetstagarens halsotillstdnd under anstallningen

Arbetstagaren ar under anstallningen skyldig att pa arbetsgivarens bega-
ran ldmna behovliga uppgifter om sin arbets- och funktionsférmaga for
att arbetstagarens forutsattningar att skota uppgiften i fraga ska kunna
utredas. Arbetstagaren ar ocksa skyldig att sa som arbetsgivaren bestam-
mer delta i kontroller och undersékningar av sitt halsotillstand, om det
ar noédvandigt for att utreda forutsattningarna for att skota uppgiften.
Arbetstagaren ska innan han eller hon férordnas att delta ges mojlighet
att bli hord. Arbetsgivaren svarar for kostnader som orsakas av kontroller
och undersoékningar som arbetsgivaren bestamt.

Tillimpningsanvisning:

Lén under undersoékningar som avses i detta moment, se § 81 mom. 2.

Tjdnsteinnehavarens och arbetstagarens uppgifter

Tjansteinnehavarens uppgifter

Bestammelser om tjansteinnehavarnas uppgifter finns i kyrkolagen och
kyrkoordningen samt tjansteinnehavarlagen och/eller instruktionen for
tjansten.

Arbetstagarens uppgifter

En arbetstagare anstalls for de uppgifter som namns i arbetsavtalet, men
ar vid behov skyldig att tillfalligt 6verga till andra uppgifter som kan anses
vara lampliga med tanke pa arbetstagarens arbetserfarenhet och utbild-
ning.

Anstéllningens upphérande och permittering

Tjansteforhallandets upphérande och permittering

Bestammelser om upphdérandet av en tjdnsteinnehavares tjansteférhal-
lande och permittering finns i kyrkolagen och tjansteinnehavarlagen.

Uppsagning och havning av arbetsavtal samt permittering

Bestammelser om uppsagning och havning av en arbetstagares arbets-
avtal samt permittering finns i arbetsavtalslagen.
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DELI Allméinna bestimmelser om anstallningar

Tillimpningsanvisning mom. 1-2:

Tjansteforhallandets upphérande och permittering se kyrkolagens 7 kap. och
tjansteinnehavarlagen . Permittering av arbetstagare se 5 kap. i arbetsavtalslagen,
uppsagning och havning av arbetsavtal se 6-9 kap. i arbetsavtalslagen.

Nar permitteringen eller uppsagningen grundar sig pa produktionsmassiga eller
ekonomiska skal ska arendet behandlas med iakttagande av de forfaringssatt och
tidsfrister som anges i kyrkans samarbetsavtal.

Anstéllningsférhallandets upphoérande pa grund av full invalidpension

Nar en arbetstagare har beviljats full invalidpension tills vidare upphor
anstallningsforhadllandet utan uppsagning och uppsagningstid den dag
da arbetstagarens ratt till invalidpension borjade. Om arbetsgivaren har
underrattats om invalidpensionsbeslutet vid en senare tidpunkt, upphor
anstallningsférhallandet den dag da arbetsgivaren underrattades.

Oavldnad tjanst-/arbetsledighet under rehabiliteringsstoéd for viss tid

TKA+AKA Nar en tjansteinnehavare/arbetstagare far rehabiliteringsstod for viss

tid enligt pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) ar franva-
rotiden fran arbetet oavlénad tjanst-/arbetsledighet. Om arbetsgivaren
har underrattats om beslutet om rehabiliteringsstdd senare, borjar den
oavlonade tjanst-/arbetsledigheten réknat fran den dag da arbetsgivaren
underrattades.

Tilldimpningsanvisning mom. 3-4:

Invalidpension kan beviljas antingen tills vidare eller for viss tid. Invalidpension
for viss tid kallas rehabiliteringsstod. Rehabiliteringsstodet kan vara fullt eller par-
tiellt.

Full invalidpension som beviljats tills vidare avslutar arbetstagarens anstallning
utan uppsagning och uppsagningstid. En tjansteinnehavares tjansteforhallande
upphdr enligt kyrkolagens 7 kap. och tjansteinnehavarlagen.

Invalidpension for viss tid dvs. rehabiliteringsstod avslutar inte anstallningen ut-
an tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar tjanst-/arbetsledig utan 16n.

128 och 132 § i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) foreskrivs om
betalning av retroaktivt beviljad invalidpension eller rehabiliteringspenning till
arbetsgivaren om arbetsgivaren fér samma tid har betalat tjansteinnehavaren/
arbetstagaren I6n for sjukdomstid. For denna tid betalas pensionen pa ansokan
till arbetsgivaren till hogst det belopp som har betalats i 16n fér samma tid under
forutsattning att anmalan till pensionsanstalten har gjorts minst tva veckor fore
den dag da pensionen ska betalas ut.

En arbetstagare som atervander till arbetet efter att ha fatt rehabiliteringsstod
for viss tid ska erbjudas sina tidigare arbetsuppgifter. Om dessa inte langre finns
ska arbetstagaren om méjligt erbjudas annat arbete som lampar sig féor honom
eller henne.

KyrkTAK 2025-2028 25

113d

YVDNINTIYLSNY WO Y3ISTAWIWYLS3IEd VNNYINTTV



§6

Mom. 1
TKA

Mom. 2
AKA

§7

DELI Allméinna bestimmelser om anstallningar

Uppsagningstider

Uppsagningstider: tjdnsteinnehavare

Bestammelser om uppsagningstiderna for tjansteinnehavare finns i 8
kap. i tjansteinnehavarlagen.

Uppsagningstider: arbetstagare

Bestammelser om uppsagningstiderna for arbetstagare finns i 6 kap. 3 8
i arbetsavtalslagen.

Kontinuiteten i anstallningsforhallandet

Ett tjansteforhdllande/arbetsavtalsforhallande anses vara kontinuerligt
om tiden mellan anstéllningarna inte ar langre an tre kalenderdagar.

Tilldimpningsanvisning:
En anstallning betraktas som kontinuerlig ocksa om anstéliningens art forandras
under det korta avbrott som ndmns i paragrafen.

Exempel:
Om arbetsavtalsforhallandet upphor pa séndagen och tjansteférhallandet inleds
pa onsdagen betraktas anstallningsforhallandet som kontinuerligt.
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DELII LONER

INLEDNING

Del Il innehaller tre kapitel

+ allmanna bestammelser om I6n och I6nebetalning ingar i kapitel 2.1. |
detta kapitel finns bestammelser om bl.a. tjansteinnehavarens/arbets-
tagarens ratt till 16n, huvudsyssla och deltidsarbete samt tidpunkten
for Idnebetalningen.

+ bestammelser om ldnesystemen som tillampas i férsamlingen/den
kyrkliga samfalligheten ingdr i kapitel 2.2. | borjan av detta kapitel finns
en egen inledning som beskriver de I6nesystem som tillampas.

+ bestammelserna om tillagg och arvoden som inte omfattas av I6nesys-
temen finns i kapitel 2.3. | detta kapitel ingar bl.a. bestdammelserna om
arvodet for lagerforestandare samt motesarvoden.

KAPITEL 2.1 ALLMANNA BESTAMMELSER

§10 Ratt till I6n

Mom. 1 Avléningens begynnande och upphdrande

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt till 16n raknat fran den dag
da han eller hon bérjar skota sin tjanst eller sina arbetsuppgifter eller
raknat fran den dag da han eller hon i arbetet har beviljats en forman av
l6nekaraktar. Ratten till 16n fortgar till den dag da tjansteinnehavaren/
arbetstagaren slutar tjansteutévningen eller arbetet eller da en beviljad
forman av I6nekaraktar upphor.

Tillimpningsanvisning:

Ratten till 16n uppkommer vanligen forst nar tjansteutdvningen eller arbetet
har inletts. Om tjanste-/arbetsavtalsforhallandet inleds pa tjansteinnehavarens/
arbetstagarens ordinarie lediga dag eller pa en helg-, hogtids- eller annan ledig
dag som infaller den forsta dagen i manaden intrader ratten till 16n fran den dag
tjianste-/arbetsavtalsférhallandet inletts. En sadan situation kan uppkomma till
exempel nar en tjansteinnehavare/manadsaviénad arbetstagare borjar arbeta
nar kalendermanaden bérjar och manadens forsta dagar infaller pa tjansteinne-
havarens/arbetstagarens ordinarie lediga dagar. En férutsattning for I6nebetal-
ning ar emellertid att tjansteinnehavaren/arbetstagaren de facto borjar skota sin
tjanst/sina arbetsuppgifter den forsta ordinarie arbetsdagen efter ovan namnda
lediga dag, hogtidsdag eller helgdag.

Mom. 2 Tjansteinnehavarens/den manadsavlénade arbetstagarens ratt till 16n i
specialfall

Om tjansteinnehavarens/den manadsavidénade arbetstagarens anstall-
ning upphor mitt under en kalendermanad pa grund av sjukdom eller

KyrkTAK 2025-2028 27



DELIl Loner

8§11

§12

skada sa att han eller hon blir varaktigt oférmégen att skota sin tjanst/sitt
arbete, eller om tjansteinnehavaren avlider, betalas I6nen till honom eller
henne eller rattsinnehavarna for hela kalendermanaden.

Tilldimpningsanvisning:

Om en tjansteinnehavares/manadsavionad arbetstagares anstallning upphor
mitt under en kalendermanad av ndgon annan orsak an vad som namns i denna
avtalsbestdmmelse ska den 6verskjutande delen av I6nen aterbetalas.

Totallon

De |6ner som avses i detta avtal ar totalloner.
Tillimpningsanvisning:
Totallonen omfattar inga helt eller delvis vederlagsfria naturaférmaner.

Om en naturaférman beviljas en tjansteinnehavare/arbetstagare ar beskattnings-
vardet en del av den ordinarie I6nen sa att beviljandet av en naturaférman inte
hojer totallonen som den definierats enligt detta avtal.

Pa dem som fortfarande har naturaférmansaviéning med stéd av lagen om upp-
havande av |6nelagen for den evangelisk-lutherska kyrkan (1990/391) tillampas
ovan namnda bestammelser, om inte arbetsgivaren beslutar nagot annat.

Sadana avgifter och I6sen som uppbars av enskilda och andra betalningsskyldiga
for tjansteinnehavares tjansteatgarder och expeditioner tillkommer férsamlingen.

Ordinarie I6n

Med ordinarie 16n avses |6n som betalas regelbundet varje 16nebetal-
ningsperiod enligt det I6nesystem som tillampas pa tjansteinnehavaren/
arbetstagaren. Ordinarie 16n omfattar inte:

1) ersattning pa basis av arbetstid,

2) arvode eller ersattning for sarskilda arbetsforhallanden eller arbets-
tidpunkter,

3) ersattning for kostnader,

4) andra ersattningar som inte baserar sig pa l6nesystemet eller
5) engangsarvoden.

Tilldimpningsanvisning:

Allmanna l6nesystemet, ordinarie 16n, se § 21.

Lonesystemet for hdgsta ledningen, ordinarie 16n, se bilaga 7, 8 2.
Timlénesystemet, ordinarie 16n, se § 31.

Lénebetalningsperioden for tjansteinnehavare och manadsavlionade arbetstaga-
re ar en manad. Timavlénade arbetstagare har tva eller flera |6nebetalningsperi-
oder i manaden, se § 17 mom. 2

Begreppet regelbunden 16n har betydelse vid tillampningen av bl.a. foljande be-
stdmmelser i tjdnste- och arbetskollektivavtalet:

1) 16n till deltidsanstalld tjansteinnehavare/manadsavionad arbetstagare (§ 14)
2) berakning av |6n for kortare tid an en kalendermanad (§ 15),

KyrkTAK 2025-2028 28




DELIl Loner

) 16nebetalningstidpunkt (8 16-17),

) 16n for sjukdomstid (8 53-58),

) 16n fOr vissa tjanst- och arbetsledigheter (& 63, 8 80-85, § 88),

) berdkning av timlén i samband med arbetstidsersattningar (8 165),

7) semesterlon, semesterpenning och semesterersattning (Del IV, kapitlen 4.4-4.6).

Till den ordinarie l6nen réknas ocksa vederlagsfri bostad och dartill ansluten na-
turaférman eller ersattning i pengar som ges i stéllet for dessa, och de beaktas
bl.a. vid berékningen av semesterersattning och semesterpenning. Formanens
varde ar detsamma som vid forskottsinnehallningen i beskattningen. Om vardet
pa naturaférmdnen inte annars kan faststallas ar vardet det belopp pa vilket
forskottsinnehallning gors i beskattningen. Mer om 16n i form av naturaférmaner,
se811.

3
4
5
6

Tillden ordinarie l6nen raknas ocksa den ersattning som betalas till fortroendeman
och arbetarskyddsfullmaktige. Ersattning till fortroendeman, se § 222. Ersattning
till arbetarskyddsfullmaktige, se § 224.

§13 Huvudsyssla

Ett tjansteforhallande/anstallningsférhallande har karaktér av huvud-
syssla om tjansteinnehavarens/arbetstagarens faststallda genomsnittli-
ga veckoarbetstid ar minst 19 timmar och denne inte har ndgot annat
arbete eller ndgon annan anstallning med karaktar av huvudsyssla. | and-
ligt arbete utan arbetstid har en tjansteinnehavares/arbetstagares an-
stallningsférhallande karaktar av huvudsyssla da uppgiftsmangden utgor
minst halften av en heltidstjansts fulla uppgiftsmangd.

§14 Lon till deltidsanstalld tjansteinnehavare/manadsaviénad
arbetstagare

En deltidsanstalld tjansteinnehavares/manadsavionad arbetstagares 16n
faststalls som en procentandel av den ordinarie heltidslénen i samma
proportion som arbetstiden ar kortare an full arbetstid eller arbetsmang-
den mindre an ordinarie arbetsmangd.

Tillimpningsanvisning:

Lonesattningen for en deltidsarbetande tjansteinnehavare/manadsavionad ar-
betstagare forutsatter att man forst faststaller 16nen for full arbetstid. Da foljs
samma principer som vid lI6nesattningen for en heltidsarbetande tjansteinneha-
vare/arbetstagare.

Anstallningsprocenten fér en deltidsanstalld tjansteinnehavare/arbetstagare be-
stams som det direkta forhallandet mellan deltidsarbetstiden och full ordinarie
arbetstid. Avrundningen gors med en decimals noggrannhet eller, om deltidslo-
nen bestams enligt ett I6nebetalningsprogram enligt programmets avrundning.
Till exempel om en anstalld med allman arbetstid arbetar 20 timmar per vecka, ar
anstallningsprocenten 52,3 % (= 20,00 / 38,25). Eller om arbetstiden ar 19 timmar
15 minuter per vecka, ar anstallningsprocenten 50,3 % (= 19,25 / 38,25).
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§15

Mom. 1

Mom. 2

§16
TKA

Mom. 1

Betalning av 16n for kortare tid an en kalendermanad

Lon for en del av kalendermanaden

Lon for en del av kalendermanaden betalas till en tjansteinnehavare/ma-
nadsavlonad arbetstagare sa att [6nen for varje tjansteutovningsdag eller
varje kalenderdag utanfor avbrottet utgdr en sa stor del av kalenderman-
adens ordinarie 16n som det finns kalenderdagar i den aktuella manaden.

Tillimpningsanvisning:

Dagslonen far man genom att dividera tjansteinnehavarens/arbetstagarens ordi-
narie manadslén med antalet dagar i den aktuella kalendermanaden.

Lénen betalas som dagslon for en del av kalendermanaden nar

+ tjansteinnehavaren/arbetstagaren har oavlénad tjanstledighet/arbetsledighet
under en eller flera dagar,

« l6nen i ett tjanste- eller anstéliningsférhallande for viss tid har faststallts som
manadslén men anstallningen pagar i mindre 4n en manad, dock mer an 12
kalenderdagar eller

+ anstallningen borjar eller upphér mitt under kalendermanaden.

Lonen till tjansteinnehavare/arbetstagare pa oavlonad tjanstledighet/arbetsle-
dighet innehalls for alla de dagar for vilka tjanstledighet/arbetsledighet beviljats.

Lon for kortare tid an 12 kalenderdagar

Om en tjansteinnehavare/manadsavlonad arbetstagare som omfattas av
arbetstidsbestammelserna ar visstidsanstalld under hégst 12 kalender-
dagar betalas I6nen med avvikelse frdn mom. 1 enligt arbetade timmar.
Timlénen berdknas med hjalp av divisorerna i § 165.

Tillimpningsanvisning:
Till tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid betalas I6nen
alltid pa daglénebasis.

Lonebetalning till tjdnsteinnehavare

Tidpunkt for utbetalning av [6n

Den ordinarie I6nen till en tjansteinnehavare betalas den 15 dagen i varje
kalendermanad. Om betalningsdagen infaller pa en helgfri 16rdag, son-
dag eller ndgon annan hogtidsdag betalas [6nen pa narmast foregdende
vardag i samma kalendermanad. Lonen ska kunna tas ut pa den i detta
moment angivna avléningsdagen.

Tilldimpningsanvisning:
Tidpunkten for utbetalning av 16n ar densamma for tillsvidareanstallda och viss-
tidsanstallda tjansteinnehavare.

Nar |6nen betalas ska tjdnsteinnehavaren ges en utrakning av vilken beloppet av
I6nen, eventuella tillagg och belopp som innehalls fér olika andamal ska framga
(3 kap. 23 § i tjansteinnehavarlagen).
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Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

§17
AKA

Mom. 1

Mom. 2

Betalning av andra poster an ordinarie 16n eller arvode

Andra poster an ordinarie 16n eller arvode ska betalas i samband med
den ordinarie I6nen, om inte annat foljer av tjanstekollektivavtalet. Om
betalningen av |6n eller arvode forutsatter en rakning som visar vilka at-
garder som utforts ska betalningen ske senast kalendermanaden efter
den da rékningen foreteddes.

Lonebetalningssatt

Lonen betalas in pa det bankkonto i ett penninginstitut som tjansteinne-
havaren har uppgett.

Utbetalning av I16n nadr anstallningen upphor

Nar anstallningen upphor betalas den ordinarie [6nen pa anstallningens
sedvanliga I6nebetalningsdag. Arbetstidsersattningar och andra motsva-
rande oregelbundna I6neposter betalas pa sedvanliga utbetalningsdagar.

Lonebetalning till arbetstagare som anstallts genom arbetsavtal

Tidpunkt for utbetalning av 16n till en manadsavlénad arbetstagare

Lonen till en mdnadsavlonad arbetstagare betalas en gang i manaden i
efterskott pa manadens sista vardag. Om manadens sista vardag ar en
l6rdag ska lonen betalas féregdende vardag. Betalnings- eller overfo-
ringsuppdraget ska i sa fall sdndas i sa god tid att I6nen star till arbetsta-
garens forfogande pa forfallodagen.

Tillimpningsanvisning:
Né&r Idnen betalas ska arbetstagaren ges en utrakning av vilken beloppet av I16nen
och I6negrunderna ska framga. Se 2:16,2 i arbetsavtalslagen.

Tidpunkt for utbetalning av I6n till en timavidnad arbetstagare

Lonen for en timavlonad arbetstagare betalas tva ganger i manaden. Om
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om det kan 16nen be-
talas en gang i veckan eller en gang i manaden. Lénen forfaller till betal-
ning senast den sextonde kalenderdagen efter I6nebetalningsperiodens
utgang.

Tilldimpningsanvisning:

Lonen for en timavlonad arbetstagare betalas vanligtvis tva ganger i manaden.
Arbetsperioderna kan da vara till exempel fran 1 forsta till 15 dagen och fran 16
dagen till madnadens slut. Lonen for den forsta arbetsperioden (dag 1-15) betalas
da pa manadens sista vardag enligt samma tidtabell som till manadsaviénade
arbetstagare i arbetsavtalsforhallande (se mom. 1). Lonen for den andra arbets-
perioden (dag 16 och till manadens slut) betalas senast den 15 foljande manad
eller, om detta ar en helgfri [6rdag, sondag eller nagon annan hogtidsdag betalas
I6nen foregdende vardag.
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Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

§18

AKA

Mom. 1

Utbetalning av 16n nar anstallningen upphor

Nar anstallningen upphor betalas 16nen senast pd anstallningens sista
dag om ingen annan betalningstidpunkt uttryckligen faststallts i arbets-
avtalet.

Tilldimpningsanvisning:

Nar en anstallning upphor forutsatter utbetalningen av 16nen pa nagon annan
dag an dagen for anstallningens upphoérande, till exempel pa den ordinarie av-
I6ningsdagen under anstallningsforhallandet, att man avtalat om detta nar ar-
betsavtalet ingatts eller under anstéllningen. Detta maste man alltid uttryckligen
ha kommit éverens om. Om villkoret ar en standardfras i arbetsavtalet galler det
endast om man kommit 6éverens om saken och antecknat det i arbetsavtalet. Se
aven 2:13-14 i arbetsavtalslagen.

Andra an ordinarie I6neposter som inte utretts fram till dagen for anstallningens
upphorande (till exempel arbetstidsersattningar) kan betalas pa den ordinarie
avléningsdagen efter att anstallningen upphort.

Forfallodagen for [6nen i specialfall

Om arbetstagarens 16n under anstallningen eller nar anstallningen upp-
hor forfaller till betalning pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen eller for-
sta maj, julaftonen, midsommaraftonen eller en helgfri [6rdag anses nar-
maste foregdende vardag som forfallodag.

Lonebetalningssatt

Lonen betalas in pa det bankkonto i ett penninginstitut som arbetstaga-
ren har uppgett.

Ovriga bestammelser om arbetstagare som anstillts genom
arbetsavtal

Lon for annat an ordinarie arbete

Nar en arbetstagare ar tillfalligt férhindrad att utféra sitt ordinarie arbete,
och annars vid behov, ar arbetstagaren skyldig att utféra ocksa annat ar-
bete. Om det andra arbetet ar lagre avlonat ska arbetstagarens |6n mot-
svara det egna yrket eller arbetet. Om det andra arbetet ar hégre avidnat
ska arbetstagarens I6n motsvara detta under den tid det tillfalliga arbetet
utfors.

Tillimpningsanvisning:
Det andra arbetet ska vara lampligt for arbetstagaren med beaktande av hans
eller hennes yrke och arbetserfarenhet.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om annat arbete i stallet for att ar-
betsgivaren utnyttjar sin ratt att enligt arbetsavtalslagen permittera eller saga
upp arbetstagaren, faststalls I6nen med awvikelse fran detta moment i enlighet
med de |6nebestammelser som géller ifrdgavarande arbete. Om arbetsgivaren
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Mom. 2

t.ex. avtalar om begravningsplatsarbete med en barnledare i stallet for att per-
mittera honom eller henne, faststalls [6nen i enlighet med manads- eller timlénen
for sommararbetarnas uppgifter pa begravningsplatser.

Avbrott i arbetet pa grund av naturtilldragelse

Da en arbetstagare inte kan utfora sitt arbete till foljd av avbrott pa grund
av regn, kyla eller ndgon annan naturtilldragelse, ska under denna tid om
moijligt ordnas annat arbete for arbetstagaren.

Tilldimpningsanvisning:

Nar det ar fraga om en sedvanlig naturtilldragelse ska I6n inte betalas till en ar-
betstagare som av den orsaken ar forhindrad att utféra sitt arbete. Om arbets-
platsen déremot har drabbats av en eldsvada, en exceptionell naturtilldragelse
eller av en motsvarande och av arbetsavtalsparterna oberoende handelse, har
arbetstagaren ratt till ordinarie |6n foér tiden for avbrottet, dock for hogst 14 dagar
(se &ven 2:12, 2-3 i arbetsavtalslagen).

KAPITEL2.2 LONESYSTEM

INLEDNING

Lonesystemen i kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal bildar en ge-
mensam grund och anger gemensamma mal for I6nepolitiken i férsam-
lingen/den kyrkliga samfélligheten. Det finns tva [6nesystem:

+ kyrkans allméanna Iénesystem och
+ timldnesystemet.

Lonesystemen beaktar de behov som féranleds av uppgifterna, avlo-
ningssatten och organisationen. Arbetsgivaren utévar sin egen l6nepoli-
tik inom de granser som systemen anger.

Lonesystemen innehdller bestdmmelser om I6nens olika delar, I6nenivan
och den praxis som tillampas nar I6nenivan faststalls och justeras. Malet
med systemen ar att arbetsgivarens |dnepolitik ska vara sporrande, kon-
kurrenskraftig och jamlik och att I6nerna ska graderas pa ett rattvist satt.
Avsikten ar att praxis och processer i anslutning till aviéningen ska vara
Oppna, transparenta, objektiva och flexibla.

Det ar forenligt med malen med l6nesystemen att ledningen och cheferna
agerar ansvarsfullt, sporrande och enhetligt genom hela organisationen.
Man bor ocksa varna om samarbetet med personalens representanter.
Det ar forenligt med god praxis i avloningsfragor att tjansteinnehavarna/
arbetstagarna kanner till pa vilka grunder lI6nen faststalls och processer-
na for detta samt forstar hur deras egen prestation paverkar lénen.

Vid andringar i forsamlingsstrukturen faststalls den |6nepolitik som ska
foljas och en plan upprattas 6ver sammanjamkningen av I6ner, inklusive
tidsplan och kostnadskalkyl.
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| kyrkans l6nesystem ar avloningssattet antingen manads- eller timlon.
Lonebeloppet faststélls pa forhand enligt den valda tidsenheten (manad
eller timme).

Kyrkans allmanna lonesystem och timlénesystem grundar sig pa en
uppgiftsrelaterad I6nedel som mater arbetsuppgifternas svarighetsgrad
samt pa en individuell I6nedel som maéter tjansteinnehavarens/arbetsta-
garens arbetserfarenhet och arbetsprestation. Av dessa ar det den upp-
giftsrelaterade |6nedelen som utgdr huvuddelen av I6nen.

Bild 1. Lénedelarna i kyrkans allménna I6nesystem

Som grund personens PRESTATIONSTILLAGG

arbetsprestation
* Bedomningskriterier

Inviduell
|6nedel

ERFARENHETSTILLAGG

Som grund personens

arbetserfarenhet
* Tjanstgoringstid
Som grund uppgiftens /

Ordinarie I6n

svarighetsgrad

*Indelning i kravgrupper och
befattningsbeskrivning

Grundlon/
uppgiftsrelaterad |6nedel

Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsparter har avtalat om fol-
jande awvikelser fran de I6nesystem som ska tillampas:

+ Arbetskollektivavtal om avléning av unga och arbetstagare i laroav-
talsforhallande (bilaga 5). Detta avtal innehadller 16nesattningar vilkas
tillampning och niva avviker frdn bestammelserna i kyrkans allmanna
Idnesystem och timldnesystem. Lénesattningarna kan endast tillam-
pas pa sadana anstallda med arbetstid som avses i avtalet. Avtalet kan
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inte tillampas pa tjansteférhallanden eller anstallningsforhallanden
utan arbetstid.

+ Tjanstekollektivavtal om ett I6nesystem for hogsta ledningen i férsam-
lingarna och avtal om begransning av den krets som ar bunden till
tjianstekollektivavtalet (bilagorna 6 och 7) fran och med 1.8.2014 till slu-
tet av den avtalsperiod som borjar 1.4.2014. Avtalen galler kyrkoherde-
tjdnsten och dess innehavare samt den ledande tjansten inom ekono-
mi- och personalférvaltningen och dess innehavare som representerar
arbetsgivaren. Den hogsta ledningens I6n ar enligt avtalet en grundlon
som faststalls genom en helhetsbeddmning, och vars storlek bestams
av arbetsgivaren med hjalp av den |6neskala foér [6nesattningsgruppen
som Kyrkans arbetsmarknadsverk faststallt for tjansten.

KAPITEL 2.2.1 KYRKANS ALLMANNA LONESYSTEM

§20

§21

§22

Mom. 1

Tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kapitel galler 16nen for tjanster och I6nen till
tjansteinnehavare och fullt arbetsféra manadsaviénade arbetstagare
som fyllt 17 ar. Bestammelserna tillampas emellertid inte pa lénen for
kyrkoherden eller den ledande tjansten inom ekonomi- och personalfér-
valtningen och dess innehavare.

Det allmanna Iénesystemet, I6nedelar och lI6negrunder

| det allmanna Iénesystemet bestar den ordinarie I6nen av

1) en uppgiftsrelaterad |6nedel (grundlén, § 22) och

2) enindividuell Idnedel (erfarenhetstillagg och prestationstillagg, § 24-26).
Tillimpningsanvisning:

En tjansteinnehavare/arbetstagare har efter 6vergangen till det allmanna I6ne-
systemet 1.10.2007 kunnat ges ett individuellt tillagg i euro som betalas sa lange
som tjansteinnehavaren/arbetstagaren arbetar i den aktuella befattningen. Ett

sadant tillagg utgér undantagsvis en del av tjansteinnehavarens/arbetstagarens
ordinarie 16n.

Uppgiftsrelaterad I6nedel (grundién)

Bedomning av arbetsuppgiftens svarighetsgrad

Den uppgiftsrelaterade I6nedelen (grundldnen) faststalls genom att man
bedomer svarighetsgraden i tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbete
med hjalp av kriterierna for kravgrupper i tjanste- och arbetskollektivav-
talet och den aktuella befattningsbeskrivningen.
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Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

Att hanféra en befattning till ratt kravgrupp och faststalla
tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlén

Befattningen placeras i den kravgrupp som den enligt bedémningen av
svarighetsgraden hor till. Kravgrupperna har minimiloner. Tjansteinne-
havarens/arbetstagarens grundlén &r densamma som minimilénen i den
kravgrupp som befattningen hanférs till, om inget annat féljer av mom 3
och 4.

Grundlonens kravdel

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundldn ska sattas hogre an mi-
nimildnen i befattningens kravgrupp om befattningsbeskrivningen och
anteckningarna i denna om kravkriterierna forutsatter detta. Hojningen
antecknas som grundlénens kravdel.

Grundlonens sarskilda del

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundldn ska sattas hégre an mini-
milénen i befattningens kravgrupp om nagon sarskild grund som galler
arbetet forutsatter detta. Med sarskild grund avses sadana krav i anslut-
ning till arbetet som lamnas obeaktade i de kriterier som beskriver svarig-
hetsgraden. Héjningen antecknas som grundlénens sarskilda del.

Hur grundldnen bildas

Grundlénen bestdr av summan av minimildnen i befattningens krav-
grupp, den eventuella kravdelen och den sarskilda delen. Grundlénen
kan vara lika stor som eller hégre an minimilénen i foljande kravgrupp
endast om den inkluderar en sarskild del.

Tillimpningsanvisningar mom. 1-5:
Under ansokningsprocessen fors [dnesamtal med de sokande, s att den sékan-
de vet pa vilken niva I6nen kommer att faststallas nar tjiansteutévningen inleds.

Arbetsgivaren faststaller grundlénen nar personen anstalls. Grundlénen fast-
stalls utifrdn en beddmning av arbetets svarighetsgrad. Det viktigaste verktyget i
I6nesattningen ar befattningsbeskrivningen. Utan den kan den uppgiftsrelatera-
de Idnedelen inte faststallas. Om befattningen ar ny upprattar arbetsgivaren en
befattningsbeskrivning (blankett, bilaga 2). Nar en ny tjansteinnehavare/arbetsta-
gare tilltrader i befattningen kontrollerar arbetsgivaren befattningsbeskrivningen
och uppdaterar den vid behov. Om inga andringar gors i arbetsuppgifterna gors
heller inga andringar i befattningsbeskrivningen.

Beddmningen av arbetets svarighetsgrad bestar av tva faser:

1) placeringen av befattningen i ratt kravgrupp och
2) faststallandet av tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlon.

Nar befattningen hanfors till en kravgrupp innebar bedémningen av svarighets-
graden att man granskar den allmanna beskrivningen i befattningsbeskrivning-
en (B1-B3 i blanketten) och kravnivaanteckningarna (C1-C5 i blanketten) samt
eventuella preciserande anteckningar (t.ex. +) mot kravgrupperna. Vid bedém-
ningen granskas ocksa saddana drag i arbetets svarighetsgrad som inte blir be-
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domda med kravkriterierna (punkt D i blanketten). Avsikten ar att forst hitta den
kravgrupp som helhetsmassigt bast motsvarar den allmanna beskrivningen och
nivaanteckningarna i befattningsbeskrivningen.

Under den andra fasen i svarighetsbedomningen kontrollerar man om den all-
manna beskrivningen i befattningsbeskrivningen, kravkriteriernas nivaanteck-
ningar och eventuella preciserande anteckningar samt sarskilda grunder foérut-
satter att tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundldn ska sattas hégre an mi-
nimilénen i befattningens kravgrupp. Om inga sadana faktorer framgar av befatt-
ningsbeskrivningen ska tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlon faststallas
till minimilénen i den kravgrupp till vilken befattningen hanforts.

For grundlénen faststalls en kravdel nar den allmanna beskrivningen av befatt-
ningen och kravnivaanteckningarna samt eventuella preciserande anteckningar
(t.ex. +) forutsatter detta. En grundlén som inkluderar en kravdel ska vara lagre
an minimilénen i féljande kravgrupp. Kravdelarna i befattningar som hanforts till
samma kravgrupp ska relatera till varandra enligt svarighetsgraden. Kravdelarna
i lika kravande uppgifter ska vara lika stora.

For grundldnen faststalls en sarskild del om befattningen sarskilt kraver det. Den
gor det mojligt att beakta faktorer som anknyter till arbetets svarighetsgrad eller
befattningen i 6vrigt och som inte blir beaktade enligt kravgruppskriterierna (C1-
C5). En sarskild grund kan vara t.ex.

1) arbetsortens férhallanden och geografiska lage, rekryteringssvarigheter i an-
slutning till dessa,

2) arbetsmiljo, arbetets omfattning, mangsidighet eller belastning,

3) andra krav som hanfor sig till befattningen (t.ex. sarskilda sprakkunskaper som
behdvs i uppgiften eller fungera som utsedd arbetshandledare fér studerande).

Om en sarskild grund, t.ex. rekryteringssvarigheter som avses i stycke 1), beaktas
temporart ska en tidsfrist bestammas for grundldnens sarskilda del. Efter den
utsatta tiden upphor betalningen av den sarskilda delen.

Som en sarskild del av grundlénen antecknas ocksa den del av grundlénen som
overstiger kravgruppens minimilén pa grund av t.ex. avrundningsregler eller mot-
svarande arrangemang i samband med avtalsenliga hojningar. Det kan ocksa bli
nodvandigt att anvanda den nar [6nerna harmoniseras i samband med samman-
slagning av férsamlingar.

Grundldnen kan 6verstiga grundlénen i en hogre kravgrupp endast om den inklu-
derar en sarskild del.

Kravdelen eller den sarskilda delen i grundlonen ska alltid anges separat i arbets-
givarens beslut om 16nen. Om grundlénen inte inkluderar nagon kravdel eller
sarskild del faststalls den till minimildnen i befattningens kravgrupp.

Exempel 1:

Befattningsbeskrivningsblankett for befattning A: Vid kriteriet for kunnande har
antecknats hogskoleexamen och som nivaer for interaktion 2.6, for handledning
3.3, fér problemlésning och informationssékning 4.3 och fér ansvar 5.3. Kravkri-
terierna for befattningen motsvarar exakt kravnivaerna i kravgrupp 601. P4 basis
av detta placeras befattningen i kravgrupp 601. Tjansteinnehavarens/arbetstaga-
rens grundlon faststalls som kravgruppens minimildn, varvid kravdelen ar 0 euro.

For befattning B ar svarighetsgraden annars densamma som for befattning A,
men ansvarsnivan ar hogre, 5.5. Aven denna befattning placeras i kravgrupp 601,
eftersom 601 som helhet bast motsvarar den allmanna beskrivningen av befatt-
ningen och dess nivaanteckningar. Den hégre ansvarsnivan beaktas som kravdel i
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§23

tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens grundlon, varvid grundldnen satts hogre an
minimilénen i kravgrupp 601.

Exempel 2:

Befattningsbeskrivningsblankett for befattning C: Vid kriteriet for kunnande har
man antecknat "for uppgiften lamplig yrkesutbildning eller examen eller motsva-
rande yrkeskompetens och arbetserfarenhet” och som nivaer for interaktion 2.3
+, for handledning 3.2, for problemldsning och informationssékning 4.2 och for
ansvar 5.2 +. Nivdanteckningarna for befattningens kravkriterier svarar pa basis
av en bedémning utifran befattningsbeskrivningen som helhet bast mot kravni-
vaerna i kravgrupp 401, varfor befattningen placeras i kravgrupp 401. Till féljd av
+-anteckningarna for kriterierna 2.3 och 5.2 ska tjansteinnehavarens/arbetstaga-
rens grundlon emellertid sattas hdgre an minimilénen i kravgrupp 401. Detta gors
genom att man faststaller en kravdel for grundlénen. Grundlonen for befattning
C = minimilénen i kravgrupp 401 + kravdel (2 plus). Vardet pa +-anteckningarna i
respektive kravgrupp faststalls av férsamlingen/den kyrkliga samfalligheten.

Andringar i arbetsuppgifterna och deras inverkan pa grundlénen

Mom. 1 Justering av grundlénen

Om arbetsgivaren beslutar att andra uppgiften sa att dess svarighets-
grad forandras vasentligt ska arbetsgivaren géra motsvarande andring
i grundlonen.

Mom. 2 Justering av grundldnen pa viss tid

Mom. 3

Mom. 4

Om andringen som avses i 1 mom. ar tillfallig justeras grundlonen foér en
viss tid.

Ikrafttradande

Om inget annat sarskilt beslutas har en tjansteinnehavare/arbetstagare
ratt till hégre grundlon fran borjan av manaden efter den da férandring-
en bekraftades. Om arbetsuppgifterna genom arbetsgivarens atgarder
andras sa att arbetets svarighetsgrad sjunker vasentligt och varaktigt, ska
detta beaktas i grundldnen med iakttagande av den uppsagningstid som
tillampas pa tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren. Uppsagningstiden for 16-
neandringar borjar fr.o.m. ingdngen av den kalendermanad som féljer
pa beslutet.

Uppdatering av befattningsbeskrivningen

Arbetsgivaren ska se till att befattningsbeskrivningarna ar uppdaterade.
Befattningsbeskrivningen uppdateras nar befattningen andras. Beslutet
om andringen fattas av den behdriga myndigheten. Arbetsgivaren ska
se till att chefen gar igenom befattningsbeskrivningen med tjansteinne-
havaren/arbetstagaren varje ar. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren eller
fortroendemannen som representerar honom eller henne kan uppmark-
samma arbetsgivaren pa att arbetsuppgifterna har andrats.
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§24

Mom. 1

Tillimpningsanvisningar mom. 1-4:

Nar arbetsgivaren andrar arbetsuppgifterna ska arbetets svarighetsgrad bedo-
mas pa nytt och grundlénen faststallas till att svara mot den nya svarighetsgra-
den. Grundlénen hojs om svarighetsgraden ar vasentligt hogre an tidigare. Den
sanks om svarighetsgraden ar vasentligt lagre. Om att faststalla grundlonen se §
22 och dess tillampningsanvisning. Observera att alla faktorer i grundlénen (krav-
grupp och dess minimilén, kravdel och sarskild del) ska ses éver. Andringen kan
galla dem alla eller bara en del avdem.

En vasentlig men tillfallig férandring av befattningens svarighetsgrad kan t.ex. be-
ro pa projekt som leder till att befattningens kravniva for interaktion eller ansvar
okar (grundlonens kravdel faststalls). En sadan forandring kan ocksa hanfora sig
till skotsel av en annan tjanst pa viss tid och da framga som t.ex. en dndrad sva-
righetsgrad med anknytning till multiprofessionalitet (sarskild grund/sarskild del
i grundlonen faststalls).

Det ar sarskilt viktigt att se dver och eventuellt uppdatera befattningsbeskriv-
ningen nar det gors en andring i forsamlingsindelningen och nar personalstyrkan
minskas och de avgdende tjansteinnehavarnas/arbetstagarnas uppgifter fordelas
pa den 6vriga personalen. Om befattningen breddas till att omfatta fler typer av
uppgifter (t.ex. om en férsamlingsmastare utover vaktmastar- och kyrkvaktmas-
taruppgifter ocksa ska skota vardinneuppgifter), ska kravgruppen for den nya be-
fattningsbeskrivningen bedémas utifran den nya uppgiftshelheten till den krav-
grupp som helhetsmassigt bast motsvarar den allmanna beskrivningen av be-
fattningen och dess nivdanteckningar (se ocksa § 22 inkl. tillampningsanvisning).

En justering av grundlénen pa viss tid forutsatter vanligen att den tillfalliga upp-
giftsandringen galler minst en manad. | beslutet om &ndring av grundlénen pa
viss tid ska man ange giltighetstiden, eller grunden for upphérande om man inte
kanner till giltighetstiden nar beslutet fattas. Efter den utsatta tiden atergar lone-
delen till den tidigare nivan.

Arbetsgivaren ska se till att befattningsbeskrivningarna ar uppdaterade. Darfor
behandlar chefen befattningsbeskrivningarna med tjansteinnehavarna/arbetsta-
garna arligen. Det kan goras t.ex. under mal- och utvecklingssamtalet. Chefen
ska meddela arbetsgivaren om eventuella férandringsbehov som da upptacks i
existerande befattningsbeskrivningar. Arbetsgivaren ska faststalla befattningsbe-
skrivningen.

Befattningsbeskrivningen andras inte om inga férandringar skett i befattningens
innehall som orsakat en vasentlig forandring i svarighetsgraden. Kravnivaanteck-
ningarna i befattningsbeskrivningen (C1-C5 i blanketten) bér inte heller andras
utan att man andrar den allmanna beskrivningen (B1-B3 i blanketten).

Fortroendemannen har ratt att vid behov fa del av befattningsbeskrivningarna
for de medlemmar de foretrader. Om arbetsgivaren gor utredningar over upp-
giftsrelaterade I6nedelar fér eget bruk ar det bra att behandla dessa med fértro-
endemannen.

Erfarenhetstillagg

Grund for erfarenhetstillagg

Till en tjansteinnehavare/arbetstagare betalas utéver grundlénen ett er-
farenhetstillagg definierat som eurobelopp nér 3, 5, 10 och 15 ars anstall-
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Mom. 2

Mom. 3

§25

Mom. 1

ningstid enligt 8 25 uppfylls. Minimibelopp for kravgruppernas erfaren-
hetstillagg anges i bilaga 1 punkt 1.2.

Nar ratt till erfarenhetstillagg intrader

Ratten till erfarenhetstillagg intrader raknat fran borjan av manaden efter
att den anstallningstid som berattigar till tillagget har fullgjorts

Forutsattningar for betalning av erfarenhetstillagg

Arbetsgivaren ska betala erfarenhetstillagget nar det forfaller. For tid som
tjianats in hos ndgon annan arbetsgivare an den nuvarande ska tjanste-
innehavaren/arbetstagaren lamna en tillforlitlig skriftlig utredning utifran
vilken arbetsgivaren kan fatta beslut om att godkanna anstallningstiden.
Erfarenhetstillagg betalas retroaktivt tidigast fran borjan av det kalender-
ar da utredningen lamnades.

Tillimpningsanvisning:

Betalningen av erfarenhetstillagg forutsatter ingen sarskild utredning i borjan av
anstallningen néar det ar fraga om tidigare anstallningar hos samma arbetsgivare
som betalar erfarenhetstillagget. Anstallningar hos andra arbetsgivare och even-
tuell 6vrig tid som berattigar till erfarenhetstillagg beaktas endast om tjansteinne-
havaren/arbetstagaren ger arbetsgivaren en tillracklig utredning éver dem.

Under anstallningen foljer arbetsgivaren upp intjdnandet och betalar de erfaren-
hetstillagg som forfaller.

Tid som berattigar till erfarenhetstillégg

Anstallningar som berattigar till erfarenhetstillagg

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens anstallningar efter att denne fyllt 17
ar berattigar till erfarenhetstillagg enligt féljande:

1) anstallning hos férsamlingen i huvudsyssla i sin helhet

2) annan anstallning an i punkt 1) som enligt arbetsgivarens prévning ar
till vasentlig nytta i den aktuella befattningen.

Tillimpningsanvisning:

En anstallning enligt punkt 1) godkanns alltid i sin helhet utan att eventuella
tjanste-/arbetsledigheter eller andra franvaroperioder dras av, under férutsatt-
ningen att anstallningen varit i kraft under franvaron.

Godkéannandet av anstéllningar enligt punkt 2) baserar sig pa arbetsgivarens
provning av anstallningens nytta med tanke pa de aktuella uppgifterna. En an-
stallning i huvudsyssla inom motsvarande sektor anses vara till vasentlig nytta sa
att den beaktas i sin helhet. Fér andra anstallningar i huvudsyssla och anstallning-
ar i bisyssla ska arbetsgivaren 6vervaga om anstallningen godkanns och hur lang
tid som kan godkannas som tid som berattigar till erfarenhetstillagg.

Tjanstgoring enligt varnpliktslagen och verksamhet som sjalvstandig féretagare
eller yrkesutodvare godkanns enligt arbetsgivarens provning som tid som beratti-
gar till erfarenhetstillagg, om dessa ar till vasentlig nytta i skdtseln av den nuva-
rande tjansten/de nuvarande arbetsuppgifterna.
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Mom. 2

§26

Mom. 1.

| likartade fall ska enhetlig praxis iakttas.
Anstallning i huvudsyssla, se § 13.

Faststallande av tid som berattigar till erfarenhetstillagg

Nar den tid som berattigar till erfarenhetstillagg beraknas ska endast ful-
la manader beaktas. Som en full manad raknas ocksa minst 30 dagars
oavbruten anstallning.

Tilldimpningsanvisning:

Faststéllandet av erfarenhetstillagget baserar sig pa den gallande anstallningen.
Tjanst-/arbetsledigheter eller permittering avbryter inte anstallningen och har
ingen minskande inverkan pa intjgnandet av tid som berattigar till erfarenhets-

tillagg.
Av flera samtidiga anstallningar beaktas hogst den tid som motsvarar en anstall-
ning i huvudsyssla.

Prestationstillagg

Prestationstillagget blir fr.o.m. 1.1.2027 en permanent individuell del av
den ordinarie I6nen fér dem som beviljats prestationstillagg vid bedém-
ningen 2026. De permanenta prestationstillagg som betalas fran och
med 1.1.2027 betalas utan sarskilt férordnande och beaktas inte om nya
medel anvisas for prestationstillaggssystemet.

Ar 2025 iakttas bestammelserna om prestationstillagg i 26 § i KyrkTAK
2023-2025.

Prestationstillaggssystemet

Till en tjdnsteinnehavare/arbetstagare kan betalas ett prestationstillagg i
eurobelopp som hor till den ordinarie |dnen. Prestationstillagget betalas
pa basis av tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetsprestation inom
ramen for de resurser som avdelats for prestationstillaggen. Arbetsgiva-
ren bestammer om prestationstillagg, beddmningsgrunder, skriftlig be-
skrivning av systemet och utbetalning av prestationstillagg.

Tilldimpningsanvisning:

I underteckningsprotokollet till detta avtal bestams grunderna for berakning av
det sammanlagda belopp som eventuellt ska anslas till prestationstillaggen. For-
samlingens behoriga myndighet (arbetsgivaren) faststéller arligen prestationstil-
laggens totalbelopp. Arbetsgivaren far genom eget beslut 6verskrida detta be-
lopp.

Utover de permanenta prestationstillagg som faststallts under évergangsperio-
den 2026-2027 betalas inga nya prestationstillagg och gamla prestationstillagg
som betalas ut justeras inte, om det inte sarskilt avtalas om detta i underteck-
ningsprotokollet. Om antalet personer som far prestationstillagg 6kas eller be-
fintliga prestationstillagg hojs, ar de nya prestationstillaggen permanenta indivi-
duella delar av den ordinarie I6nen.
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Den beddmning av arbetsprestationen som narmaste chefen gor vid ett utveck-
lingssamtal ar till sin natur ett forslag till férsamlingens behériga myndighet infor
faststallandet av det permanenta prestationstillaggets belopp.

Mom. 2. Omférdelning av besparade permanenta prestationstillagg

Om anstéllningsforhdllandet for en tjansteinnehavare/arbetstagare som
har haft ett permanent prestationstillagg upphor, ska arbetsgivaren be-
akta det kalkylerade belopp som sparats av prestationstillagget och lagga
det till de prestationstillagg som faststalls i samband med nasta bedém-
ning av prestationstillagg.

Tilldimpningsanvisning:

Om en person har fatt ett permanent prestationstillagg pa 100 €/man. och hans
eller hennes anstallningsforhallande upphor, ska det belopp som besparas (100 €/
man.) laggas till de nya prestationstillagg som beslutas i samband med néasta pre-
stationstillaggsbeddmning eller till en hdjning av de gamla prestationstillaggen.

Arbetsgivaren ska folja upp totalbeloppet av besparade prestationstillagg sa att
de kan fordelas pa ett tillforlitligt satt foljande ar.

Mom. 3. Bedémningsgrunder for prestationstillagg

Som beddémningsgrund for prestationstillagget anvands minst tva be-
doémningskriterier och minst tre prestationsnivaer.

Tilldimpningsanvisning:

Prestationstillagget baserar sig pa beddmningsgrunder som ska vara tydliga och
tillrackligt enkla samt sadana att de inte leder till att prestationstillagg betalas till
hela personalen. Arbetsgivaren gér upp en skriftlig beskrivning av bedémnings-
grunderna.

En av bedéomningsgrunderna ska vara arbetsprestationen. Utdver detta an-
vands ett eller fler dvriga kriterier, till exempel féljande:

+ goda resultat

+ mangkunnighet

+ specialkunskaper och sarskild kompetens

+ samarbetsformaga

« initiativrikedom, utvecklingsvilja och innovationsférmaga.

Vid beddmningen av arbetsprestationen anvands minst tre prestationsnivaer.
Dessa ar god prestationsniva som motsvarar férvantningarna, prestationsniva
som Overskrider férvantningarna och prestationsnivda som underskrider for-
vantningarna. Prestationsnivaerna kan lokalt ges andra bendmningar. Om man
anvander fyra prestationsnivaer kan den hogsta nivan till exempel vara utmarkt
arbetsprestation.

Mom. 4. Beddmning av arbetsprestationen

Arbetsgivaren beddmer tjansteinnehavarens/arbetstagarens prestation
mot de beddmningsgrunder som arbetsgivaren stallt upp.

Tillimpningsanvisning:

Personalens arbetsprestationer utvarderas arligen till exempel vid arliga utveck-
lingssamtal, déar man stéller upp mal for det kommande aret och utvarderar
maluppfyllelsen och arbetsprestationen under den gangna perioden.
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Ett permanent prestationstillagg kan undantagsvis minskas/slopas nar det ar fra-
ga om en betydande férsamring av arbetsprestationen som beror pa tjansteinne-
havaren/arbetstagaren sjalv. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ska ges mojlig-
het att forbattra sin arbetsprestation innan prestationstillagget minskas/slopas.
Eventuella stodatgarder for att uppratthalla prestationsnivan diskuteras t.ex. vid
utvecklingssamtalet.

Mom. 5. Inkludering i systemet med prestationstillagg och utvarderingsperiod for
arbetsprestationen

Systemet med prestationstillagg omfattar en tjansteinnehavare/arbetsta-
gare vars anstallningsférhallande varar minst 4 manader.

Utvarderingsperioden for arbetsprestationen bestams enligt féljande:

Anstéllning som galler tillsvidare: Utvarderingsperioden ar 12 mana-
der och borjar pa hosten efter de arliga utvecklingssamtalen om presta-
tionstillagget.

Tillimpningsanvisning:

Om anstéliningsférhallandet har boérjat mitt under utvarderingsperioden men
varat minst 4 manader vid utgangen av perioden, omfattas tjansteinnehavaren/
arbetstagaren av beddmningssystemet och hans eller hennes arbetsprestation
beddms i samband med utvecklingssamtalet.

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar tjanstledig/arbetsledig vid tidpunkten
for utvarderingen, bedéms han eller hon inte.

Visstidsanstallning: | visstidsanstallningar anvands anstallningsférhal-
landets langd som utvarderingsperiod.

Mom. 6. Krav pa jamlikt bemd&tande

Olika grupper av tjansteinnehavare/arbetstagare ska behandlas jamlikt i
frdga om prestationstillagget.

Tillimpningsanvisning:

Fortroendemannen ges innan de arliga utvecklingssamtalen inleds en utredning
om totalbeloppet och férdelningen av de prestationstillagg som betalats forega-
ende ar. Dessutom ges en utredning om det sammanlagda beloppet av de be-
sparade prestationstillaggen (8 26 mom. 2) samt om det sammanlagda beloppet
av de medel som eventuellt anvisas prestationstilldaggen i underteckningsproto-
kollet.

Mom. 7. Beslut om prestationstilldgg och utbetalning av tillagget

Beslut om utbetalning av prestationstillagg till en tjansteinnehavare/ar-
betstagare fattas efter utvarderingsperioden. Det prestationstillagg som
beslutats pad basis av utvarderingen ar en permanent del av den ordinarie
|6dnen for en ordinarie tjdnsteinnehavare/arbetstagare. Prestationstillag-
get betalas varje manad fran och med bérjan det kalenderar som foljer
pa utvarderingsperioden.
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Mom. 8

Mom. 9.

§27
TKA

Mom. 1

Till visstidsanstallda tjansteinnehavare/arbetstagare betalas prestationstil-
lagget som ett engangsbelopp nar anstallningsforhallandet upphor.
Tilldimpningsanvisning:

Beslutet om betalning av prestationstillagg ska goras i sa god tid att tillagget kan

betalas till den ordinarie personalen fran borjan av det kalenderar som foljer pa
utvarderingsperioden.

Prestationstillagg for sdsongsarbetare och andra visstidsanstallda

For prestationstillagg till tjansteinnehavare/arbetstagare som star i an-
stallningsforhallande for viss tid i minst 4 manader enligt det allménna
|6onesystemet ska forsamlingen arligen avsatta ett belopp som propor-
tionellt motsvarar de visstidsanstalldas andel av det I6nebelopp som i
budgeten reserveras for prestationstillaggen.

Verkstallighetsforhandlingar om andring av grunderna for bedémning
av arbetsprestationen

Andring av grunderna fér bedémningen av arbetsprestationer behand-
las med huvudavtalsorganisationernas representanter vid verkstallighet-
sforhandlingar enligt 8 2 mom. 4 och § 13 i huvudavtalet.

Tilldimpningsanvisning:
Malet med verkstallighetsforhandlingarna ar att arbetsgivaren och personalen
ska vara sa eniga som méjligt om bedémningsgrunderna for prestationstillagg.

Prestationstillagget ar ett led i en sporrande I6nesattning som syftar till att for-
béattra resultaten och leda personalens arbetsprestationer. Tjansteinnehavaren/
arbetstagaren kan genom sin egen prestation paverka sin 16n. Personalen maste
darfor kanna till bedémningskriterierna och tidsplanen for bedémningsperioden.

Skotsel av tjansteuppgifter pa viss tid

Visstidsanstalld tjansteinnehavares ordinarie |16n

Det som i § 22-26 foreskrivs om en tjansteinnehavares 16n galler ocksa
visstidsanstallda tjansteinnehavare som skéter alla uppgifter som hor till
en tjanst och som uppfyller behoérighetsvillkoren for tjansten. Om en viss-
tidsanstalld tjansteinnehavare skoter samtliga tjansteuppgifter men inte
har den behorighet som forutsatts for tjansten kan tjansteinnehavarens
grundlon faststallas till ett hdgst 15 procent lagre belopp an minimilénen
i kravgruppen enligt 8 22.

Tillimpningsanvisning:

Lénen till en visstidsanstalld tjdnsteinnehavare (t.ex. en vikarie eller innehava-
re av en ledigforklarad tjanst) satts pa samma satt som lénen till en tillsvidare
férordnad tjansteinnehavare. Om en visstidsanstalld tjansteinnehavare sak-
nar den behdrighet som férutsatts i befattningen kan man vid faststallandet
av grundlénen understiga minimilénen i befattningens kravgrupp. Grundlonen
kan vara hogst 15 procent lagre an minimilonen. Denna sankning ar mojlig om
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Mom. 2

Mom. 3

§28

TKA

det behorighetsvillkor som inte uppfylls har faststallts i kyrkoordningen eller
tjdnsteinstruktionen eller nar tjdnsten inrattades.

Ersattning till praster for skotsel av uppgifter i annan tjanst

En prast som férordnas att skéta uppgifter i en annan tjanst pa viss tid vid
sidan av sin egen tjanst kan betalas en rimlig ersattning for detta enligt
domkapitlets beslut.

Tilldimpningsanvisning:

Ersattningen faststélls i samrad med férsamlingen. Andra tjansteinnehavare an
praster, se § 23.

Ersattning kan ocksa betalas till personer som skéter en kyrkoherdetjanst vid si-
dan av sitt eget tjansteuppdrag.

Betalning av arvode till visstidsanstalld innehavare av en prast- eller
kantorstjanst som far pension

Till en visstidsanstalld innehavare av en prast- eller kantorstjanst som far
pension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn kan, med awvi-
kelse fran mom.1, betalas ett arvode for skotseln av tjansteuppgifterna
enligt den i férsamlingen gallande férrattningsarvodestaxan.
Tillimpningsanvisning:

Forrattningsarvodestaxan enligt detta moment kan aven betalas for skotsel av
kyrkoherdetjanst.

Hur avsaknad av specialutbildning inverkar pa I6nen fér en person
som anstalls som ordinarie tjdnsteinnehavare

Om en tjansteinnehavare som valjs till ett ordinarie tjansteférhallande
med stéd av 2 kap. 10 § i tjansteinnehavarlagen saknar den specialut-
bildning som forutsatts for tjansten, kan grundlénen tills personen har
avlagt specialutbildningen vara hogst 5 % lagre an minimilénen for den
kravgrupp som anges i 8 22.

Tilldimpningsanvisning:
Paragrafen galler framst specialutbildningarna for tjanster som familjeradgivare
och sjukhussjalavardare.

KAPITEL 2.2.2 TIMLONESYSTEMET

§30
AKA

Tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kapitel (Kapitel 2.2.2) galler fullt arbetsfora, ti-
mavlonade arbetstagare som fyllt 17 ar.
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§31
AKA

§32
AKA

§33
AKA

Timlonesystem, I6nedelar och I6negrunder

En timavlonad arbetstagares ordinarie |6n i tidarbete bestar av

1) uppgiftsrelaterad grundtimlon (8 33) enligt timldnesattningen eller an-
nan grundtimlon,

2) erfarenhetstillagg om grundtimlénen faststalls enligt timldnesattningen
(8 34),

3) individuellt tillagg (§ 35) och

4) annat tillagg som betalas for alla arbetstimmar.

Tilldimpningsanvisning:

Det kan anses motiverat att timlon betalas for arbete som omfattas av timléne-

sattningen, for korta anstéllningar eller da det pa grund av arbetsuppgifternas

tillfallighet inte har varit mojligt att faststalla nagon regelbunden arbetstid (ar-
betstagare som inkallas vid behov).

En bestammelse om timavlénades séckenhelgsersattning finns i 8 172.
Prestationslén

Avtal om timavlonade arbetstagares ackords- eller andra prestationslo-
ner ska ingas innan arbetet inleds. | timavlonade arbetstagares ackords-
arbete eller annat prestationsavldnat arbete far fortjansten inte vara lag-
re an den skulle vara om den rédknades enligt tidlon.

Timlonesattning

Grundtimlénen faststalls pa skalan for den uppgiftsrelaterade timlone-
sattningen enligt I6nesattningsgrupperna T1, T2 eller T3 (bilaga 1, punkt
2.1) med beaktande av hurdana arbetstagarens uppgifter ar, hur omfat-
tande och ansvarsfulla de ar samt den utbildning och yrkesskicklighet
som de forutsatter. Om I6nesattningsgrupperna for timlén med avseen-
de pa arbetsuppgifterna inte ar tillampliga pa timlénesattningen avtalar
man om en annan grundtimlon.

Lonesattningsgrupp T1

Arbete som husmor, kokerska, gravgravare, fastighetsarbetare, timmer-
man, lastbilschauffor, plattlaggare, malare, murare, rérmontér, snickare,
elmontor, traktorférare samt annat arbete som specialyrkesman, som
forutsatter [amplig yrkesexamen eller i praktiken férvarvad yrkesskick-
lighet.

Lonesattningsgrupp T2

Arbete som begravningsplats-, vaxthus- och parkarbetare samt arbete
inom stadbranschen och som kdksbitrade, som forutsatter 1amplig yr-
kesexamen, i praktiken forvarvad yrkesskicklighet eller annat kunnande.
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§34
AKA

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Loénesattningsgrupp T3
Sasongsbetonat arbete pa begravningsplats.

Erfarenhetstillagg

Faststallande av erfarenhetstillagg och tillaggets belopp

Till en timavldnad arbetstagare vars grundtimlodn faststalls enligt timlone-
sattningen betalas erfarenhetstillagg i euro for alla arbetade timmar for
tva, fyra, sex och atta ars tjanst till de belopp som namns i bilaga 1, punkt
2.2 Den tjanstgoringstid som berattigar till erfarenhetstillagg faststalls
och beraknas enligt bestammelserna i § 25.

Tillimpningsanvisning:

Inget erfarenhetstillagg betalas om grundtimlonen inte faststélls pa basis av I16ne-
sattningsgruppen T1, T2 eller T3.

Nar ratten till erfarenhetstillagg intrader

Ratten till erfarenhetstilldagg intrader raknat fran borjan av lénebetal-
ningsperioden efter den da tjanstgoringstiden som berattigar till tillagget
har blivit fullgjord. Arbetsgivaren ska betala erfarenhetstillagget nar det
forfaller. For tid som intjanats i tjdnst hos nagon annan arbetsgivare an
den nuvarande ska arbetstagaren lamna en tillforlitlig skriftlig utredning
utifran vilken arbetsgivaren kan fatta beslut om godkannandet av tjanst-
goringstiden. Erfarenhetstillagg betalas retroaktivt tidigast fran borjan av
det kalenderar da utredningen lamnades.

Tilldimpningsanvisning:

Betalningen av erfarenhetstillagg forutsatter ingen sarskild utredning i borjan av
anstallningen néar det ar fraga om tidigare anstallningar hos samma arbetsgivare
som betalar erfarenhetstillagget. Anstallningar hos andra arbetsgivare och even-

tuell 6vrig tid som berattigar till erfarenhetstillagg beaktas endast om tjansteinne-
havaren/arbetstagaren ger arbetsgivaren en tillracklig utredning éver dem.

Under anstallningen foljer arbetsgivaren upp intjdnandet av tiden for erfaren-
hetstillagg och betalar de erfarenhetstillagg som forfaller.

Erfarenhetstillagg i sésongsbetonat arbete pa begravningsplats

Om arbetsavtalet med en timavidnad arbetstagare i [6nesattningsgrupp
T3 fornyas for foljande vegetationsperiod ska av arbetstagarens tid i ar-
betet under de pa varandra foljande tidigare aren, med avvikelse fran vad
som foreskrivs i mom. 2, beaktas de fulla manaderna sa att

+ arbete under minst tva fulla manader motsvarar tre manaders tid i
arbete féljande sommar,
+ arbete under minst fyra manader motsvarar sex manaders tid i arbete,
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§35
AKA

Mom. 1

Mom. 2

+ arbete under minst sex manader motsvarar nio manaders tid i arbete
och

+ arbete under minst atta manader motsvarar tolv manaders tid i arbete.

Tillimpningsanvisning:

Bestammelsen tillampas pa sadana arbetstagare i I16nesattningsgrupp T3 som
utan avbrott varje vegetationsperiod utfér sasongsbetonat begravningsplatsar-
bete hos samma férsamling/kyrkliga samfallighet. Om arbetstagaren under na-
gon vegetationsperiod inte utfor arbete som kan hanforas till den ifrdgavarande
I6nesattningsgruppen ska han eller hon for erfarenhetstillagg raknas till godo de
tidigare vegetationsperiodernas faktiskt arbetade manader utan foérhojning, om
arbetstagaren senare anstalls i arbete som hanfors till denna grupp.

Nar manader i arbetet beraknas med hojning for foljande vegetationsperiod gors
ingen hojning i samma period i arbetet under senare ar. Hojningar far goras en-
dast en gang per period i arbetet. Om anstallningen férnyas under senare pa
varandra féljande ar tillampas som antal manader i arbetet under foregdende ar
de manader som hojts en gang.

Individuellt tillagg

Grund for individuellt tillagg

Till en timavldnad arbetstagare kan enligt arbetsgivarens prévning be-
talas individuellt tillagg i eurobelopp for alla arbetade timmar pa basis
av arbetstagarens yrkesskicklighet och effektivitet eller sarskilda krav i
arbetet. Maximibeloppet for individuella tillagg anges i bilaga 1 punkt 2.3.

Betalning av individuellt tillagg

Individuellt tillagg betalas pa viss tid om arbetsuppgifterna tillfalligt stal-
ler hégre krav. Betalningen av individuellt tilldgg omprévas vid behov.
Om det ar motiverat kan omprévningen leda till att tillagget sanks eller
slopas.

Tillimpningsanvisning mom. 1-2:

En forutsattning for betalning av individuellt tillagg ar bl.a. en bedémning av ar-
betstagarens arbetsskicklighet eller arbetsprestation. Beddmningens grunder
och resultat med motiveringar ska diskuteras med arbetstagaren t.ex. under det
arliga utvecklingssamtalet.

De krav som uppgifterna staller kan tillfalligt 6ka t.ex. da en begravningsplats-
arbetare under en viss tid ar chef for en grupp i sdsongsbetonat arbete pa en
begravningsplats.

Om beslut om andring av individuellt tilldgg fattas vid omvardering av tillaggs-
utbetalningen trader andringen i kraft fr.o.m. ingangen av den léneperiod som
foljer pa beslutet.
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§36
AKA

Arbetsmiljotillagg

Till en timavldnad arbetstagare kan betalas arbetsmiljotillagg i euro for
arbetstimmar under vilka arbetsférhallandena ar sarskilt besvarliga. Om
arbetsmiljotillaggets belopp under olika forhallanden kan avtalas lokalt
i en pa forhand upprattad forteckning. Arbetsmiljotillaggets maximibe-
lopp finns i bilaga 1 punkt 2.4.

Tilldimpningsanvisning:

Besvarliga arbetsforhallanden kan bl.a. bero pa att arbetet

1) ar smutsigt

2) medfor luktolagenheter,

3) utfors i en exceptionell temperatur eller

4) medfor sarskilda krav pa arbetssattet till foljd av sarskilda omsténdigheter.

Tillaggets storlek ska faststallas utifran viktningen av de faktorer som inverkar
skadligt pa arbetsforhallandena.

KAPITEL 2.3 SARSKILDA TILLAGG OCH ARVODEN

§40

8§41

Engangsarvode

Ett engdngsarvode kan betalas till enskilda eller grupper av tjansteinne-
havare/arbetstagare, om arbetsgivaren efter évervagande kommer fram
till att det ar motiverat.

Tillimpningsanvisning:

Engangsarvodet mojliggdr snabb beléning. En arbetsgivare som anser att beld-
ningen ar andamalsenlig kan betala ett engangsarvode till exempel till en individ
eller en grupp. Engangsarvodet ar en engangssumma som inte betalas regelbun-
det och inte ar en del av den ordinarie |6nen.

Arbetsgivaren har ratten att besluta om storleken pd och principerna for en-
gangsarvodena. Om engangsarvodet anvands allmant ar det andamalsenligt att
reda ut betalningsgrunderna tillsammans med personalens representanter.

Bestammelser om engangsarvode for hogsta ledningen finns i tjdnstekollektivav-
talet om I6nesystem for hogsta ledningen (bilaga 7).

Lagerforestandararvode (forestandartillagg)

Till en tjansteinnehavare/manadsaviénad arbetstagare som har utsetts
till program- och sakerhetsansvarig lagerforestandare ska forestandar-
tillagg betalas for varje oavbrutet lagerdygn till det belopp som anges i
bilaga 1 punkt 4.1. For lager som pagar hogst 12 timmar betalas inget
forestandartillagg.

Tillimpningsanvisning:

Forestandartillagg kan for ett och samma lager betalas endast till en tjansteinne-
havare/arbetstagare. Beslut om betalning av forestandartillagg ska fattas pa for-
hand, till exempel i samband med att lagerplanen faststalls. Forestandartillagg
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§42

Mom. 1

betalas ocksa for utfarder i forsamlingens regi, om forutsattningarna for betal-
ning av tillagget i 6vrigt uppfylls.

Motesarvode

Grund for motesarvode

Till en tjansteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid kan betalas métes-
arvode till hdgst det belopp som anges i bilaga 1 punkt 4.2 for foljande
moten:

1) kyrkofullmaktige, gemensamma kyrkofullmaktige, kyrkoradet, for-
samlingsradet eller gemensamma kyrkorddet,

2) en direktion som har tillsatts av kyrkofullmaktige eller gemensamma
kyrkofullmaktige,

3) kyrkoradets ekonomisektion,

4) en sektion inom gemensamma kyrkoradet,

5) en kommitté som har tillsatts for kyrkoradets ekonomiférvaltningsa-
renden,

6) en kommission som har tillsatts av gemensamma kyrkoradet,

7) ensadanvalnamnd for prastval eller férsamlingsval som avses i 9 kap.
i kyrkolagen, samt

8) kapellradet.

Tillimpningsanvisning:

Bestammelserna om métesarvoden galler endast tjansteinnehavare/arbetsta-
gare i andligt arbete utan arbetstid och ledande tjansteinnehavare/arbetstagare
inom ekonomi- och personalférvaltningen som inte omfattas av arbetstidslagen
(del VI, kapitel 6 A). Tjansteinnehavare/arbetstagare som omfattas av arbetstids-
bestammelserna omfattas inte av dessa bestammelser. For dem kan métestiden
utgora ordinarie arbetstid eller mertids- och overtidsarbete, for vilket de far ar-
betstidsersattning.

Bestammelserna om métesarvode galler inte heller en motesdeltagare med for-
troendemannastatus. Fortroendeman har ratt till motesarvode enligt vad kyrkof-
ullméaktige eller gemensamma kyrkofullmaktige sarskilt beslutar. En tjansteinne-
havare/arbetstagare kan fa fortroendemannastatus nar han eller hon blir fortro-
endevald i en annan forsamling/kyrklig samfallighet.

Méotesarvodet faststalls av férsamlingen/samfalligheten. Den kan inte faststalla
arvodet hogre &n det belopp som anges i bilaga 1 punkt 4.2. Som en budgetfraga
hor arendet vanligen till kyrkofullmaktige/gemensamma kyrkofullmaktige.

Forteckningen éver de organ for vilkas méten arvodet kan betalas ar uttbmmande.

Vid tillsattning av en sadan kommitté som avses i punkt 5 ska man uttryckligen
ange om den tillsatts for ekonomifdrvaltningsarenden eller verksamhetsmassiga
arenden eller for andra typer av arenden. Arvode kan betalas endast for moten
som halls av en kommitté som tillsatts for den férst namnda typen av arenden.
Ekonomiférvaltningskommittéer ar t.ex. kommittéer som har tillsatts for it- och
byggnadsprojekt, tjanstearrangemang, férsamlingssamarbete, planering av be-
gravningsplatser eller liknande andamal. Daremot kan motesarvoden inte be-
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Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

§43
TKA

8§44

talas for moten som halls av kommittéer som behandlar t.ex. gudstjanstfragor,
diakoniarenden, séndagsskolarbete, ungdomsarbete, kyrkomusik o.d.

Forutsattningar for betalning av motesarvoden

En forutsattning for betalningen av métesarvode ar att tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren vid en annan tidpunkt an kl. 8.00-16.00 under minst
en halv timme ar narvarande vid i mom. 1 namnda moéte som sekretera-
re, foredragande, expert eller annars med stéd av lag, férordning, regle-
mente eller instruktion.

Tillimpningsanvisning:

Métesarvode kan betalas till en tjansteinnehavare/arbetstagare endast om den-
ne ar skyldig att vara narvarande vid moétet. Med narvaroskyldighet kan jamstal-
las att tjiansteinnehavaren/arbetstagaren ar narvarande pa ett organs uttryckliga,
protokollférda begaran. Till kyrkoherden kan dessutom betalas métesarvode for
deltagande i kyrkoradets ekonomisektions mote &ven om denne inte har narva-
roskyldighet utan endast narvaroratt.

Begransningar av betalning av motesarvode

Motesarvode betalas for sammanlagt hogst tva moten som har hallits
under ett och samma dygn. Om ett forvaltningsorgan haller flera an ett
mote under ett och samma kalenderdygn anses de nar mdétesarvodet
beraknas utgdra ett enda mote, om inte tiden mellan moétena Overstiger
sex timmar.

Forhojt motesarvode

Métesarvodet ska hojas med

1) 50 procent till den som merparten av tiden varit ordférande for motet,
2) 50 procent till den som varit sekreterare for motet och

3) 25 procent for varje full timme som 6verskrider tre timmar.
Tillimpningsanvisning:

Om ett mote pagar i 6ver 3 timmar ska motesarvodet betalas forhojt med 25
procent for varje full timme efter de forsta tre timmarna. Om motesarvodet har
faststallts t.ex. till 20 euro ar forhojningen 5 euro per timme. Om métet pagar

i 4 timmar betalas 25 euro i motesarvode. Ordférandens och sekreterarens
motesarvode ar i detta fall 37,50 euro.

Sarskilda arvoden som betalas ur Kyrkans centralfond

Ur Kyrkans centralfonds medel betalas ett manadsarvode till kontrakts-
prosten, prastassessorn och domprosten enligt bilaga 1 punkt 4.3 for
skotseln av dessa tjanster.

Ersattning for mobiltiligénglighet

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan avtala om att
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tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren ska nas per telefon nar en handelse
foranleder larm i forsamlingen (mobiltillganglighet). For tillgangligheten
betalas ersattning pa basis av hur bindande den é&r, vilka atgardsplikterna
ar och hur bradskande atgarderna ar samt utifran de 6vriga plikter som
alaggs tjansteinnehavaren/arbetstagaren. Ersattningens minimibelopp
anges i bilaga 1 punkt 4.4.

Tillimpningsanvisning:

Ersattning for mobiltillganglighet forutsatter att tjansteinnehavaren/arbetstaga-
ren ska kunna nas per telefon. Vanligen galler det larm i fastigheter eller tillgang-
lighet i anslutning till utryckningsbetonade uppdrag inom det andliga arbetet dar
tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren vid larm kontaktas per telefon.

Ersattning for mobiltiligénglighet betalas varje manad. Den ar inte en del av den
ordinarie I6nen. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren beviljas semester eller
tjanstledighet/arbetsledighet som varar hela kalendermanaden betalas ingen er-
sattning for mobiltillganglighet under den manaden.

Mobiltillganglighet ar sa kallad passiv tillganglighet. Den ar mindre strikt an be-
redskap enligt 8 160, for vilken skriftliga anvisningar om tjansteinnehavarens/ar-
betstagarens rattigheter och skyldigheter ska ges.
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DEL Il FRANVARO OCH LON UNDER FRANVARO

l113aa

INLEDNING

| denna del behandlas tjanst- och arbetsledigheter som beviljas tjanste-
innehavare och arbetstagare pa grund av sjukdom eller familjeledighet,
vissa andra ledigheter och 16n under ledigheterna. Tjanst-/arbetsledighet
som beviljas pa grund av arbetsoférmadga benamns ocksa sjukdomstid
eller sjukfranvaro.

Ratt till ledighet:

En tjansteinnehavare/arbetstagare har i vissa situationer ratt att fa
tjanst-/arbetsledighet. Tjansteinnehavarens/arbetstagarens ratt till ledig-
het baserar sig antingen pa lag eller pa kollektivavtalsbestammelserna i
detta kapitel. | dessa fall har arbetsgivaren ingen eller enbart begransad
prévningsratt. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren inte har uttrycklig
ratt till ledigheten kan arbetsgivaren enligt egen provning besluta huruvi-
da tjanst-/arbetsledighet beviljas eller inte.
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Manga tjanst-/arbetsledigheter ar lagstadgade. For vissa lagstadgade le-
digheter finns dessutom bestammelser i detta kapitel (t.ex. familjeledig-
heter) och ledigheten baserar sig darmed pa bade lag och kollektivavtal.
Tjanst-/arbetsledigheter som baserar sig endast pa lag ar t.ex. studiele-
dighet. | kollektivavtalet finns inga bestdammelser om ratten till dessa le-
digheter, utan ratten till ledigheten och dvriga forutsattningar for ledig-
heten bestams i respektive lagar (t.ex. lagen om studieledighet 273/1979,
férordningen om studieledighet 864/1979). En del av ledigheterna base-
rar sig endast pa kollektivavtalsbestdmmelser. Detta galler t.ex. ratten till
tjianst-/arbetsledighet pa vigseldag eller 50- och 60-arsdag.

Alla tjanst-/arbetsledigheter forutsatter ansdkan. Ett positivt beslut om
tjanst-/arbetsledighet ger tjansteinnehavaren/arbetstagaren befrielse
fran arbetet under tjanst-/arbetsledigheten.

Lén under ledigheterna:

Under tjanst-/arbetsledigheten betalas I6n endast om sa bestams i det-
ta avtal. Om avtalet inte foreskriver att 16n ska betalas under ledighe-
ten kan tjansteinnehavaren/arbetstagaren med stdd av lag ha ratt att av
myndigheterna fa dagpenning eller annan erattning for ledigheten. Om
arbetsgivaren med stéd av bestammelserna i kollektivavtalet betalar 6n
under tjanst-/arbetsledigheten har arbetsgivaren i allmanhet ratt att fa
den dagpenning eller ersattning som skulle betalas till tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren.
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§50

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Utbetalning och innehallning av 16n under tjanst-/arbetsledighet

Huvudregel for utbetalning och innehallning av 16n under franvaro

Under tjanst-/arbetsledighet betalas 16n sa som 6verenskommits i denna
del (del 1ll). Om inget har éverenskommits om utbetalning av 16n under
tjianst-/arbetsledighet i denna del, innehalls hela I6nen for perioden.

Utbetalning av 16n under tjanst-/arbetsledighet enligt arbetsgivarens
prévning

| § 88 finns bestammelser om utbetalning av I6n enligt arbetsgivarens
provning i andra situationer an de som avses i mom. 1.

Innehallning av 16n under oavlénad prévningsbaserad tjanst-/
arbetsledighet som ar kortare an en vecka

Om en manadsavlénad tjansteinnehavare/arbetstagare ansdker om oav-
|l6nad provningsbaserad tjanst-/arbetsledighet for en period kortare an
en vecka eller en period kortare an en vecka som ansluter till en tjanst-/
arbetsledighetsperiod pa over en vecka och arbetsgivaren godkanner
grunderna for ansdkan beviljas tjanst-/arbetsledigheten och 16nen halls
inne enligt féljande, utdver de hela veckorna:

+ Om tjanst-/arbetsledigheten varar i 1 eller 2 arbetsdagar beviljas le-
digheten for denna tid och I6nen halls inne for de beviljade 1 eller 2
arbetsdagarna.

+ Om tjanst-/arbetsledigheten varar i 3 eller 4 arbetsdagar beviljas den
sa att en ledig dag utover de arbetsdagar ansokan galler inkluderas i
ledigheten, och I6nen halls inne for en ledig dag utéver de beviljade 3
eller 4 arbetsdagarna.

« Om tjanst-/arbetsledigheten varar i 5 arbetsdagar beviljas den sa att
tva lediga dagar utéver de arbetsdagar ansokan galler inkluderas i le-
digheten, och I6nen halls inne for 7 kalenderdagar.

Tilldimpningsanvisning:

Momentet galler endast tjansteinnehavare/arbetstagare med manadslon. For ar-

betstagare med timlon halls I6nen inne sa att 16n for arbetstimmar under oavlo-
nad arbetsledighet inte betalas ut.

Om tjanst-/arbetsledighet t.ex. beviljas for en period pa en kalendervecka och 4
arbetsdagar, innehdlls |6nen for de hela kalenderveckan och fem dagar.

Franvaro fran tjanstgoring/arbete utan giltig orsak

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren utan giltig orsak har uteblivit fran
tjianstgoringen/arbetet betalas inga l6neformaner.
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KAPITEL 3.1 SJUKFRANVARO

§51

§52

Mom. 1

Mom. 2

Ratt till tjanst-/arbetsledighet pa grund av sjukdom

En tjansteinnehavare/arbetstagare som pa grund av sjukdom eller
kroppsskada ar arbetsoférmogen och saledes forhindrad att skota sitt
arbete har ratt till tjanst-/arbetsledighet for denna tid.

Tillimpningsanvisning:

Pa en tjansteinnehavare/arbetstagare som far partiell sjukdagpenning tillampas
bestammelserna om deltidsarbete. Han eller hon ska anstka om partiell tjanst-/
arbetsledighet. En person som beviljas partiell tjanst-/arbetsledighet pa basis av
partiell sjukdagpenning arbetar pa deltid och far 16n enligt deltidsarbetet. Dessut-
om far han eller hon den partiella sjukdagpenningen. Da ar personen ur arbetsgi-
varens synvinkel deltidsanstalld och inte tjanst-/arbetsledig pa grund av sjukdom.
Under tiden som tjansteinnehavaren/arbetstagaren far partiell sjukdagpenning
kan han eller hon inte fa en [6n hogre an det utférda deltidsarbetet, och den par-
tiella sjukdagpenningen kan inte betalas till arbetsgivaren.

Sjukanmalan och lakarintyg

Sjukanmalan
En anstalld som blir sjuk ska utan drojsmal anmala detta till arbetsgivaren.

Tilldimpningsanvisning:

Sjukanmalan ska goras sa snabbt som mojligt. Anmaélan gors pa det satt som
faststallts i forsamlingen, i forsta hand till den narmaste chefen. Det rekommen-
derade sattet ar personligen till exempel per telefon. Alla tjdnsteinnehavare/ar-
betstagare ska informeras om hur arbetsgivaren vill att anmalan ska goras.

Uppvisande av lakarintyg

For tjanst-/arbetsledighet som grundar sig pa arbetsoférmaga kravs ett
godtagbart lakarintyg. Arbetsgivaren kan beviljas hégst 5 kalenderdagar
tjianst-/arbetsledighet utan lakarintyg, om nagon annan tillforlitlig utred-
ning som arbetsgivaren godkadnner visas éver arbetsoférmagan. Om I&-
karintyget eller den andra tillforlitliga utredningen inte har lamnats till
arbetsgivaren inom en vecka efter att intyget eller utredningen har un-
dertecknats ar den forsta dagen av tjanst-/arbetsledigheten oavlénad.

Tillimpningsanvisning:

Arbetsoférmaga pavisas i normala fall genom lakarintyg. Ett lakarintyg ar ett ex-
pertutldtande for beviljande av tjanst-/arbetsledighet. En avvikelse fran det som
star i lakarintyget forutsatter grundad anledning.

Arbetsgivaren kan for att bedoma arbetsférmagan lata tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren understkas av en lakare som arbetsgivaren anvisar och bekostar.

En annan tillforlitlig utredning kan till exempel vara ett intyg av en halso- eller
sjukvardare. Den behoriga myndigheten kan ocksa besluta att det vid mycket
korta tjanst-/arbetsledigheter inte behovs nagot intyg, utan tillstdnd av chefen
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racker. For att fa dagpenning enligt sjukférsakringslagen ska den forsakrade i all-
manhet visa ett adekvat lakarintyg 6ver sin sjukdom for FPA® med undantag for
den sa kallade sjalvrisktiden.

Aven ifall arbetsgivaren generellt inte férutsatter att lakarintyg visas vid arbets-
oférmaga, kan man gora det om det anses dndamalsenligt.

Av tidsskal kan lakarintyget eller den andra tillforlitliga utredningen lamnas till
arbetsgivaren aven elektroniskt. En tjansteinnehavare/arbetstagare forlorar inte
I6nen under sjukledigheten pa basis av tredje meningen i mom. 2, om det finns
ett godtagbart skal till att I1akarintyget eller den andra tillférlitliga utredningen inte
visas i tid.

Mom. 3 Ansotkan som grund for tjanst-/arbetsledighet

§53

Mom. 1

Tjanst-/arbetsledighet pa grund av arbetsoférmaga beviljas utan sarskild
ansoékan under den tid som namns i Iakarintyget eller den utredning som
avses i mom. 2.

Tillimpningsanvisning:

For att fa tjanst-/arbetsledighet pa grund av arbetsoférmaga ska tjansteinneha-
varens/arbetstagaren vara oférmogen att utfora sitt arbete och i allmanhet visa
detta med ett lakarintyg eller pa ett annat satt som bestams i mom. 2. Intyg 6ver
lakarbesok, undersokningar, rehabilitering eller poliklinikbesok racker inte. En la-
kare som har skrivit ett retroaktivt lakarintyg maste kunna motivera detta.

Eftersom ett lakarintyg eller ett annat intyg fran hals- och sjukvarden endast ar ett
sakkunnigutlatande, kan den behériga myndigheten av grundad anledning avvika
fran det. Om lakarintyget av grundad anledning inte kan godtas, kan arbetsgiva-
ren pa sin egen bekostnad lata tjansteinnehavaren/arbetstagaren undersokas av
en lakare som arbetsgivaren anvisat.

Tjansteinnehavaren/arbetsgivaren ska visa ett godtagbart lakarintyg eller en an-
nan utredning Gver sin arbetsoférmaga enligt mom. 2 utan obefogat dréjsmal.
Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens sjukfranvaro sammanfaller med semes-
ter och den anstallda vill flytta sin semester pa grund av sjukdomsfallet (§ 98),
ska aven en uttrycklig begaran om att flytta semestern utan drojsmal meddelas
arbetsgivaren.

Om det framgar att tjansteinnehavaren/arbetstagaren trots lakarintyget inte har
varit arbetsoférmaogen, till exempel att personen har skott ett likartat arbete un-
der samma tid, har personen ingen ratt till tjanst-/arbetsledighet med 16n.

Arbetsgivaren ska i enlighet med 5 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet utse
de personer som for arbetsgivarens del far behandla diagnostisk information for
tjianst-/arbetsledighet pa grund av arbetsoférmaga (hanvisningsbestammelse).

Lon for sjukdomstid, allmdnna grunder

Grunden for 16n for sjukdomstid

For sjukdomstid betalas ordinarie 16n enligt 8 56-58 om inte annat foljer
av mom. 3-4 eller § 70.

Tillimpningsanvisning:
Den ordinarie I16nen faststalls i 8 12. Om |6nen inkluderar naturaférmaner har
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DELIIl  Franvaro och 16n under frinvaro

tjiansteinnehavaren/arbetstagaren ratt att fa dessa oavkortade sa lange 16nefor-
maner for sjukdomstid betalas, se § 11.

l113aa

| § 70 finns bestammelser om hur tjansteinnehavaren/arbetstagaren ska ga till
vaga for att ha ratt till 1oneférmaner for sjukdomstiden. | samma paragraf finns
ocksa bestdammelser om vilka ersattningar arbetsgivaren har ratt till med stéd av
t.ex. sjukforsakringslagen.

Mom. 2 Insjuknande under arbetsdagen

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren insjuknar under en arbetsdag
och maste lamna arbetsplatsen fore arbetsdagens slut, férbrukar insjuk-
ningsdagen inte de dagar for vilka I6n for sjukdomstid betalas.

Mom. 3 Delaktighet i sjukdomens uppkomst

En tjdnsteinnehavare/arbetstagare som uppsatligen eller genom grov
vardsloshet adragit sig en sjukdom eller en skada eller férhindrat sitt till-
frisknande har inte ratt till 16n enligt § 56-58.

Mom. 4 Inverkan av pensionsbeslut eller tidsbestamt rehabiliteringsstod pa 16n
for sjukdomstid
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Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt till 16n for sjukdomstid hogst
till dess att han eller hon bérjar fa invalidpension enligt pensionslagen
for den offentliga sektorn (81/2016) eller tidsbestamt rehabiliteringsstod.

Tillimpningsanvisning:

En tjansteinnehavare/arbetstagare kan inte samtidigt fa bade l6n for sjukdomstid
och invalidpension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn. Ratten till 16n
for sjukdomstid upphor vid ingangen av den manad da pensionen bérjar betalas
ut. Arbetsgivarens mojlighet att fa retroaktiv ersattning for utbetald I6n for sjuk-
domstid i samband med beviljad pension beskrivs i tillampningsanvisningen for
§ 5 moment 4.

En person som har deltidspension/partiell fortida alderspension ar samtidigt fort-
farande deltidsanstalld. Han eller hon har ratt att fa 16n for sjukdomstiden enligt
§ 56-58. Tjanst-/arbetsledighet som beviljats pa grund av sjukdom avbryter inte
utbetalningen av deltidspension/partiell fortida alderspension.

En tjansteinnehavare/arbetstagare som deltar i arbetsprévning inom ramen for
yrkesinriktad rehabilitering far under den tiden en rehabiliteringsférman som
pensionsanstalten betalar, dvs. rehabiliteringspenning eller rehabiliteringsstod
och rehabiliteringstillagg. For samma period betalas inte dagpenning enligt sjuk-
forsakringslagen. Om forsamlingen betalar I6n under arbetsprovningen enligt 8
88 betalas rehabiliteringsférmanen till arbetsgivaren till den del den motsvarar
I6nen. Keva skickar da en |6neforfragnings blankett till arbetsgivaren. Rehabilite-
ringsférmanen betalas till arbetsgivaren efter att blanketten returnerats till Keva.
Om arbetsgivaren inte betalar 16n under arbetsprévningen betalas rehabilite-
ringsformanen direkt till den som utfor arbetsprévningen.
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§54

AKA
Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Sarskilda bestammelser om timavlénade arbetstagares 16n for
sjukdomstid

Huvudregel for faststallande av [6n for sjukdomstid

Som sjuklon fér timavidnade arbetstagare betalas den enligt ordinarie
arbetstid utraknade ordinarie timlon som arbetstagaren skulle ha fatt
om han eller hon hade varit i arbete. Med 16n som raknats enligt ordina-
rie arbetstid avses arbetstagarens ordinarie 16n, utan sdndags-, kvalls-,
nattarbets- eller motsvarande s.k. arbetsmiljétillagg som grundar sig pa
arbetstidsersattning.

Tillimpningsanvisning:

Till en timavlénad arbetstagare betalas |6n for sjukdomstid for de perioder och
till de belopp som anges i 8 56-58. | detta moment foreskrivs om hur storleken
pa den 16n som ligger till grund for 16nen for sjukdomstid berdknas i fraga om
timavldnade arbetstagare. Som berakningsgrund anvands den ordinarie |6nen.
Lénen for timavionade kan omfatta tillagg som ingar i den ordinarie |6nen och
som beaktas i [6nen for sjukdomstid. Dessa inkluderar erfarenhetstillagg, indi-
viduella tilldagg och arbetsmiljotillagg enligt timldnesystemet (del Il Kapitel 2.2.2).
Ersattningar som grundar sig pa arbetstidsbestammelserna beaktas daremot in-
te nar I6nen for sjukdomstid faststalls.

Faststallande av [6n for sjukdomstid med hjalp av medeltimfértjansten

Om en timavldnad arbetstagares |6n inte kan faststallas sa som avses i
mom. 1, ska I6nen for sjukdomstid baseras pa medeltimfértjansten som
raknas ut sa att arbetstagarens inkomster under den féregaende I6nepe-
rioden utan sdndags-, kvalls-, nattarbets- eller motsvarande s.k. arbets-
miljotillagg som grundar sig pa arbetstidsersattning divideras med det
sammanlagda antalet fullgjorda arbetstimmar under samma Iéneperiod.
Tillimpningsanvisning:

Med foregaende léneperiod avses en i regel tva veckor lang period mellan tva
I6nedagar fore sjukfranvaron. Om arbetstiden under denna l6neperiod av nagon

tillfallig orsak varit ovanligt kort, ska medeltimfértjansten beraknas enligt 16nen
och arbetstiden for den fulla I6neperioden narmast fore denna l6neperiod.

Lonejusteringars inverkan pa medeltimfortjansten

Om I6nerna har justerats med en allman férhojning efter utrakningen
av den ovan avsedda medeltimfértjansten och om nagon ny medeltim-
fortjanst inte annu har raknats ut, ska medeltimfértjansten hojas for att
svara mot den allmanna forhdjningen.

Faststallande av den genomsnittliga arbetstiden fér berakning av 16n for
sjukdomstid

Om en timavlénad arbetstagare inte har nagon avtalad regelbunden ar-
betstid och den inte kan utredas fér sjukdomstiden, bestams I6nen for
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§55
AKA

§56

Mom. 1

Mom. 2

sjukdomstid pa basis av en kalkylerad daglig arbetstid. Den kalkylerade
dagliga arbetstiden for en arbetstagare faststalls sa att arbetstiden under
de féregaende 12 veckorna divideras med talet 60.

Tilldimpningsanvisning:

Kalkylerad arbetstid maste faststéllas i synnerhet for arbetstagare som inkallas
vid behov och som inte har nagon avtalad regelbunden arbetstid. Den genom-
snittliga dagliga arbetstiden raknas ut genom att dividera arbetstiden under de

foregdende 12 veckorna med talet 60, eftersom en 12 veckors period vanligen
omfattar 60 arbetsdagar (12 x 5 = 60).

Sasongsarbetares ratt till I1on for sjukdomstid

Vid sdsongsbetonat park- och tradgardsarbete i forsamlingen under tre
vegetationsperioder i foljd beaktas de tva senaste arens fulla arbetade
manader nar I6nen for sjukdomstid faststalls. En forutsattning ar att an-
stallningsférhallandet har pagatt i 14 kalenderdagar.

Lon for sjukdomstid, anstallningsférhallande som pagatt i mindre
an 60 kalenderdagar

Lon for sjukdomstid, anstallningsforhallande som pagatti 1-29
kalenderdagar

Om anstallningsforhallandet till forsamlingen omedelbart innan sjuk-
domstiden borjar har pagatt i 1-29 kalenderdagar, har tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren ratt att for sjukdomstiden fa halften av den ordinarie
|6nen for sammanlagt 14 kalenderdagar.

Lon for sjukdomstid, anstallningsforhallande som pagatt i 30-59
kalenderdagar

Om anstallningsforhallandet till forsamlingen omedelbart innan sjuk-
domstiden borjar har pagatt i 30-59 kalenderdagar, har tjansteinneha-
varen/arbetstagaren ratt att for sjukdomstiden fa ordinarie I6n fér sam-
manlagt 14 kalenderdagar.

Tillimpningsanvisningar mom. 1-2:
Ratt till 16n for sjukdomstid enligt denna bestammelse forutsatter att skotseln av
tjiansten eller befattningen har borjat (se 8 10 mom. 1).

Om anstallningsforhallandets langd under sjukfranvaron overstiger 29 kalender-
dagar, betalas for sjukdomstiden halften av den ordinarie I6nen fram till slutet av
sjukdomstiden, dock for hogst 14 kalenderdagar. Motsvarande princip tillampas
nar anstallningsforhallandets langd under sjukfranvaron éverstiger den i mom. 2
namnda gransen pa 59 kalenderdagar. Ordinarie 16n betalas da fér sammanlagt
hogst 14 kalenderdagar. Ratten att fa ordinarie 16n for 60 kalenderdagar av sjuk-
franvaro forutsatter att tjanstgoringsforhallandet vid insjuknandet har pagatt i
minst 60 kalenderdagar (8 57).

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren har fatt 16n for sjukdomstid till godo med
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§57

Mom. 1

stdd av denna paragraf, minskar dessa avlonade dagar under sjukdomstiden ratt-
en att fa 16n for sjukdomstid med stod av § 57.

Lon for sjukdomstid, anstallningsférhallande som pagatt i minst 60
kalenderdagar

Lon for sjukdomstid - belopp och varaktighet

Om anstallningsforhallandet till forsamlingen omedelbart innan sjuk-
domstiden borjar har pagatt i minst 60 kalenderdagar, har tjansteinneha-
varen/arbetstagaren ratt att for sjukdomstiden fa I6n under kalenderaret
enligt foljande:

1) ordinarie 16n for sammanlagt 60 av de forsta kalenderdagarna,

2) darefter 2/3 avden ordinarie [6nen for sammanlagt 120 kalenderdagar,

3) efter detta upphor utbetalningen av I6n, om man inte efter provning
beslutar att fortsatta den. Efter provning kan I6n betalas ut till ett be-
lopp av hogst halften (1/2) av den ordinarie |6nen for hdgst 185 kalen-
derdagar.

Tillimpningsanvisning:

Sjukdomstiden kan vara sammanhangande eller fordelad pa flera perioder under

ett ar. | bagge fallen betalas for kalenderarets férsta 60 sjukfranvarodagar ordina-

rie 16n och darefter 2/3 av I6nen for hogst 120 kalenderdagar. Efter detta upphor

utbetalningen av 16n fér sjukdomstid om inte arbetsgivaren efter provning beslu-
tar att fortsatta utbetalningen av halva |6nen fér hogst 185 dagar.

| de fall dar sjukdomen fortsatter utan avbrott in pa féljande kalenderar bestams
I6nens storlek sarskilt for respektive ar. Om l6nen for sjukdomstid redan under
det forsta aret har betalats till nedsatt belopp eller om lIéneutbetalningen har hun-
nit avbrytas helt, betalas Iénen fran ingdngen av det andra aret igen till fullt belopp
for 60 kalenderdagar och darefter 2/3 av |6nen for hégst 120 kalenderdagar.

| samband med langvarig sjukfranvaro kan léneutbetalningen avbrytas under det
andra sjukdomsaret tidigare an vad som anges ovan, om sjukdomen har varat i
365 sammanhangande kalenderdagar. Om detta bestams i mom. 2.

Forklaringar till firgerna i exemplen:

B sjukdomstid for vilken ordinarie 16n betalas (mom. 1 punkt 1)
sjukdomstid for vilken 2/3 av ordinarie I16n betalas (mom. 1 punkt 2)

P sjukdomstid for vilken ingen 16n betalas (mom. 1 punkt 3)

tid i arbete eller semestertid
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DELIIl  Franvaro och 16n under frinvaro

Exempel 1: Flera sjukfranvaroperioder under ett och samma ar

=)
Sjukdomstider: o
1.2-11.3 5.5-21.5 11.7-20.11 =
-—> -—> - >
39 dagar 12 dagar 9 dagar 120 dagar 14 dagar
I6n I6n foly} I6n inte
100 % 100 % 100 % 2/3 I6n

Sjukfranvaro i tre perioder, sammanlagt 194 dagar. Nar den tredje perioden
har pagatt i 9 dagar uppfylls ratten till full 16n for 60 dagar under kalenderaret
(39+12+9=60). Darefter betalas som 16n tva tredjedelar av den fulla I6nen fér 120
kalenderdagar, varpa ratten till 16n upphor.

Exempel 2: Sjukfranvaro under tva olika kalenderar
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Sjukdomstider: Arsskiftet
1.2-11.3 5.5-31.12 ‘ 1.1-20.3
-—>> < >
39 21 120 61 60 19
dagar <+—» dagar dagar dagar dagar dagar ————*
[6bn  arbete  16n 16n ingen 16n I6n  tidiarbete
100 % 100 % 2/3 lon 100 % 2/3 fortsatter

Under det forsta aret sammanlagt 241 dagar sjukfranvaro, varav sammanlagt 180
dagar ar aviénade (sammanlagt 60 dagar full 16n och 120 dagar 2/3 16n). Darefter
upphor den arliga I6neutbetalningen for resten av aret. Under det andra aret
boérjar utbetalningen av 16n for sjukdomstid pa nytt fran ingangen av aret och
fortsatter till slutet av sjukdomstiden 20.3.

Mom. 2 Léneutbetalning upphor, sjukfranvaro som varar langre an 365
kalenderdagar

Utbetalningen av 16n for sjukdomstid upphor efter att sjukfranvaron va-
rat i 365 sammanhangande kalenderdagar. En tjanst-/arbetsledighet an-
ses vara sammanhangande om tjansteinnehavaren/arbetstagaren inte
har atergatt i tjanst/arbete for minst 30 kalenderdagar efter sjukfranva-
ron. Av sarskilda skal kan dock efter prévning hégst halften av den ordi-
narie [6nen betalas ut for franvaro som éverstiger 365 kalenderdagar. Ett
sadant beslut kan fattas for hogst tre manader i sander.

Tilldimpningsanvisning:

Mom. 2 blir i praktiken aktuellt nar sjukdomen &r langvarig och stracker sig dver
minst tva kalenderar. Momentet begransar huvudregeln for utbetalning av den
arliga 16nen for sjukdomstid i mom. 1, enligt vilken det under varje kalenderar
betalas ordinarie 16n for 60 kalenderdagar och partiell 16n for 120 kalenderdagar.
| samband med langvarig sjukfranvaro maste man iaktta tva principer samtidigt,
och de kan bada foranleda att I6neutbetalningen upphor: 1) berakning av den
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arliga 16nen for sjukdomstid och 2) berdkning av sjukfranvaro i 365 sammanhang-
ande kalenderdagar. Loneutbetalningen upphor senast nar sjukdomen har varat
365 kalenderdagar, aven om |6n fortfarande skulle kunna betalas med stéd av
enbart mom. 1. | vissa situationer hinner I6neutbetalningen upphdéra med stod
av mom. 1 redan innan den skulle upphora pa basis av berakningen med 365
kalenderdagar.

Exempel 1: Sjukdomen varar langre an 365 kalenderdagar; begransningen om
365 kalenderdagar tillampas

l113aa

Sjukdomstid: Arsskiftet
5.5-31.12 ‘ 1.1-30.10
60 120 61 60 64
dagar dagar dagar dagar dagar 365 dagar (4.5)
6N I6n ingen 6N I6n ingen 16n
100 % 2/3 I6n 100%  2/3 fr.o.m. 5.5

En sammanhéngande sjukperiod boérjar 5.5 det forsta aret. For det forsta aret
betalas full 16n for 60 dagar och 2/3 16n for 120 dagar. Det andra aret 4.5 har sjuk-
domen varat i 365 sammanhéangande kalenderdagar. Léneutbetalningen upphér
4.5, aven om den enligt principen for utbetalning av 16n for sjukdomstid per ar
skulle fortsatta till 29.6 (60+120 dagar). Lonen under det andra aret betalas enligt
full 16n fér 60 kalenderdagar och enligt 2/3 16n fér 64 kalenderdagar fram till 4.5,
da den sammanhangande sjukdomstiden pa 365 dagar avbryter utbetalningen.
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Exempel 2: Sjukdomen varar langre an 365 kalenderdagar; |6neutbetalningen
upphdr redan innan 365 kalenderdagar uppfylls

Sjukdomstid: Arsskiftet
5.10-31.12 1.1-30.10
60 28 60 120 124 dagar
dagar dagar dagar dagar 60+120 dagar (29.6)
I6n I16n fol} I6n ingen 16n
100 % 2/3 100 % 2/3 fr.o.m 29.6

Den sammanhéngande sjukdomstiden borjar 5.10 det forsta aret (5 manader se-
nare an i exempel 1). Sjukdomen har varat i 365 sammanhangande kalenderda-
gar 4.10 det andra aret. Enligt berdkningen med 365 kalenderdagar skulle l6neut-
betalningen upphédra 4.10, men eftersom ratten till I16n for sjukdomstid per ar
(60+120 kalenderdagar) under det andra aret upphor redan 29.6, avbryts utbetal-
ningen 29.6. | detta exempel hinner det inte bli ndgot avbrott i [dneutbetalningen
enligt berakning med 365 kalenderdagar innan utbetalningen avbryts med stod
av principen om utbetalning av 16n for sjukdomstid per ar. Om sjukdomen fort-
satte utan avbrott under ytterligare ett tredje ar, skulle 16n inte langre betalas ut
under det tredje aret pa grund av att 365 dagar uppfyllts.

Tilldimpning av tekniskt sett sammanhdéngande sjukdomstid
Momentet innehaller begreppet tekniskt sett sammanhangande sjukdom. En
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sjukdom anses vara sammanhangande om man mellan separata sjukfranvaro-
perioder inte har atergatt till arbetet for minst 30 kalenderdagar. Detta paver-
kar 16nens storlek och hur lange den betalas ut i de fall dar tjansteinnehavaren/
arbetstagaren atergar till arbetet och sedan blir sjuk igen eller om han eller hon
beviljas semester eller annan tjanst-/arbetsledighet eller blir permitterad mellan
separata sjukfranvaroperioder. Da maste man bland annat avgéra om den sena-
re sjukfranvaroperioden pa grund av atergangen till arbetet ska betraktas som en
ny sjukfranvaro och om I6n for sjukdomstid under det andra aret igen ska betalas
i enlighet med mom. 1 eller om begransningen om 365 kalenderdagar i mom. 2
fortfarande ska tillampas.

l113aa

Alla separata sjukfranvaroperioder ar tekniskt sett en enda sammanhangande
sjukdom, om inte tjansteinnehavaren/arbetstagaren emellanat atergar till arbe-
tet for minst 30 kalenderdagar. Att sjukfranvarona grundar sig pa en och samma
eller olika diagnoser inverkar inte pa bedémningen av huruvida sjukdomen é&r
sammanhangande eller inte. Semester, annan tjanst-/arbetsledighet eller per-
mittering inverkar inte heller pa denna beddémning. En sammanhangande sjuk-
domstid avbryts endast om man atergar till arbetet for minst 30 kalenderdagar.
Né&r tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren arbetat i 30 kalenderdagar innan den nya
sjukfranvaron borjar, upphor det avbrott i Ioneutbetalningen som grundar sig pa
365-dagarsgransen i mom. 2 och huvudregeln i mom. 1 tillampas igen.

Aven om arbete i farre &n 30 kalenderdagar, annan tjanst-/arbetsledighet, se-
mester eller permittering inte avbryter en sammanhangande sjukdomstid skjuter
de upp tidpunkten for nar 365 kalenderdagar uppfylls. Dessa faktorer beaktas
inte vid berdkningen av nar det har gatt 365 kalenderdagar av sammanhéangande
sjukdomstid.

Exempel 3:

En arbetstagare har tre langvariga sjukfranvaroperioder. Den forsta sjukdomsti-
den ar 1.3-8.4. Arbetstagaren atergar till arbetet for en knapp manad och é&r se-
dan arbetsledig pd grund av sjukdom fran 5.5 till 30.11. Daérefter beviljas arbets-
tagaren semester for tiden 1.12-16.1. Efter semestern fortsatter sjukfranvaron
under det andra aret mellan 17.1 och 31.10.
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Efter att den forsta sjukfranvaron borjat 1.3 atergar arbetstagaren inte till arbetet
for minst 30 kalenderdagar innan den sista sjukfranvaroperioden upphor i slutet
av oktober det andra aret. Sjukdomen anses vara sammanhangande fran och
med 1.3 eftersom arbetstagaren inte har atergatt till arbetet for minst 30 kalen-
derdagar.

Ratten till 16n for sjukdomstid faststalls under det forsta aret enligt grundprin-
cipen i mom. 1: 60 kalenderdagar full 16n och darefter 120 kalenderdagar 2/3
I6n. Under det andra aret betalas 16n for sjukdomstid ut tills sjukfranvaron har
varat 365 kalenderdagar. Berakningen inleds under det forsta aret fran och med
1.3, eftersom arbetstagaren inte i nagot skede har atergatt till arbetet for minst
30 kalenderdagar. Berakningen fortsatter trots att arbetstagaren arbetar en kort
tid mellan sjukfranvaroperioderna och dessutom tar en lang semester Gver ars-
skiftet. Att arbeta en kortare tid 4n 30 dagar betraktas inte som sadan atergang
till arbetet som avbryter berdkningen med 365 dagar. Tidpunkten for nar 365
kalenderdagar uppfylls senareldggs dock i motsvarande man av semestern och
tiden i arbete.

Tiden i arbete mellan sjukfranvaroperioderna varar 26 kalenderdagar (9.4-4.5)
och semestern 47 kalenderdagar (1.12-16.1). Sammanlagt varar dessa 73 kalen-
derdagar. | normala fall skulle 365 kalenderdagar utan avbrott fran och med 1.3.
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det forsta aret uppfyllas redan 28.2 det andra aret. Tiden i arbete och semestern
raknas dock inte i med i de 365 dagarna, varvid tidpunkten fér nar I6neutbetal-
ningen upphdr senareldggs med sammanlagt 73 kalenderdagar fram till 12.5. Av
denna anledning far arbetstagaren for sjukfranvaron det andra aret full [6n for
60 kalenderdagar (17.1-17.3) och 2/3 16n tills 365 dagar uppfylls (18.3-12.5). Da

l113aa

Overskrids gransen 365 dagar, vilket avbryter utbetalningen av [6n for sjukdoms- ;
tid for detta ar. Under det andra aret betalas 2/3 av I6nen i stallet for det fulla ;
arliga beloppet (dvs. for 120 dagar) for 56 dagar 18.3-12.5. §
Sjukdomstider: 8
1.3-8.4 5.5-30.11 17.1-31.10 Q
39 21 120 69 60 56 172 T
dagar dagar dagar dagar dagar dagar dagar 5,
I6n I6n I6n ingen I16n I6n ingen =z
100 % 100 % 2/3 l6n  Arsskiftet 100%  2/3 6n %
-—> < > | < > o
m
] ] ] ] s
m
-—> - ;
Arbete Semester Z
26 dagar 47 dagar 365 dagar (12.5) §
16n 16n 8

100 % 100 %

§58 Arbetsolycksfall och yrkessjukdom

Mom. 1 L6n for sjukdomstid pa grund av arbetsolycksfall eller yrkessjukdom

Om arbetsoférmagan beror pa ett olycksfall i arbetet (arbetsolycksfall)
eller en yrkessjukdom, betalas 16n under tjanst-/arbetsledighet som be-
viljats av sddana skal pa foljande satt:

1) ordinarie 16n for hogst 120 kalenderdagar,
2) darefter |6n reducerad med en tredjedel for hogst 120 kalenderdagar,
3) darefter betalas halften av I6nen for hogst 125 kalenderdagar,

4) darefter kan av sarskild anledning efter provning betalas hégst halften
av den ordinarie I6nen. Ett sddant beslut kan fattas for hogst tre kalen-
dermanader i sander.

Tillimpningsanvisning:
Pa 16n for sjukdomstid enligt denna paragraf tillampas inte de villkor pa anstall-
ningsforhallandets langd som anges i § 56-57 .

Om en sjukfranvaro som beviljats pa grund av ett arbetsolycksfall eller en yrkes-
sjukdom fortsatter dver arsskiftet in pa nasta kalenderar, tillampas pa lénen for
sjukdomstid endast de I6neférmaner som anges i detta moment. Till skillnad fran
utbetalningen av 16n for sjukdomstid enligt § 57 betalas I6n for sjukfranvaro som
beviljats pa grund av arbetsolycksfall eller yrkessjukdom och som fortsatter éver
arsskiftet inte som full 16n, om den har hunnit reduceras med en tredjedel eller
halften. Se aven tillampningsanvisningen fér mom. 4.
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Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Konstaterande av arbetsolycksfall eller yrkessjukdom

Utbetalning av 16n enligt mom. 1 férutsatter att sjukdomen eller yrkes-
sjukdomen betraktas som arbetsolycksfall enligt lagen om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar (459/2015).

Tilldimpningsanvisning:
Om sjukdomen inte konstateras bero pa ett arbetsolycksfall eller vara en yrkes-
sjukdom, tillampas pa sjukfranvaron vad som bestams i § 56-57 §.

Partiell olycksfallsersattning

Om olycksfallsersattning inte beviljas till fullt belopp, betalas 16n for sjuk-
domstid enligt § 56-57.

Hur arbetsolycksfall och yrkessjukdomar paverkar I6nen for évrig
sjukdomstid

Den ratt att fa I6neférmaner pa basis av arbetsolycksfall och yrkessjuk-
domar under sjukdomstid som féljer av denna paragraf minskas inte av
att det till tjansteinnehavaren/arbetstagaren under samma kalenderar
har betalats |6n for sjukdomstid pa basis av en annan sjukdom. Lon for
sjukdomstid som betalats pa basis av arbetsolycksfall och yrkessjukdom
minskar inte tjansteinnehavarens/arbetstagarens ratt till 16n for sjuk-
domstid enligt § 56-57 pa basis av en annan sjukdom.

Tillimpningsanvisning:

Sjukdomstid till foljd av arbetsolycksfall och yrkessjukdom behandlas separat
fran sjukdomstid som beror pa vanliga orsaker. Vanlig sjukdomstid minskar inte
i nagot avseende den rétt till 6n for sjukdomstid som man har till foljd av ett
arbetsolycksfall eller en yrkessjukdom. Om en tjansteinnehavare/arbetstagare
emellertid har fatt lon for sjukdomstid till foljd av ett arbetsolycksfall eller en yr-
kessjukdom, har han eller hon darutover ratt att under varje kalenderar fa de
i § 56-57 namnda l6neférmanerna for sjukdomstid till foljd av annan sjukdom
oavkortade.

For varje arbetsolycksfall eller yrkessjukdom uppkommer ratt till 6n for sjuk-
domstid under de tider som anges i denna paragraf.

KAPITEL 3.2 FAMILIELEDIGHETER

§60

Rétt till familjeledighet

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt till familjeledighet i enlighet
med 4 kap. i arbetsavtalslagen. Familjeledigheter som avses i lagens 4
kap. ar

+ graviditets- och sarskild graviditetsledighet

+ foraldraledighet och partiell foraldraledighet

+ vardledighet, partiell vardledighet och tillfallig vardledighet
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§61

+ franvaro av tvingande familjeskal och franvaro for vard av familjemed-
lem eller nagon annan narstaende och ledighet for vard av anhorig.

Tilldimpningsanvisning:
4 kap. i arbetsavtalslagen tillampas med stdd av bestdammelsen i denna paragraf
pa arbetstagare och dartill pa tjansteinnehavare.

En arbetstagare har enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen ratt till ledighet fran ar-
betet pa grund av graviditet, forlossning eller vard av barn under de graviditets-,
sarskilda graviditets- och féraldrapenningsdagar som avses i sjukforsakringsla-
gen (1224/2004). Arbetstagaren har ratt att ta ut foraldraledighet i hogst fyra pe-
rioder, som alla ska omfatta minst 12 vardagar.

| fraga om 16n under familjeledigheter, se § 63.

De nya dagpenningsbestdammelserna i sjukforsakringslagen, som trader i kraft
1.8.2022, tillampas on den berdknade tidpunkten for barnets fodelse ar tidigast
4.9.2022. Graviditetsledighet enligt sjukforsakringslagen kan da inledas tidigast
1.8.2022. Om barnet anda fods fore berdknad tidpunkt 29.7.2022 eller tidigare,
betalas dagpenning enligt den fram till 1.8.2022 gallande sjukforsakringslagen.

Ovriga ledigheter av familjeskél nedan &r oavlénad franvaro frén arbetet.

Enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (franvaro av tvingande familjeskél) har en
arbetstagare ratt till tillfallig franvaro fran arbetet, om hans eller hennes ome-
delbara narvaro ar nédvandig pa grund av en oférutsagbar och tvingande orsak
i samband med en sjukdom eller olycka som drabbat hans eller hennes familj.

Enligt 4 kap. 7a § i arbetsavtalslagen (franvaro for vard av familjemedlem eller
nagon annan narstaende) kan en arbetstagare utebli fran arbetet for viss tid for
att varda en familjemedlem eller ndgon annan néarstdende. Arbetsgivaren och
arbetstagaren ska komma 6verens om ledigheten och dess langd.

Enligt 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen har en arbetstagare under ett kalender-
ar ratt att fa hogst fem arbetsdagar ledighet fran arbetet for att ge personligt
bistand eller stdd till en anhorig eller en narstdende som bor i samma hushall
som arbetstagaren, om den anhorige eller nagon annan narstaende till foljd av
en allvarlig sjukdom eller allvarlig skada som avsevart minskat funktionsforma-
gan behover sadant betydande bistand eller stéd som forutsatter arbetstagarens
omedelbara narvaro. Arbetstagaren har ratt till motsvarande ledighet ocksa for
att delta i terminalvard for en ovan avsedd person.

Med anhorig avses arbetstagarens barn, foralder, make och sambo samt den
som lever i registrerat parférhallande med arbetstagaren.

Arbetstagaren ska sa snart som mojligt underréatta arbetsgivaren om ledighet for
vard av anhorig och om dess uppskattade langd. Pa arbetsgivarens begaran ska
arbetstagaren lagga fram tillforlitlig utredning om grunden for franvaron.

Anmalan om familjeledighet

Tidsgranserna och grunderna fér ansékan om och eventuell andring av
familjeledigheter anges i 4 kap. i arbetsavtalslagen. Den som ansdker om
familjeledighet ska om mojligt samtidigt férse arbetsgivaren med en hel-
hetsplan om utnyttjande av ledigheten, nar den bérjar, hur lange den
varar och hur den delas upp.
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DELIIl  Franvaro och 16n under frinvaro

Tillimpningsanvisning:

Ratten till I6neférmaner under familjeledigheterna enligt KyrkTAK forutsatter att
tidsgranserna som foreskrivs i 4 kap. i arbetsavtalslagen foljs nar man ansoker
om ledigheterna.

l113aa

Helhetsplanen om utnyttjande av familjeledighet &r inte bindande, men den ar
viktig bland annat for att arbetsgivaren ska kunna ordna med vikarier.

Andring av en faststalld ledighetsperiod &r méjlig endast av en s&dan grundad
anledning som anges i 4 kap. i arbetsavtalslagen. En grundad anledning anses
vara en oférutsebar och vasentlig férandring i forutsattningarna for varden av
barnet som arbetstagaren inte kunde beakta nar anmalan om franvarotidpunk-
ten gjordes.

Grundad anledning kan vara t.ex. att barnet eller den andra foraldern drabbats
av en langvarig och allvarlig sjukdom eller dott eller skilsmassa mellan foraldrar-
na eller ndgon annan vasentlig férandring i forutsattningarna for varden av bar-
net. Utkomstsvarigheter till f6ljd av makens arbetsldshet har inte betraktats som
en grundad anledning. Arbetstagaren har inte heller ansetts ha ratt att ensidigt
avbryta vardledighet pa den grunden att det under vardledigheten yppar sig ett
annat satt att arrangera varden av barnet an vard i hemmet.

§62 Lénegrunder under familjeledighet
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Mom. 1 Grund for tjansteinnehavares/manadsaviénade arbetstagares 16n

TKA+AKA Tjansteinnehavare/manadsavidnade arbetstagare far ordinarie I6n un-
der familjeledigheter fér de perioder som anges i § 63.
Tillimpningsanvisning:

Den ordinarie l6énen for tjansteinnehavare/manadsavionade arbetstagare be-
stdms i 8 12.

Mom. 2 Grund fér timavlénade arbetstagares 16n

AKA Timavldénade arbetstagare far 16n under familjeledigheter enligt § 63 for
kalenderdagar som annars skulle vara arbetstagarens arbetsdagar.

Tillimpningsanvisning:

Om det bland de kalenderdagar som avses i § 63 finns en sdckenhelg for vilken
sockenhelgsersattning skulle ha betalats om arbetstagaren varit i arbete, far han
eller hon sadan ersattning ocksa for en sdckenhelg som ingar i en period som
avses i 8 63. Sockenhelgsersattning, se § 172.

Mom. 3 Berakning av timavldnade arbetstagares |0n under familjeledighet

AKA Till timavidnade arbetstagare betalas den enligt 8 63 for ordinarie arbets-
tid raknade ordinarie 16n som skulle ha betalats till arbetstagaren om han
eller hon hade variti arbete. Lonen ska raknas enligt vad som foreskrivs i
8 54 om timavldnade arbetstagares 16n for sjukdomstid.
Tillimpningsanvisning:
Den ordinarie I6nen for timavldnade arbetstagare bestams i 8 12 och 31.
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§63

Mom. 1

Mom:. 2.

Mom. 3

Lonebelopp for tjdnsteinnehavare/arbetstagare under
familjeledigheter

Lon till den fodande foraldern

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt att fa ordinarie 16n fér den
period som inkluderar de forsta 72 vardagarna av en graviditetsledighet
under vilka tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar franvarande fran arbe-
tet. Forutsattningen for utbetalningen ar att anstéllningsférhallandet till
forsamlingen omedelbart fore graviditetsledigheten har pagatt i minst 60
kalenderdagar.

Tilldimpningsanvisning:

Lon for 72 vardagar betalas fran borjan av graviditetsledigheten och tills alla de
72 vardagarna har anvants. Forutsattningen ar att personen ar franvarande fran
arbetet pa grund av barnets fodelse.

Lon till den andra foraldern

Barnets andra foralder har ratt att fa ordinarie 16n for den period som in-
kluderar de forsta 32 vardagarna av en foraldraledighet. Férutsattningen
for utbetalningen ar att anstallningsforhallandet till forsamlingen ome-
delbart fore foraldraledigheten har pagatt i minst 60 kalenderdagar.

Tilldimpningsanvisning:
Ordinarie I6n betalas till den andra foraldern for de forsta 32 vardagarna av en
foraldraledighet nar barnets fodelsetid ar 1.3.2023 eller senare.

Foraldraledighet ska enligt arbetsavtalslagen anmalas till arbetsgivaren senast
tva manader fore den planerade ledighetens borjan. Om ledigheten varar hogst
12 vardagar ska den anmalas minst en manad innan den inleds. Tidpunkten for
foraldraledighet som ar avsedd att hallas i samband med nedkomsten far dndras,
om det ar nddvandigt pa grund av barnets fodelse eller barnets eller en féralders
halsotillstdnd. Andringen ska d& anmalas till arbetsgivaren s snart som majligt.

Lon till den andra foraldern till ett adoptivbarn

Under foraldraledighet som beviljats den andra foéraldern till ett adop-
tivbarn betalas ordinarie 16n fér den period som inkluderar de férsta 72
vardagarna av ledigheten under vilka tjansteinnehavaren/arbetstagaren
ar frdnvarande fran arbetet. En forutsattning for utbetalning av 16n ar
dessutom att anstallningsférhallandet till férsamlingen omedelbart fore
foraldraledigheten har pagatt i minst 60 kalenderdagar.

Tilldimpningsanvisning mom. 3:

Lon for 72 vardagar betalas fran borjan av foraldraledigheten och tills alla de 72
vardagarna har anvants. Forutsattningen ar att personen ar franvarande fran ar-
betet pa grund av adoptionen.

Tillimpningsanvisning mom. 1-3:
Berakningen av den period om 72 vardagar som namns i mom. 1-2 bérjar vid
ingangen av graviditetspenningsperioden eller den féraldrapenningsperiod som
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DELIIl  Franvaro och 16n under frinvaro

beviljats for vard av adoptivbarn. Berdkningen borjar fran den ovan néamnda da-
gen ocksa nar tjansteinnehavaren/arbetstagaren redan ar tjanst-/arbetsledig pa
annan grund.

l113aa

Redan beviljad annan tjanst-/arbetsledighet omvandlas inte till graviditets- el-
ler foraldraledighet, dven om ratten till graviditets- eller foraldrapenning skulle
borja under en tidigare beviljad tjanstledighet/arbetsledighet (den s.k. tidsprio-
ritetsprincipen). Lon under graviditets- eller féraldraledighet betalas darfor inte
for den del av graviditets-/féréldrapenningsperioden som I6per samtidigt som
tidigare beviljad annan tjanstledighet/arbetsledighet.

Med avvikelse fran tidsprioritetsprincipen har en tjansteinnehavare/arbetstagare
med anledning av en ny graviditet ratt att avbryta en tidigare beviljad vardledig-
het fran den tidpunkt da ratten till graviditetsledighet enligt 4 kap. i arbetsavtals-
lagen borijar.

Under den nya graviditetsledigheten betalas [6n for de 72 férsta vardagarna i
enlighet med denna paragraf.

Den totala langden pa den avlonade perioden &r mer an 72 kalenderdagar,
eftersom de 72 kalenderdagarna utdver vardagar aven omfattar séndagar och
eventuella sockenhelger. Till kategorin avionade vardagar raknas alla de 72 for-
sta vardagarna, oberoende av om tjansteinnehavaren/arbetstagaren arbetat alla
dessa dagar. Ledigheterna ar oavlénade efter perioden om 72 vardagar.
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Vardagar inkluderar mandag, tisdag, onsdag, torsdag, fredag och l6rdag, om de
inte ar sockenhelger. Vissa hogtidsdagar raknas som vardagar i samband med
berdkningen av familjeledigheter (delvis avvikande fran berakningen av semester
och arbetstid). Dessa inkluderar pasklérdag och midsommarafton samt dessut-
om julafton, om den infaller pa en vardag.

Om 16n ska betalas for en del av en kalendermanad, sker utrakningen enligt be-
stdmmelsernai 8 15.

Mom. 4 Lon under tillfallig vardledighet

En tjansteinnehavare/arbetstagare som beviljas tillfallig vardledighet for
vard av sitt plotsligt insjuknade barn under 12 ar eller barn med funk-
tionsnedsattning eller ett annat barn under 12 ar eller barn med funk-
tionsnedsattning som varaktigt bor i hans eller hennes hushall har ratt
att fa sin ordinarie 16n raknat fran bérjan av den tillfélliga vardledigheten,
likval for hogst tva arbetsdagar.

Tilldimpningsanvisning:

Enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen beviljas tillfallig vardledighet for hogst fyra
arbetsdagar, av vilka tva enligt detta avtal &r avlonade. Om en tillfallig vardle-
dighet innehaller sedvanliga eller i fridagsplanen angivna aviénade lediga dagar,
ska dessa inte beaktas vid raknandet av de tva avlonade arbetsdagarna. Om de
lediga dagarna ar flera an tva, ska de Overskjutande dagarna dras av fran de av-
I6nade tjanst-/arbetsledighetsdagarna. Om barnet insjuknar under en arbetsdag
ska denna dag inte raknas in i den tillfalliga vardledigheten. Om barnets sjukdom
varar langre an fyra arbetsdagar, kan tjansteinnehavaren/arbetstagaren fa be-
hovsprévad oavidnad tjanst-/arbetsledighet eller ha réatt till franvaro av tvingande
familjeskal enligt § 60.

Med ett barn med funktionsnedséattning avses en person vars vardbehov oavsett
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Mom. 5

Mom. 6

5§64

alder ar jamforbart med ett barn under 12 ar och som vid plétsligt insjuknande pa
grund av sin funktionsnedsattning blir sa hjalplds att hen inte formar ta hand om
sig sjalv. Barn med funktionsnedsattning ar bl.a. barn med intellektuell funktions-
nedséattning och, beroende pa skadans svarighetsgrad, barn med hjarn-, extremi-
tets-, syn- eller horselskada. Med ett barn med funktionsnedsattning avses inte
ett barn med en kronisk sjukdom (t.ex. diabetes, allergi, astma osv.). En kronisk
sjukdom kan dock leda till en situation dar det sjuka barnet maste anses ha en
funktionsnedsattning, t.ex. svar hjartsjukdom eller diabetes. Tjansteinnehavaren/
arbetstagaren ar vid behov skyldig att med hjalp av lakarintyg visa att dennes
barn 6ver 12 ar har en sddan funktionsnedsattning som avses ovan.

Lon under partiell foraldraledighet eller partiell vardledighet

Nar partiell foraldraledighet eller vardledighet beviljas en tjansteinne-
havare/arbetstagare, ska hans eller hennes ordinarie 16n fér denna tid
minskas i samma foérhallande som den forkortade arbetstiden star till
den fulla ordinarie arbetstiden eller som arbetsskyldigheten under for-
aldraledigheten eller vardledigheten star till den fulla arbetsskyldigheten.

Tilldimpningsanvisning:
For utrakning av 16n, se § 14. Beviljande av partiell foraldraledighet eller partiell
vardledighet for anstallda utan arbetstid, se § 64.

Under partiell foraldraledighet forbrukas de aviénade foraldraledighetsdagarna
som arbetsgivaren bekostar som hela dagar.

Lén under annan familjeledighet

Tjansteinnehavare/arbetstagare far inte |6n for andra familjeledigheter
an de som namns i denna paragraf.

Partiell foraldraledighet och partiell vardledighet for anstallda
utan arbetstid

Tjansteinnehavare/arbetstagare vilkas arbetstid inte bestams i timmar
ges partiell foraldraledighet eller partiell vardledighet sa att ledighet be-
viljas i samma foérhdllande som arbetsskyldigheten under den partiella
ledigheten utgdr av den fulla arbetsskyldigheten. Om arbetsgivaren och
tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren ar oense om hur mycket arbetsskyl-
dighet som sammanfaller med den partiella féraldraledigheten eller par-
tiella vardledigheten, ska partiell ledighet beviljas genom att tjansteinne-
havaren/arbetstagaren ges en arbetsdag ledighet i veckan och genom att
tjansteinnehavarens arbetsskyldighet och 16n minskas med 20 procent.
Om 6vriga detaljer kring arrangemangen i samband med partiell férald-
raledighet eller partiell vardledighet foreskrivs i 4 kap. i arbetsavtalslagen.
Tilldimpningsanvisning:

Denna paragraf tillampas pa sadana tjansteinnehavare/arbetstagare utan arbets-
tid som avses i kapitel 6 A.

Se tilldampningsanvisningen for § 63 mom. 5.
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KAPITEL 3.3 OVRIGA BESTAMMELSER OM SJUKFRANVARO OCH

§70

§71

Mom. 1

Mom. 2

FAMILJELEDIGHET

Forutsattningar for loneférmaner

Ratten till I6neformaner for sjukdomstid eller familjeledighet forutsatter
att tjansteinnehavaren/arbetstagaren féljer det som bestams i sjukfor-
sakringslagen om beviljande av dagpenning, graviditets- eller foraldra-
penning. Om arbetsgivaren till féljd av en tjansteinnehavares/arbetstaga-
res forsummelse eller atgard gar miste om en férman som arbetsgivaren
har ratt till, ska tjansteinnehavarens/arbetstagarens l6neférmaner mins-
kas med ett belopp som motsvarar forlusten.

Tillimpningsanvisning:

For att arbetsgivaren ska kunna anséka om dagpenningsférman enligt sjukfor-
sakringslagen, ska tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren iaktta det som bestdms om
beviljande av dagpenning, graviditets- eller foraldrapenning i sjukforsakringsla-

gen och i god tid forse arbetsgivaren med de uppgifter och utredningar som la-
gen forutsatter.

Arbetsgivarens ratt till dagpenningar och vissa ersattningar

Arbetsgivarens ratt till dagpenningar

Arbetsgivaren har ratt till en andel av de dag-, graviditets- och féraldra-
penningar som avses i sjukférsakringslagen, som motsvarar den |6n som
betalas for sjukdomstiden och familjeledigheterna.

Tilldimpningsanvisning:

Om dagpenningen overstiger tjansteinnehavarens/arbetstagarens 16n, ska skill-

naden mellan dagpenningen och |6nen betalas till tjansteinnehavaren/arbetsta-
garen.

Arbetsgivarens ratt till andra ersattningar

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare far eller ar berattigad att fa olycks-
falls- eller annan ersattning pa grund av ndgon annan obligatorisk forsak-
ring an sjukforsakringen, tillfaller denna ersattning arbetsgivaren till den
del den motsvarar I6nen for den sjukdomstid for vilken loneformaner
har betalats till tjansteinnehavaren/arbetstagaren. Som ersattning be-
traktas harvid utbetald olycksfallspension, dagpenning och livranta men
inte vard eller darmed jamférbara kostnader och inte heller i stallet for
livrdnta betald engangsersattning, menersattning eller vardbidrag enligt
51 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015).
Denna bestdammelse galler emellertid inte olycksfallspension och livranta
som inte har samma ursprung som den ifragavarande sjukdomen.
Tilldimpningsanvisning:

Ersattningar som utgar pa grund av en forsakring som betalats av tjansteinne-
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DELIIl  Franvaro och 16n under frinvaro

havaren/arbetstagaren sjalv tillfaller inte arbetsgivaren, aven om denne skulle
betala I6n for sjukdomstid.

Momentets sista mening ska tillampas t.ex. da en tjansteinnehavare/arbetstaga-
re har skadat sig i eget eller en tidigare arbetsgivares arbete och till féljd av detta
lyfter fortldpande olycksfallsersattning.

KAPITEL 3.4 VISSA ANDRA TJANST-/ARBETSLEDIGHETER OCH AVBROTT |

§80

§81

Mom. 1

ARBETET

Hégtidsdagar och vissa andra sarskilda dagar

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt till avlénad tjanst-/arbetsle-
dighet, om han eller hon

1) vigs till aktenskap,

2) fyller 50 eller 60 ar,

3) flyttar,

4) deltar i uppbad enligt varnpliktslagen,

5) forlorar en nara anhorig eller

6) deltar i jordfastningen eller urnsattningen av en nara anhorig

under en arbetsdag.

Tillimpningsanvisning:

Med ndra anhdrig avses tjansteinnehavarens/arbetstagarens make/sambo/part-
ner, barn och foraldrar samt makens/sambons barn och féraldrar liksom aven
tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens syskon och halvsyskon. Tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens deltagande t.ex. i sin férra makes/sambos/partners eller
dennes foraldrars begravning berattigar inte till en dags avldnad tjanstledighet/
arbetsledighet.

Med make avses make, sambo enligt lagen om upplésning av sambors gemen-
samma hushall (26/2011) samt den andra parten i ett registrerat partnerskap en-
ligt lagen om registrerat partnerskap (950/2001).

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt att enligt eget val fa avlonad tjanste-/
arbetsledighet i enlighet med 6 punkten antingen den dag da en nara anhorig
jordfasts eller den dag da urnsattningen av den anhoriga sker.

Sadana i paragrafen namnda dagar som infaller pa en ledig dag eller under se-
mester berattigar inte till en motsvarande ledig dag vid ndgon annan tidpunkt.

Anstékan om sadan tjanst-/arbetsledighet som avses i paragrafen ska goras i sa
god tid som mojligt.

Vissa hélsorelaterade ledigheter

Medicinska undersoékningar under graviditeten

Gravida kvinnor har ratt att under arbetstid genomga medicinska under-
sokningar fore forlossningen utan att ga miste om l6n.
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DELIIl  Franvaro och 16n under frinvaro

Mom. 2

§82

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren ska underrattas om besok pa médravardscentralen och andra un-
dersokningar under graviditeten sa fort tjansteinnehavaren/arbetstagaren vet
nar de infaller. Om det ar &ndamalsenligt med tanke pa utférandet av arbets-
uppgifterna, kan skiften forlaggas sa att arbetet utfors vid andra tider an under-
sokningarna eller besoken pa moédravardscentralen. Om undersokningen eller
besoket pd modravardscentralen infaller under arbetstid, beviljas befrielse fran
arbetet for denna tid. Den tid tjansteinnehavaren/arbetstagaren har varit ledig
fran arbetet hanfors inte till arbetstiden da arbetstidsersattningarna raknas ut.

Halsoundersdkningar som arbetsgivaren forutsatter

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt att fa ndédvandig ledighet fran
arbetet for sddan halsoundersoékning, fortsatt undersokning eller kon-
troll som arbetsgivaren férutsatter samt for de resor som ar nédvandiga
i samband med dem. For denna tid far tjansteinnehavaren/arbetstagaren
sin ordinarie |6n samt ersattning for resekostnader enligt 8 120-130. Lag-
stadgade kontroller som forutsatts for tjansten/arbetet samt reglements-
och instruktionsenliga kontroller jamstalls med ovan namnda kontroller.

Tillimpningsanvisningar mom. 1-2:

| frdga om andra halsoundersokningar och kontroller &n sddana som avses i
mom. 1 och 2 ska arbetsgivaren i varje enskilt fall dvervdga om tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren ska ges oavlonad tjanstledighet/arbetsledighet for andamalet
och/eller eventuellt laggas att arbeta in den arbetstid som anvants.

Repetitionsévningar, forsvarskurser och
befolkningsskyddsutbildning

Tjansteinnehavare/arbetstagare som har inkallats till repetitionsév-
ning, forsvarskurs, kompletterande tjanstgéring enligt civiltjanstlagen
(1446/2007) eller befolkningsskyddsutbildning med stdd av 67 § i radd-
ningslagen (379/2011) ska fér den tid repetitionsévningen, forsvarskur-
sen eller befolkningsskyddsutbildningen varar fa sin ordinarie 16n mins-
kad med beloppet av reservistldnen eller motsvarande ersattning.

Tillimpningsanvisning:

Om repetitionsdvningen, forsvarskursen, den kompletterande tjanstgéringen el-
ler befolkningsskyddsutbildningen infaller pa en tjansteinnehavares/arbetstaga-
res lediga dag eller semesterdag, dras fran hans eller hennes ordinarie I6n inte av
reservistldnen eller motsvarande ersattning som han eller hon far for ledigheten
eller semesterdagen i fraga.

En kallelse till frivillig dvning (lagen om frivilligt férsvar 556/2007, 18 8) jamstalls
inte med en kallelse till repetitionsévning, och ingen 16n betalas for deltagande i
sadana.

En tjdnsteinnehavare/arbetstagare som fullgor sin varnplikt far under denna tid
inga l6neférmaner fran férsamlingen. Detsamma géller vapenfri tjanst och civil-
tjanst.

KyrkTAK 2025-2028 73

l113aa

-
~
>
g
>
~
o
]
(@)
=
—
O:
z
c
4
=)
m
~
-n
=~
>
g
>
~
o




DELIIl  Franvaro och 16n under frinvaro

§83

Mom. 1

Mom. 2

Utbildningstid

Bestammelser om formaner som betalas for utveckling av yrkeskompe-
tensen finns i mom. 1-2 i denna paragraf. Det finns bestdmmelser om
fértroendemannens 16n under fértroendemannautbildningen i 8 11 i Kyr-
kans fortroendemannaavtal och om arbetarskyddsfullmaktiges 16n un-
der arbetarskyddsutbildningen i § 23 i Kyrkans samarbetsavtal.

Nodvandig utveckling av yrkeskompetensen

Nar tjansteinnehavaren/arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren
deltar i yrkeskompetensutveckling som ar nédvandig fér skotseln av ar-
betsuppgifterna ar tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren berattigad till sin
ordinarie 16n for utbildningstiden. Dessutom ersatts i enlighet med Kyrk-
TAK resekostnader och andra direkta, skaliga kostnader som foéranleds
av deltagandet.

Tillimpningsanvisning:

For utbildningstimmar som 6verskrider den faststallda ordinarie arbetstiden en-
ligt arbetstidsschemat ska tjansteinnehavaren/arbetstagaren betalas ersattning
for utbildningstid. Ersattningen betalas i form av enkel timlon eller motsvarande
ledighet med 16n for varje utbildningstimme som Overskrider den ordinarie ar-
betstiden. Vid berakningen beaktas inte resor eller vilotider som ingar i utbild-
ningsdagen/utbildningsdagarna. Det sammanraknade antalet utbildningstimmar
som ska ersattas utjdmnas till ndrmaste halvtimme i enlighet med & 165 i Kyrk-
TAK. Arbetstidsersattningar, som till exempel ersattning for mertids-, dvertids-,
kvalls- eller sondagsarbete, betalas inte for personalutbildningstiden da utbild-
ningen ar nédvandig.

Tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid betalas ersattning
for utbildningstid nar deltagandet i n6dvandig personalutbildning utgdr ett hin-
der for att ta ut en ledig dag. Den forlorade lediga dagen kompenseras da i forsta
hand med en ny ledig dag. Eventuella ersattningar i pengar beraknas enligt § 142
mom. 2 i KyrkTAK.

Utgangspunkten ar att tjansteinnehavaren/arbetstagaren inte alaggs att delta i
nodvandig kompetensutveckling pa sin lediga dag och att man i fraga om tjanste-
innehavare/arbetstagare som omfattas av arbetstidsbestammelserna inte dver-
skrider den ordinarie arbetstiden pa grund av deltagande i utbildningen. Om det-
ta inte kan undvikas ska tjansteinnehavaren/arbetstagaren betalas ersattning for
utbildningstiden.

Se § 12 i KyrkTAK (ordinarie 16n) och § 120-130 (resekostnader).

Ovrig nédvandig utveckling av yrkeskompetensen

Nar arbetsgivaren pa ansdkan beviljat tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren
tjianst- eller arbetsledighet for yrkeskompetensutveckling som ar nédvan-
dig for skotseln av arbetsuppgifterna kan tjansteinnehavaren/arbetsta-
garen fOr tjanst-/arbetsledigheten enligt arbetsgivarens provning betalas
en del av eller hela 16nen for hogst 30 kalenderdagar under ett kalen-
deradr. Av sarskilda skal kan maximitiden 30 kalenderdagar 6verskridas.
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DELIIl  Franvaro och 16n under frinvaro

§84

§85

Dessutom kan arbetstagaren enligt vad som anses rimligt betalas ersatt-
ning for kostnader som foranletts direkt av utbildningen.

Tilldimpningsanvisning:

Bestammelserna i detta moment galler aven utbildning som arbetsgivaren god-
tar som personalutbildning och i vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren deltar
under sin semester eller ndgon annan franvaro fran arbetet med eller utan 16n.

Nodvandig kompetensutveckling kan genomfoéras pa arbetsgivarens forslag eller
tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens ansdkan/samtycke. Deltagande forutsatter
alltid

1) en ansdkan avtjansteinnehavaren/arbetstagaren,

2) att tjanst-/arbetsledighet beviljas for utbildningen samt

3) att beslutet om formaner som betalas for utbildningstiden fattas pa forhand.
Arbetsgivaren kan enligt provning betala 16n for tjanst-/arbetsledighet som be-
viljas for utveckling av yrkeskompetensen. Maximibeloppet enligt detta moment
kan d6verskridas endast av sarskilda skal. | berakningen av maximibeloppet for 16n
for tjanst-/arbetsledighet beaktas all sadan kompetensutveckling under samma
kalenderar som avses i mom. 2 och for vilken arbetstagaren fatt 16n. Sarskilda
skal kan komma i fraga bland annat nar hela kyrkans utbildningsbehov forut-
satter atgarder av arbetsgivaren samtidigt med dennes egna utvecklingsbehov.
Sarskilda skal ska motiveras i beslutet.

Arbetsgivaren kan dven enligt prévning ersatta skaliga kostnader om de har di-
rekt samband med utvecklingen. Man kan bland annat ersatta resekostnader i
enlighet med KyrkTAK och till exempel kurs- och deltagaravgifter samt kostnader
for anskaffning av kursmaterial som blir kvar i arbetsgivarens dgo och besittning.

Skoétsel av offentliga uppdrag

Till en tjansteinnehavare/arbetstagare som ar forhindrad att skdta sin
tjianst/sitt arbete pa grund av ett offentligt fértroendeuppdrag betalas
inga loneféormaner for denna tid.

Tillimpningsanvisning:

Momentet tillampas nar det ar fraga om ett kommunalt fértroendeuppdrag eller

ett statligt fértroendeuppdrag till vilket ett kommunalt organ har utsett en fore-
tradare.

Om ratten till ledighet for att skota ett kommunalt fortroendeuppdrag, se 6 kap.
37 § i tjansteinnehavarlagen och 2 kap. 18 8 i arbetsavtalslagen.

Lon for att representera kyrkan

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare har beviljats tjanst-/arbetsledighet

1) for att representera Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland i hemlandet
eller utomlands, eller

2) for deltagande i ett for kyrkans gemensamma behov inrattat organs
mote eller arbete,

kan arbetsgivaren besluta att tjansteinnehavaren/arbetstagaren far ordi-
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DELIIl  Franvaro och 16n under frinvaro

§86
TKA

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

narie [6n under tjanst-/arbetsledigheten for sammanlagt hégst 30 kalen-
derdagar per kalenderar.

Tilldimpningsanvisning:

Biskopsmotet och kyrkostyrelsen har beslutat att som representation av kyrkan
utomlands ska betraktas foretradande av kyrkan vid méten, konferenser och
motsvarande evenemang utomlands. Med representation i hemlandet avses fo-
retradande av kyrkan vid méten, konferenser och motsvarande sammankomster
i hemlandet, nar detta sker pa initiativ av kyrkomotet, biskopsmotet, kyrkostyrel-
sen eller domkapitlet.

Med deltagande i ett for kyrkans gemensamma behov inrattat organs mote eller
arbete avses deltagande i kyrkométets, biskopsmotets, kyrkostyrelsens, domka-
pitlets eller av dessa tillsatta utskotts, permanenta kommissioners, kommittéers,
arbetsgruppers eller andra motsvarande organs moten eller arbete.

Lon under avstangning fran tjansteutovning

Innehdllande av I6n

Om en tjansteinnehavare med stdd av 7 kap. 5 8 i kyrkolagen eller 9 kap.
i tjansteinnehavarlagen har avstéangts fran tjansteutévning, ska tjanste-
innehavarens hela 16n innehallas for denna tid.

Utbetalning av I6n i efterhand nar grunden for innehallning upphort

Om en tjansteinnehavare i domstol inte doms till boter eller fangelse ge-
nom ett beslut som vunnit laga kraft eller om avstangnings- eller uppsag-
ningsbeslutet upphavs, ska den innehdllna I6nen betalas till tjdnsteinne-
havaren. Fran den innehallna l6nen dras av 6vriga inkomster enligt 8 kap.
60 § i tjansteinnehavarlagen.

Tilldimpningsanvisning:

Om tjansteinnehavaren under avbrottet i tjansteutdvningen har fatt 16n fran en

annan anstélining eller sociala formaner, dras dessa av fran det innehallna l6ne-
beloppet sa som foreskrivs i 8 kap. 60 § i tjansteinnehavarlagen.

Utbetalning av I6n om tjansteforhallandet upphér under avstangning
fran tjansteutdvning

Om ett atal eller domstolsférfarande har forfallit pa grund av att tjanste-
forhallandet upphort, ska den tillfalligt innehalina I6nen inte betalas ut i
det fall att tjdnsteinnehavaren har gjort sig skyldig till en sddan garning,
ett sddant beteende eller en sadan férsummelse att tjdnsteinnehavaren
hade kunnat démas till boter eller fangelse.
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§87
TKA

§88

Lon under arbetskonflikt

Tjansteinnehavarens 16n och andra ekonomiska férmaner under strejk
eller lockout bestams enligt 8 18 i lagen om den evangelisk-lutherska kyr-
kans tjanstekollektivavtal.

Lon under annan tjanst-/arbetsledighet

Arbetsgivaren kan enligt prévning betala hela 16nen eller en del av den
till tiansteinnehavaren/arbetstagaren for hogst 30 kalenderdagar under
aret for sadan tjanst-/arbetsledighetstid som annars enligt detta avtal
skulle vara oavlénad.

Tillimpningsanvisning:

Om arbetsgivaren under en tjanst- eller arbetsledighet som beviljats for yrkes-
inriktad rehabilitering i enlighet med pensionslagen for den offentliga sektorn
(81/2016) har betalat hela den egentliga 16nen till tjansteinnehavaren/arbetsta-
garen betalas rehabiliteringspenningen eller annan motsvarande rehabiliterings-
forman till den del de motsvarar lonen till arbetsgivaren. Om betalning av reha-
biliteringsforman till arbetsgivaren se tillampningsanvisningen for § 53 mom. 4.
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DELIV  Semester

DEL IV SEMESTER

INLEDNING

Genom KyrkTAK avtalas heltdckande om semesterbestammelser. Darfor
tillampas inte bestammelserna i semesterlagen pa kyrkans anstallnings-
forhallanden, om inte annat foreskrivs i KyrkTAK.

d3LSAWES  AlT4d

Semesterbestammelserna i KyrkTAK omfattar bestammelser om

+ intjdnandet av semester och antalet semesterdagar,

+ beviljande och sparande av semester,

+ semesterldn,

* semesterersattning,

+ semesterpenning och

+ betalning av semesterrelaterade férmaner till tjdnsteinnehavaren/ar-
betstagaren.

Intjdnandet av semester enligt KyrkTAK grundar sig pa principen om ar-
betsdagar. Kvalifikationsaret borjar 1.4 och upphér 31.3 féljande ar, da
semesternfaller ut. Semester tjdnasin ochférbrukasraknadiarbetsdagar.
Ett liknande semestersystem tillampas pa hela den offentliga sektorns
anstallningar. | semesterlagen grundar sig intjanandet av semester
daremot pa vardagar. Ett semestersystem baserat pa arbetsdagar passar
kyrkan battre an ett system baserat pa vardagar, eftersom arbetet ofta
utfors pa veckoslut och helgdagar.

Semester tjanas in for en kalendermanad, en s.k. full kvalifikationsma-
nad, da tjansteinnehavaren/arbetstagaren utfort den mangd arbete (35
arbetstimmar eller 14 arbetsdagar) som avtalet forutsatter. Dessutom
kravs att anstallningen varit i kraft minst halften av manaden eller 16 ka-
lenderdagar.

Vissa former av franvaro fran arbetet likstalls med tid som ger ratt till
semester. Avlonad franvaro fran arbetet eller franvaro da Fpa betalat
dagpenning utgor grund for semester. Saddan franvaro ar till exempel se-
mester, sjukfranvaro som ar aviénad och de flesta formerna av familjele-
dighet. Dessutom beaktas oavlonad franvaro sdsom studieledighet eller
permittering till vissa delar i berakningen av semester.

Antalet semesterdagar varierar enligt antalet fulla kvalifikationsmanader
under kvalifikationsaret och enligt vilken av de tre semestertabellerna
som tillampas pa tjansteinnehavaren/arbetstagaren. Antalet semester-
dagar paverkas ocksa av anstallningens langd och av den tid som god-
kants som berattigande till erfarenhetstillagg. Antalet semesterdagar for
ett fullt kvalifikationsar varierar enligt den semestertabell som tillampas
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pa tjansteinnehavaren/arbetstagaren mellan 23 och 38 arbetsdagar eller
cirka 4,5 och 7,5 veckor.

Semester beviljas i huvudsak sommartid under semesterperioden som
boérjar 1.5 och slutar 30.9. Vanligen sparas ocksa en del av semestern for
att tas ut som vintersemester. Forhallandet mellan semesterdagar som-
martid och vintertid kan andras om arbetet kraver det eller om arbetsgi-
varen och tjansteinnehavaren/arbetstagaren avtalar om det. Innan tid-
punkten fér sommarsemestern faststalls genom ett s.k. semesterschema
ska arbetsgivaren ta reda pa tjansteinnehavarnas/arbetstagarnas énske-
mal. Avtalet innehaller ocksa bestammelser om férutsattningarna for att
en faststalld semestertidpunkt ska kunna flyttas till exempel pa grund av
sjukdom.

Innan semesterschemat faststalls kan tjansteinnehavaren/arbetstagaren
spara en del av den intjdnade semestern, som kan beviljas som sparad
ledighet ett annat ar.

Under semestern betalas semesterlén. En tjansteinnehavares/manads-
avlénad arbetstagares semesterlon ar lika stor som den ordinarie I6nen.
En timavlonad arbetstagares semesterldn raknas ut som en procentuell
andel av det foregdende kvalifikationsarets 16n.

Utdver semesterlénen betalas en semesterpenning i juni. Beloppet varie-
rar beroende pa I6neformen (manads- eller timlén) och den semesterta-
bell som tillampas. Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren
kan avtala om att byta semesterpenningen mot ledig tid.

Nar anstallningen upphor betalas semesterersattning for innestdende
semester. Den vanligaste situationen da semesterersattning betalas ar
nar en visstidsanstallning upphor (vikariat och sdsongsarbetare). Semes-
terersattningens belopp bestams enligt antalet semesterdagar som ska
ersattas och enligt I6neformen.

KAPITEL 4.1 ALLMANNA BESTAMMELSER

§90

Mom. 1

Ratt till semester och tillampningsomrade for
semesterbestammelserna

Allman bestammelse om hur semestern bestams

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens ratt till semester bestams enligt
denna del.

Tillimpningsanvisning:

Bestammelserna i denna del (IV) ersatter bestammelserna i semesterlagen, om
inte ndgot annat foreskrivs sarskilt nedan.
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Mom. 2

Mom. 3
TKA

§91

Bestamning av semestern vid flera samtidiga anstallningsférhallanden

For en tjansteinnehavare/arbetstagare som har flera anstallningar sam-
tidigt hos forsamlingen ska semesterformanerna bestammas pa samma
satt som for en enda anstallning. P& motsvarande satt ska forfaras da
tjansteinnehavaren/arbetstagaren samtidigt arbetar hos tva eller flera
férsamlingar i en kyrklig samfallighet eller hos en kyrklig samfallighet och
samtidigt hos en férsamling som hor till denna.

Tillimpningsanvisning:

Om en person hos en forsamling samtidigt skoter tva arbeten som avlénas pa
olika grunder (t.ex. barnledare och vaktmastare), ska semesterférmanerna be-
stdmmas sa att de bada anstallningarna behandlas som ett enda anstallningsfor-
hallande. P& motsvarande satt ska en person som samtidigt ar anstélld hos tva
eller flera forsamlingar inom en kyrklig samfallighet ges semesterféormaner pa sa
satt att anstaliningarna behandlas som ett enda anstallningsférhallande. Semes-

terldnen och semesterpenningen beraknas separat enligt Ibnebestdmmelserna
for respektive arbete, men for samma semestertidpunkt.

Undantagsbestammelse om semester for forsamlingspastorer

En forsamlingspastor som utan egen ansdkan pa domkapitlets férord-
nande direkt har forflyttats till en annan férsamling, har ratt att fa sin
intjadnade semester i den forsamling dar han eller hon tjanstgor nar se-
mestern ges.

Tilldimpningsanvisning:

Om en férsamlingspastor som utan egen ansdkan pa domkapitlets féorordnande
direkt har forflyttats till en annan férsamling vill flytta sina intjanade semesterda-
gar fran den tidigare férsamlingen till den nya, ska han eller hon sjalv meddela
detta till den tidigare och den nya arbetsgivaren samt till domkapitlet. | annat fall
betalas ersattning for semesterdagarna som semesterersattning fran den tidiga-
re forsamlingen.

Vissa grundldggande begrepp

Med de semesterrelaterade begrepp som anvands i detta avtal avses fol-
jande:

Kvalifikationsar ar den period som borjar 1.4 och slutar 31.3.
Semesterar ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret slutar.
Semesterperiod ar den period som bdrjar 2.5 och slutar 30.9.

Semesterersattning ar den ersattning i pengar som betalas for
innestaende semesterdagar nar anstallningen upphor.

Semesterlon ar den [6n som betalas for semestertiden.

Semesterpenning ar ett separat I6netillagg som betalas uti juni och vars
belopp grundar sig pa antalet intjanade semesterdagar.
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I semestertabellen finns antalet semesterdagar fardigt utraknade pa ba-
sis av kvalifikationsmanaderna (se § 94). | semestertabellen anges semes-
terdagarna som antalet arbetsdagar, inte vardagar eller kalenderdagar.

En full kvalifikationsmanad &r en kalendermanad som berattigar till
semester (se § 92-93).

Semesterdagar ar sadana enligt § 94 intjanade semesterdagar som
forbrukas da semester ges enligt § 95.

Semestertid dr en som semester definierad period som utdver
semesterdagar ocksa kan innehdlla andra dagar, till exempel lediga dagar
eller séckenhelger.

Semester som har fallit ut/inte har fallit ut: Semestern faller ut da kva-
lifikationsaret upphor, dvs. 31.3. Semester som ges efter denna tidpunkt
ar semester som har fallit ut. Semester kan ges innan den fallit ut endast
i undantagsfall och av grundad anledning.

KAPITEL 4.2 INTJANANDE AV SEMESTER OCH SEMESTERNS LANGD

§92

Mom. 1

Full kvalifikationsmanad

Tjansteinnehavare/arbetstagare som omfattas av
arbetstidsbestammelserna

Fulla kvalifikationsmanader for tjansteinnehavare/arbetstagare som om-
fattas av arbetstidsbestammelserna ar kalendermanader

1) under vilka tjansteinnehavaren/arbetstagaren har arbetat minst 35
arbetstimmar eller 14 arbetsdagar och
2) anstallningen har varit i kraft minst 16 kalenderdagar utan avbrott.

Tilldimpningsanvisning:

Semesterratten utreds separat for varje kvalifikationsmanad. Forutsattning-
en for semesterratt ar att bade arbetsvillkoret och villkoret om anstaliningens
langd uppfylls samtidigt. Forst utreds arbetsvillkoret, dar det finns tva alternativ:
uppfylls nagotdera av villkoren 35 arbetstimmar eller 14 arbetsdagar for varje
kvalifikationsmanad? | synnerhet en deltidsanstalld tjansteinnehavare/arbetsta-
gare kan under olika manader ha olika mangder arbete och saledes uppfylla olika
arbetsvillkor. Det andra villkoret for semesterrétt ar alltid att anstallningsforhal-
landet under varje kalendermanad ska ha varit i kraft minst 16 kalenderdagar.
Detta har betydelse under de manader da anstallningar boérjar och slutar. Syftet
med detta villkor &r att anstallningsforhallandet ska ha varit i kraft éver halften
av en manad (16 kalenderdagar). Tjanst- eller arbetsledighet medfor inte avbrott
i anstallningsforhallandet. | frdga om sammanrakning av ofullstandiga inledande
och avslutande manaders dagar, se mom. 3.

Exempel:

Forsamlingen har heltidsanstallt en sommararbetare pa sin begravningsplats for
tiden 6.6-14.8. Semesterratt uppkommer for juni och juli. Under bada manader-
na uppfylls bada villkoren: anstallningsforhallandet pagar minst 16 kalenderda-
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gar och antalet arbetstimmar uppgar till minst 35 eller antalet arbetsdagar till
minst 14. For augusti uppkommer ingen semesterratt dven om antalet arbets-
timmar overstiger 35, eftersom anstéllningsférhallandet inte pagar minst de 16
kalenderdagar som kravs (se aven exemplet i mom. 3)

Mom. 2 Tjansteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid

Fulla kvalifikationsmanader for tjdnsteinnehavare/arbetstagare som sak-
nar arbetstid ar kalendermanader tjansteinnehavaren/arbetstagaren har
arbetat
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1a) minst 14 arbetsdagar eller

1b) minst 3/4 av sina ordinarie arbetsdagar och under minst 7 kalender-
dagar
samt

2) anstallningen utan avbrott har varit i kraft minst 16 kalenderdagar.

Tilldimpningsanvisning:

Detta moment galler tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbets-
tid (se § 140). Det galler ocksa andra tjansteinnehavare/arbetstagare som enligt
arbetstidslagen inte omfattas av arbetstidsbestammelserna (se § 144).

Exempel 1:

En heltidsanstalld férsamlingspastors tjansteférhallande upphér 18.7. Den sista
manaden har han arbetat 12 dagar och haft 6 lediga dagar. Villkoret for semes-
terratt, att anstallningsforhallandet ska ha fortgatt 16 kalenderdagar, ar uppfylit.
Daremot uppfylls inte villkoret att manaden ska innehdlla 14 arbetsdagar. Da
forsamlingspastorn emellertid har arbetat alla sina ordinarie arbetsdagar (eller
varit franvarande sadana dagar som enligt 93 § likstalls med arbetade dagar, t.ex.
pa semester) uppkommer semesterratt for den manad da anstallningen upphor,
eftersom han eller hon i juli arbetat alla de 12 arbetsdagar som féregar tjans-
teforhallandets upphorande. | det aktuella exemplet skulle pastorn ha fatt se-
mesterratt aven om han hade arbetat endast 9 arbetsdagar (3/4 av de ordinarie
arbetsdagarna).

Exempel 2:

Arbetsmangden och |6nen i en deltidstjanst som ungdomsarbetsledare utgor
70 procent av arbetet och |6nen i motsvarande heltidstjanst. Det har bestamts
att tjansteinnehavaren varannan vecka ska arbeta 4 arbetsdagar och varannan
vecka 3 arbetsdagar. Varje manad kommer salunda att omfatta minst 14 arbets-
dagar och ratt till semester uppkommer pa denna grund.

Exempel 3:

Arbetet och I6nen i en deltidstjanst som ungdomsarbetsledare utgdr 60 procent
av arbetet och I6nen i motsvarande heltidstjanst. Det har bestamts att tjanste-
innehavaren varje vecka ska arbeta 3 arbetsdagar. Det genomsnittliga (kalkyle-
rade) antalet arbetsdagar blir cirka 12,5 per manad och i praktiken, beroende pa
vilken kalendermanad det &r fragan om samt hur de lediga dagarna ar placerade,
12-14 per manad. Eftersom varje manad inte kommer att innehalla 14 arbetsda-
gar tilldmpas 3/4 -regeln. Det kalkylerade antalet arbetsdagar ska vara 3/4 * 12,5
= 9,4, som avrundas uppat till 10. Semesterratt uppkommer for kvalifikationsma-
nader med minst 10 arbetsdagar. Om antalet arbetsdagar under nagon manad ar
mindre an 10 och franvarodagarna inte likstalls med arbetade dagar enligt § 93,
ar det fradga om en ofullstandig kvalifikationsmanad.
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Exempel 4 (deltidspension/ partiell fortida dlderspension): farre an 14 ordinarie
arbetsdagar per manad - arbetsmangden varierar fran en manad till en annan:

En deltidspensionerad/partiellt fortida alderspensionerad kaplan far 50 procent
av l6nen fér motsvarande heltidstjanst. Arbetet har periodiserats som heltidsar-
bete i tre veckor, alternerande med tre veckor utan arbetsuppgifter. Det kalkyle-
rade antalet arbetsdagar ar saledes i genomsnitt 2,5 per vecka, men beroende
hur arbetet laggs upp varierar antalet arbetsdagar per manad i praktiken sa att
det vissa manader &r i genomsnitt 15 och andra manader i genomsnitt cirka 6.
Antalet arbetsdagar &r 15 da en hel tre veckors period infaller under en kalender-
manad. P& motsvarande satt blir antalet arbetsdagar cirka 6 da en tre veckors
fradnvaroperiod plus en dryg vecka arbete infaller under en kalendermanad. | ge-
nomsnitt uppgar antalet arbetsdagar per manad till cirka 11.
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For att raknas som en full kvalifikationsmanad ska arbetsdagarna vara minst

3/4 av det fulla antalet, eller enligt indelningen av arbetet varannan manad 3/4 *
15 =12 eller 3/4 * 6 = 5. Decimalerna avrundas uppat, dvs. i detta fall till 12 och 5.
Om antalet arbetsdagar under nagon manad ar mindre 4n de namnda 12 eller 5
och franvarodagarna inte likstalls med arbetade dagar enligt § 93, &r det fraga om
en ofullstandig kvalifikationsmanad.

Franvarodagar raknas till godo enligt § 93, dock endast i den man som det i fran-
varodagarna enligt § 93 ingar sddana med arbetade dagar likstallda dagar som
skulle ha varit den deltidspensionerade tjansteinnehavarens arbetsdagar.

Exempel 5 (deltidspension/partiell fortida dlderspension): arbetet har ordnats
sa att det utfors alternerande manader:

En deltidspensionerad/partiellt fortida alderspensionerad kaplans arbetsplikt ar
50 procent av tjanstens fulla arbetsplikt. Om arbetet undantagsvis har ordnats
sa att den deltidspensionerade kaplanen arbetar alternerande manader, anses
semesterratt uppkomma ocksa for manader da tjansteinnehavaren pa grund av
deltidsarrangemanget inte arbetar alls. Det bér emellertid observeras att semes-
tern i en situation som denna ska férdelas jamnt mellan de manader da tjanste-
innehavaren arbetar respektive inte arbetar (se 95 § 4 mom.).

Mom. 3 Principen "allt tas till vara”

Nar en anstallning har borjat samma kalenderdr som den upphor eller

aret innan och om de kalendermanader da anstéliningen bérjade och

upphorde

1) bada ar ofullstandiga kvalifikationsmanader,

2) tjansteinnehavaren/arbetstagaren under dessa sammanlagt har arbe-
tat minst 35 arbetstimmar eller 14 arbetsdagar och

3) anstallningen under den inledande och den avslutande manaden har
pagatt sammanlagt minst 16 kalenderdagar utan andra avbrottstider
an sadana som avses i § 93, raknas denna tid som en full kvalifika-
tionsmanad.

Tillimpningsanvisning:

En anstallning kan borja och/eller upphéra mitt i en kalendermanad pa sa satt

att den forsta och den sista manaden ar ofullstandiga kvalifikationsmanader. Pa

motsvarande satt kan en anstallning vara kortare an en manad men stracka sig
in pa tva kalendermanader. | sddana fall ska den forsta och den sista manad-
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ens arbetstimmar eller arbetsdagar raknas ihop for att faststalla semesterratten
(principen "allt tas till vara”).

Principen "allt tas till vara" tillampas ocksa pa en i mom. 2 avsedd tjansteinneha-
vare/arbetstagare som saknar arbetstid nar anstéliningens forsta och sista ma-
nad bada ar ofullstandiga kvalifikationsmanader. Forutsattningarna enligt mom.
2 uppfylls om han eller hon under dessa manader arbetat sammanlagt minst 14
arbetsdagar eller minst 3/4 av sina ordinarie arbetsdagar.

Exempel (se dven exemplen i § 103 mom. 3):

Forsamlingen har heltidsanstallt en sommararbetare pa sin begravningsplats for
tiden 26.6-14.8. Semesterratt uppkommer for det forsta for hela juli som pagatt
en kalendermanad. Semesterratt uppkommer ocksa for de sammanraknade da-
garna i juni och augusti. | juni pagick anstéliningen 5 och i augusti 14 kalender-
dagar, dvs. sammanlagt 19 kalenderdagar. Under denna tid har den anstallda
ofrankomligen arbetat minst 35 arbetstimmar eller 14 arbetsdagar. Semesterer-
sattning och semesterpenning betalas for tva manader.

d3LSAWES  AlT4d

§93 Franvarotid som likstédlls med arbetad tid

Vid faststallandet av fulla kvalifikationsmanader likstalls med arbetade
dagar och arbetade timmar de arbetsdagar och arbetstimmar da tjanste-
innehavaren/arbetstagaren har

1) tagit ut semester eller sparad ledighet,

2) varit franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom eller olycksfall,
om det till tjidnsteinnehavaren/arbetstagaren under tjanstledigheten/
arbetsledigheten har betalats I6neférmaner med stéd av tjanste- eller
arbetskollektivavtalet,

3) varit franvarande fran arbetet
« pa grund av sarskild graviditets-, graviditets- eller féraldraledighet

(arbetsavtalslagen 4:1, galler fr.o.m. 1.8.2022),
+ pa grund av tillfallig vardledighet (arbetsavtalslagen 4:6),
+ pagrund av franvaro av tvingande familjeskal (arbetsavtalslagen 4:7),

+ pagrund av ledighet for vard av anhorig (arbetsavtalslagen 4:7b, gal-
ler fr.o.m. 1.8.2022)

Tillimpningsanvisning:
Bestammelsen géller inte vardledighet. Av vardledighet likstalls enligt punkt 9
hogst 30 kalenderdagar med arbetade dagar.

4) varit franvarande fran arbetet i enlighet med lagen om studieledighet
(273/1979), dock sammanlagt hogst 60 kalenderdagar under kvalifika-
tionsaret,

5) varit franvarande fran arbetet
+ for att delta i arbetsrelaterad utbildning eller

+ isadan laroavtalsenlig teoretisk undervisning som avses i lagen om
yrkesutbildning (630/1998) hogst 60 kalenderdagar i sander,

6) varit franvarande fran arbetet pa grund av permittering, dock hogst 42
kalenderdagar i sander
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7) varit franvarande fran arbetet pa grund av medicinsk rehabilitering,
nar sadan ges pa ordination av lakare pa en av myndigheten godkand
rehabiliteringsanstalt eller annan fysikalisk underséknings- eller be-
handlingsenhet pa grund av yrkessjukdom eller arbetsolycksfall i syfte
att aterstalla eller uppratthalla arbetsformagan, dock hégst samman-
lagt 105 kalenderdagar under kvalifikationsaret. Om en sddan fran-
varo fortgar utan avbrott efter utgangen av kvalifikationsaret, likstalls
sammanlagt hdgst 105 kalenderdagar under rehabiliteringsperioden
med tjanstgéringsdagar,

8) varit franvarande fran arbetet om
« franvaron har berott pd arbetsgivaren,

« franvaron har berott pad en offentlig myndighets forpliktande be-
stammelse eller

+ om forsamlingen enligt lag har varit skyldig att oavsett tjansteinne-
havarens/arbetstagarens franvaro betala |6n for en sadan dag, samt

9) varit franvarande hogst 30 kalenderdagar under kvalifikationsaret av
nagon orsak som inte ndmns ovan, om
+ tjansteinnehavaren/arbetstagaren under kvalifikationsaret har ar-

betat minst 22 arbetsdagar hos férsamlingen, och
+ tjansteinnehavaren/arbetstagaren inte samtidigt tjanar in semester
pa basis av ndgon annan tjanstgoring.

d3LSAWES  AlT4d

Om entjanstledighet/arbetsledighet som avses i denna punkt fortgar ut-
an avbrott efter kvalifikationsaret, ska som likstallda med tjanstgorings-
dagar/arbetade dagar beaktas sammanlagt hogst 30 kalenderdagar.

Tilldimpningsanvisning:
Hur de franvaroperioder som réknas upp i denna paragraf likstalls beror pa fran-
varogrunden:

1) en del av franvaron likstalls helt och hallet (punkt 1-3 och 8), en del endast
under den begransade tid som anges i forteckningen (évriga punkter),
2) av franvaro som likstalls for en begransad tid
+ likstalls en del endast en gadng under den tid som anges i forteckningen, om
franvaron stracker sig over tva kvalifikationsar (punkt 7 och 9)
+ likstélls en del under den tid som anges i forteckningen per kvalifikationsar
(punkt 4) och
+ likstélls en del under den tid som anges i forteckningen for varje franvaro,
aven om det under samma kvalifikationsar forekommer flera franvaroperi-
oder (punkt 5 och 6).

Bestammelserna i punkt 9 kan tillampas endast pa franvaro av ndgon orsak som
inte n@mns i punkterna 1-8.

§04 Antalet semesterdagar

Mom. 1 Grunden fér antalet semesterdagar

Semestern bestams utifran antalet fulla kvalifikationsmanader som avses
i § 92-93 pa det satt som anges nedan i denna paragraf.
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Mom. 2 Semestertabeller: antalet semesterdagar

)

Langden pa en tjansteinnehavares/arbetstagares semester bestams en- i

ligt semestertabell 1, 2 eller 3 pa foljande satt: <

Semestertabell 1 2]

P =

Fu!la kvalifikations- 1l1203lalslel71s8!l9l10l11l12 m

manader =

Antal ~
semesterdagar 3169 (1215|1821 |24|27|30]|33]38

Langden pa semestern bestams enligt tabell 1 nar

1) tjansteinnehavaren/arbetstagaren fore utgangen av det kvalifikations-
ar som foregar semesterperioden kan rakna sig till godo minst 15 ar
som berattigar till erfarenhetstillagg,

2) det galler innehavaren av en ordinarie kyrkoherdetjanst.

Semestertabell 2

Fulla kvalifikations-

manader 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (101112
AEEL 35|79 |12|15[18]20]22]24 2629
semesterdagar

Langden pa semestern bestams enligt tabell 2 nar

1) tjansteinnehavaren/arbetstagaren fore utgangen av kvalifikationsaret
kan raékna sig till godo minst 3 ar for erfarenhetstillagg, eller

2) anstéllningen i forsamlingen fore utgangen av kvalifikationsaret har
fortgatt minst 1 ar utan avbrott. Nar det utreds om anstallningen hos
forsamlingen har fortgdtt minst 1 ar utan avbrott raknas varnplikts-
eller civiltjanstgoring inte som anstallningstid.

Tilldimpningsanvisning:

For att semestertabell 2 ska kunna tillampas racker det med att nagotdera av

alternativen 1 eller 2 uppfylls.

Semestertabell 3

Fulla kvalifikations-

manader 1123|1456 |7([8]9]|10(11]12
Antal

semesterdagar 214 |57 ]191]110]113[15(17]119|21 |23

| andra fall an de som néamns under tabell 1 och 2 bestams langden pa
tjansteinnehavarens/arbetstagarens semester enligt tabell 3.

Mom. 3 Tilldmpning av semesterlagen pa antalet semesterdagar

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens semester ska alltid vara minst sa
lang som semesterlagen anger.
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Mom. 4

Mom. 5

Mom. 6

Ratt till ledighet nar semester inte tjdnas in

En tjdnsteinnehavare/arbetstagare som ar anstalld i bisyssla och som pa
grund av sin ordinarie arbetstid eller arbetsmangd inte tjdnar in semester
for en enda kvalifikationsmanad, har ratt till ledighet i enlighet med tabell
3. Under ledigheten betalas semesterersattning enligt 8 105 mom. 1.

Tillimpningsanvisning:

En tjansteinnehavare/arbetstagare i bisyssla som avses i momentet har ratt att fa
ledighet i enlighet med semesterlagens 8 § och semestertabell 3. Bestammelsen
galler i praktiken tjansteinnehavare/arbetstagare som ar anstallda i bisyssla och
normalt arbetar farre an 9 timmar i veckan. For en sa kort ordinarie arbetstid tja-
nar de inte in ndgon semester alls. Bestammelsen motsvarar semesterlagen och
EU:s arbetstidsdirektiv enligt vilka alla tjansteinnehavare/arbetstagare ska ha ratt
till fyra veckors ledighet. For ledigheten betalas ingen semesterlon eftersom ing-
en semester tjanas in. Daremot betalas semesterersattning enligt 8 105 mom. 1.

Ledighetens langd bestdms enligt semestertabell 3 beroende pa hur manga ma-
nader tjansteinnehavarens/arbetstagarens anstallning har varit i kraft under det
avslutade kvalifikationsaret. Ledigheten ar inte 6ver huvud taget beroende av hur
mycket semester arbetstagaren har tjanat in utan av den arbetade tiden. En for-
utsattning ar att tjansteinnehavaren/arbetstagaren meddelar arbetsgivaren sin
onskan att ta ut ledighet. Pa forfarandet nar ledighet ges och tas ut tillampas i
Ovrigt vad som i detta avtal bestdms om semester.

Semesterratt nar anstallningen upphoér

Nar anstallningsforhallandet upphor mitt under ett kvalifikationsar be-

stams tjansteinnehavarens/arbetstagarens semesterratt for det inneva-

rande kvalifikationsaret

1) enligt semesterratten for det foregaende kvalifikationsaret, eller

2) om tjansteinnehavaren/arbetstagaren vid utgangen av foregaende
kvalifikationsar annu inte var anstalld av forsamlingen, enligt den tid
som beraéttigar till erfarenhetstillagg vid den tidpunkt da anstallnings-
forhallandet borjade.

Tillimpningsanvisning:

Den allmanna principen for bestdmning av semesterratten ar att den inte vaxlar

mitt under ett kvalifikationsar och att semesterratten i de fall da anstallningsfor-

hallandet upphor under ett kvalifikationsar ska faststallas enligt slutsituationen

for det kvalifikationsar som foregick upphorandet. | sdsongsarbete eller annat

visstidsarbete ar det vanligt att anstallningar borjar och slutar mitt under ett kvali-

fikationsar. | sddana fall bestams semesterratten utifran den tid som tjansteinne-

havaren/arbetstagaren kunde rakna sig till godo for erfarenhetstillagg vid den
tidpunkt da anstallningsforhallandet borjade.

Ratt till kompletterande extra lediga dagar

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren pa grund av sjukdom, olycksfall
eller medicinsk rehabilitering har varit tjanst-/arbetsledig sa lange att
franvaron inte lange med stod av § 93 punkt 2 ar jamférbar med tid som
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berattigar till semester far personen sd manga i 7 a § i semesterlagen av-
sedda kompletterande extra lediga dagar att de extra lediga dagarna och
semesterdagarna totalt uppgar till 20.

Tilldimpningsanvisning:

For de extra lediga dagarna betalas ordinarie 16n till tjansteinnehavaren/den ma-
nadsavlonade arbetstagaren. En timavlonad arbetstagare far for varje extra ledig
dag sin ordinarie timlén multiplicerad med antalet arbetstimmar enligt en ordina-
rie arbetsdag under den arbetade tiden.

KAPITEL 4.3 BEVILJA OCH SPARA SEMESTER

§95

Mom. 1

Mom. 2

Dagar som forbrukar semesterdagar nar semester beviljas

Huvudregel for hur semesterdagar forbrukas

Semesterdagar forbrukas under alla de ordinarie arbetsdagar som ingar
i semestertiden, om inte annat foljer av mom. 2-5. En full kalendervecka
eller period av motsvarande langd kan forbruka hogst 5 semesterdagar.
Tilldimpningsanvisning:

Normalt har tjansteinnehavare/arbetstagare 5 arbetsdagar och 2 lediga dagar
per semestervecka. Arbetsdagarna forbrukar semester. | de undantagsfall som
namns i mom. 2-5 kan emellertid en vecka férbruka farre an 5 semesterdagar.
Om den ordinarie arbetstiden i undantagsfall fordelas sa att tjansteinnehavaren/
arbetstagaren arbetar sex dagar per vecka, forbrukar dven sadana veckor 5 ar-
betsdagar. Observera att det ur semestersynpunkt inte har nagon betydelse om
arbetsdagar och lediga dagar infaller pa vardagar eller helgdagar.

Om det for semestertiden har antecknats lediga dagar som arbetstidsersattning,
forbrukar dessa inte semesterdagar. Semesterdagar forbrukas inte heller om det
for en tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid har anteck-
nats lediga dagar som flyttats till semestertiden (8 142 mom. 2-3) eller kompen-
sation for lagerarbetstid (§ 143).

Vissa sockenhelgers inverkan pa hur semesterdagar forbrukas

Féljande séckenhelger forbrukar inte semesterdagar inom en faststalld
semestertid:
1) langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag och midsom-
marafton
2) s.k. rorliga sockenhelger nar de infaller under mandag-fredag, dvs.
+ nyarsdagen,
+ trettondagen,
« forsta maj,
+ sjalvstandighetsdagen,
* julafton,
+ juldagen och
+ annandag jul.
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Tillimpningsanvisning:

| detta avtal avses med séckenhelger de dagar som raknas upp i punkterna 1-2.
Forteckningen over sdckenhelgdagar som forkortar arbetstiden motsvarar den
praxis som foljer av arbetstidsbestammelserna (8 171). | lagstiftningen avses med
sockenhelger i regel de kyrkliga hogtidsdagar som namns i 1 kap. 6 8 i kyrkolagen.
Dessutom avses ofta aven andra hogtidsdagar, t.ex. férsta maj, midsommarafton
och julafton, som egentligen ar vardagar. Trots att de ar vardagar likstalls mid-
sommarafton och julafton i tjanste- och arbetskollektivavtalet med s6ckenhelger.
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Dessa sockenhelger forbrukar inte semester om de infaller under en faststalld
semestertid. De séckenhelger som namns i punkt 2 &r sa kallade rorliga sécken-
helger. Det har avtalats att de inte férbrukar semesterdagar om de infaller under
mandag-fredag. Daremot for brukar de semesterdagar om de infaller pa l6rdag
eller sdndag och om de utan semester skulle vara tjansteinnehavarens/arbetsta-
garens arbetsdagar.

Om en kortare period an en vecka faststalls som semester och en séckenhelg
(man-fre) infaller inom denna period forbrukar den inte semesterdagar. | sam-
band med en semester som ar kortare an en vecka bdr séckenhelger dock inte
faststallas som semestertidens forsta eller sista dag.

Observera att pasklérdagen och dven midsommarldrdagen, trots att den réknas
som helgdag, forbrukar semester om de utan semester skulle vara tjansteinne-
havarens/arbetstagarens arbetsdagar. Detta beror pa att de infaller under ett
veckoslut och inte forkortar veckoarbetstiden enligt den princip som foljer av ar-
betstidsbestammelserna.

Som semester faststalls alltid en viss i kalenderdagar angiven tidsperiod, som
utover arbetsdagar kan innehalla lediga dagar. Arbetsdagar forbrukar semester-
dagar, lediga dagar gor det inte. Huruvida en 16rdag eller sondag forbrukar se-
mester beror helt p& om dessa dagar under en normal arbetsvecka skulle vara
arbetsdagar eller inte.

Om en ovan namnd séckenhelg infaller inom en faststalld semestertid, férbrukar
den inte semesterdagar. Det har i det avseendet ingen betydelse om den sock-
enhelg som infaller mellan mandag och fredag normalt skulle vara tjansteinne-
havarens/arbetstagarens lediga dag eller arbetsdag. Hur mycket en sdckenhelg
minskar forbrukningen av semesterdagar faststalls genom berakning (se exem-
pel 1 och 2).

Exempel 1:

Arbetstagarens lediga dagar ar mandag och tisdag. For arbetstagaren faststalls
hela sjalvstandighetsdagsveckan (man-sén) som semestertid. Sjalvstandighets-
dagen infaller pa arbetstagarens lediga dag, tisdagen, dvs. mellan mandagen och
fredagen. Sjalvstandighetsdagen forbrukar inte semester, vilket konstateras pa
foljande satt: 5-1=4. Veckan férbrukar 4 semesterdagar.

Exempel 2:

Annars samma som foregaende exempel men arbetstagarens lediga dagar ar l6r-
dag och séndag. Hur arbetsdagarna och de lediga dagarna infaller har ingen bety-
delse da det ar fraga om hela semesterveckor. Da séckenhelgen inom semestern
infaller man-fre forbrukas ocksa i detta fall 4 semesterdagar.

Exempel 3:

Forsta maj infaller pa en l6rdag (saledes inte mellan mandag och fredag). Forsta
maj paverkar inte berdkningen av semester i nagot avseende. En hel semester-
vecka forbrukar pa normalt satt 5 dagar. (En sockenhelg som infaller pa en I6rdag
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eller sondag forkortar inte heller arbetstiden for arbetstagare som omfattas av
arbetstidsbestammelserna; jfr exempel 4)

Exempel 4:

Arbetstagarens lediga dagar ar I6rdag och séndag. Forsta maj infaller pa en ons-
dag. Arbetstagaren beviljas semester mandag och tisdag. Tva semesterdagar for-
brukas. | detta fall har foérsta maj ingen betydelse for berakningen av semester,
eftersom forsta maj faller utanfor den faststallda semestertiden.

Det ar en helt annan sak att forsta maj forkortar veckoarbetstiden for arbets-
tagare som omfattas av de allmanna arbetstidsbestammelserna med 7 timmar
39 minuter, da dagen inte raknas in i semestertiden. Fér dem som omfattas av
kontorsarbetstid skulle férsta maj vara en avlénad ledig dag. For tjansteinneha-
vare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid leder forsta maj (en s6ckenhelg)
daremot inte till att veckans arbetsplikt férkortas.

d3LSAWES  AlT4d

Mom. 3 Forbrukningen av semesterdagar med allman arbetstid

Vid ett planerat avbrott i arbetsperioden pa grund av semester férbrukas
semesterdagarna for arbetstagare med allman arbetstid enligt foljande
bestammelser:

1) Nar semestern varar en full kalendervecka forbrukar denna semes-
tertid 5 semesterdagar. Om det i semestertiden ingar sdckenhelger,
minskar de forbrukningen av semesterdagar pa det satt som anges
ovanimom. 2.

2) Nar semestern med allman arbetstid varar en ofullstandig kalender-
vecka och de dagliga arbetstiderna har faststallts pa vissa veckodagar,
forbrukar alla ordinarie arbetsdagar som ingar i semestertiden semes-
terdagar. Om det i semestertiden ingar séckenhelger, minskar de for-
brukningen av semesterdagar pa det satt som anges ovan i mom. 2.

3) Nar semestern med allman arbetstid varar en ofullstandig kalender-
vecka och arbetstiden inte ar fast pa det satt som avses i punkt 2) ar
antalet férbrukade semesterdagar och arbetstiden under den avbrut-
na veckan foljande:

Semestertid i Semesterdagar Veckans arbetstid i
kalenderdagar som forbrukas timmar (se 8 183)
1 1 30 timmar 36 min.
2 2 22 timmar 57 min.
3 2 22 timmar 57 min.
4 3 15 timmar 18 min.
5 3 15 timmar 18 min.
6 4 7 timmar 39 min.

Tilldimpningsanvisning:

Vid tillampningen av tabellen férbrukar de i mom. 2 avsedda sdckenhelgerna inte
semesterdagar om de infaller under semestertiden. Da forbrukas farre semester-
dagar an vad som anges i tabellen.
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Om arbetstagaren inte har regelbundna fasta lediga dagar, men arbetsskifts-
forteckningen har faststallts innan en semester som underskrider en vecka har
beviljats eller faststalls i samband med att semestern beviljas kan man komma
overens med arbetstagaren om att tillampa semesterberakning enligt punkt 2. |
sa fall beraknas veckans arbetstid enligt § 183 mom. 1.

Mom. 4 Hur semester forbrukas i en deltidsanstallning

Om det regelbundna arbetet for en deltidsanstalld tjansteinnehavare/ar-
betstagare har ordnats sa att det genomsnittliga antalet arbetsdagar per
kalendervecka ar farre an 5, raknar man i semestertiden in arbetsdagar
och lediga dagar samt arbetstid och ledig tid i det forhallande som ocksa
annars rader mellan dem. Som dagar som forbrukar semester betraktas
da alla dagar som ingdr i semestertiden utom

1) regelbundna veckovisa lediga dagar och
2) de séckenhelger som avses ovan i mom. 2.
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Tilldimpningsanvisning:

Under en normal semestervecka forbrukar en deltidsanstalld arbetstagare 5
semesterdagar oavsett under hur manga dagar i veckan deltidsarbetet utfors.
Vid berakning av semester anses en vecka ha 5 arbetsdagar och 2 regelbundet
aterkommande lediga dagar, aven om arbetet ar avsett att utféras mer séllan an
under 5 arbetsdagar.

Exempel 1:

En deltidsanstalld byrasekreterare arbetar regelbundet 19 timmar 5 dagar i veck-
an (man-fre). En semestervecka forbrukar 5 dagar precis som for en heltidsan-
stalld. Om semester ges for enskilda arbetsdagar, forbrukar de pa motsvarande
satt semesterdagar.

Exempel 2:

En deltidsanstalld byrasekreterare arbetar regelbundet 19 timmar 3 dagar i veck-
an (man, tis och ons). En vecka semester forbrukar da 5 semesterdagar (man-fre).
Aven torsdag och fredag betraktas i detta fall som semesterférbrukande dagar,
eftersom arbetet hade kunnat organiseras sa att det utfors fem dagar i veckan.
Att arbetstiden forlaggs till dagar under arbetsveckan som avviker fran genom-
snittet paverkar inte hur semesterdagarna forbrukas. Som semestertid anteck-
nas hela kalenderveckan (man-sén), varvid I6rdagen och séndagen inte forbru-
kar semesterdagar.

Om semester undantagsvis ges som enstaka dagar eller i perioder om nagra
dagar, bor man i det fall som avses i exemplet se till att det senast da tre en-
staka semesterdagar som infaller pa arbetsdagar har givits dven antecknas tva
semesterdagar pa de arbetsfria dagarna, dvs. torsdag och fredag. | praktiken ar
det tydligast om den forsta av fem fristdende semesterdagar antecknas pa en
arbetsdag, den andra pa en franvarodag, den tredje pa en arbetsdag, den fjarde
pa en franvarodag och den femte igen pa en arbetsdag. Om det beviljas fler an 5
fristdende dagar, paborjas en ny serie om 5 fristdende dagar genom att anteckna
den forsta av dem pa en arbetsdag. Da forverkligas den allmanna principen om
att aven deltidsanstallda forbrukar 5 semesterdagar per semestervecka.

Tilldimpningsanvisning; upplaggning av arbetet i perioder om flera veckor:
Deltidsarbete kan laggas upp sa att det utfors under en utjamningsperiod éver
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Mom. 5
AKA

flera veckor. D& bor man se till att semesterférbrukande dagar under semes-
terperioden férdelas enhetligt mellan arbetsdagar och arbetsfria dagar enligt
mangden deltidsarbete. Om deltidsarbetet har forlagts till en langre period dn en
vecka, ska placeringen och férbrukningen av semesterdagar granskas utifran lika
langa perioder.

Exempel 3:

En deltidsanstalld forsamlingsmastares arbetstid ar 19 timmar i veckan. Férsam-
lingsmastaren arbetar alternerande veckor sa att varannan vecka ar arbetsvecka
(38 timmar) och varannan ledig (0 timmar). Om semester beviljas for en hel ar-
betsvecka ska som semestertid antecknas bade en arbetsvecka och en ledig
vecka. Vardera veckan forbrukar i sa fall 5 semesterdagar, sammanlagt 10 semes-
terdagar. Semester kan inte beviljas enbart for en arbetsvecka eller for en ledig
vecka.

Om arbetstagaren i exemplet pd motsvarande satt beviljas mindre &n en vecka,
t.ex. 2 dagar semester under en arbetsvecka, ska det pa en ledig vecka antecknas
samma antal semesterdagar; i detta fall 2 dagar, vilket innebar att sammanlagt 4
semesterdagar forbrukas.

Exempel 4:

Vid deltidspension ar det vanligt att man arbetar 50 procent och varvar en vecka
heltidsarbete med en vecka ledigt. Arbetet kan ocksa ha lagts upp sa att man
arbetar 2 veckor och ar ledig 2 veckor. | dessa fall ska semester forlaggas till ar-
betsveckor och lediga veckor i samma proportion som mellan arbetstiden och
franvarotiden. Om man arbetar 50 procent och arbetet utférs varannan vecka,
ska det for varje semesterdag som placerats pa en arbetsdag placeras en semes-
terdag pa en franvarovecka.

Exempel 5:

En deltidsanstalld kantor arbetar 60 procent i veckan. Da &r antalet arbetsdagar i
genomsnitt 3 per vecka. Kantorn arbetar regelbundet med 5 arbetsdagar respek-
tive 1 arbetsdag varannan vecka. Semester ska antecknas pa arbetsdagarna och
franvarodagarna i forhallandet 3: 2.

Om semester beviljas for 2 veckor, forbrukar den forsta veckans 5 arbetsdagar
och den andra veckans ena arbetsdag samt de lediga dagarna 4 dagar; samman-
lagt 10 semesterdagar varav 6 ar arbetsdagar och 4 ar lediga dagar. Om semester
beviljas som fristdende dagar ska man se till att semester forbrukas i forhallande
till den arbetade tiden: for tre semesterdagar som infaller pa arbetsdagar ska det
antecknas tva semesterdagar for de lediga dagarna. Da forverkligas den allman-
na principen om att dven deltidsanstallda forbrukar 5 semesterdagar per semes-
tervecka.

Hur semester forbrukas for arbetstagare som inkallas vid behov

Om en tillsvidareanstalld timaviénad anstalld i arbetsavtalsférhallande
som inkallas vid behov tjanar in semester, tillampas pa beviljande av
semester och férbrukning av semesterdagar det som bestams i mom. 4.

Tillimpningsanvisning:

Detta moment tillampas pa arbetstagare med arbetsavtal som galler tillsvidare,
men som inte har faststalld ordinarie arbetstid och enbart arbetar de tider som
férsamlingens verksamhet férutsatter (arbetstagare som inkallas vid behov).
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§96

Mom. 1

En arbetstagare som avses i detta moment kan tjana in semester for vissa kva-
lifikationsmanader. Semester ges da pa normalt satt sa att semestertidpunkten
antecknas i semesterschemat. Faststallande av semestern visar nar en arbets-
tagare som inkallas vid behov inte kommer att inkallas. | stallet for semesterlon
far arbetstagaren motsvarande semesterersattning i enlighet med § 104 mom. 1.

Bestamning av semestertidpunkten

Huvudregeln for bestamning av semestertidpunkten

Semester beviljas under den tid som arbetsgivaren bestamt sa att minst
65 procent av det totala antalet semesterdagar som intjanats under kva-
lifikationsaret placeras inom semesterarets semesterperiod (2.5-30.9)
och resten efter semesterperioden. Semestern far inte bestammas sa att
den vasentligen pdverkar tjansteinnehavarens/arbetstagarens ordinarie
arbetstid medan arbetet pagar.

Tilldimpningsanvisning:

Enligt det system som foljer av detta avtal kan semestertiden borja och sluta pa
vardagar men dven pa sondagar eller andra helgdagar. Semestertiden for tjans-
teinnehavare/arbetstagare vars lediga dagar ar 16rdag och séndag kan bérja pa
en mandag och sluta sa att semesterns sista dag ar en sondag. Motsvarande
forfarande kan tillampas pa t.ex. praster eller férsamlingsmastare vars ordinarie
lediga dagar &r mandag och tisdag. Semestern kan borja pa en ledig dag (man)
och sluta pa en séndag. Detta innebar att semestern faststalls som fulla kalen-
derveckor medan mandagen och tisdagen veckan efter semestern pa normalt
satt ar prastens eller férsamlingsmastarens fridagar. Observera att faststallandet
av semestern pa detta satt inte paverkar antalet semesterdagar som forbrukas
utan endast tjanstgoringsskyldigheten under semestertiden. Under semesterti-
den har tjansteinnehavaren ingen tjanstgoringsskyldighet. Om de lediga dagarna
inte inkluderas i semestertiden skulle tjanstgoringsskyldighet kunna uppkommai
oundgangliga och bradskande fall (se 4 kap. 26 § i tjansteinnehavarlagen). Darfor
inkluderas de lediga dagarna for hela veckor i semesterperioder som ar avsed-
da att vara sammanhangande. Det har forfarandet tillampas ocksa nar 16n for
semesterveckan betalas enligt en genomsnittlig semesterloneprocent i enlighet
med § 99 mom. 2.

Nar lediga dagar infaller mitt under en kalendervecka ar det &ndamalsenligt att
forlagga semestern sa att den borjar dagen efter de lediga dagarna och slutar
med lediga dagar den sista semesterveckan. Om de lediga dagarna t.ex. ar tors-
dag och fredag borjar semestern pa l6rdagen och slutar den sista semesterveck-
ans fredag.

Parterna ar eniga om att en del av semestern bor ges som vintersemester utanfor
den egentliga semesterperioden om semesterns langd ar minst 23 arbetsdagar.

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare har beviljats en langre tjanst-/ arbetsle-
dighet, kan semestern pa begaran av tjansteinnehavaren/arbetstagaren ges un-
der tjanst-/arbetsledigheten. | ett sddant fall avbryts tjanst-/arbetsledigheten av
semestern.
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Mom. 2 Beviljande av semester med avvikelse fran huvudregeln

Semester kan beviljas med awvikelse fran mom. 1

1) pa grund av att arbetsuppgifterna ar sdsongsbetonade eller av nagon
annan motiverad anledning som paverkar placeringen av arbetsupp-
gifterna under aret eller

2) efter overenskommelse med tjansteinnehavaren/arbetstagaren.
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Tillimpningsanvisning:

Néar anstallningen upphér kan arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstaga-
ren komma Overens om att semesterdagar som har tjanats in innan anstallningen
upphort men som inte fallit ut kan ges som semester innan anstallningsforhallan-
det upphor.

Mom. 3 Den sista tidpunkten for beviljande av semester ut

Semester som fallit ut ska beviljas fore utgangen av april det ar som foljer
pa semesteraret eller av grundad anledning fére utgangen av september.
Med tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan man dock komma &éverens
om att semestern ges fore utgangen av december det ar som foljer pa
semesteraret.

Tilldimpningsanvisning:

Semester som fallit ut ska i regel beviljas innan nasta semesterperiod bérjar (1.5).
| undantagsfall och av grundad anledning kan semester ocksa beviljas efter detta.
Som grundad anledning betraktas till exempel en lang tjanst- eller arbetsledig-
het eller en arbetssituation som forhindrat beviljande av semester. Semester ska
dock alltid beviljas fore utgangen av september det ar som foljer pa semesteraret,
om man inte har kommit 6verens med tjansteinnehavaren/arbetstagaren om att
bevilja semester fore utgangen av december. Om detta inte ar mojligt betalas
semesterersattning, om man inte enhalligt har kommit 6verens om att semes-
terdagarna ska sparas. Hogst det antal outtagna semesterdagar som anges i § 97
mom. 1 kan sparas.

Mom. 4 Sammanhadngande semester

De avsnitt av semestern som forlaggs inom och utanfér semesterperio-
den ska vara sammanhangande, om inte annat avtalas med tjansteinne-
havaren/arbetstagaren.

Mom. 5 Tjansteinnehavarens/arbetstagarens asikt och meddelande om
semestertidpunkten

Innan semestertidpunkten bestams ska tjansteinnehavaren/arbetstaga-
ren ges tillfalle att framfora sin dsikt om den. Tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren ska underrattas om semestertidpunkten om mojligt en manad
men senast 2 veckor innan semestern eller en del av den borjar, om inte
annat avtalas med tjansteinnehavaren/arbetstagaren.
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§97 Sparande av semester

Mom. 1 Antal semesterdagar som sparas

Minst 15 semesterdagar av hela semestern ska tas ut som semester.
Av 6vriga semesterdagar har tjansteinnehavaren/arbetstagaren ratt att
spara hogst 10 och halla dessa som sparad ledighet under den foljan-
de semesterperioden eller darefter. Darutdver kan tjansteinnehavaren/
arbetstagaren spara hogst 5 semesterdagar, om han eller hon kommer
Overens om detta med arbetsgivaren.

d3LSAWES  AlT4d

Tilldimpningsanvisning:

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt till farre an 15 semesterdagar kan
ingen semester sparas. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren vill spara fler an
10 semesterdagar ska han eller hon be om arbetsgivarens samtycke i samband
med att semesterschemat faststalls.

Mom. 2 Tidpunkt fér anmalan om sparande

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ska pa varen, i samband med att se-
mesterschemat faststalls, meddela arbetsgivaren hur manga semester-
dagar han eller hon vill spara.

Tillimpningsanvisning:

Efter att semesterschemat har faststallts kan semesterdagar i regel inte langre
sparas. | undantagsfall kan semesterdagar emellertid sparas annu till utgdngen
av september kalenderaret efter semesterperioden, t.ex. pa grund av en lang

sjukfranvaro eller ndgon annan langvarig tjanst-/arbetsledighet, om parterna ar
eniga om saken.

Mom. 3 Beviljande av sparad ledighet

Om inte annat dverenskoms ska de sparade semesterdagarna ges i form
av sparad ledighet pa en gang vid en tidpunkt som tjansteinnehavaren/
arbetstagaren och arbetsgivaren avtalar om. Den sparade ledigheten ska
tas ut senast det femte kalenderaret efter det kalenderar da sparandet
av ledighet inleddes.

Tillimpningsanvisning:

Hela den sparade ledigheten ges i regel pa en gang. Tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren och arbetsgivaren kan dock komma 6verens om att den sparade ledig-

heten ges i flera perioder. Aven i detta fall rekommenderas att perioderna &r
tillrackligt Ianga sa att syftet med den sparade ledigheten, dvs. en léangre ledighet,

uppfylls.

Mom. 4 Ersattning for sparad ledighet i pengar

Till tjansteinnehavaren/arbetstagaren betalas for varje innestaende spa-
rad semesterdag en ersattning som berdknas pa den ordinarie 16n som
gallde fére andringen, om

1) tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens arbetstid vasentligt andras eller
2) tjansteinnehavaren/arbetstagaren permitteras tillsvidare.
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§98

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Tillimpningsanvisning:

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren och arbetsgivaren kan komma éverens om att
sparad ledighet i de fall som avses i punkt 1) kan tas ut som ledighet oberoende
av andringar i arbetstiden. | detta fall betalas under den sparade ledigheten 16n
enligt den arbetstid tjansteinnehavaren/arbetstagaren hade vid tidpunkten for
sparandet.

Flyttning av semester

Ratt att flytta semester

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt att flytta sin semester eller en
del av den eller en sparad ledighet till en senare tidpunkt om

1) han eller hon pa grund av sjukdom, férlossning eller olycksfall ar ar-
betsofdrmdgen nar semestern eller den sparade ledigheten bérjar el-
ler pagar, och

2) han eller hon inte sjalv avsiktligt eller genom grov oaktsamhet orsakat
sjukdomen eller olycksfallet.

For att ha ratt att flytta sin semester maste tjansteinnehavaren/arbetsta-
garen utan dréjsmal eller efter att det laga forhindret upphort utan obe-
fogat drojsmal uttryckligen begara att semestern flyttas. Tjansteinneha-
varen/arbetstagaren har motsvarande ratt att flytta semestern eller en
del av den, om det ar kdnt att han eller hon pa grund av sjukvard eller
annan darmed jamforbar vard kommer att vara arbetsoférmogen under
sin semester.

Tilldimpningsanvisning:

En flyttning av semestern pa grund av arbetsoférmaga forutsatter att tjansteinne-

havaren/arbetstagaren uttryckligen anhaller om att den flyttas och visar lakarin-
tyg over arbetsoférmagan (§ 52).

Beviljande av flyttad semester

Semester som flyttats pa grund av arbetsoférmaga ges i den man det ar
moijligt under samma semesterperiod. Nar den nya tidpunkten for se-
mestern bestdams ska en anmalningstid pa minst tre dagar iakttas innan
den flyttade semestern bérjar. Vid flyttning av semester till en tidpunkt
efter semesterperioden iakttas vad som féreskrivs om uttag av semester
i 896 mom. 3.

Flyttning av semester pa arbetsgivarens initiativ

Om det av nagot vagande skal ar nodvandigt att pa arbetsgivarens initi-
ativ flytta tidpunkten for semestern ska andringen meddelas minst tva
veckor innan semestern eller en del av den bdrjar. Tidpunkten fér en
tjansteinnehavares semester kan av synnerligen vagande skal flyttas eller
semestern avbrytas utan iakttagande av denna tva veckors anmalnings-
tid. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ska ges tillfalle att bli hérd innan
beslutet fattas.
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KAPITEL 44 SEMESTERLON

§99

Mom. 1

Tjansteinnehavares/manadsavlonade arbetstagares semesterlon

Huvudregel for semesterlon

Tjansteinnehavare/manadsavionade arbetstagare betalas ordinarie 16n
under semester och sparad ledighet.

Tilldimpningsanvisning:

Pa den som har manadslon da semestern borjar tillampas bestammelserna om
manadsavlonade arbetstagare. Bestammelser om betalning av semesterlon till
timavlonade arbetstagare finns i 8 101 och 102.

Mom. 2 Semesterldn enligt genomsnittlig anstallningsprocent nar arbetstiden

och ldénen har férandrats under kvalifikationsaret

Nar en tjansteinnehavares/manadsavionad arbetstagares arbetstid och
darmed I6n andrar under kvalifikationsaret bestams semesterlénen for
den semester som tjanats in under kvalifikationsaret enligt genomsnittet
av den anstallningsprocent baserad pa arbetstid som tillampats under
kvalifikationsaret (genomsnittlig anstallningsprocent)

Tillimpningsanvisning:

Bestammelsen tillampas i de fall da anstéliningsforhallandets ordinarie arbetstid
och till foljd av detta aven I6nen har andrat under kvalifikationsaret. Nar tjanste-
innehavaren/den manadsaviénade arbetstagaren inleder sin semester betalas i
stallet for 16n semesterlon som beraknas pa den genomsnittliga anstallningspro-
centen under kvalifikationsaret. Pa detta satt blir andringen av arbetstid under
semesterintjaningstiden beaktad i semesterldnens belopp. Bestammelsen tillam-
pas till exempel nar en heltidsanstalld overgar till deltidspension/partiell fortida
alderspension eller en person som haft partiell tjanst-/arbetsledighet atergar till
full arbetstid.

Den genomsnittliga anstallningsprocenten bestams genom att de olika anstall-
ningsprocenterna multipliceras med antalet manader de tillampats och resultatet
divideras med det totala antalet kvalifikationsmanader. Om anstallningsprocen-
ten har andrat mitt under en kalendermanad beraknas I6nen fér den manaden
utifran dagslonen separat for bagge anstéllningsprocenten.

Exempel:

En anstallds arbetstid och anstallningsprocent har under kvalifikationsaret
1.4.2014-31.3.2015 under sex manader varit 100 procent och till f6ljd av deltids-
pensionering/partiell fortida alderspensionering under sex manader 50 procent.
Semesterlénen for den semester som tjanats in under kvalifikationsaret bestams
som genomsnittet av dessa anstallningsprocenter: (6*100%+6%50%)/12=75 %. Pa
motsvarande satt om anstallningsprocenten till exempel under fyra manader va-
rit 60 procent och atta manader 100 procent, ar den genomsnittliga anstallnings-
procenten 87 procent (=4*60%+8*100%)/12.

Om den anstallda har semester t.ex. 18-31.8.2014 (14 kalenderdagar) beraknas
semesterlonen for denna tid utgdende fran den manadslén som bestams pa
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ovan namnda satt enligt den genomsnittliga anstallningsprocenten. Om den ge-
nomsnittliga anstallningsprocenten ar t.ex. 75 procent betalas for 14 kalenderda-
gar i semesterlén 75 procent av manadslonen och for de resterande 17 kalender-
dagarna betalas 16n enligt den anstallningsprocent som for narvarande tillampas.
Om den anstallda har semester hela manaden betalas I6nen i sin helhet utifran
den genomsnittliga anstallningsprocenten enligt beskrivningen ovan.

Mom. 3 Semesterldn nar arbetstiden och |6nen andras da kvalifikationsaret tagit
slut innan semestern borjar
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Nar en tjansteinnehavares/mdanadsavionad arbetstagares arbetstid och
darmed 16n andrar efter att kvalifikationsaret slutat men innan semes-
tern eller en del av den inleds bestams semesterlonen for den semester
som tjanats in under kvalifikationsaret enligt den anstéliningsprocent for
foregaende kvalifikationsdr som tjansteinnehavaren/arbetstagaren hade
innan arbetstiden och I6nen andrade.

Tillimpningsanvisning:

Bestammelsen tillampas nér tjansteinnehavarens/den manadsavlionade arbets-
tagarens arbetstid och 16n har dndrat efter att semestern fallit ut men innan se-
mestern eller en del av den inleds. | sa fall betalas som semesterlon den ordinarie
I6n som tjansteinnehavaren/arbetstagaren hade under kvalifikationsaret, dvs.
nar semestern tjdnades in.

Aven i frdga om detta moment anvands som lénegrund fér semester den Iéneni-
va som galler nér semestern ges, pa samma satt som i fraga om mom. 2 nar den
genomsnittliga anstallningsprocenten anvands.

Mom. 4 Procentbaserad semesterldn nar arbetstiden ar 7-8 timmar i veckan

En tjansteinnehavare/manadsavionad arbetstagare i bisyssla som pa
basis av sin ordinarie arbetstid arbetar sa fa dagar och ett sd litet antal
timmar att en eller flera kvalifikationsmanader varje kvalifikationsar blir
ofullstandiga betalas en procentbaserad semesterldn som beraknas en-
ligt 8 104.

Tillimpningsanvisning:

Detta moment galler anstallningar dar den ordinarie arbetstiden ar 7-8 timmar i
veckan. Da uppfylls forutsattningen for ratt till semester, 35 arbetstimmar, under
vissa manader och under andra manader inte. (Nar en manadsavlonad arbetsta-
gares ordinarie veckoarbetstid ar endast 1-6 timmar tillampas enbart semeste-
rersattningsbestammelserna i § 105, eftersom ratt till semester inte uppkommer
for en enda manad.)

Semester som tjansteinnehavaren/arbetstagaren tjanar in for fulla kvalifikations-
manader ges som vanlig semester. Observera, att nar semesterldonen beréknas
enligt 8 104 mom. 1 och betalas som procentbaserad semesterldn ska den grun-
da sig pa I6nen for hela kvalifikationsaret, dvs. aven I6nen for de manader da
ingen semester har tjanats in.

Om arbetstiden ar sadan att tjansteinnehavaren/arbetstagaren normalt skulle
tjana in semester for varje manad men av nagon tillfallig orsak inte gor det (t.ex.
pa grund av sadan oavlonad tjanst-/arbetsledighet som inte likstalls med arbetad
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Mom. 5

Mom. 6

tid), betalas semesterlon eller semesterersattning pa normalt satt for de fulla kva-
lifikationsmanaderna i enlighet med mom. 1. | detta fall betalas inte semesterer-
sattning for de ofullstandiga kvalifikationsmanaderna.

Exempel:

En stadare ar sedan flera ar anstalld hos férsamlingen. Arbetstiden ar 8 timmar
i veckan och manadslénen 18 procent av l6nen i kravgrupp 303. Stadaren tjanar
in semester for 9 manader, vilket innebar att stddaren de manaderna far rakna
sig till godo minst 35 arbetstimmar. Pa stadaren tillampas semestertabell 2 och
semesterratten ar salunda 22 dagar. Det procenttal for semesterersattning som
ska tillampas ar da 11,5 procent. Stadaren har tjanat 3 988,90 € under kvalifi-
kationsaret (I6nen for 6vertids- och nédarbetstimmar inte medréknad). Av den
sammanlagda lénen har stadaren tjanat 3 005,45 € under de 9 manader som ger
ratt till semester och 983,45 € under de 3 manader som inte ger ratt till semes-
ter. Semesterlonen berdknas i enlighet med de procenttal fér semesterersattning
som framgar av § 104 mom. 1 och semesterpenningen i enlighet med § 107 mom.
2 som foljer:

Den procentbaserade semesterlonen och semesterpenningen for 9 manader
11,5 % * 3 005,45 € = 345,62 € (semesterlon)
50 % * 345,62 € = 172,81 € (semesterpenning)

Procentbaserad semesterlon for 3 manader (eftersom ingen rétt till semester
uppkommit betalas inte semesterpenning)

11,5% *983,45€=113,09 €

Procentbaserad semesterlon da arbetstiden varierar under olika tider
pa aret

Om en tjansteinnehavares/manadsavionad arbetstagares arbetstid va-
rierar under kvalifikationsaret betalas semesterlon enligt foljande:

1) nar tjansteinnehavarens/arbetstagarens ordinarie arbetstid varierar
under olika arstider enligt ett fast system betalas semesterlon enligt
mom. 2 (genomsnittlig anstallningsprocent).

2) nar tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetstid varierar under oli-
ka arstider sd att ordinarie arbetstid foljs under en del av aret och
arbetstiden helt eller delvis bestams av uppgiftsbehovet under en del
av aret (inkallas vid behov), bestams semesterlonen enligt § 104.

Tilldimpningsanvisning:

Se exempel pa berdkning av semesterlon i mom. 4.

Kalkylmassig rattelse av procentbaserad semesterlén

Om en i mom. 4-5 avsedd tjansteinnehavares/arbetstagares 16n for en
full kvalifikationsmanad har varit mindre an normalt pa grund av att
tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren under den manaden har haft oavlo-
nad tjanst-/arbetsledighet eller om tjansteinnehavarens/arbetstagarens
|6n har varit nedsatt till foljd av sjukfranvaro, ska semesterlonen fér en
sadan manad raknas pa basis av den kalkylerade |6nen, vars belopp fas
genom att I6nen for de tre foregdende, Idnemassigt normala manaderna
raknas ihop och summan divideras med tre.
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Mom. 7
AKA

§100

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Exempel:

En arbetstagare har i mars tagit ut 10 dagar oavlénad arbetsledighet och tjanar
darfér den manaden mindre 4n normalt. Aven om antalet arbetstimmar inte
uppgar till 35 uppkommer ratt till semester aven for mars, eftersom franvaron
likstalls med arbetad tid (§ 93 punkt 9). Den kalkylerade 16nen fér mars manad
berédknas sa att Ionerna for december, januari och februari réknas ihop och sum-
man divideras med 3. Observera att 16n for dvertids- och nddarbete ska dras av
fran I6nen for december-februari.

Hur andring av I6neformen paverkar semesterlonen

Om en timavldnad arbetstagare under kvalifikationsaret har 6vergatt till
manadslon, betalas som semesterlon arbetstagarens ordinarie manads-
|6n vid den tidpunkt da semestern borjar.

Tillagg till semesterlén

Ratt till semesterlonetillagg

For tjansteinnehavare/manadsavionade arbetstagare vilkas ordinarie ar-
betstid omfattar sdndags-, kvalls- eller nattarbete, ska till semesterlénen
adderas ett tillagg beraknat pa de ersattningar i pengar som betalats for
dessa arbetstider.

Berakning av semesterlonetillagg

Semesterldnetillagget beraknas enligt féljande:

1) Forst berdknar man hur manga procent de ersattningar som betalats
for séndags-, kvalls- och nattarbete som utférts under ordinarie ar-
betstid det foregaende kvalifikationsaret utgér av den ordinarie 16n
som betalats for det foregaende kvalifikationsaret (tillaggsprocent for
semesterlon).

2) Sedan beraknar man tjansteinnehavarens/arbetstagarens kalkylmas-
siga semester i antal manader. Semesterns kalkylmassiga langd i ma-
nader beraknas genom att man dividerar antalet intjdnade semester-
dagar med talet 21,5.

3) Darefter beraknar man tjansteinnehavarens/arbetstagarens kalkyle-
rade semesterldn. Den kalkylerade semesterldnen berdknas genom
att man dividerar tjansteinnehavarens/arbetstagarens ordinarie ma-
nadslén med den kalkylmassiga semesterlangden.

4) Beloppet for semesterlonetillagget fas genom att man multiplicerar
tjansteinnehavarens/arbetstagarens kalkylerade semesterlon med
tillaggsprocenten for semesterlénen.

Semesterldnetillaggets maximala belopp

Tillagget till semesterlénen ar hégst 35 procent av den kalkylerade se-
mesterlonen.
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Mom. 4

Mom. 5

§101
AKA

Mom. 1

Betalning av semesterldnetillagg

Tillagget till semesterlonen betalas som en engdngsersattning samtidigt
med semesterpenningen i juni.

Semesterldnetillagg nar anstallningen upphdr

Nar ett anstaliningsforhallande upphor beraknas semesterlonetillagget
pa semesterersattningen utifrdn de arbetstidsersattningar som betalats
under det aktuella kvalifikationsaret och den ordinarie I6nen vid tidpunk-
ten for anstallningens upphérande.

Tillimpningsanvisning:
[ tillagget till semesterldnen beaktas inga arbetstidsersattningar i form av ledig tid.

Exempel:

Arbetstagarens regelbundna manadslon (ordinarie 16n) ar 2 150 €/man. och den
ordinarie l6nen for hela kvalifikationsaret 25 800 €. Dessutom har arbetstagaren
for samma tid fatt 310 € i ersattningar for helgdags-, kvalls- och nattarbete under
ordinarie arbetstid. (Dartill har i samband med 6vertidsarbete betalats motsva-
rande ersattningar, men dessa beaktas inte i detta sammanhang.) Tillagget till
semesterlonen berdknas pa foljande satt:

1) Ersattningsbeloppet ar 1,2 procent av den ordinarie [6nen
(310 €/25 800 € * 100). Semesterldnen 6kas med denna procent.

2) Ratten till semester ar 38 semesterdagar (semestertabell 1). En manad omfat-
tar i genomsnitt cirka 21,5 semesterdagar. Semesterns kalkylmassiga langd ar
da 1,77 manader (38/21,5 = 1,77).

3) Arbetstagarens regelbundna manadslon (ordinarie 16n) &r 2 150 €/man. Den
kalkylerade semesterlonen ar 1,77 * 2 150 € = 3 805,50 €

4) Tillaggets belopp ar (1,2 % * 3 805,50 €) = 45,67 €.

Timavlonade arbetstagares semesterlén for semester som har fallit ut

Semesterlonens storlek

En timavlionad arbetstagare far semesterlon som beraknas i procent pa
den semester som har fallit ut, om han eller hon ar

1) tillsvidareanstalld i arbetsavtalsforhallande, eller

2) visstidsanstalld for en lang tid och far sin semester som semester, inte
som semesterersattning.

Semesterlonen berdknas enligt den nedanstaende tabellen som en pro-
centuell andel av den I6n som betalats for fulla kvalifikationsmanader
under kvalifikationsaret. | lonen inraknas utbetalda tillagg med undantag
av |6n for 6vertids- och nédarbete.
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Alternativ Fulla kvalifikationsmanader
semesterratt
(§ 94 mom. 2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12

Semestertabell 1 [ 13,013,0(13,0|13,0|13,0(13,0| 14,0 14,0140 150|155 16,5

Semestertabell 2 [11,5(11,5[11,5(11,5(11,5(11,5(11,5[11,5]11,5]11,5]120] 125

Semestertabell3 | 90 | 90 [ 90 | 90 | 90 | 90 | 90 [ 90 | 90 [ 90 | 90 | 9,5

Mom. 2

Tillimpningsanvisning:

Den ovanstdende tabellens hanvisningar till semestertabellerna 1-3 avser de tre
semesterrattsalternativen i 8 94 mom. 2. Siffrorna i kolumnerna anger semester-
I6nens procenttal beroende pa antalet kvalifikationsmanader for vilka semester
intjanats. | praktiken blir det narmast fraga om att tillampa procentkolumnen for
12 fulla kvalifikationsmanader. Det kan bli aktuellt att tillampa de 6vriga kolum-
nerna om arbetstagaren inte har tjanat in semester for en eller flera kvalifika-
tionsmanader. Observera att 16nen for ofullstandiga kvalifikationsmanader inte
Over huvud taget tas i beaktande nar semesterldnen beraknas procentuellt. Se-
mesterersattning betalas inte heller pa I6nen for ofullstandiga kvalifikationsma-
nader.

Semesterldn enligt detta moment betalas inte ut om semestern ges mitt under
kvalifikationsaret innan den fallit ut. Har avses sarskilt situationer dar en sasongs-
arbetare som semester ges semesterdagar som har tjanats in innan anstallning-
en upphort men som inte fallit ut. Se 8 102 med tillampningsanvisning.

Exempel:

En timavlénad arbetstagare har for 12 manader tjanat in 38 semesterdagar. Den
intjanade l6nen under kvalifikationsaret, inklusive semesterlén och 16n for andra
fradnvaroperioder (t.ex. sjuklon) samt ersattningar for lang dag och kvalls-, natt-,
och séndagsarbete, uppgar till 22 000,00 €. Fran I6nen har man dragit av 16n for
overtid, semesterpenning och eventuell beredskapsersattning, som inte ska be-
aktas i berakningen av semesterlénen.

Det totala semesterldnebeloppet ar 16,5 % * 22 000,00 € = 3 630,00 €. Lonen per
semesterdag (arbetsdag) ar 3 630,00 € / 38 = 95,52 €. Semesterldn betalas for
varje semesterdel beroende pa hur manga semesterférbrukande dagar (arbets-
dagar) som ingar i den.

Kalkylmassig rattelse av sankt |6negrund

Om 16n fér en timaviénad arbetstagare som avses i mom. 1 foér en full
kvalifikationsmanad har varit lagre an normalt pd grund av att arbetsta-
garen under den manaden har varit arbetsledig utan I6n eller pa grund
av sjukfranvaro, ska semesterlonen for en sddan manad beraknas pa ba-
sis av den kalkylerade I6nen. Det kalkylerade I6nebeloppet fas genom att
man raknar ihop arbetstagarens 16n for de tre foregdende manaderna
med ordinarie 16n och dividerar summan med tre.

Exempel:

En heltidsanstalld arbetstagare har i mars haft 10 dagar ledighet utan 16n och
fortjanar darfor denna manad mindre &n normalt. Eftersom antalet arbetade tim-
mar dverstiger 35 har arbetstagaren emellertid ratt till semester. Den kalkylerade
[6nen for mars manad berédknas sa att I6nerna for december, januari och februari
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Mom. 3

Mom. 4

§102

AKA

raknas ihop och summan divideras med 3. Det boér dessutom observeras att i en-
lighet med mom. 1 ska 16n for 6vertidsarbete och nédarbete dras av fran lénerna
for december-februari.

Semesterlon for timavlonad som inkallas vid behov

Om en timavldénad arbetstagare har anstallts tillsvidare men ingen exakt
arbetstid har bestamts eftersom arbetsmangden varierar (arbetstagaren
inkallas vid behov) beraknas arbetstagarens semesterldn enligt 8 104.

Tilldimpningsanvisning:
Se exempel pa berdkning av semesterlon och semesterpenning i § 99 mom. 4.

Hur andring av I6neformen paverkar semesterlénen

Om en arbetstagare under kvalifikationsaret 6vergar fran manadslon till
timlon, ska semesterldonen berdknas i enlighet med mom. 1-2 pa den 16n
som tjanats in under kvalifikationsaret.

Tillimpningsanvisning:
Detta moment tillampas da arbetstagaren i borjan av kvalifikationsaret har ar-
betat som manadsavlonad tjansteinnehavare/arbetstagare och senare under
samma kvalifikationsar évergatt till timlén. | samband med andringen kan ocksa
arbetstiden ha andrats.

Timavlénade arbetstagares semesterlén for semester som inte har
fallit ut

Om en timavlonad arbetstagare ges semester innan den har fallit ut be-
talas semesterlon enligt bestdammelsen om semesterersattning i 8 104.

Tillimpningsanvisning:

Denna paragraf tillampas i stallet fér § 101 ndrmast da en sasongsarbetstagare
undantagsvis under en visstidsanstallning ges semester som tjanats in men an-
nu inte fallit ut. En motsvarande situation kan ocksa uppsta nar en timavlénad
arbetstagare ges semester som inte fallit ut i stallet for semesterersattning da an-
stallningen upph6r mitt under kvalifikationsaret t.ex. pa grund av pensionering.

KAPITEL 4.5 SEMESTERERSATTNING

§103

Mom. 1

Tjansteinnehavares/manadsavionade arbetstagares
semesterersattning nar anstallningsférhallandet upphor

Huvudregel for semesterersattning

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt till semesterersattning for
innestaende semesterdagar nar anstaliningen upphor. Semesterersatt-
ningen raknas ut sa att den ordinarie manadslénen vid den tidpunkt da
anstallningen upphdr divideras med 20,83 och multipliceras med det an-
tal semesterdagar som anges i semestertabellerna i 8 94 mom. 2, efter att
redan uttagna semesterdagar forst har dragits av.
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Tillimpningsanvisning:

| undantagsfall tillampas bestdmmelsen ocksa da anstallningen fortgar, i sddana
fall da semester inte kan ges i enlighet med § 96 mom. 3 fore utgangen av sep-
tember kalenderaret efter semesteraret och i stallet ges i form av semesterer-
sattning.

Semesterersattning betalas vanligen da en visstidsanstéllning upphor i sasongs-
betonade arbeten, men kommer i fraga ocksa da en tillsvidareanstallning upphor.

| princip betalas ingen semesterersattning pa 16n for sddana kvalifikationsma-
nader som inte berattigar till semester. Frdn denna grundlaggande princip finns
dock tva undantag:
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1) nar ratten till semester uppkommer da man i enlighet med § 92 mom. 3 slar
ihop dagarna i tva ofullstandiga kvalifikationsmanader (principen "allt tas till
vara”)

2) nar arbetstagaren pa grund av att anstéllningen ar for kort eller arbetsmang-
den for liten inte tjanar in ndgon semester alls, varvid semesterersattning en-
ligt 8 105 betalas.

Betalning av semesterpenning i samband med semesterersattning, se 8 110

mom. 2.

Exempel:

En tjdnsteinnehavare/arbetstagare har ratt till 38 dagar semester (§ 94 mom. 2

semestertabell 1). Da anstéliningen upphor 31.8. har tjansteinnehavaren/arbets-

tagaren hallit 27 dagar av det féregaende kvalifikationsarets semester (38 semes-
terdagar). Darvid betalas semesterersattning for ssmmanlagt 26 semesterdagar:

11 arbetsdagar fran det féregdende kvalifikationsaret samt 15 arbetsdagar som

har intjanats for fem av det I6pande kvalifikationsarets manader och inte fallit

ut. (F6r semester som fallit ut har semesterpenning betalats redan i juni. For se-

mester som inte har fallit ut betalas enligt 8 106 mom. 1 semesterpenning for 5

manader sammanlagt 30 procent av manadslonen (=5 * 6 %).

Mom. 2 Semesterersattning nar arbetstid och 16n har andrats eller andrar under
kvalifikationsaret

Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens semesterlén bestams enligt
§ 99 mom. 2 eller 3 berdknas ocksa semesterersattning for outtagna se-
mesterdagar i enlighet med bestammelserna i § 99 mom. 2 och 3.

Mom. 3 Avstamning av semesterersattning i korta anstallningar

Om en tjansteinnehavares/manadsaviénad arbetstagares anstallning
inte varar en enda full kalendermanad men tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren trots det pa basis av anstéllningen tjanar in semester, betalas
semesterersattning i proportion till hur manga kalenderdagar av hela
kalendermanadens kalenderdagar anstallningen har varat. Om anstall-
ningsforhdllandet i sin helhet pagar langre an en kalendermanad betalas
full semesterersattning for varje mdnad som berattigar till semester.
Tillimpningsanvisning:

Ratt till semester kan uppkomma i tva fall dven nar anstéllningen ar kortare én en
full kalendermanad:
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1) Anstallningen varar minst 16 kalenderdygn under kalendermanaden och un-
der anstallningen arbetar arbetstagaren minst 35 timmar eller under minst 14
arbetsdagar (se 8 92 mom. 1-2).

2) Ratt till semester uppkommer enligt principen "allt tas till vara” (se 8 92 mom. 3)

Efter att anstallningsforhallandet har pagatt en hel kalendermanad gors inte lang-
re nadgon avstdmning. Om anstallningen under tva sddana manader da avstam-
ning gors har varat under en period som sammanlagt 6verstiger en manad ska
man pa basis av avstamningen dock inte betala mer 4n semesterersattning for en
full manad (se exempel 3).

Exempel 1:

En heltidsanstélining pagar 6-24.7, dvs. 19 kalenderdygn. Semesterratt uppkom-
mer da anstéllningsférhallandet har pagatt 6ver 16 kalenderdagar och arbets-
tagaren har arbetat 6ver 35 timmar. Om anstallningsférhallandet inte pagar ett
enda helt kalenderdygn ska semesterersattningen avstammas mot anstallningsti-
den. Semesterersattningen utgor 19/31 av den fulla semesterersattningen. Ocksa
semesterpenningen avstams med samma relationstal

Exempel 2:

En heltidsanstallning varar 22.7-9.8, dvs. 19 kalenderdygn. Bada kvalifikations-
manaderna ar ofullstandiga, eftersom anstallningsforhallandet inte under nagon-
dera manaden pagar i 16 dygn. Med stod av § 92 mom. 3 ska emellertid de i juli
och augusti arbetade dagarna sammanraknas, varvid motsvarande kalkylerade
semesterratt som i exempel 1 uppkommer. Semesterersattningen och semes-
terpenningen raknas pa samma satt som i exempel 1. Som divisor anvands den
manads arbetade kalenderdagar under vilken den storre andelen av anstallnings-
forhallandet infaller (juli).

Exempel 3:

En heltidsanstalining varar sammanlagt 6ver en manad, men inte en enda full
kalendermanad: 3.7-10.8. Semesterratt uppkommer for juli men inte for augusti.
Eftersom anstéliningsforhallandet i sin helhet pagar éver en manad ska full se-
mesterersattning och semesterpenning betalas for en manad. Augustidelen av
anstallningsférhallandet, dvs. den del som 6verstiger en manad, berattigar inte
till ytterligare semesterersattning.
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Exempel 4:

En heltidsanstallning pagar 3.7-20.8. Bada manaderna é&r i sig fulla kvalifikations-
manader. Eftersom anstélliningen emellertid inte har varat en enda full kalender-
manad, ska semesterersattningen och semesterpenningen for tvda manader av-
stammas mot manadernas sammanlagda antal kalenderdagar: (29+20)/(31+31).

Om ett anstéliningsforhallande innehaller en hel kalendermanad, t.ex. pagar
3.6-20.8, behover nagon avstamning inte goras, utan semesterersattning for
samtliga i sig fulla kvalifikationsmanader betalas till fullt belopp. Det ska i sa fall
konstateras vilka manader som ar fulla kvalifikationsmanader och huruvida man
ska beakta en saddan "kalkylerad” full kvalifikationsmanad som har bildats enligt §
92 mom. 3 utifran principen "allt tas till vara". For dessa manader betalas full se-
mesterersattning och semesterpenning. For ofullstandiga kvalifikationsmanader
betalas i ett fall som detta ingen semesterersattning.
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Mom. 4

TKA

Mom. 5

§104

AKA

Mom. 1

Semesterersattning pa en prasts ersattning for skotsel av uppgifter vid
sidan av egen tjanst

Till en prast som avses i § 27 mom. 2 och som under kvalifikationsaret
pa forordnande av domkapitlet vid sidan av sin egen tjanst utan avbrott
har skott uppgifter som hor till en annan tjanst under en langre tid an tva
manader, ska i semesterersattning betalas 9,0 procent av den ersattning
eller det arvode som betalats honom eller henne eller som forfallit till be-
talning. Semesterersattningen betalas i samband med I6nebetalningen,
efter att férordnandet att skdta den andra tjansten har upphoért.

Semesterersattning nar ingen semester tjanats in

For en anstélining under vilken en tjansteinnehavare/manadsavionad
arbetstagare inte tjdnar in semester ens med stéd av 8 92 mom. 3 ska
semesterersattning betalas enligt bestammelserna i § 104.

Semesterersattning till en timavlénad arbetstagare nér
anstallningen upphér

Semesterersattningens storlek

Nar anstallningen upphor far en timaviénad arbetstagare semesterer-
sattning pa l6n och tillagg for fulla kvalifikationsmanader enligt tabellen
nedan, ifall inget annat féranleds av mom. 2-3. Lon for dvertids- och néd-
arbete beaktas inte i det I6nebelopp som ar grunden for semesterersatt-
ningen.

Alternativ semesterratt Semesterlénens/semesterersatt-
(894 mom. 2) ningens belopp

Semestertabell 1 13,0%

Semestertabell 2 11,5%

Semestertabell 3 9,0%

Tillimpningsanvisning:

| undantagsfall tillampas bestdmmelsen ocksa da anstallningen fortgar, i sddana
fall da semester inte kan ges i enlighet med § 96 mom. 3 fore utgangen av sep-
tember kalenderaret efter semesteraret och i stallet betalas i form av semeste-
rersattning.

Nar semesterersattningen/semesterlonen beraknas ska man endast beakta 16-
nen for sddana manader for vilka arbetstagaren har tjanat in semester. Semeste-
rersattning betalas inte pa I6nen for ofullstandiga kvalifikationsmanader, om inte
annat foljer av principen "allt tas till vara” i 8 92 mom. 3.

Nar semesterersattningen berdknas ska samtliga |6neposter beaktas, med un-
dantag av 16n for 6vertids- och nédarbetstimmar. Varken grundlén fér évertids-
timmar, med 6vertidsforhojning och eventuella andra tillagg, eller beredskapser-
sattning ska sdledes beaktas nar semesterersattningen berdknas. Daremot ska
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Mom. 2

Mom. 3

§105

Mom. 1

ovriga l6neposter som hanfor sig till den ordinarie arbetstiden, sasom séndagser-
sattning, kvalls- och nattersattning, semesterlon och sjuklon, beaktas i sin helhet
nar semesterersattningen berdknas. | paragrafens 2 mom. finns en undantags-
bestammelse for sadana fall dar I6nen for en till semester berattigande manad
tillfalligt &r nedsatt t.ex. pa grund av arbetsledighet utan 6n eller lang sjukfran-
varo. Dessutom ingar i § 92 mom. 3 en undantagsbestammelse for sadana fall
dar arbetsdagarna eller arbetstimmarna under en anstallnings forsta och sista
ofullstdndiga manad kan slds samman till en full kvalifikationsmanad.

Om tidpunkten for utbetalning av semesterldn nar semestern ges i flera etapper,
se 8 109 mom. 2.

Procentsatserna for semesterersattning enligt detta moment tillampas undan-
tagsvis ocksa pa sadana tillsvidareanstallningar och langvariga visstidsanstall-
ningar som avses i 8 101 8 mom. 3. Procentbaserad semesterldn som i de namn-
da undantagsfallen betalas i stallet for semesterlon berdknas ocksa pa lénen for
kvalifikationsmanader for vilka ingen semester har tjanats in.

Kalkylmassig rattelse av sankt |6negrund

Om en i mom. 1 avsedd timavldnad arbetstagares I6n for en full kvalifi-
kationsmanad har varit lagre an normalt pa grund av att arbetstagaren
under den manaden varit arbetsledig utan I6n eller om I6nen sjunkit pa
grund av sjukfranvaro, ska semesterlénen for en sddan manad beraknas
pa basis av den kalkylerade I6nen, vars belopp fas genom att arbetstaga-
rens 16n for de tre foregdende manaderna med ordinarie 16n réknas ihop
och summan divideras med 3.

Tillimpningsanvisning:

Se exempel i 8 101 mom. 2.

Hur en andring av loneformen paverkar semesterersattningen

Om en arbetstagare 6vergar fran manadslon till timlon ska semesterer-
sattning betalas i enlighet med mom. 1 fér hela ersattningsperioden.
Tilldimpningsanvisning:

Detta moment tillampas nar arbetstagaren i bérjan av den period som berattigar

till semesterersattning varit anstalld som tjansteinnehavare/manadsavlénad ar-
betstagare och fore anstallningens upphorande évergatt till timlon.

Semesterersattning till tjdnsteinnehavare/arbetstagare som inte
tjdnat in semester for en enda kvalifikationsmanad

Semesterersattningens storlek nar ingen ratt till semester uppkommit

For en anstadllning under vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren inte
tjianar in nagon semester alls betalas i semesterersattning 9,0 procent av
varje manadslén, med undantag av 16n for 6vertids- och nodarbete. Om
anstallningen fére utgangen av kvalifikationsaret utan avbrott har varat i
minst ett ar uppgar semesterersattningen till 11,5 procent.
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Mom. 2 Semesterersattning for semesterberattigande separata anstallningar

Nar en tjansteinnehavares/arbetstagares ratt till semesterersattning fast-
stalls enligt denna paragraf beaktas inte antalet arbetsdagar eller arbets-
timmar for vilka arbetstagaren har fatt ratt till semester och semesterer-
sattning enligt denna. Nar semesterersattningen beraknas beaktas inte
|6nen for dessa arbetsdagar och arbetstimmar.

Tilldimpningsanvisning:

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren har flera separata anstallningar som tids-
massigt infaller nara varandra ger den ena anstallningen ratt till semester men
inte den andra. Semesterersattning och semesterpenning for anstallningen som
ger ratt till semester betalas enligt 8 103-104 och § 106-107. For anstallningen
som inte ger ratt till semester betalas daremot semesterersattning enligt denna
paragraf.

Exempel:

En timavionad arbetstagare har haft foljande anstéliningar: 15.8-3.9 pa heltid
samt 18.9 (5 timmar). Arbetstagaren far semesterersattning enligt § 104 mom. 1
och semesterpenning enligt § 107 mom. 2 for anstallningen 15.8-3.9. For arbetet
en dag 18.9 betalas 9,0 procent semesterersattning utan semesterpenning.

KAPITEL 4.6 SEMESTERPENNING

§106

Mom. 1

Tjansteinnehavares/manadsavlonade arbetstagares semesterlén

Huvudregel for berakning av semesterpenning

En tjansteinnehavares/manadsavidnad arbetstagares semesterpenning
raknas utgdende fran den ordinarie 16nen for kvalifikationsarets mars
madnad, om inte annat foljer av. mom. 2. Semesterpenningen utgor for
varje full kvalifikationsmanad

1) 6 procent nar semestertabell 1 tillampas pa tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren

2) 5 procent nar semestertabell 2 tillampas pa tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren,

3) 4 procent nar semestertabell 3 tillampas pa tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren.

Tillimpningsanvisning:

Semestertabellerna och deras tillampningsgrunder finns i 8 94 mom. 2.

Berakningsgrunden for semesterpenning ar tjansteinnehavarens/arbetstagarens

ordinarie manadslon for mars manad. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren

t.ex. en del av mars har skott sig egen tjanst/sitt eget arbete och aterstoden av

mars enbart en annan tjanst/ett annat arbete och foljaktligen fatt tva slags Ion for

den manaden, ska semesterpenningen berdknas pa den sammanlagda ordinarie
marslonen for skétseln av bada.

Om en tjansteinnehavares/arbetstagares arbetstid eller arbetsmangden for en
tjdnsteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid har férandrats un-

KyrkTAK 2025-2028 108

d3LSAWES  AlT4d



DELIV  Semester

der kvalifikationsaret, ska semesterpenningen beraknas separat for varje period
med avvikande arbetstid eller arbetsmangd (se exempel 3). Om arbetstiden eller
arbetsmangden andras mitt under en manad, ska semesterpenning betalas en-
ligt den arbetstid eller arbetsmangd som 6vervager under den manaden.

Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens 16n andras mitt under kvalifikationsaret
till féljd av en allman I6nejustering eller andrade krav i arbetet, betalas semester-
penning enligt huvudregeln pa basis av l6nenivan for mars manad. Om tjanste-
innehavaren/arbetstagaren daremot 6vergar till en annan tjanst/anstallning hos
samma arbetsgivare mitt under kvalifikationsaret beraknas semesterpenningen
separat for vardera anstallningen.

=]
[Tl
—
<
[%2]
[
=
[Tl
wn
—
vy
~

Om semesterersattningen har avstamts enligt 8 103 mom. 3 ska semesterpen-
ningen avstdmmas pa samma satt.

Exempel 1:

En tjansteinnehavare har ratt till semester i enlighet med semestertabell 1 och
har tjanat in semester for samtliga 12 kvalifikationsmanader. Semesterpenning-
en berdknas pa foljande satt: 12 * 6 % * mars manads ordinarie I6n = 72 % av
mars manads ordinarie 6n.

Exempel 2:

En tjdnsteinnehavare som har réatt till semester i enlighet med semestertabell 2
har pa grund av vardledighet tjanat in semester for endast 8 kvalifikationsma-
nader. Semesterpenningen beraknas pa foljande satt: 8 * 5 % * mars manads
ordinarie 16n = 40 % av mars manads ordinarie 16n.

Exempel 3:Vid 6vergang till deltidsarbete

En heltidsanstalld tjansteinnehavare deltidspensioneras vid arsskiftet. Arbetsplik-
ten och I6nen utgdr 50 procent av heltidslonen raknat fran 1.1. Tjansteinnehava-
ren heltidsarbetar 9 manader och deltidsarbetar 3 manader av kvalifikationsaret.
Semesterratten foljer semestertabell 1. Semesterpenningen berdknas i tva delar:

1) 9 man. * 6 % * december manads 16n = 54 % av den ordinarie heltidslénen for
december (decemberlénen ar grundande eftersom det var den sista manaden
i heltidsarbete)

2) 3 man. * 6 % * mars manads 16n = 18 % av mars manads deltidslon.

Semesterpenningarna for de separata perioderna raknas darefter ihop till den
slutliga semesterpenningen.

Exempel 4: Nar I6nen har andrats

Arbetstagarens |6n justeras 1.5 med den allmanna foérhdjning som faststallts i un-
derteckningsprotokollet till KyrkTAK. Dartill justeras arbetstagarens grundl6n vid
arsskiftet med en sarskild del pa 50 euro. Semesterpenningen beraknas i sin hel-
het utifran den ordinarie manadslénen fér mars manad under kvalifikationsaret.

Mom. 2 Kalkylmassig rattelse av sankt 16negrund

Om ett oavlonat avbrott i tjanstgoringen/arbetet infaller under mars ma-
nad eller om marslénen ar nedsatt till foljd av tjanst-/arbetsledighet pa
grund av sjukdom, ska semesterpenningen for tjansteinnehavare/ma-
nadsavlonade arbetstagare enligt mom. 1 berdknas pa basis av den ordi-
narie manadslén som tjansteinnehavaren/arbetstagaren skulle ha tjanat
om tjanstgoringen/arbetet under mars manad hade fortgatt utan av-
brott. Om anstallningen har upphort fore den tidpunkt da mars manads
|6n utbetalas ska semesterpenningen beraknas pa basis av den ordinarie
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Mom. 3

§107
AKA

Mom. 1

manadslonen for den sista fulla arbetade manaden fére anstallningens
upphdrande.

Semesterpenning for tjansteinnehavare/arbetstagare med
procentbaserad semesterlén

Semesterpenningen for tjansteinnehavare/manadsavlonade arbetstaga-
re med procentbaserad semesterldn enligt 8 99 mom. 4-5 ar 50 procent
av semesterersattningen som beraknats enligt § 104.

Semesterpenning fér timavlionade arbetstagare

Anstallning som galler tillsvidare

En i 8 101 mom. 1 avsedd tillsvidareanstalld och timavlénad arbetsta-
gares semesterpenning for semester som har fallit ut berdknas pa Ion i
enlighet med 8 101 mom. 1. Semesterpenningen utgor

1) 6,5 procent av I6nen for kvalifikationsaret om semestertabell 1 tillam-
pas pa arbetstagaren,

2) 5,4 procent av |6nen for kvalifikationsdret om semestertabell 2 tillam-
pas pa arbetstagaren,

3) 4,3 procent av |6nen for kvalifikationsaret om semestertabell 3 tillam-
pas pa arbetstagaren.

Tilldimpningsanvisning:
Semestertabellerna och deras tillampningsgrunder finns i 8 94 mom. 2.

Detta moment tillampas ocksa pa langvariga visstidsanstallningar, da semester
som har fallit ut ges som semester och inte betalas ut som semesterersattning.

De procentsatser for semesterpenning for timavlonade arbetstagare som avses
i detta moment skiljer sig fran motsvarande procentsatser for tjansteinnehavare
och manadsavlénade arbetstagare, eftersom den grundande |6nen beréknas pa
olika satt.

Exempel:

En timavliénad arbetstagares 16n med arbetstidsersattningar och tillagg har un-
der kvalifikationsaret (I6n for 6vertids- och ndédarbetstimmar inte medraknad)
uppgatt till 22 000 €. Arbetstagaren har ratt till semester enligt semestertabell 1
for samtliga 12 manader.

Semesterlénen ar enligt § 101 mom. 1: 16,5 % * 22 000 € =3 630 €
Semesterpenningen ar 6,5 % * 22 000 € =1 430 €

Observera att om ndgon av anstallningsmanaderna undantagsvis ar en ofullstan-
dig kvalifikationsmanad betalas varken semesterersattning eller semesterpen-
ning pa den manadslonen.
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Mom. 2

§108

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Semesterpenning for dvriga timanstallda

Semesterpenningen for andra timavldnade arbetstagare an de som av-
sesimom. 1 ar 50 procent av semesterersattningen enligt § 104,

Tilldimpningsanvisning:

For sasongsarbetare och andra visstidsanstallda timavidnade arbetstagare be-
raknas semesterpenningen pa basis av semesterersattningen enligt § 104 som
betalas nar anstallningen upphor.

Exempel:

En sasongsarbetare pa en begravningsplats ar visstidsanstalld i 6 manader. Pa
arbetstagaren tillampas semestertabell 2. Under anstallningen tjanar arbetsta-
garen 10 000 € (16n for dvertids- och nédarbetstimmar inte medraknad). Enligt 8
104 utgor semesterersattningen 11,5 procent av I6nen, dvs. 11,5 % * 10 000 € =
1150 €

Semesterpenningen utgdr 50 procent av semesterersattningen:
50% *1150€=575€

Byte av semesterpenning till ledighet

Avtal om byte av semesterpenning till ledighet

Oavsett vad som avtalas om semesterpenningen i § 106 och 107 kan ar-
betsgivaren och en tjansteinnehavare/arbetstagare avtala om att semes-
terpenningen eller en del av den byts till utbytesledighet.

Tidsfrist nar semesterpenning byts till ledighet

Om byte av semesterpenning till ledighet ska avtalas fore slutet av april
det ar da semesterpenningen betalas ut.

Utrakning av utbytesledighet

Vid byte av semesterpenning till ledighet beviljas en tjansteinnehavare/
manadsavlonad arbetstagare avionad ledighet sa att man for varje utby-
tesdag fran semesterpenningen drar av 1/21 (4,76 procent) av manads-
|6nen. FOr en arbetstagare med timlon beviljas aviénad ledighet sa att
en dagslon, dvs. den ordinarie 16nen for 7,65 timmar, dras av for varje
utbytesdag.

Exempel, manadslén:

En manadsavlénad persons ordinarie 16n ar 2 500 euro/man. Om kvalifikations-
manaderna ar 12, ar semesterpenningen enligt 4 procent 1 200 euro, enligt 5
procent 1 500 euro och enligt 6 procent 1 800 euro. Avdraget for varje utbytesdag
fas genom att man multiplicerar [6nen med talet 4,76 procent, som i det har fallet
blir 119 € (2 500 x 4,76 %). Om personens semesterpenningsprocent ar 5 kan
denne byta till h6gst 13 dagar (1500: 119 = 12,61) utbytesledighet. Om personen
i fraga byter till 1 vecka (man-fre) utbytesledighet blir den aterstaende semester-
penningen som ska betalas 905 € (1 500 - (119 x 5)).
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Exempel, timlon:

Grunden foér en timavlonad persons semesterlén var under foregdende kvalifi-
kationsar 30 000 € och den ordinarie timlénen var 15,34 €/timme. Nar semes-
terpenning har tjanats in for 12 manader ar semesterpenningen 1 950 € vid till-
lampning av semestertabell 1, 1 620 € vid tillampning av semestertabell 2 och
1 290 £ vid tillampning av semestertabell 3 (se § 107 mom. 2). Avdraget fér en
utbytesdag fran hela semesterlonen ar 7,65 x 15,34 = 117,35 €. Vid tillampning av
semestertabell 1 kan semesterpenningen bytas till hégst 17 dagar (1 950: 117,35
=16,61). Om personen i fraga byter till 1 vecka (man-fre) utbytesledighet blir den
aterstdende semesterpenningen som ska betalas 1 363,25 € (1 950 - (117,35 x 5)).
Tilldimpningsanvisning:

Nar utbytesledighet beviljas antecknas som utbytesdagar motsvarande dagar
som nar semester beviljas, dvs. arbetsdagar (man-fre med undantag av sécken-
helger). Utbytesledighet beviljas som en full vecka som faststalls fran mandag till
sondag (5 dagar utbytesledighet férbrukas). Ordinarie 16n betalas for hela utby-
tesledigheten.

Mom. 4 Beviljande av utbytesledighet

Utbytesledigheten beviljas det ar semesterpenningen betalas ut eller un-
der darpa foljande kalenderar. En beviljad utbytesledighet kan aterkallas
eller avbrytas om den av vagande skal inte kan utnyttjas. Da ska forma-
nen motsvarande den ledighet som dterkallats betalas ut som semester-
penning, om ledighet inte kan beviljas vid en senare tidpunkt.

Tillimpningsanvisning:
Vagande skal ar till exempel en tjansteinnehavares eller arbetstagares sjukdom.

Mom. 5 Behandling av utbytesdagar nar semesterratt raknas ut

Utbytesledigheten likstalls med arbetade dagar nar semesterratten rak-
nas ut.

KAPITEL 4.7 BETALNING AV SEMESTERLON, SEMESTERERSATTNING OCH
SEMESTERPENNING

§109 Betalning av semesterlén
Mom. 1 Betalning av semesterlon till tjdnsteinnehavare/manadsavlénade
arbetstagare

En tjdnsteinnehavares/manadsaviénad arbetstagares semesterlén och
|6n for sparad ledighet betalas pa den sedvanliga avliéningsdagen eller,
pa tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens begaran, innan semestern borjar.

Mom. 2 Betalning av semesterldn till timavlénade arbetstagare

AKA En timavldnad arbetstagares semesterlon och |6n for sparad ledighet be-
talas innan respektive semesterdel boérjar, om inte annat dverenskoms
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Mom. 3

§110

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

med arbetstagaren. Om semestern eller den sparade ledigheten ges i fle-
ra etapper ska for varje period betalas en mot denna svarande andel av
det sammanlagda beloppet av semesterldnen eller |6nen for den spara-
de ledigheten.

Exempel:

En timavidnad arbetstagare har ratt till 29 semesterdagar (semestertabell 2).
Under det foregdende kvalifikationsaret uppgick arbetstagarens 16n enligt § 101
mom. 1-2 och mom. 4 till 22 000 €. Semestern beviljas i tre perioder: 20 arbetsda-
gar (4 veckor) pa sommaren och darefter tva separata perioder (en hel vecka och
en period pa 4 arbetsdagar).

Forst bestams semesterlonens totalbelopp (8 101 mom. 1) och I6nen for en se-
mesterdag. Semesterldnens totalbelopp ar 22 000 € * 12,5 % = 2 750 € och I6nen
for en semesterdag ar 2 750 € /29 = 94,83 €. Sommarens semesterlon berdknas
genom att I6nen per semesterdag multipliceras med antalet semesterdagar (20).
Semesterlonen for den del av semestern som tas ut pa sommaren ar saledes
94,83 € * 20 = 1 896,60 €. For den forsta vintersemestern betalas 94,83 € * 5 =
474,15 € och for den andra perioden 94,83 € * 4 = 379,32 €.

Betalning av semesterlon at tjansteinnehavare/arbetstagare med
procentbaserad semesterlén

Procentbaserad semesterlon enligt 8§ 99 mom. 4-5 eller § 101 mom. 3 i
stallet for semesterldn betalas innan respektive semesterdel bérjar, om
inte annat 6verenskoms med tjansteinnehavaren/arbetstagaren. Om se-
mestern ges i flera etapper ska fér varje period betalas en mot denna
svarande andel av semesterlénens sammanlagda belopp.

Betalning av semesterpenning

Tidpunkt for betalning av semesterpenning nar anstallningen fortgar

Semesterpenningen betalas i samband med juni manads I6n, om inte ar-
betsgivaren pd tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens begaran tidigarelag-
ger utbetalningen.

Betalning av semesterpenning nar en anstallning upphor

Nar en anstallning upphor betalas innestaende semesterpenning ut den
dag da anstallningen upphor. Om man inte kanner till beloppet den dag
anstallningen upphor betalas semesterpenningen ut pa foljande ordina-
rie |ldnebetalningsdag.

Ingen utbetalning av semesterpenning

Semesterpenning betalas inte for semestern eller en del av semestern
om tjansteinnehavaren/arbetstagaren omedelbart fére dess borjan el-
ler omedelbart efter dess slut utan giltigt skal har varit franvarande fran
tjanstgoringen/arbetet. Semesterpenning betalas inte heller om tjans-
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teinnehavaren/arbetstagaren inte iakttar uppsagningstiden, om tjans-
teinnehavaren har blivit avsatt fran sin tjanst, om tjansteinnehavaren/
arbetstagaren haver en visstidsanstallning utan vagande skal eller om
anstallningen havs.

Mom. 4 Betalning av semesterpenning till ett dodsbo

Nar en anstallning upphor pa grund av att tjdnsteinnehavaren/arbetsta-
garen avlider ska semesterpenningen betalas till dddsboet.

d3LSAWES  AlT4d

§111 Betalning av semestererséttning

Mom. 1 Betalning av semesterersattning nar anstallningen upphor

Nar en anstallning upphor betalas semesterersattningen ut den dag da
anstallningen upphor.

Mom. 2 Tidpunkt for betalning av semesterersattning nar ingen semester tjanats in

| sddana fall som avses i § 105 mom. 1 betalas semesterersattningen den
dag da anstallningen upphor eller, om anstallningen ar i kraft tillsvidare,
enligt vad som avtalats med arbetstagaren, dock senast fére semester-
periodens utgang.

Mom. 3 Betalning av semesterersattning till dédsbo

Nar en anstallning upphor pa grund av att tjansteinnehavaren/arbetsta-
garen avlider ska semesterersattningen betalas till dddsboet.
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DELV ERSATTNINGAR

§120

Mom. 1

Mom. 2

INLEDNING

Denna del behandlar ersattningen av resekostnader och motsvarande
kostnader som betalas till tjansteinnehavaren/arbetstagaren. Principen
ar att tjansteinnehavaren/ arbetstagaren betalas ersattning for extra
kostnader som uppkommer av en tjansteresa. Resekostnadsersattning
kan betalas for kostnader som uppkommer under resor, i form av olika
traktamenten, for logikostnader och andra extra kostnader som orsakas
tjansteinnehavaren/arbetstagaren av tjansteresan. Bestammelserna om
kostnadsersattning ingar i denna del V och eurobeloppen for ersattnings-
gilla kostnader anges i bilaga 4.

Ersattning for resekostnader

Resekostnader

Som resekostnader betraktas de extra utgifter som orsakas tjansteinne-
havaren/ arbetstagaren av en tjansteresa. Till tjdnsteinnehavaren/arbets-
tagaren betalas som ersattning

1) ersattning for resekostnader,

2) inrikes- och utrikesdagtraktamente,

3) nattresepenning,

4) lagerdagtraktamente och

5) logiersattning.

Tjanstestalle

Med tjanstestalle avses ett fast verksamhetsstalle

1) dar tjansteinnehavaren/arbetstagaren normalt skéter sina arbetsupp-
gifter,

2) dar han eller hon forvarar sina arbetsklader eller arbetsredskap eller

3) dar han eller hon far sina arbetsinstruktioner.

For en tjansteinnehavare/arbetstagare som till foljd av arbetets rorliga
karaktar inte har nagot sadant stalle betraktas bostaden som tjanstestal-
le, om han eller hon &r skyldig att bo i en anvisad tjanstebostad. Ocksa
nagon annan fast adress kan betraktas som tjanstestalle.

Tillimpningsanvisning:

Begreppet tjanstestalle och dess definition tillampas pa bade tjansteinnehavare
och arbetstagare. Arbetsgivaren ska faststalla tjanstestallet for varje tjansteinne-
havare/arbetstagare separat.

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens tjanstestalle avtalas utgaende fran det verk-
samhetsstalle i forsamlingen dar han eller hon vanligen utfor sina uppgifter. Om
detta inte kan faststallas ska tjanstestallet faststallas utgdende fran nagot av de
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Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5
AKA

verksamhetsstéllen dar tjansteinnehavaren/arbetstagaren tidvis maste skéta si-
na uppgifter.

Nar omstandigheterna forandras varaktigt faststalls tjanstestallet pa nytt. En flytt-
ning anses varaktig om den fortgar eller ar avsedd att fortga langre an en manad.

Tjansteresa

En tjansteresa ar en resa som tjansteinnehavaren/arbetstagaren gor pa
arbetsgivarens férordnande for att skéta uppgifter utanfér tjanstestallet.
En tjansteresa bor goras inom sa kort tid och till sa laga totalkostnader
som mdjligt, med beaktande av att tjansteresan och tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens uppgifter blir andamalsenligt fullgjorda.

Tillimpningsanvisning:
Med tjansteresa avses dels tjansteinnehavares tjansteresor, dels arbetstagares
motsvarande resor.

Ett tjdnstereseférordnande kan ges av en chef eller félja av arbetsordningen, en
instruktion eller ndgon annan permanent foreskrift. Tjansten/arbetet kan ocksa
vara av en sadan karaktar att resor forutsatts. En forutsattning for ersattning ar
aven i detta fall att chefen anser att tjansteuppgifterna/arbetsuppgifterna forut-
satter en viss resa och godkanner den som en tjansteresa. Detta bor kontrolleras
pa forhand, i synnerhet om resan inte uppenbart &r av sedvanligt slag.

En tjansteresa borjar och slutar i allmanhet pa tjanstestallet. Den kan ocksa borja
och sluta i bostaden, om en andamalsenlig skotsel av uppgifterna forutsatter det.
For tjansteresor som tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren gor med egen bil betalas
aven i detta fall ersattning i forsta hand med tjanstestallet som utgangspunkt.
Endast om en tjansteresa blir kortare fran bostaden an fran tjanstestallet ersatts
den enligt den faktiska langden. Detta géller bade resor som bérjar och resor som
slutar i bostaden.

Tjansteresor ska goras pa det for arbetsgivaren formanligaste sattet och arbets-
givaren ar inte skyldig att betala storre kostnader. Tjansteinnehavaren/arbetsta-
garen ska vid behov pa férhand fraga arbetsgivaren om ersattningsgrunderna for
tjdnsteresor. Vid bedémningen av en tjansteresas totalkostnader ska man dels
beakta resekostnadsersattningen, dels ocksa dagtraktamentet samt logi- eller ho-
tellersattningen och &vriga resekostnadsersattningar. Arbetsgivaren kan efter en
helhetsbedémning av kostnaderna i samband med en tjansteresa besluta betala
resekostnadsersattning enligt nagot annat alternativ an det billigaste fortskaff-
ningsmedlet. En saddan situation kan uppkomma t.ex. om tjansteinnehavaren/
arbetstagaren inte anlitar det billigaste fortskaffningsmedlet men i stallet sparar
arbetstid eller kostnader for inkvartering eller dagtraktamenten.

Betalning av ersattning for tjansteresa

For tjansteresa betalas resekostnadsersattning om inte annat féljer av
mom. 5. Resor mellan bostaden och tjanstestallet ersatts inte, om inte
annat foljer av mom. 6.

Betalning av ersattning till barnledare

Bestammelserna i mom. 1-3 ovan galler barnledare endast i den man
som barnledaren under sin arbetsdag maste forflytta sig mellan olika ar-
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Mom. 6

betsstallen. For resor mellan barnledarens bostad och arbetsstallet beta-
las ingen ersattning.

Tilldimpningsanvisning:

Detta moment tillampas endast pa barnledare som regelbundet arbetar pa tva
eller flera arbetsstéllen. Om en saddan barnledare gor en tjansteresa till ett excep-
tionellt arbetsstalle eller om barnledaren har endast ett ordinarie arbetsstalle ska
bestammelserna i mom. 1-4 tillampas pa barnledarens tjansteresa.

Till en barnledare betalas resekostnadsersattning for resor som han eller hon
gjort mellan olika arbetsstallen under en arbetsdag. Den tid som under en arbets-
dag har anvants for sadana direkta forflyttningar som avses har ska raknas som
barnledarens arbetstid.

For resor mellan bostaden och arbetsstallet betalas ingen ersattning. Ersattning
betalas inte heller i det fall att aterfarden till bostaden sker fran ett annat arbets-
stalle an det som barnledaren reste till fran sin bostad. Om en barnledare under
en och samma dag gor flera resor mellan bostaden och arbetsstéllet ar alla dessa
resor arbetsresor som inte berattigar till ersattning.

Om en barnledares arbetsstalle ligger avlagset eller trafikférbindelserna annars
ar exceptionellt besvarliga och om det pa orten inte finns nagon for uppgiften
lamplig barnledare ar det mojligt att till ett sadant stalle genom vederbérande
forsamlingsmyndighets beslut ordna transport pa férsamlingens bekostnad. |
stallet for att ordna transport kan forsamlingen ocksa betala ersattning for an-
vandning av allménna fortskaffningsmedel eller ndgon annan skalig ersattning.
Den tid som anvands for sddana arbetsresor raknas inte som arbetstid.

Exempel:

bostad ————————— + arbetsstalle

arbetsstalle

_________ » Resan ar en arbetsresa som inte berattigar till ersattning.

> Direkt forflyttning fran ett arbetsstalle till ett annat ersatts.

Betalning av ersattning for utryckningsbetonade uppdrag

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare maste resa till ett tjanstestalle el-
ler forrattningsstalle for utryckningsbetonade uppdrag eller pa grund av
nagon annan motsvarande plotslig handelse ska ersattning betalas for
resorna fran bostaden till tjdnstestallet eller forrattningsstallet och till-
baka.
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Mom. 7

§121

Mom. 1

Mom. 2

Tillimpningsanvisning:

Med utryckningsbetonade uppdrag eller motsvarande plétsliga handelser avses
ofdrutsedda handelser som forutsatter att tjansteinnehavaren/arbetstagaren
omedelbart reser till tjianstestallet eller forrattningsstallet t.ex. pa grund av brand-
eller inbrottslarm fran en fastighet eller for bradskande sjalavardsuppdrag.

Restid som avses i detta moment ska raknas som arbetstid. | § 142 mom. 3 fore-
skrivs att tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid har ratt att
flytta en ledig dag om oundgéngliga och bradskande tjansteuppgifter kraver det.

Ratt till transport som ordnas av arbetsgivaren

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare arbetar pa ett tjanstestalle dit ar-
betsgivaren har ordnat transport har tjansteinnehavaren/arbetstagaren
ratt att anlita sddan transport.

Resekostnader som ersatts

Ersattning for anvandning av allmanna fortskaffningsmedel

Ersattning for resekostnader som uppkommer under en tjansteresa be-
talas for

1) fardbiljett-, platsbiljett- och sovplatsbiljettkostnader,
2) transportkostnader samt
3) noédvandiga kostnader som har samband med den egentliga resan.

Kilometerersattning for anvandning av eget fordon

Till en tjansteinnehavare/arbetstagare som gor en tjansteresa med ett
fordon i sin ago eller besittning betalas resekostnadsersattning i enlighet
med bilaga 4.

Tillimpningsanvisning mom. 1-2:

Nodvandiga kostnader ar avgifter som betalats av tjdnsteinnehavaren/arbetsta-
garen och som direkt har samband med resan. Till ersattning berattigar daremot
inte t.ex. avgifter for forsakringar som tjansteinnehavaren/arbetstagaren tecknat.
Bilparkeringsavgifter ersatts enligt verifikat, dock fér hogst tre dagar per tjanste-
resa.

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar skyldig att visa upp verifikat eller annan ut-
redning Over en tjansteresa och kostnaderna i samband med den, t.ex. platsbiljet-
ter och tillforlitlig utredning over parkeringskostnader. Om tjansten/arbetet for-
utsatter dagliga eller annars regelbundna tjansteresor ska tjansteinnehavaren/
arbetstagaren fora kérdagbok som majliggdér kontroll av de kdrda strackorna.
Ratt till ersattning for anvandning av eget fordon for tjansteresor forutsatter att
arbetsgivaren har gett sitt tillstand till anvandningen. Antalet kilometer som kors
med bil réknas fran borjan av varje kalenderar.
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§122

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Inrikesdagtraktamente

Allmanna foérutsattningar for betalning av inrikesdagtraktamente

Inrikesdagtraktamente betalas for tjansteresor som stracker sig langre
an 15 kilometer fran tjansteinnehavarens/arbetstagarens bostad eller
tjianstestalle, beroende pa utgdngspunkten, och som samtidigt stracker
sig langre an 5 kilometer bade fran bostaden och fran tjanstestallet.

Tillimpningsanvisning:

Inget dagtraktamente betalas nar resan fran bostaden stracker sig langre an 15
kilometer om forrattningsstallet ligger pa under 5 kilometers avstand fran tjans-
testéllet. Dagtraktamente betalas inte heller nar resan fran tjanstestallet stracker
sig under 5 kilometer, dven om aterresan direkt till bostaden stracker sig 6ver
20 kilometer. Ytterligare en forutsattning for betalning av dagtraktamente ar att
tjansteresan har varat den tid som anges i mom. 2.

Timgranser for inrikesdagtraktamente

Inrikesdagtraktamentet bestams per resedygn

1) som partiellt dagtraktamente nar en tjansteresa har varat éver sex
timmar,
2) som fullt dagtraktamente nar en tjansteresa har varat éver 10 timmar.

Overskridning av resedygn

Nar en tjansteresa har varat dver ett resedygn och den tid som anvants
for resan overskrider det sista resedygnet med minst tva timmar beratti-
gar den till ett nytt partiellt dagtraktamente. Nar dverskridningen ar mer
an sex timmar berattigar den till ett nytt fullt dagtraktamente.

Tillimpningsanvisning mom. 2-3:

Med resedygn avses en hogst 24 timmar lang period som borjar nar tjansteinne-
havaren/arbetstagaren lamnar sitt tjanstestalle eller sin bostad och slutar nar
tjiansteinnehavaren atervander till tjanstestallet eller sin bostad. Nar tjansteinne-
havaren/arbetstagaren efter en avslutad tjansteresa goér en ny tjansteresa, inle-
der den nya resan ocksa ett nytt resedygn.

En tjansteresa anses emellertid inte annu avslutad om tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren atervander till sitt tjanstestalle endast for att lamna eller byta arbets-
redskap, fa nya arbetsinstruktioner eller i nagot jamforbart syfte eller for skotsel
av kortvariga tjanste-/arbetsuppgifter, forutsatt att han eller hon omedelbart dar-
efter fortsatter sin tjansteresa. En forutsattning for att en tjansteresa fortsatter
oberoende av besok pa tjanstestallet ar att besoket sker pa forordnande av ar-
betsgivaren eller av ndgon annan arbetsrelaterad, nédvandig orsak.

Beloppet av inrikesdagtraktamentet

Inrikesdagtraktamente betalas till det belopp som anges i bilaga 4.
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§123

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§124

Utrikesdagtraktamente

Allmanna férutsattningar for betalning av utrikesdagtraktamente

Utrikesdagtraktamente ska betalas for tjansteresor till utlandet som varar
minst 10 timmar. Om kortare tid 4n 10 timmar anvands for en tjansteresa
till utlandet ska dagtraktamente betalas i enlighet med de bestammelser
och eurobelopp som galler for inrikesdagtraktamente.

Tillimpningsanvisning:

For batseminarier samt for konferens- och utbildningskryssningar betalas dag-
traktamente enligt de bestammelser och eurobelopp som galler inrikesdagtrak-
tamente.

Beloppet av utrikesdagtraktamentet

Utrikesdagtraktamente bestams per resedygn och betalas for varje re-
sedygn till hdgst det belopp som anges i bilaga 4 och minst beloppet av
inrikesdagtraktamentet.

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren bestammer utrikesdagtraktamentets storlek i samband med be-
slutet om tjansteinnehavarens/arbetstagarens resa till utlandet. Utrikesdagtrak-
tamentets storlek kan ocksa bestammas genom ett generellt beslut som tillam-
pas pa alla utrikesresor, om inget annat sarskilt beslutas. Om arbetsgivaren inte
har fattat beslut om utrikesdagtraktamentets storlek fére resan, betalas utrikes-
dagtraktamente enligt bilaga 4.

Overskridning av resedygn

Nar den tid som har anvénts for en tjansteresa vid aterkomsten till Fin-
land 6verskrider det senaste fulla resedygnet med mer an tva timmar
ska halften av utrikesdagtraktamentet betalas for det senast avslutade
resedygnet. Nar resedygnet dverskrids med mer an 10 timmar betalas
fullt utrikesdagtraktamente for det senast avslutade resedygnet. For ett
helt eller partiellt resedygn som borjat efter aterkomsten till hemlandet
tillampas bestammelserna om inrikesdagtraktamente.
Tillimpningsanvisning:

Utrikesdagtraktamente bestams enligt det land eller omrade dér ett resedygn i
utlandet avslutas. Om ett resedygn avslutas ombord pa ett fartyg eller flygplan

bestams dagtraktamentet enligt det land eller omrade som fartyget eller flygpla-
net senast lamnat eller som det forst anlander till efter avfarden fran Finland.

Nedsatt dagtraktamente

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare under ett resedygn far eller kan
fa fri eller i biljettpriset ingdende kost, betalas inrikes- och utrikesdagtrak-
tamente for ett sddant resedygn nedsatt med 50 procent.

Tilldimpningsanvisning:
Med kost avses tva fria maltider under ett resedygn. Ett partiellt dagtraktamen-
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§125

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

te nedsatts om tjansteinnehavaren/arbetstagaren far en kostnadsfri maltid. Som
maltid betraktas inte sedvanlig frukost, eftermiddagskaffe eller kvallsmal. Dag-
traktamentet nedsatts inte om tjansteinnehavaren/ arbetstagaren far kost av en
anhorig eller bekant av orsaker som inte har samband med tjansteresan.

Lagerdagtraktamente

Forutsattningar for betalning av lagerdagtraktamente

Lagerdagtraktamente betalas i stallet for inrikes- och utrikesdagtrakta-
mente for tjdnsteresor i form av lager eller utfarder som varar éver 12
timmar.

Tillimpningsanvisning:

Lagerdagtraktamente betalas for lager och utfarder som ordnas av férsamling-
en under vilka en tjansteinnehavare/arbetstagare forordnas att skdta undervis-
nings-, 6vervaknings- eller andra uppgifter. Lagerdagtraktamente betalas ocksa
for den tid som gar at till Iagerresor. Lager kan forlaggas t.ex. till kurs- eller lager-
gardar eller hallas i terrangen utanfor tatbebyggelse. Utfarder kan goras till mal i
hemlandet eller utlandet.

Dagtraktamente betalas inte for lager som halls pa tjanstestallet eller i bosta-
den. Lagerdagtraktamente betalas inte heller for lager eller utfarder som varar 12
timmar eller kortare tid. For sadana lager eller utfarder betalas inte heller annat
dagtraktamente.

Beloppet av lagerdagtraktamentet

Lagerdagtraktamentet ar lika stort som ett inrikes heldagtraktamente
och betalas for varje oavbrutet lagerdygn.

Tillimpningsanvisning:

Med lagerdygn avses en 6ver 24 timmar lang period som borjar nar tjansteinne-
havaren/arbetstagaren lamnar sitt tjanstestalle eller sin bostad och slutar nar
tjansteinnehavaren atervander till tjanstestallet eller sin bostad. Ratten till lager-
dagtraktamente &r inte beroende av hur langt fran tjansteinnehavarens/arbetsta-
garens tjanstestalle eller bostad lagret halls eller hur langt darifran utfardsmalet
ligger. Om emellertid avstandsférutsattningarna for inrikesdagtraktamente inte
uppfylls betraktas lagerdagtraktamente till atskillnad fran andra dagtraktamen-
ten som beskattningsbar inkomst (om avstandsforutsattningarna, se tillamp-
ningsanvisningen for 122 §).

Nedsatt lagerdagtraktamente

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare under ett lager far fria maltider
enligt § 124, minskas dagtraktamentet i enlighet med penningvardet av
den kostférman som faststéllts for anstaltsbespisning i Skatteforvaltning-
ens beslut.

Tilldimpningsanvisning:

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren under lagret eller utfarden far eller har
mojlighet att fa maltider som bekostas av forsamlingen, ska forsamlingen enligt
skatteforvaltningens beslut om anstaltsbespisning per maltid dra av kostférma-
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Mom. 4

§126

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§127

Mom. 1

Mom. 2

nens varde i pengar fran lagerdagtraktamentet. Vardet av den kostférman som
faststallts for bespisning vid anstalt kan lasas pa Skatteforvaltningens webbplats.
Per lagerdygn gors avdrag for hogst tvd maltider. Antalet maltider for vilka avdrag
gors ar inte beroende av antalet lagerdygn som berattigar till Iagerdagtraktamente.

Overskridning av lagerdygn

Nar en tjansteresa har varat over ett fullt lagerdygn och den for resan
anvanda tiden 6verskrider det sista fulla lagerdygnet med mer éan 12 tim-
mar berattigar dverskridningen till ett nytt lagerdagtraktamente.

Nattresepenning

Forutsattningar for betalning av nattresepenning
Nattresepenning betalas for resedygn som berattigar till dagtraktamen-
te, forutsatt att

1) 6ver 12 timmar anvands for tjansteresan,
2) minst fyra timmar av tjansterestiden infaller kl. 21.00 -7.00 samt att

3) tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt till logi pa forsamlingens
bekostnad men inte utnyttjar denna mojlighet.

Tillimpningsanvisning:
Nattresepenning betalas t.ex. da tjansteinnehavaren/arbetstagaren 6vernattar
hos slaktingar.

Beloppet av nattresepenningen

| nattresepenning betalas det belopp som anges i bilaga 4.

Ingen utbetalning av nattresepenning

Nattresepenning betalas inte

1) nar tjansteinnehavaren/arbetstagaren till foljd av att férsamlingen
ordnat gratis logi slipper betala évernattningskostnader eller

2) nar logiersattning eller ersattning for sovplats pa tag eller hyttplats pa
bat betalas till tjansteinnehavaren/arbetstagaren.

Logiersattning

Forutsattningar for betalning av logiersattning

Logiersattning betalas for en tjansteresa under vilken tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren utanfér sin hemort ar pa resa kl. 21.00-7.00 i minst
fyra timmar och ar tvungen att dvernatta.

Beloppet av logiersattningen

| logiersattning betalas en skalig ersattning for anvandning av inkvarte-
ringsrorelse.
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§128

§129

§130

Mom. 1

Mom. 2

Tillimpningsanvisning mom. 1-2:

| valet av inkvarteringsrorelse iakttas principerna for resesatt i § 120 mom. 3.
Dessutom kan valet paverkas av att inkvarteringsstallets lage ar andamalsenligt
och av sarskilda lokala omstandigheter.

Logiersattning betalas utdver dagtraktamentet mot ett verifikat av inkvarterings-
rorelsen eller ndgot annat tillforlitligt verifikat som bifogas reserdkningen. Malti-
der som ar inkluderade i logiavgiften ersatts inte. Sedvanlig frukost betraktas inte
som en kostféorman.

Ersattningsgilla resekostnader omfattar inte heller avgiftsbelagda extra tjanster
som inte ar nédvandiga for tjansteresan.

Om arbetsgivaren ordnar logi som uppfyller skaliga krav ska detta utnyttjas. Om
tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren inte utnyttjar ordnat logi betalas i ersattning
endast det belopp som arbetsgivaren hade betalat for logi pa det ifrdgavarande
stallet.

Sarskilda ersattningar for utrikesresor

| ssmband med utrikes tjansteresor ersatts utdver ovan ndmnda kostna-

der dessutom enligt verifikat féljande kostnader:

1) flygfaltsskatt,

2) pass- och visumavgifter,

3) noédvandiga lakemedels- och vaccinationsavgifter,

4) avgifter for resgodsforsakring och resenarsforsakring i enlighet med
bilaga 4,

5) hyra for forvaringsfack i samband med hotellinkvartering samt

6) Ovriga obligatoriska jamforbara avgifter.

Reseforskott

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt till reseférskott for en tjans-
teresa.

Reserakning

Inlamnande av reserakning

Forutsattningen for ersattning enligt detta avtal ar att rakningen pa re-
sekostnadsersattningar lamnas in till arbetsgivaren inom tva manader
efter resans slut. Av sarskild orsak kan det bestdmmas att rakningen ska
ldmnas in inom en kortare tid.

Betalning av ersattning efter utsatt tid

Arbetsgivaren kan pa ansokan ge tillstand till betalning av ersattningar
enligt detta avtal &ven om rakningen inte har lamnats in inom utsatt tid.
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Mom. 3

§131
TKA

Mom. 1

Mom. 2

§132

Bifogade verifikat

Till reserakningen bifogas verifikat dver uppkomna resekostnader nar ve-
rifikat har kunnat fas.

Tillimpningsanvisning mom. 1-3:

Efter att den utsatta tiden for inlamnande av rakning gatt ut forlorar tjansteinne-
havaren/ arbetstagaren sin ratt till tjanste- eller arbetskollektivavtalsbaserade
resekostnadsersattningar enligt detta kapitel. Ratten till ersattning for faktiska,
skaliga kostnader i samband med tjansteutdvning preskriberas for tjansteinneha-
vare enligt bestammelserna om preskription av formaner i tjansteinnehavarlagen
(10 kap. 67 § i tjansteinnehavarlagen) och for arbetstagare enligt bestdmmelser-
na om preskription av fordran som baserar sig pa anstallningen (13 kap. 9 § i
arbetsavtalslagen).

Tjdnsteinnehavares ritt till ersattning fér flyttningskostnader

Ersattning av flyttningskostnader

Da en tjansteinnehavare ar skyldig att nar omstandigheterna kraver det
pa forsamlingens bekostnad flytta till en annan tjanstebostad eller bo-
stad har han eller hon ratt att fa ersattning av arbetsgivaren for verkliga
och skaliga kostnader for flyttning av bohag.

Ersattning av flyttningskostnader till en forsamlingspastor

En férsamlingspastor som utan egen ansokan pa domkapitlets férord-
nande flyttar till en annan férsamling har ratt att av den mottagande for-
samlingen fa ersattning for verkliga och skaliga kostnader for flyttning av
personer och bohag.

Av arbetsgivaren ordnad transport till och fran arbetsplatsen

Nar 6vertidsarbete borjar eller slutar vid en sddan tidpunkt att tjanste-
innehavaren/ arbetstagaren inte har mdjlighet att anvanda allmanna
fortskaffningsmedel ska arbetsgivaren ordna transport mellan arbets-
platsen och hemmet eller ersatta de faktiska resekostnaderna, om detta
kan anses vara skaligt med beaktande av arbetsresans langd.
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DEL VI ARBETSTID

IAT13d

INLEDNING

Denna del (VI) innehaller bestammelser om arbetstid och ledig tid. Den ar

indelad i tre huvudkapitel:

+ kapitel 6A innehaller bestdmmelser om anstallda som saknar arbetstid

+ kapitel 6B innehaller bestammelser om anstallda som omfattas av ar-
betstidsbestammelserna

+ kapitel 6C innehaller dvriga bestdammelser om arbetstid och géller an-
stallda bade med och utan fast arbetstid.

>
~
o]
m
—
w
=
&)

Kapitel 6A 1 galler tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan
arbetstid (se § 140). P& dem tillampas inte arbetstidslagen och arbetsti-
den bestams inte i timmar eller minuter. De har 4nda bestamda lediga
dagar och principer for att flytta lediga dagar.

Kapitel 6A 2 galler tjansteinnehavare/arbetstagare som saknar arbetstid
och som utfér annat an andligt arbete. Till denna grupp hoér den hogsta
ledningen i storre forsamlingar och kyrkliga samfélligheter. Inte heller pa
dem tilldampas arbetstidslagen.

Kapitel 6B galler tjansteinnehavare/arbetstagare som omfattas av arbets-
tidsbestdmmelserna. Det finns tva former av arbetstid: 1-4 veckors all-
man arbetstid, dar den fulla arbetstiden under en period pa 1-4 veckor
frdn och med 1.1.2021 utjdmnas till genomsnittet 38 timmar 15 minuter
per vecka, och kontorsarbetstid, dar den fulla arbetstiden ar 36 timmar
15 minuter per vecka. Kapitel 6B 1 innehaller ggmensamma bestammel-
ser som tillampas pa bade allméan arbetstid och kontorsarbetstid. Dessa
bestammelser galler bl.a. forlaggning av arbetstiden och vilotider.

Kapitel 6B 2 innehaller egna helheter med bestammelser om den allman-
na arbetstiden (kapitel 6B 2.1) och kontorsarbetstiden (kapitel 6B 2.2).
Dessa kapitel innehaller bestdmmelser om den allmanna arbetstidens
och kontorsarbetstidens omfattning, om hur avbrott pdverkar arbets-
tiden samt om ersattning for mertids- och 6vertidsarbete. Kapitel 6B 3
galler bada formerna av arbetstid och innehdller bestammelser om ar-
betstidshandlingar.

Nar bestammelser om arbetstid och ledig tid tillampas och nar arbetsda-
gar och lediga dagar forlaggs ska man ga systematiskt tillvaga och beakta
bade férsamlingsverksamhetens och tjansteinnehavarens/arbetstaga-
rens behov. | arbete utan faststallda arbetstider ar det viktigt att avgransa
den totala arbetsmangden ratt i forhallande till antalet arbetsdagar och
att bestamma de lediga dagarna systematiskt. Fér dem som omfattas av
arbetstidsbestammelserna spelar arbetsskiftsférteckningen en vasentlig
roll i den systematiska forlaggningen av arbetstid och ledig tid.
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Pa dem som omfattas av arbetstidsbestdmmelserna tillampas bestam-
melserna om arbetstid i detta avtal och arbetstidslagen till de delar som
detta avtal inte avviker fran den.

KAPITEL 6A ANSTALLDA UTAN ARBETSTID
Kapitel 6A 1  TJANSTEINNEHAVARE/ARBETSTAGARE | ANDLIGT ARBETE

§140

UTAN ARBETSTID

Tjdnsteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid,
definition

Med tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid avses
i detta avtal

1) tjansteinnehavare/arbetstagare som tjanstgor vid religidsa forratt-
ningar;

2) sadana tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete vilkas arbete
pa grund av verksamhetens sardrag utfors under sadana forhallan-
den att det inte kan anses vara arbetsgivarens sak att dvervaka hur
den arbetade tiden ar ordnad.

| tjiansteinnehavarens/arbetstagarens arbete ska ocksa den i lagen av-
sedda arbetstidsautonomin uppfyllas. Arbetstidsautonomin férutsatter
att arbetstiden inte bestams pa forhand och att ingen 6vervakar hur den
anvands, vilket innebar att tjansteinnehavaren/arbetstagaren sjalv kan
bestamma &ver sin arbetstid.

Tilldimpningsanvisning:
De praster och kantorer i vilkas uppgifter ingar att skota kyrkliga forrattningar ar
sadana tjansteinnehavare/arbetstagare som avses i mom. 1.

De tjansteinnehavare/arbetstagare som avses i mom. 2 ar i allmanhet sddana
personer som utfor forkunnelse-, fostrings-, undervisnings-, missions- och dia-
koniarbete utan dvervakad arbetstid och som darmed sjalva kan bestamma 6ver
sin arbetstid.

En forutsattning for arbete utan arbetstid ar ocksa arbetstidsautonomi, dvs. ar-
betstiden for en person utan arbetstid i andligt arbete bestdms inte pa forhand
och ingen 6vervakar hur den anvands, vilket innebar att personen sjalv kan be-
stdmma over sin arbetstid.

Kyrkans huvudavtalsparter har gett en gemensam anvisning om tilldampningen
av arbetstidsautonomi inom kyrkan (se KyA:s cirkular A3/2020). Om arbetstidsau-
tonomin inte uppfylls i tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbete tillampas be-
stdmmelserna om arbetstid i kapitel 6B.

Forsamlingarna har ocksa anstallda i andligt arbete med arbetstid, t.ex. alla barn-
ledare och saddana missionssekreterare som har fatt en arbetsskiftsforteckning
och vars arbetstid foljs upp. P& dem tillampas arbetstidsbestdammelserna i kapitel
6B.
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§141

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§142

Mom. 1

Arbete utan arbetstid for tjdnsteinnehavare/arbetstagare i andligt
arbete utan arbetstid

Arbete utan arbetstid

Ingen arbetstid tillampas pa tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt ar-
bete utan arbetstid.

Tillimpningsanvisning:

Arbetstiden for tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid-
faststalls inte i timmar eller minuter. For dem faststalls lediga dagar enligt § 142.
For dem kan ocksa genom ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal avtalas om
modularbetstid enligt bilaga 19.

Tillampliga bestammelser

Bestdammelserna i detta kapitel A1 (8 140-143) galler arbete och ledig tid
for en tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid. Av
de dvriga bestammelserna i denna del (VI) tillampas endast 8 210 om ar-
betstidsbanken pa tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan
arbetstid.

Deltidsarbete for tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan
arbetstid

Nar en tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid ar-
betar pa deltid minskas den totala arbetsmangden enligt den proportion
som deltidsanstallningen anger.

Tilldimpningsanvisning:

Pa samma satt som for andligt arbete utan arbetstid pa heltid raknas inte heller
arbetstiden i deltidsarbete i timmar eller minuter. Deltidsanstallningen ordnas
sa att den totala arbetsmangden minskas i samma proportion som deltidsan-
stallningen faststallts. Om tjansteinnehavaren t.ex. arbetar pa deltid enligt 60
procent ska den totala arbetsmangden vara 60 procent av arbetsmangden for
motsvarande heltidsarbetande tjansteinnehavare. Da kan arbetet ordna t.ex. sa
att tjdnsteinnehavaren arbetar under tre dagar i veckan sammanlagt tre fulla ar-
betsdagar. Deltidsarbetet kan ocksa ordnas t.ex. sa att tjansteinnehavaren arbe-
tar fem dagar i veckan och utfér sammanlagt 60 procent av arbetsmangden for
en heltidsarbetande tjansteinnehavare.

Ledigheter fér tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete
utan arbetstid

Ledighet per vecka

For en tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid be-
viljas tva lediga dagar per kalendervecka om inget annat foljer av mom.
2 eller 3.
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Mom. 2

Tillimpningsanvisning:

Malet ar att veckoledigheten om mojligt ges som regelbundna pa varandra fol-
jande lediga dagar. Av en grundad anledning som beror pa arbetet kan de lediga
dagarna placeras pa annat satt an efter varandra.

De lediga dagarnas placering under kalenderveckan kan tillfalligt andras, om det
ar motiverat pa grund av arbetet. Om till exempel de lediga dagarna har forlagts
till veckoslutet (I6r-sén) och nédvandiga arbetsuppgifter infaller da, exempelvis
ett lager, kan de lediga dagarna forlaggas till andra dagar under samma vecka.

Ersattande veckoledighetsdag

Om en veckoledighetsdag av en orsak som ar kand pa forhand inte kan
beviljas under kalenderveckan pa grund av en arbetsuppgift som infaller
under den lediga dagen, ska pa basis av det arbete som utférts pa den
lediga dagen en ersattande ledig dag ges i forsta hand en annan dag un-
der samma kalendervecka. Om detta inte ar méjligt pa grund av férsam-
lingens verksamhet beviljas den lediga dagen senast under de tre féljan-
de kalenderveckorna, om inget annat avtalas med tjansteinnehavaren/
arbetstagaren. Nar en ledig dag inte kan ges pa grund av ett lager kan en
ersattande ledig dag emellertid beviljas under de féljande tva kalender-
madanaderna efter att lagret tagit slut. Om en ersattande ledig dag inte kan
beviljas pa detta satt ska den ersattas sa att for varje outtagen ledig dag
betalas en trettiondedel (1/30) av tjansteinnehavarens/arbetstagarens
ordinarie l16n.

Tilldimpningsanvisning:

Det kan vara omgijligt att bevilja en ledig dag under kalenderveckan om tjanste-
innehavaren/arbetstagaren tillfélligt behdvs i arbetet under sin veckoledighets-
dag och en ledig dag pa grund av arbetet inte kan ges nagon annan dag under
samma kalendervecka. Till skillnad fran fallen i mom. 3 férutsatter en ersattande
ledig dag enligt detta moment inte att arbetsuppdraget ar bradskande. Beviljan-
de av en ersattande ledig dag forutsatter emellertid att arbete utférs pa den le-
diga dagen.

Detta moment galler ocksa ersattande lediga dagar som ges nar veckoledighets-
dagar inte kan tas ut pa grund av lagerarbete. Ett schema for lager och lediga
dagar bor planeras och faststallas pa forhand for hela verksamhetsperioden sa
att tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan halla sina veckoledighetsdagar.

Efter lagren ska man se till att tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren far de ersattan-
de lediga dagarna tillrackligt snabbt for att kunna aterhamta sig. Nar tidpunkten
for beviljandet av de lediga dagarna bestams ska bade arbetsgivarens och tjans-
teinnehavarens/arbetstagarens behov beaktas.

En ledig dag kan erséattas i pengar endast om den pa grund av forsamlingens
verksamhet inte kan ges inom den tid som anges i momentet. Om den ersattande
lediga dagen kan ges, gar det inte att ersatta den i pengar.

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren insjuknar pa den ersattande lediga dag
som ges senare under veckan flyttas den igen till en senare tidpunkt, dock senast
inom den namnda tidsperioden.

Lediga dagar kan inte hallas pa forhand under nagon annan vecka.
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Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

Overraskande hinder fér veckoledighetsdag

Om oundgangliga och bradskande arbetsuppgifter dverraskande hindrar
att en faststalld veckoledighetsdag tas ut och ledighet inte kan ges en
annan dag under samma kalendervecka, ges som ersattning for den for-
lorade lediga dagen en ny ledig dag vid en senare tidpunkt, senast inom
de foljande tre kalenderveckorna. En ledig dag som forlorats pa grund av
ett 6verraskande hinder kan inte ersattas i pengar.

Tillimpningsanvisning:

En forutsattning for en ersattande ledig dag ar att en oundganglig och bradskan-
de arbetsuppgift vasentligen hindrar tjansteinnehavaren att halla denna, och att
uppgiften forutsatter omedelbara atgarder under den lediga dagen. Chefen ska
sa snart som mojligt underrattas om oundgangliga och bradskande arbetsuppgif-
ter. En veckoledighetsdag kan ersattas om chefen konstaterar att forutsattning-
arna uppfylls.

En veckoledighetsdag kan 6verraskande flyttas ocksa pa grund av ett utrycknings-
betonat arbetsuppdrag. Da ersatts eventuella resekostnader som uppdraget or-
sakat enligt 8 120 mom. 6.

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren insjuknar pa den ersattande lediga dagen
flyttas den till en senare tidpunkt som infaller senast under den namnda tidspe-
rioden.

Ersattning till kyrkoherden i en enprastforsamling for forlorad ledig dag

Domkapitlet kan pa grundval av féretedd utredning bevilja kyrkoherden
i en enprastforsamling avionad tjanstledighet, om denne av nagon oum-
barlig och bradskande tjansteuppgift som avses i 4 kap. 26 § i tjansteinne-
havarlagen gatt miste om en i planen for tjanstefri tid faststalld fridag,
dock hogst fyra kalenderdagar for de sex kalendermanader som omedel-
bart foregick ansdkan.

Tillimpningsanvisning:

Tjanstledighet beviljas med stéd av 8 kap. 9 8 i kyrkoordningen av domkapitlet.

Domkapitlet har prévningsratt i detta avseende. Tjansteinnehavaren ska halla
tjianstledigheten i den tjanst dar han eller hon har gatt miste om fridagarna.

Om en enprastforsamling tillsammans med en eller flera andra forsamlingar som
extra arbetskraft har en gemensam eller av en kyrklig samfallighet uppratthallen
férsamlingspastorstjanst kan avlénad tjanstledighet enligt detta moment inte be-
viljas.

Extra ledig dag for arbete under séckenhelg

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid ut-
for arbete under en i 8 171 mom. 1 avsedd sdckenhelg beviljas personen
en extra ledig dag under den pagdende eller foljande kalendermanaden.
Den extra lediga dagen kan inte ersattas med pengar.

Tillimpningsanvisning:
Nar tjansteinnehavaren/arbetstagaren skoter arbetsuppgifter under en sdcken-
helg forutsatter beviljandet av en extra ledig dag att arbetet i vasentliga delar
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§143

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

motsvarar en ordinarie arbetsdag. Chefen beddomer om vasentlighetsforutsatt-
ningen for beviljandet av en extra ledig dag ar uppfylld.

Lagerarbete for tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete
utan arbetstid
Lagrets bérjan och slut

Lagret borjar nar tjansteinnehavaren lamnar tjanstestallet/arbetsstallet
eller bostaden for att aka till Iagret, och slutar pa motsvarande satt.

Tillimpningsanvisning:
Vad som i denna paragraf foreskrivs om lager galler i tillampliga delar ocksa utfar-
der som forsamlingen ordnar.

Kompensation for lagerarbetstiden

En tjansteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid ska pa grund av oav-
brutet lagerarbete ges kompensation for lagerarbetstiden enligt féljande:

Lagrets langd minst Kompensation for
lagerarbetstiden
1 dygn 12 timmar 1 ledig dag
4 dygn 12 timmar 2 lediga dagar
8 dygn 12 timmar 3 lediga dagar
10 dygn 12 timmar 4 lediga dagar
12 dygn 12 timmar 5 lediga dagar

Forutsattningar for att fa kompensation for lagerarbetstid

En forutsattning for kompensation for lagerarbetstid ar att arbetet och
overnattningarna pa lagret skett utan avbrott. Om tjansteinnehavaren/
arbetstagaren i andligt arbete utan arbetstid |dmnar lagret pa grund av
en annan oundganglig arbetsuppgift och dtervander omedelbart efter att
ha utrattat den raknas det inte som ett avbrott. Om tjansteinnehavaren/
arbetstagaren évernattar ndgon annanstans an pa lagret avbryts intja-
nandet av kompensation for lagerarbetstid.

Beviljande av kompensation for lagerarbetstid

Lediga dagar som kompensation for lagerarbetstid ska efter lagret bevil-
jas sa snart som férsamlingens verksamhet tilldter det. De lediga dagar-
na ska ges under de tva kalendermdnader som narmast foljer pa lagret.
Om lediga dagar pa grund av férsamlingens verksamhet inte kan beviljas
under denna tid ska de ersattas i pengar sa att en trettiondedel (1/30) av
den ordinarie I6nen for tjansteinnehavaren/arbetstagaren i andligt arbe-
te utan arbetstid betalas for varje outtagen ledig dag.
Tilldimpningsanvisning:

Ocksa ledigheter som kompensation for lagerarbetstid bor planeras och faststal-
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las pa forhand i ett schema for hela verksamhetsperioden sa att tjansteinneha-
varen/arbetstagaren i andligt arbete utan arbetstid kan halla sina lediga dagar
efter lagret.

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren i andligt arbete utan arbetstid insjuknar
vid tidpunkten for kompensationsledigheten flyttas den framat.

Kapitel 6A 2 ANSTALLDA UTAN ARBETSTID | ANNAT AN ANDLIGT ARBETE

§144

Arbete utan arbetstid for vissa i forsamlingens hogsta ledning

Pa de tjansteinnehavare/arbetstagare som avsesi2 § 1 mom. 1 punkten i
arbetstidslagen, vilkas arbetstid varken bestams pa forhand eller 6verva-
kas, och som darmed sjalva kan bestamma 6ver sin arbetstid, tillampas
inte arbetstid och inte heller bestammelserna i denna del (VI).

Tillimpningsanvisning:

Enligt 2 8 1 mom. 1 punkten i arbetstidslagen ska arbetstidslagen och arbetstid
inte tillampas pa arbete som utifran de uppgifter som hor till arbetet och arbets-
tagarens stallning i 6vrigt ska anses innebara att arbetstagaren leder en samman-
slutning eller en sjalvstandig del darav eller skoter en sjalvstandig uppgift som
kan jamstéallas med sadant ledande.

Tjansteinnehavare/arbetstagare som avses i denna paragraf har varken arbetstid
eller separat faststallda arbetsdagar och lediga dagar. Man ska anda férsoka ord-
na arbetet sa att tjansteinnehavaren/arbetstagaren i regel har tva lediga dagar
per vecka.

Eftersom tjansteinnehavare/arbetstagare som avses i denna paragraf saknar ar-
betstider betalas inga arbetstidsersattningar till dem.

For att bestamma vem som ska anses falla utanfor tillampningsomradet for ar-
betstid ska ndrmast féljande kriterier anvandas:

+ tjansteinnehavarens/arbetstagarens faktiska uppgifter och deras karaktar

+ o0vervakad och pa férhand obestamd arbetstid samt sjélvstandig anvandning
av arbetstiden

+ tjansteinnehavarens/arbetstagarens befogenheter

+ den faktiska stallningen i organisationen

« anstallningsvillkoren och deras forhallande till arbetsvillkoren fér de under-
ordnade

+ sarskild sakkunskap och sjalvstandig beslutanderatt som kan likstallas med
ledarskap i arbetet

+ organisationens storlek.

Gransdragningen gors utifran en helhetsbedémning. Det bor observeras att tjans-
teinnehavarens/arbetstagarens benamning inte har nagon avgérande betydelse.

Pa denna grund faller inom kyrksektorn endast den hégsta ekonomi- och forvalt-
ningsdirektdren i stora ekonomiska forsamlingsenheter utanfér tillampningsom-
radet for arbetstid. Aven t.ex. fastighetsdirektéren i en stor kyrklig samfallighet
kan omfattas av denna bestdammelse. P3 ledningen fér ekonomin och forvalt-
ningen i medelstora och mindre férsamlingar ska arbetstid daremot tillampas.
Ledningen pa forsamlingarnas mellanniva omfattas alltid av arbetstidsbestam-
melserna.
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KAPITEL 6B ANSTALLDA SOM OMFATTAS AV ARBETSTID
Kapitel 681 GEMENSAMMA BESTAMMELSER SOM TILLAMPAS PA ALLMAN

ARBETSTID OCH KONTORSARBETSTID

Kapitel 6B 1.1 ARBETSTID OCH FORLAGGNING AV DEN

§150

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Definition av arbetstid

Tid som raknas som arbetstid, definition

Som arbetstid réaknas den tid som anvands for arbete och den tid da
tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstallet.

Tilldimpningsanvisning:
| arbetstiden raknas in ocksa arbete som utférs annanstans an pa tjanstestallet/
arbetsstallet for arbetsgivarens rakning och enligt dennes uppdrag.

Vilotid som raknas in i arbetstiden

Till arbetstiden raknas inte dagliga vilotider, om tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren under dem obehindrat far avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Resetid som raknas in i arbetstiden

Till arbetstiden raknas inte tid som har anvants fér resande, om inte re-
san samtidigt ska betraktas som en egentlig arbetsprestation. Under ar-
betsdagen gjorda resor mellan olika arbetsstallen raknas in i arbetstiden.

Tillimpningsanvisning:

| arbetstiden raknas inte in arbetsresor mellan bostaden och arbetsplatsen. Om
tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren emellertid &r tvungen att resa till tjanstestal-
let eller tjansteutévningsplatsen pa grund av en utryckningsbetonad eller annan
motsvarande ofdrutsedd handelse raknas resetiden som arbetstid. For ersatt-
ning for resekostnaderna for en sadan resa, se § 159 mom. 2

Den restid som ingar i en tjansteresa raknas som arbetstid endast om den kan
anses som en arbetsprestation. Da ska prestationen vara vasentlig och i regel pa-
ga hela resan. T.ex. transport av en mindre mangd varor med personbil gor inte
restiden till arbetstid. Det gor inte heller under resan gjord lasning eller férbere-
delse av skriftligt material som behovs pa destinationsorten.

Om tiden som under en tjansteresa anvands for att utféra tjanste-/arbetsupp-
gifter ar kortare an den dagliga arbetstid som faststallts for tjansteinnehavaren/
arbetstagaren annars skulle vara, anses anda den dagliga arbetstiden vara utford
om den sammanlagda tiden som anvants for resande och arbetet dr minst lika
lang som den dagliga arbetstiden. Om den sammanlagda resetiden och arbets-
tiden overskrider den dagliga arbetstiden for dagen ifraga, réknas den resetid
som tillsammans med arbetstiden dverskrider den dagliga arbetstiden inte som
arbetstid.

Exempel:
En tjansteresa pagar i 9 timmar. Av den tiden anvénds 6 timmar 30 minuter for
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arbetsprestationen och 2 timmar 30 minuter for resandet. Lonen minskas inte
trots att den arbetade tiden ar kortare an en full arbetsdag. Resetiden kompense-
rar den arbetstid som saknas. Ingen ersattning for mertids- eller dvertidsarbete
betalas dock for resetiden.

IAT13d

Mom. 4 Utbildningstid som raknas in i arbetstiden

Tid som har anvants for utbildning réknas in i arbetstiden nar det ar fraga
om utbildning som ar nédvandig for skotseln av arbetsuppgifterna och
tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar skyldig att delta i utbildningen. Un-
der sddan nodvandig utbildning réknas som daglig arbetstid den tid som
utbildningen faktiskt varar, till den del den inte dverskrider tjansteinne-
havarens/arbetstagarens ordinarie arbetstid. Utbildning berattigar inte
till arbetstidsersattningar.

ailLsL3gyyv

Tilldimpningsanvisning:
En forutsattning for att deltagande i utbildning ska raknas som arbetstid ar alltid
att tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar skyldig att delta i utbildningen.

Om férmaner som betalas for utveckling av yrkeskompetensen géller vad som
foreskrivs i § 83.

Tid som tjansteinnehavaren/arbetstagaren anvander for undervisnings- eller ar-
betsuppgifter under utbildningen réknas som arbetstid. Deltagande i sociala eve-
nemang i anslutning till utbildningen raknas inte in i arbetstiden, forutom i de fall
da tjansteinnehavaren/arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren utfor tjanste-/
arbetsuppgifter i samband med evenemanget.

Mom. 5 Sammantradestid som raknas in i arbetstiden

Tid som anvants for sammantraden raknas in i arbetstiden nar tjanste-
innehavaren/arbetstagaren ar skyldig att delta.

Tilldimpningsanvisning:

Till en tjansteinnehavare/arbetstagare med arbetstid betalas inget separat mo-
tesarvode, utan sammantradet raknas in i arbetstiden. Bestammelsen om mo-
tesarvoden tillampas endast pa tjansteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid.

Mom. 6 Av arbetsgivaren férordnade halsoundersékningar och kontroller som
raknas in i arbetstiden

Halsoundersékningar och kontroller som arbetsgivaren féreskriver eller
lagstadgade kontroller som arbetet férutsatter raknas in i arbetstiden
ocksa nar de genomfors pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens lediga
tid. Eventuell resetid i samband med kontrollerna raknas inte som ar-
betstid. Om resetiden infaller under tjansteinnehavarens/arbetstagarens
ordinarie arbetstid behdéver den inte arbetas in.

Tillimpningsanvisning:

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ska vid behov visa upp ett intyg om den tid
som gatt at till den egentliga undersckningen eller kontrollen, utfardat av perso-
nen eller inrattningen som utfort den.

Tid som anvants for andra halsoundersoékningar an dem som avses i detta mom.
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§151

§152

§153

Mom. 1

Mom. 2

raknas inte in i arbetstiden, med undantag av de halsoundersokningar som sepa-
ratnamnsi 8 81.

Bérjan av en arbetsvecka och en arbetsperiod

En arbetsvecka och en arbetsperiod bérjar vid midnatt mellan séndags-
och mandagsdygnet.

Bérjan av ett dygn nér arbetstidserséattningar faststalls

Nar arbetstidsersattningar faststalls

1) anses ett dygn bdrja kl. 00.00,

2) sdndagar och andra kyrkliga hégtidsdagar, sjalvstandighetsdagen och
forsta maj anses borja foregdende dag kl. 18.00 och sluta vid utgangen
av det ifrdgavarande dygnet, dvs. kl. 24.00.

Tilldimpningsanvisning:

Bestammelser om ersattning for sdndags- och helgaftonsarbete finns i § 156.

Férlaggning av arbetstiden

Arbetsdagens kontinuitet

Arbetsdagen ska ordnas sa att den indelas i hogst tva skift. Undantag
kan géras om det ar nédvandigt for att férsamlingens verksamhet ska
kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt eller av ndgon annan grundad
anledning.

Tillimpningsanvisning:
De vilotider som avses i § 155 innebér inte att arbetsdagen sa som avses i denna
paragraf delas i tva skift.

Arbetsskiftets langd

Arbetsskift som ar kortare an 4 timmar ska inte anvandas om inte tjans-
teinnehavarens/arbetstagarens behov, en &ndamalsenlig organisering av
forsamlingens verksamhet eller ndgon annan grundad anledning férut-
satter detta.

Kapitel 6B 1.2 VILOTIDER

§154

Mom. 1

Veckovila

Veckovila

Arbetstiden ska ordnas sa att tjansteinnehavaren/arbetstagaren en gang
i veckan far en oavbruten ledighet som varar minst 35 timmar. Veckovi-
lan ska om mojligt placeras i anslutning till sondagen, med beaktande av
arbetets art.
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Veckovilan kan ordnas sa att den i genomsnitt uppgar till 35 timmar un-
der en 14 dygns period. Veckovilan ska dock uppga till minst 24 timmar
per kalendervecka.

IAT13d

Tilldimpningsanvisning:

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren t.ex. till foljd av semester, sjukdom eller
annan tjanst-/arbetsledighet har varit franvarande fran arbetet oavbrutet i minst
35 timmar anses tjansteinnehavaren/arbetstagaren ha fatt sin veckovila.

ailLsL3gyyv

Minimimangden veckovila, 24 timmar per vecka, galler separat for bada kalen-
derveckorna inom 14-dagarsperioden. Under vardera veckan inom 14-dygnspe-
rioden ska veckovilan uppga till minst 24 timmar och under hela perioden till
sammanlagt minst 70 timmar (=2*35 timmar).

Mom. 2 Undantag fran beviljandet av veckovila

Veckovilan behover inte beviljas

1) om tjansteinnehavarens/arbetstagarens ordinarie dygnsarbetstid ar
hdgst tre timmar,

2) om arbetet ar nddarbete enligt 8 19 i arbetstidslagen.

3) om tjansteinnehavaren/arbetstagaren tillfalligt behdvs i arbete under
sin ledighet for att det normala arbetet i férsamlingen ska kunna fort-
ga eller

4) om en tjansteinnehavare enligt férordnande eller en arbetstagare en-
ligt overenskommelse ska halla sig i beredskap under sin veckovila.

Mom. 3 Ersattning for forlorad veckovila

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare tillfalligt behovs i arbete i sddana
fall som avses i mom. 2 punkterna 2-4, ska tjansteinnehavarens/arbets-
tagarens ordinarie arbetstid forkortas med en lika lang tid som den tid
han eller hon inte fatt veckovila enligt mom. 1. Férkortningen verkstalls
under féljande kalendermanad eller, nar det galler en i § 181 avsedd pe-
riod pa 2-4 veckor, under de tva féljande arbetsperioderna. Om forkort-
ning av nagon sarskild anledning inte kan ges ska till tjansteinnehavaren/
arbetstagaren som ersattning i pengar betalas den oférhéjda timlénen
for den tid som anvants for arbete.

Tillimpningsanvisning:

Till en tjansteinnehavare/arbetstagare som utdver sin normala arbetsvecka tillfal-
ligt maste inkallas i arbete under sin veckovila ska for det utférda arbetet betalas
den ordinarie 16nen jamte eventuella arbetstidsersattningar. Darutover ska till
tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren som i detta mom. avsedd ersattning for forlo-
rad veckovila ges sa mycket ledighet under ordinarie arbetstid att den motsvarar
de arbetade timmarna.

Observera att ersattningen for forlorad veckovila inte galler den andra lediga
dag per vecka som avses i mom. 4. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren enligt
mom. 1 fatt en sammanhangande veckovila pd minst 35 timmar betalas ingen
ersattning enligt detta mom. for arbete pa den andra lediga dagen per vecka.
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Mom. 4

§155

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3
AKA

Andra ledig dag per vecka

Om férsamlingsverksamhetens speciella karaktar eller tryggandet av for-
valtningens effektivitet inte utgér nagot hinder, ska en tjansteinnehava-
re/arbetstagare under veckan, utéver den veckovila som avses i mom. 1
och om méjligt i anslutning dartill ges en minst 24 timmars ledighet.

Daglig ledig tid

Daglig rast (matpaus)

En tjdnsteinnehavare/arbetstagare vars dagliga arbetstid ar langre an 7
timmar och vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar nédvandig for att ar-
betet ska fortgd, ska under arbetsdagen ges en halvtimmes rast under
vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren far avlagsna sig fran arbetsplat-
sen. Rasten raknas inte in i arbetstiden. Om sa avtalas med tjansteinne-
havaren/arbetstagaren kan den dagliga rasten utstrackas till en timme.
Ocksa om arbetstiden i en foljd fortgar langre an fyra timmar kan tjanste-
innehavaren/arbetstagaren ges en halv timmes rast.

Tillimpningsanvisning:

Under arbetsdagar som ar langre an 7 timmar ska den dagliga rasten i regel alltid
ges. Under arbetsdagar som ar dver 4 timmar men hogst 7 timmar langa kan
rasten ges pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens begaran eller om det &r néd-
vandigt pa grund av arbetsarrangemangen.

Rasten far inte forlaggas omedelbart i borjan eller i slutet av arbetsdagen (arbets-
tidslagen 24 8). Den dagliga rasten ska om majligt forlaggas mitt under arbetsda-
gen, om inte annat foranleds av funktionella skal.

Kaffepaus

En 15 minuter Iang paus (kaffepaus) ordnas dagligen for tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren. Den raknas in i arbetstiden. Under pausen far man in-
te lamna arbetsplatsen. Pausen ordnas vid behov i skift och dven i dvrigt
sd att den inte stor arbetets gang eller tjansterna som utfoérs. Pausen far
inte forlaggas i borjan eller slutet av arbetsskiftet/arbetsdagen.

Pauser for timavlénade (kaffepauser)

En timavlonad arbetstagare som arbetar full ordinarie arbetstid ges en
15 minuter lang paus (kaffepaus) bade pa formiddagen och pa eftermid-
dagen. Den rdknas in i arbetstiden. Under pausen far man inte lamna
arbetsplatsen. Pausen ordnas vid behov i skift och dven i 6vrigt sa att den
inte stor arbetets gang eller tjansterna som utfors. Pausen far inte forlag-
gas i borjan eller slutet av arbetsskiftet/arbetsdagen.
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Kapitel 6B 1.3 ERSATTNING FOR SONDAGS- OCH HELGAFTONSARBETE,

§156

Mom. 1

Mom. 2

§157

Mom. 1

KVALLS- OCH NATTARBETE SAMT ERSATTNING FOR LANG
ARBETSDAG

Ersadttning for sondagsarbete och arbete dagen fore helg

Séndagsersattning

Séndagsersattning ges till en tjansteinnehavare/arbetstagare som arbe-
tar pa

1) ensodndag,

2) en annan kyrklig hégtidsdag,

3) sjalvstandighetsdagen eller

4) forsta maj.

Som ersattning for séndagsarbete ges utdver den ordinarie I6nen ocksa
en timmes oférhéjd timlon eller en timme ledig tid for varje arbetad tim-
me pa en sdndag.

Tilldimpningsanvisning:

De dagar som avses i detta mom. anses borja kl. 18.00 den féregaende dagen. Se
§ 152 mom. 1.

Helgaftonsersattning

Helgaftonsersattning ges till en tjansteinnehavare/arbetstagare som ar-
betar pa

1) pasklérdagen,
2) midsommaraftonen eller
3) julaftonen under tiden mellan kl. 00 och 18.

Som helgaftonsersattning ges utover den ordinarie I6nen ocksa en tim-
mes oférhéjd timlon eller en timme ledig tid for varje arbetad timme da-
gen fore en helg .

Tillimpningsanvisning:

Med helgaftonsarbete avses arbete som utférts under de i mom. némnda varda-

garna mellan kl. 00 och kl. 18. Foér arbete som utforts efter kl. 18 dagen fore en
helgdag ges sdndagsersattning som avses i mom. 1.

Kvalls- och nattarbetsersattning

Ersattning for kvallsarbete

Ersattning for kvallsarbete utdver den ordinarie I6nen ges till en tjanste-
innehavare/arbetstagare som arbetar mellan kl. 18 och 23. Fér kvallsar-
bete ges ersattning i pengar till ett belopp som raknas ut enligt punkt 5 i
bilaga 1, eller 10 minuter ledig tid for varje arbetad timme.
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Mom. 2 Ersattning for nattarbete

§158

Ersattning for nattarbete utdver den ordinarie l6nen ges till en tjanste-
innehavare/arbetstagare som arbetar mellan kl. 23 och 07. For nattar-
bete ges ersattning i pengar till ett belopp som raknas ut enligt punkt
5 i bilaga 1, eller 20 minuter ledig tid under ordinarie arbetstid for varje
arbetad timme.

Ersattning for lang arbetsdag

Om antalet arbetstimmar per dygn av en grundad anledning tillfalligt
overskrider den maximala arbetstiden pa 9 timmar betalas for den 6ver-
skjutande delen en timldn férhéjd med 20 procent eller beviljas motsva-
rande ledig tid.

Tillimpningsanvisning:

| periodarbete enligt arbetstidslagen har nagon maximal arbetstid per dygn el-
ler vecka inte faststallts. | paragraf 181 avtalas avvikande fran arbetstidslagen en
maximal arbetstid per vecka (mom. 1) och per dygn (mom. 2 och 4) fér allman ar-
betstid. Om en langre arbetstid per dygn an den som avtalasi§ 181 mom. 2 och 4
fullgdrs av en grundad anledning betalas en separat ersattning enligt detta mom.
En situation som avses i denna paragraf kan ibland uppsta t.ex. i samband med
helger som orsakar mycket arbete eller nar en tjansteinnehavare/arbetstagare
vikarierar en annan omedelbart efter sitt eget arbetsskift. Motsvarande bestam-
melser for kontorsarbetstid finns i 8 191 mom. 1, 2 och 4.

Om arbetstiden ordnats enligt en kort arbetsvecka (se § 181 mom. 4 och § 191
mom. 4) betalas ersattning for lang arbetsdag forst da arbetstiden 6verskrider 10
timmar.

Nar flexibel arbetstid iakttas betalas ingen ersattning for 1ang arbetsdag da flextid
utnyttjas.

Kapitel 6B 1.4 UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE OCH BEREDSKAP

§159

Mom. 1

Utryckningsbetonat arbete

Definition av utryckningsbetonat arbete

Till utryckningsbetonat arbete inkallas tjansteinnehavaren/arbetstagaren
pa sin lediga tid pa grund av en utryckningsbetonad eller annan 6verras-
kande eller oférutsedd handelse, utan att enligt 8 160 vara i beredskap
eller pa forhand ha meddelats om arbetet.

Tilldimpningsanvisning:

For att definitionen av utryckningsbetonat arbete ska uppfyllas forutsatts att
tjiansteinnehavaren/arbetstagaren omedelbart aker till tjanstestallet eller tjanst-
eutdvningsplatsen pa grund av en dverraskande eller oférutsedd utryckningsbe-
tonad handelse. Da ar det fraga om en situation som man inte pa férhand berett
sig pa. En sddan handelse kan t.ex. vara ett larm om brand eller inbrott i en fast-
ighet.
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Mom. 2

§160

Mom. 1

Mom. 2

Ersattningar i samband med utryckningsbetonat arbete

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren far ersattning for utryckningsbetonat
arbete enligt foljande:

1) for fullgjord arbetstid betalas ordinarie 16n med eventuella arbetstids-
ersattningar,

2) for resande fran bostaden till tjanstestallet eller tjansteutévningsplat-
sen och tillbaka pa grund av en utryckningsbetonad handelse betalas
reseersattning och

3) resetiden raknas in i arbetstiden.
Beredskap

Definition av beredskap

Med beredskap avses att tjansteinnehavaren/arbetstagaren ska vara an-
traffbar i sin bostad eller pa en annan plats, sa att han eller hon vid be-
hov kan inkallas till arbete. Beredskapstiden raknas inte in i arbetstiden.
Beredskapens langd och upprepad beredskap far inte oskaligt forsamra
tjansteinnehavarens/arbetstagarens mojlighet att disponera sin lediga
tid. For en tjansteinnehavare baserar sig beredskapsskyldigheten pa av-
tal eller forordnande, for en arbetstagare pa avtal.

Tilldimpningsanvisning:

Bostadsberedskap innebar att tjansteinnehavaren/arbetstagaren under en be-
stamd tid ska vara i beredskap i sin bostad. Vid annan beredskap, dvs. fri be-
redskap saknar det betydelse var tjansteinnehavaren/arbetstagaren befinner sig
bara han eller hon vid behov kan inkallas till arbete. Fri beredskap innebar att
tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren ska kunna inkallas i arbete antingen per tele-
fon eller pd ndgot annat snabbt satt.

| beredskap ingdr inte arbete. Om en tjansteinnehavare/arbetstagare som ar i
beredskap blir inkallad ska den tid som anvands for arbete raknas in i arbetsti-
den och ingen beredskapsersattning betalas. Den tid som tjansteinnehavaren/
arbetstagaren har anvant for att resa till och fran arbetsplatsen raknas inte in i
arbetstiden.

For beredskap ska ges sadana skriftliga anvisningar att tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren vet vilka rattigheter och skyldigheter som féljer med beredskapen,
till exempel inom vilken tid man ska infinna sig pa arbetsplatsen. Bestammelser
om en tjansteinnehavares beredskapsskyldighet finns i 4 § 3 mom. i arbetstids-
lagen (beredskapen ar nédvandig pa grund av arbetets art och av synnerligen
tvingande skal). (Hanvisningsbestammelse).

Beredskap enligt denna paragraf tillampas inte pa arbetstagare/tjansteinnehava-
re i andligt arbete.

Meddelande om beredskap

Beredskapen ska meddelas tjansteinnehavaren/arbetstagaren minst tre
dygn i forvag, forutom i oférutsedda bradskande fall. Beredskap under
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veckovila (8 154 mom. 1) férutsatter samtycke av tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren.

IAT13d

Mom. 3 Forutsattningar for betalning av beredskapsersattning

En forutsattning for betalning av beredskapsersattning ar att tjansteinne-
havaren/arbetstagaren varit i beredskap enligt ett skriftligt forordnande
fran arbetsgivaren eller en arbetsskiftsforteckning.

ailLsL3gyyv

Mom. 4 Beredskapsersattning
1) Bostadsberedskap

Till en tjansteinnehavare/arbetstagare i bostadsberedskap ska for var-
je sadan beredskapstimme ges en halv timme ledighet under ordina-
rie arbetstid. Om det ar omojligt att ge ledig tid betalas i stallet en halv
timmes of6érhoéjd 16n fér varje timme i beredskap.

2) Fri beredskap

Till en tjansteinnehavare/arbetstagare ska, beroende pa hur bindan-
de beredskapen ar, som ersattning for varje fri beredskapstimme ges
15-35 % av beredskapstiden som ledig tid. Nar ersattningen bestams
beaktas de begransningar som beredskapen féranleder for tjanste-
innehavaren/arbetstagaren.

Om det ar omodjligt att bevilja ledig tid betalas i stallet motsvarande
ersattning i pengar raknad enligt oforhéjd timlon.

Tilldimpningsanvisning:

Ersattningens storlek ska bestdmmas pa forhand. Begransningarna kan till exem-
pel galla det tilldtna omradet inom vilket man ska befinna sig och maximitiden for
att infinna sig pa arbetsplatsen.

Om det ar fraga om tillgéanglighet enligt § 44 betalas ersattning for mobiltillgang-
lighet alternativt beaktas tillganglighetskravet i personens uppgiftsrelaterade
grundlon.

Kapitel 6B 1.5 ARBETSTIDSERSATTNING

§161 Allménna forutsattningar for arbetstidsersattning

En allman férutsattning for arbetstidsersattning ar att
1) arbetet har utforts enligt arbetsskiftsforteckningen eller ett uttryckligt
forordnande som chefen har gett for hdgst tre veckor i sander,

2) arbetet har utforts pa tjanste-/arbetsplatsen eller, enligt chefens for-
ordnande, nagon annanstans och

3) den for arbetet anvanda tiden har utretts pa ett tillforlitligt satt.

Tillimpningsanvisning:
En tjdnsteinnehavare kan forordnas att utféra mertids- eller dvertidsarbete i si-
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§162

§163

§164

tuationer som avses i 17 8 6 mom. i arbetstidslagen. Med en arbetstagare ska
Overenskommas om mertids- och Overtidsarbete (arbetstagarens samtycke, se
17 § 1-3 mom. arbetstidslagen).

Ett forordnande om mertids- och dvertidsarbete ska ges pa forhand, om inte an-
nat foranleds av tvingande skal. Om ett sddant férordnande inte har kunnat ges
pa forhand, ska beslut om att eventuellt ge det senare fattas sa snart det inte
foreligger nagot hinder att ge beslutet. Mertids- och évertidsarbete som en tjans-
teinnehavare/arbetstagare utfor pa eget initiativ berattigar inte till ersattning. Ett
mertids- eller dvertidsférordnande kan ges for hdgst tre veckor i sdnder. Det kan
inte ges som ett permanent forordnande. Forordnandet ska ange vilket arbete
som avses samt om mojligt under hur lang tid och vid vilken tidpunkt arbetet ska
utforas.

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare utfor mertids- eller dvertidsarbete i sitt
hem forutsatts, utdver ett mertids- eller dvertidsférordnande, dessutom chefens
uttryckliga tillstand att utfoéra arbetet hemma. Endast i undantagsfall kan det
komma i fraga att mertids- eller 6vertidsarbete utférs hemma.

Arbetstidsersattning i pengar eller i ledig tid

Arbetstidsersattning till tjansteinnehavare/arbetstagare ges framstiform
av pengar. Med tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan man avtala om att
ge ersattningen i form av ledighet.

Begransad arbetstidsersattning i vissa uppgifter

Till tjiansteinnehavare/arbetstagare med uppgifter som minst motsvarar
svarighetsgraden i kravgrupp 601 eller med 16n som bestams enligt [6ne-
sattningsgrupp J ges en timme for varje arbetad mertids- och dvertidstim-
me i ersattning. Nagra Ovriga arbetstidsersattningar ges inte.
Tillimpningsanvisning:

Lonesattningsgrupp J ingar i tjanstekollektivavtalet om lonesystem for hogsta led-
ningen i forsamlingarna (bilaga 7).

Till tjdnsteinnehavare/arbetstagare som avses i detta mom. ges ingen ersattning
for sondags- eller helgaftonsarbete, kvalls- eller nattarbete eller forlust av veck-
ovila.

Ersattning for lagerarbete till arbetstagare/tjdnsteinnehavarei
andligt arbete med arbetstid

Till en arbetstagare i andligt arbete ges for lagerarbete

1) den enkla timlénen eller motsvarande ledig tid for varje arbetstimme
mertids- eller 6vertidsarbete som fullgjorts pa lagret och overskrider
den ordinarie arbetstiden,

2) en ny ledig dag per forlorad ledig dag eller ersattning i pengar som
motsvarar en femtedel av I6nen enligt arbetstagarens/tjansteinneha-
varens ordinarie veckoarbetstid,
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§165

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

3) som kompensation for lagerarbetstid enligt § 143 16n for 7 timmar 39
minuter eller motsvarande ledig tid for varje sadan dag som ska kom-
penseras enligt mom. 2 och 3.

Tilldimpningsanvisning:

Arbetstagare/tjansteinnehavare i andligt arbete med arbetstid ar framst férsam-

lingarnas barnledare. Aven studerande inom andligt arbete kan ha anstéllts med
arbetstid.

For lagerarbetstid betalas inga andra arbetstidsersattningar an de som namns i
detta moment.

Arbetstidsersattning med stdd av punkt 1) betalas enligt den for lagret uppratta-
de arbetsskiftsforteckning som avses i § 200. Den mangd arbete som ska utféras
pa lagret, vilotiderna och den eventuella arbetsfordelningen mellan olika ledare
ska bestdammas pa forhand.

| stéllet for en forlorad ledig dag ska i enlighet med punkt 2) som ersattning i for-
sta hand ges en ny ledig dag som ar en ordinarie arbetsdag. Om arbetstagarens/
tjdnsteinnehavarens dagliga ordinarie arbetstid varierar, ska en ersattande ledig
dag i forsta hand forlaggas till en sddan arbetsdag da arbetstagarens/tjansteinne-
havarens arbetstid narmast motsvarar den genomsnittliga dagliga arbetstiden.
Om en ersattande ledig dag inte kan ges inom den tid som namns i 8 143, ska for
den betalas en ersattning som motsvarar en femtedel av I6nen enligt arbetstaga-
rens/tjansteinnehavarens ordinarie veckoarbetstid.

Berdkning av arbetstidserséattningar

Berakning av timlén

En heltidsanstalld tjansteinnehavares/arbetstagares timlon i berdkning-
en av arbetstidsersattningar fas genom att dividera den ordinarie l16nen
for kalendermanaden

1) med talet 163 da arbetstiden bestams enligt allman arbetstid,
2) med talet 152 nar arbetstiden bestams enligt kontorsarbetstid.

Berakning av timloén i deltidsarbete

En deltidsanstalld tjansteinnehavares/arbetstagares timlon raknas ut ge-
nom att I6nen fér motsvarande heltidstjanst eller heltidsarbete divideras
med nagot av de tal som ndmns i mom. 1.

Berakning av olika arbetstidsersattningar
Olika arbetstidsersattningar raknas ut separat pa den oférhojda timlénen.

Exempel:

Pa en forsamlingsmastare tillampas arbetsperioden en vecka. Han eller hon full-
gor mellan mandag och fredag veckans ordinarie arbetstid som ar 38 timmar 15
minuter. | denna arbetstid ingar 3 timmar kvallsarbete. Dessutom utfér forsam-
lingsmastaren 5 timmar Gvertidsarbete pa sondagen klockan 9-14. Han eller hon
far olika ersattningar utdver den ordinarie I6nen enligt féljande. Alla ersattningar
raknas ut separat (ersattningar for delar av timmar anges med decimaler):
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Arbetstidsersittning | Overtidsar- | Mangden éver- Annan Grund for Ersattningar
i timmar bete: I6nen | tidsforhojning ersattning | annan samman- g
for fullgjord | (50 eller 100 %) ersattning lagt -
arbetstid pa <
sondagen
Overtidsersattning >
(50 %) 4 2 6 =
Overtidsersattning ot
1 1 2 =
100 % 7
( 0) 4
. I Arbetstid t.ex. w)
Kvéllsersattning 0,5 man K. 18-21 0,5
Séndagsersattning 5 Soén kl. 9-14 5
Sammanlagt 5 3 55 13,5

Mom. 4 Utjamning av arbetstiden till halva timmar nar arbetstidsersattningar
raknas ut

Den sammanlagda tiden ska vid utrakning av arbetstidsersattningar av-
rundas till ndrmaste hel- eller halvtimme. Overskjutande kvarttimme av-
rundas nedat och trekvarttimme uppat.

§166 Tidpunkten for arbetstidsersattningar

Mom. 1 Arbetstidsersattningar

Ersattning i pengar ska betalas och ersattning i ledig tid ges senast un-
der den kalendermanad som foljer pa arbetsperiodens slut. Med tjanste-
innehavarens/arbetstagarens samtycke kan ersattning i form av ledighet
dock ges inom de sex féljande kalendermanaderna.

Mom. 2 Uppgifter med en svarighetsgrad som minst motsvarar kravgrupp 601

Till tjiansteinnehavare/arbetstagare som skoter uppgifter med en svarig-
hetsgrad som minst motsvarar kravgrupp 601 ges arbetstidsersattningen
inom sex manader efter att arbetet utforts.

Mom. 3 Flyttning av ersattning i ledig tid pa grund av sjukdom

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren insjuknar vid tidpunkten for er-
sattning i ledig tid flyttas ledigheten fram.

Tillimpningsanvisningar mom. 1-3:
Om férsamlingen tilldmpar en arbetstidsbank kan arbetstidsersattningarna inom
de namnda tidsfristerna flyttas till den.
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Kapitel 6B 1.6 ARBETSTIDSFORMER OCH ORDINARIE ARBETSTIDER

§167

§168

Mom. 1

Mom. 2

§169

Mom. 1

Bestamning av arbetstiden

Langden pa en tjansteinnehavares/arbetstagares arbetstid bestams en-
ligt arbetsuppgifternas art och mangd pa det satt som bestams i detta
avtal.

Tillimpningsanvisning:

Nar arbetstidens langd bestams ska man beakta en effektiv anvandning av ar-

betstiden samt vad som bestamts eller avtalas i tjansteinnehavarens tjanstefor-
ordnande eller arbetstagarens arbetsavtal.

Arbetstidsformerna och deras arbetstider

Arbetstidsformer

Arbetstidsformer enligt detta avtal ar

1) allman arbetstid och
2) kontorsarbetstid

Allméan arbetstid ska planeras och ordnas sa att den fullgérs i perioder
om en, tva, tre eller fyra veckor enligt § 181.

Tillimpningsanvisning:

For varje tjansteinnehavare/arbetstagare som omfattas av arbetstidsbestammel-
serna ska i tjansteférordnandet/arbetsavtalet faststallas om kontors- eller allman

arbetstid tillampas. Om allméan arbetstid tillampas ska dessutom langden pa ar-
betsperioden faststallas.

Arbetstiden enligt de olika arbetstidsformerna

1) Full ordinarie arbetstid for anstallda med allman arbetstid ar i genom-
snitt 38 timmar 15 minuter i veckan enligt vad som narmare bestams
i 8 180-188.

2) Full ordinarie arbetstid for anstallda med kontorsarbetstid ar i genom-
snitt 36 timmar 15 minuter i veckan enligt vad som nédrmare bestams
i 8 190-196.

Ordinarie arbetstid

Full ordinarie arbetstid

Med full ordinarie arbetstid avses i detta avtal den fulla arbetstiden for
den arbetsform som tillampas pa arbetet ifraga.

Tilldimpningsanvisning:

Narmare bestdmmelser om arbetstidsformerna finns i kapitlen 6 B 2.1 (allman
arbetstid) och 6 B 2.2 (kontorsarbetstid).
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Mom. 2

Mom. 3

Ordinarie deltidsarbete

Den ordinarie arbetstiden for en deltidsanstalld tjansteinnehavare/
arbetstagare bestams eller avtalas pa grundval av arbetsuppgifternas
mangd. Deltidsarbete ar mojligt med bada formerna av arbetstid.

Tilldimpningsanvisning:

Deltidsanstallningen kan grunda sig pa arbetets mangd eller t.ex. deltidspensio-
nering, partiell vardledighet eller pa att tjansten eller uppgiften av nagon annan
orsak skots pa deltid.

Deltidsarbete kan ordnas pa ett satt som ar andamalsenligt for arbetsuppgifter-
na. Den grundlaggande modellen kan anses vara att den dagliga ordinarie arbets-
tiden i deltidsarbete utgdér motsvarande andel av den dagliga ordinarie arbetsti-
den for en motsvarande heltidsanstalld tjansteinnehavare/arbetstagare. Arbetet
kan ocksa ordnas sa att deltidsarbetet utférs under vissa dagar i veckan.

Deltidsarbete kan ocksa jamnas ut 6ver en langre period. Arbetet kan t.ex. ordnas
sa att en deltidsanstalld tjansteinnehavare/arbetstagare arbetar heltid varannan
vecka och ar ledig varannan vecka (om deltidsanstallningen ar 50 procent). Om
deltidsanstéliningen grundar sig pa deltidspension kan franvaron fran arbetet pa
grund av deltidspension vara hogst sex veckor i foljd (evangelisk-lutherska kyr-
kans pensionslag 261/2008, 6 § och statens pensionslag 1295/2006, 14 8).

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsvecka eller s6ckenhelgsperiod

Den ordinarie arbetstiden under en sdckenhelgsvecka eller -period ut-
gors av den fulla ordinarie arbetstiden eller ordinarie deltidsarbetstiden
forkortad med den sockenhelgsférkortning som avses i 8 171.
Tilldimpningsanvisning:

Arbetad tid som 6verskrider den forkortade arbetstiden under en séckenhelgs-
vecka ar mertidsarbete fram till vertidstroskeln for full ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Ordinarie arbetstid under avbruten vecka eller period

§170

Mom. 1

Bestammelserna om ordinarie arbetstid under en avbruten vecka eller
period finns i 8 182-184 (allman arbetstid) och § 192 (kontorsarbetstid).

Flexibel arbetstid

Inforandet av flextid

Férsamlingar kan inféra system for flexibel arbetstid (flextid) som ar an-
damalsenliga med tanke pa verksamheten, med beaktande av de villkor
och begransningar som anges i denna paragraf. Tjansteinnehavarnas/ar-
betstagarnas ordinarie arbetstid andras inte nar flextid iakttas.
Tillimpningsanvisning:

For att flextid ska kunna inféras forutsatts ett tillforlitligt system for kontroll av
arbetstiden. Vanligen tillampas flextid narmast pa kontorsarbetstid (§ 190).
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Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

Arbetstidssaldo for flextid

Antalet fullgjorda arbetstimmar inom flexgranserna far inte 6verskrida
den i detta avtal angivna fulla ordinarie arbetstiden med mera an 40 tim-
mar eller underskrida den med mera an 10 timmar (= arbetstidssaldo).

Fast arbetstid nar flextid anvands

For tjansteinnehavarna/arbetstagarna bestdms en fast arbetstid under
vilken de ska vara pa arbetsstallet.

Tillimpningsanvisning:

Férsamlingens verksamhet kan férutsatta olika fasta arbetstider for olika perso-
nalgrupper. Férsamlingen ska besluta hurdan fast arbetstid som tillampas pa oli-
ka personalgrupper nar flextid anvands.

Mertids- och overtidsarbete i samband med flextid

For mertids- och dvertidsarbete nar flextid iakttas ska sarskild arbetstids-
ersattning betalas endast om mertids- eller 6vertidsarbetet har utforts pa
chefens uttryckliga forordnande. Sddant mertids- eller vertidsarbete ska
inte beaktas nar arbetstidssaldot raknas ut.

Avveckling av flextidssaldo genom ledig tid

Antalet inom flexgranserna intjanade arbetstimmar som Overskrider den
ordinarie arbetstiden kan minskas genom att tjdnsteinnehavaren/arbets-
tagaren ges ledighet under ordinarie arbetstid. Avvecklingen maste avta-
las med arbetsgivaren. Ledighet ges i regel som hela arbetsdagar.

Tillimpningsanvisning:

En forutsattning for avveckling av flextidssaldot ar att tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren inom flexgranserna tjanat in minst lika manga timmar som 6verskrider
den ordinarie arbetstiden (plustimmar) som den beviljade lediga tiden.

Awveckling av flextidssaldot ar avsett att vara en exceptionell atgédrd som vidtas
endast av sarskilda skal. Arbetstiden ska i forsta hand planeras inom flexgran-
serna samt utgaende fran andra avtalsenliga former av flexibel arbetstid (utjam-
ningsperioder, arbetstidsbank). Avsikten ar att avvecklingsalternativet ska anvan-
das dé andra former av flexibel arbetstid inte star till buds. Det ar inte meningen
att avvecklingssystemet ska fungera som en arbetstidsbank som ger tjansteinne-
havaren/arbetstagaren mojlighet att ta ut deponerad arbetstid for sina personli-
ga behov. Sddana behov ska tillgodoses inom flexgranserna.

Awvveckling av arbetstidssaldot ska alltid avtalas med arbetsgivaren fran fall till fall.
Avvecklingen ska alltid avtalas pa forhand, om det inte finns nagot tvingande skal
till att ansdkan gors senare.

Mom. 6 Arbetstidssaldo nar anstallningen upphdér

Nar ett anstallningsférhallande upphor ska fran tjansteinnehavarens/ar-
betstagarens l6n dras av andelen arbetstimmar som saknas i férhallande
till den fulla ordinarie arbetstiden. Underskottet i arbetstiden ska anda
forst fyllas med de arbetstidsersattningar som annu inte getts. Timmar
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§171

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

som Overskrider den fulla ordinarie arbetstiden ersatts om det inte ar
mojligt att jamna ut flexsaldot under anstallningstiden.

Tilldimpningsanvisning:

Flexsaldot ska jamnas ut nar ett anstéllningsférhallande upphor. Om flexsaldot
behdver jamnas ut kan arbetsgivaren vid behov férordna tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren att ta ut de timmar som 6verskrider ordinarie arbetstid som ledig tid
innan anstallningen upphor.

Sockenhelgsforkortning

Séckenhelger som foérkortar arbetstiden

Séckenhelger som férkortar arbetstiden och som avses i denna paragraf
ar
1) langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag och midsom-
marafton,
2) s.k. rorliga sockenhelger nar de infaller under mandag-fredag, dvs.
+ nyarsdagen,
+ trettondagen,
« forsta maj,
+ sjalvstandighetsdagen,
* julafton,
+ juldagen och
+ annandag jul.
Tillimpningsanvisning:
Om en s.k. rorlig séckenhelg enligt punkt 2 infaller pa en I6rdag eller en séndag
forkortar den inte arbetstiden.

Séckenhelgsférkortning med allman arbetstid

Nar full allman arbetstid iakttas forkortar varje sdéckenhelg den aktuella
periodens ordinarie arbetstid med 7 timmar 39 minuter. Om en arbets-
tid som permanent faststallts for olika veckodagar har olika langd under
veckans olika arbetsdagar forkortar sdckenhelgen periodens ordinarie
arbetstid med den arbetstid som faststallts for den aktuella arbetsdagen.

Séckenhelgsférkortning med kontorsarbetstid

Nar full kontorsarbetstid iakttas forkortar séckenhelgen den aktuella
veckans ordinarie arbetstid med den arbetstid som faststallts for den ak-
tuella veckodagen.

Mom. 4 Sockenhelgsforkortning i deltidsarbete

Nar deltidsarbete iakttas forkortar varje sockenhelg den aktuella veckans
eller periodens ordinarie arbetstid med motsvarande andel av full ordi-
narie arbetstid som tjansteinnehavarens/arbetstagarens deltidsarbete
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§172
AKA

Mom. 1

Mom. 2

utgdr. Om en arbetstid som permanent faststallts for olika veckodagar
har olika langd under veckans olika arbetsdagar forkortar séckenhelgen
veckans ordinarie arbetstid med den arbetstid som faststallts for den ak-
tuella veckodagen.

Tillimpningsanvisningar mom. 2-4:

Med arbetstid som permanent faststallts for olika veckodagar avses situationer

dar arbetstiden faststallts som fast for olika veckodagar eller dar arbetet varje
vecka vedertaget forlaggs pa samma satt pa olika veckodagar.

Sockenhelgsersattning for timavlonad arbetstagare

Huvudregel for sdckenhelgsersattning

Till en timavldnad arbetstagare betalas som sdckenhelgsersattning for

1) langfredagen

2) annandag pask

3) Kristi himmelsfardsdag

4) midsommaraftonen

5) nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafto-
nen, juldagen och annandag jul, nér dessa infaller pa nagon annan
dag an l6rdag eller séndag,

|6n for 7 timmar 39 minuter utréknad enligt medeltimfortjansten un-
der den foregdende l6neperioden, oberoende av om arbetstagaren de
namnda dagarna varit i arbete eller ledig.

Tillimpningsanvisning:

Med féregdende I6neperiod avses den i regel tva veckor langa I6neperiod som
foregar sockenhelgen. Om arbetstiden under denna I6neperiod har blivit ofull-
standig pa grund av sjukfranvaro eller av ndgon annan tillfallig orsak, ska medel-

timfortjansten raknas utgaende fran I6nen for sig den nadrmast foregaende fulla
I6neperioden.

Tidpunkten for arbetstidsersattning, se 8 166. Arbetstidsarrangemang under
sockenhelgsveckor, foér andra an timavlénade, se 8 171.

Krav pa tid i arbetet for utbetalning av séckenhelgsersattning

Sockenhelgsersattning betalas till en arbetstagare

1) som i enlighet med arbetsskiftsforteckningen varit i arbete bade sin
arbetsdag narmast fére och narmast efter en séckenhelg, eller

2) som i enlighet med arbetsskiftsforteckningen varit i arbete antingen
sin arbetsdag narmast fore eller narmast efter en sdckenhelg, om or-
saken till franvaron den ena av dessa arbetsdagar varit arbetsgivarens
tillstand, permittering, oavidénad arbetsledighet, repetitionsdvningar i
reserven eller ndgon annan jamforbar orsak, eller

3) vars franvaro fran arbetet bade dagen fére och dagen efter sécken-
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helgen har berott pa semester, sjukfranvaro eller annan avlénad ar-
betsledighet.
Tillimpningsanvisning:
Om anstaliningsforhallandet borjar omedelbart efter en séckenhelg eller upphor
omedelbart fore en s6ckenhelg, betalas ingen séckenhelgsersattning.

Mom. 3 Séckenhelgsersattning for deltidsanstallda

Om en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal arbetar regelbundet i genom-
snitt mindre an 38 timmar 15 minuter i veckan, betalas sdckenhelgser-
sattning for det antal arbetstimmar som fas nar arbetstagarens ordinarie
genomsnittliga veckoarbetstid divideras med fem. Om arbetstagarens
arbetstid varierar under olika veckor berdknas den genomsnittliga vecko-
arbetstiden for de tre foregaende kalendermanaderna.

Mom. 4 Séckenhelgsersattning till arbetstagare som inkallas vid behov

Till en arbetstagare som inkallas vid behov ska betalas s6ckenhelgser-
sattning om arbetstagaren har varit i arbete den sista dagen fore eller
dagen efter sdckenhelgen. | sdckenhelgsersattning betalas den del av 7
timmar 39 minuters 16n som fas da arbetstagarens genomsnittliga veck-
oarbetstid under de tre féregaende kalendermanaderna divideras med
38,25 och resultatet multipliceras med 7 timmar 39 minuter.

Exempel:

En arbetstagare har varit i arbete dagen fore Kristi himmelsfardsdag. De tre fo-
regdende kalendermanaderna har arbetstagaren varit i arbete sammanlagt 78
timmar. Den genomsnittliga veckoarbetstiden har under denna tid varit 6 timmar
(78 timmar dividerat med 13 veckor). | berakningen av séckenhelgsersattning fas
koefficienten genom att dividera 6 timmar med 38,25. Detta ger koefficienten
0,157. Beloppet pa sdckenhelgsersattningen fas genom att multiplicera l6nen for
7 timmar 39 minuter med denna koefficient. | detta fall &r beloppet pa séckenhel-
gsersattningen 72 minuters alltsa 1 timme 12 minuters 16n.

Kapitel 6B 2  DETALJERADE BESTAMMELSER OM ARBETSTIDSFORMERNA
Kapitel 6B 2.1 ALLMAN ARBETSTID

§180

Tillampning av allmén arbetstid

Allméan arbetstid tillampas pa tjansteinnehavare/arbetstagare som om-
fattas av arbetstidsbestdmmelserna och pa vilka kontorsarbetstid inte
tilldampas.
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§181

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

§182

Allmaén arbetstid, full period, full arbetstid

Periodens fulla ordinarie arbetstid

For anstallda med allman arbetstid bestams arbetsperiodens fulla ordi-
narie arbetstid enligt periodens langd:

Arbetsperiodens langd veckor | Full ordinarie arbetstid under
arbetsperioden
1 vecka 38 timmar 15 minuter
2 veckor 76 timmar 30 minuter
3 veckor 114 timmar 45 minuter
4 veckor 153 timmar

Maximal ordinarie arbetstid per dygn

Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn ar 9 timmar i dygnet.

Tillfallig éverskridning av den maximala ordinarie arbetstiden per dygn

Av en grundad anledning kan den maximala ordinarie arbetstiden per
dygn enligt denna paragraf mom. 2 dverskridas tillfalligt. Da betalas er-
sattning for 1ang arbetsdag enligt § 158 till tjansteinnehavaren/arbetsta-
garen.

Tillimpningsanvisning:

En grundad anledning kan t.ex. vara en anhopning av uppgifter i férsamlingens
verksambhet, vikariat foér en akut insjuknad annan tjansteinnehavare/arbetstagare
eller nagot annat motsvarande behov.

Fyra dagars arbetsvecka

Nar arbetsperioden ar en vecka kan tjansteinnehavaren/arbetstagaren
avtala om att fullgéra den ordinarie arbetstiden under 4 arbetsdagar pa
en kalendervecka. | sa fall &r den ordinarie arbetstiden per dygn hogst 10
timmar.

Tilldimpningsanvisning:

Inférandet av fyra dagars arbetsvecka forutsatter att arbetsgivaren och tjanste-
innehavaren/arbetstagaren ar eniga. Inférandet ska avtalas skriftligt. Forfarandet
for att avsluta arrangemanget ska ocksa inga i avtalet. Om inte annat avtalats
nar arrangemanget infors kan det 6msesidigt sagas upp med en manads uppsag-
ningstid. Efter uppsagningstiden atergar man till normalt arbetstidsarrangemang
enligt mom. 2-3.

Allman arbetstid, avbruten arbetsperiod

Om arbetsperioden avbryts pa grund av anstallningens borjan eller upp-
hdérande, semester, tjanst-/arbetsledighet eller permittering tillampas for
den perioden bestdmmelserna nedan om ordinarie arbetstid samt mer-
tids- och évertidsarbete under avbruten arbetsperiod.
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Tillimpningsanvisning:
Med tjanst-/arbetsledighet avses har alla sddana ledigheter, bl.a. pa grund av
sjukdom (se del lll, Franvaro och 16n under franvaro).

IAT13d

§183 Allman arbetstid, avbrott som ar kant pa férhand

Mom. 1 Arbetstid under en avbruten period nar arbetstiden ar fast

ailLsL3gyyv

Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens dagliga arbetstider varaktigt
faststallts for vissa veckodagar férkortar ett pa férhand kant avbrott veck-
ans ordinarie arbetstid med den arbetstid som faststallts for avbrottsda-
gen ifraga.

Tillimpningsanvisning:

Detta mom. galler i praktiken ndrmast ett arrangemang med en kalenderveckas
allmanna arbetstid, dar arbetstiden ordnas permanent men med olika langd for
veckans olika arbetsdagar sa att arbetsdagarnas langd ar lika under olika kalen-
derveckor.

Om arbetsdagarna ar fasta, men arbetstiden under arbetsdagarna kan variera,
minskar den arbetstid som planeras for perioden med 7 timmar 39 minuter for
varje arbetsdag som infaller under avbrottstiden nar avbrottet ar kant pa férhand.
| deltidsarbete ar minskningen lika stor som den genomsnittliga dagliga arbetsti-
den.

Mom. 2 Arbetstid under en avbruten period nar arbetstiden inte ar fast

Om ett avbrott i en kalendervecka under arbetsperioden ar kant pa for-
hand planeras for den veckan arbetstid for arbetsperioden enligt foljan-
de tabell. For de 6vriga veckorna ar den fulla arbetstiden 38 timmar 15

minuter.
Avbrott, Dagar som Arbetstid for Arbets- Arbets-
kalender- faller utanfor arbetsperiod periodens periodens
dagar avbrottet som omfattar kalkylerade kalkylerade
per vecka | (arbetsperiod: en vecka arbetsdagar lediga dagar
en vecka) (a7 t39 min.)

1 6 30 tim. 36 min. 4 2

2 5 22 tim. 57 min. 3 2

3 4 22 tim. 57 min. 3 1

4 3 15 tim. 18 min. 2 1

5 2 15 tim. 18 min. 2 0

6 1 7 tim. 39 min. 1 0

Tillimpningsanvisning:
Tabellen for en avbruten period galler oberoende av periodens langd alla tjanste-
innehavare/arbetstagare med allman arbetstid som inte har fast arbetstid.

Ett avbrott som &r kant pa férhand beaktas nar arbetstiden bestams och forlagg-
ningen av arbetstiden planeras.
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| tabellens vanstra kolumn visas det pa foérhand kanda avbrottets, t.ex. semes-
terns, langd i kalenderdagar. Som féljd av avbrottet ar veckans arbetstid kortare
an den fulla arbetstiden. Veckans arbetstid bestams enligt hur manga arbetsda-
gar och lediga dagar under veckan som anses infalla utanfor avbrottet, dvs. under
veckans arbetsperiod. Tabellens andra kolumn fran vanster visar antalet kalen-
derdagar i veckans arbetsperiod, och de tva kolumnerna till héger visar veckans
kalkylerade arbetsdagar och lediga dagar. Langden pa varje kalkylerad arbetsdag
ar den genomsnittliga dagliga arbetstiden 7 timmar 39 minuter. Det kalkylerade
antalet lediga dagar under en avbruten vecka finns i tabellen endast for bestam-
ningen av arbetstid och styr inte den faktiska mangden arbetstid och lediga dagar
som forlaggs till den avbrutna veckans arbetsperiod. Arbetstiden pa olika dagar
under den avbrutna veckan och hela perioden samt de lediga dagarna forlaggs
enligt hur arbetsledningen bestammer att periodens faststallda arbetstid och de
lediga dagarna ska forlaggas.

IAT13d
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Om ett avbrott som ar kant pa férhand varar exakt 7 kalenderdagar men infaller
under tva olika kalenderveckor minskar periodens arbetstid med 38 timmar 15
minuter.

Vid beviljandet av semester tillampas tabellen fér en avbruten period enligt tabel-
len nedan. Den vanstra kolumnen visar semesterperiodens langd i kalenderdagar
och den andra kolumnen fran vanster hur manga semesterdagar den aktuella
semesterperioden forbrukar. Férbrukningen anknyter till antalet kalkylerade ar-
betsdagar i arbetsperioden (kolumn "Arbetsperiodens kalkylerade arbetsdagar”).
| de olika alternativen ar summan av dagar som foérbrukar semester och de kalky-
lerade arbetsdagarna alltid 5.

Om det for arbetstagaren inte har faststallts kontinuerliga dagliga arbetstider for
specifika veckodagar, men arbetsskiftsforteckningen har faststallts innan en se-
mester som underskrider en vecka har beviljats eller faststalls i samband med att
semestern beviljas, kan man komma 6verens med arbetstagaren om att tillampa
semesterberakning enligt § 95 mom. 3. punkt 2. | s fall beréknas veckans arbets-
tid enligt mom. 1 i denna paragraf.

Semester, Dagar Dagar som Arbetstid for Arbets- Arbets-
kalender- som faller utanfér | arbetsperiod periodens periodens
dagar forbrukar semestern som omfattar kalkylerade kalkylerade
per vecka | semester | (arbetsperiod: en vecka arbetsdagart | lediga dagart
en vecka) (@7t39 min.)

1 1 30 t 36 min. 4 2

2 2 5 22 t57 min. 3 2

3 2 4 22 t 57 min. 3 1

4 3 3 15t 18 min. 2 1

5 3 2 15t 18 min. 2 0

6 4 1 7 t 39 min. 1 0

Mom. 3 Arbetstid under en avbruten period i deltidsarbete

Om en deltidsanstalld tjdnsteinnehavare/arbetstagare har en fast arbets-
tid bestams den enligt mom. 1 under en avbruten period som ar kand pa
forhand. I annat fall utgdr den ordinarie arbetstiden i deltidsarbete under
en avbruten period samma andel av arbetstiden som namns i mom. 2
som det ordinarie deltidsarbetet utgor i forhallande till full arbetstid.
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§184

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§185

Allmén arbetstid, oplanerat avbrott

Definition av oplanerat avbrott

Med ett oplanerat avbrott avses ett sddant avbrott i arbetsperioden som
inte ar kant pa forhand enligt § 183.

Tillimpningsanvisning:
Orsaken till ett oplanerat avbrott kan t.ex. vara att tjdnsteinnehavaren/arbetsta-
garen hastigt insjuknar.

Ordinarie arbetstid under en period med oplanerat avbrott

Nar ett oplanerat avbrott intraffar andras inte arbetsskiftsforteckningen.
Under perioden iakttas den arbetstid som faststallts i arbetsskiftsforteck-
ningen som sadan under de dagar som inte infaller under avbrottet.

Tillimpningsanvisning:

Till skillnad fran ett sddant avbrott som ar kant pa férhand som avses i § 183 ska
arbetsskiftsforteckningen i samband med ett oplanerat avbrott aldrig planeras
och faststallas pa nytt. Planerad arbetstid under det oplanerade avbrottet full-
gors inte. Arbetstiden under periodens 6vriga dagar fullgors enligt den faststallda
arbetsskiftsforteckningen.

Framflyttning av ersattning i ledig tid som planerats in under ett
oplanerat avbrott

Arbetstidsersattningar som ges i ledig tid och infaller under ett oplanerat
avbrott flyttas fram till en senare tidpunkt.

Exempel:

| en arbetsskiftsforteckning for 3 veckor har arbetstidsersattningar i ledig tid pla-
nerats in for en arbetstagare pa mandagen och tisdagen under periodens forsta
vecka (utdver de ordinarie lediga dagarna under perioden). For dagarna ifraga
har kalkylmassigt antecknats arbetstidsersattning motsvarande cirka tva arbets-
dagar, dvs. 15 timmar (2 x 7 t 30 min.). D3 ar arbetstiden som ska fullgéras under
perioden 99 timmar 45 minuter (114 t 45 min. - 15 t).

Om arbetstagaren insjuknar pa den aktuella tisdagen iakttas arbetsskiftsforteck-
ningen som sadan. Arbetet som antecknats for sjukdomstiden fullgérs inte. Dess-
utom flyttas arbetstidsersattningen som antecknats for tisdagen fram. Daremot
ges mandagens arbetstidsersattning enligt arbetsskiftsforteckningen.

Observera att ett oplanerat avbrott inte paverkar veckovilan. Ordinarie veckovila
som infaller under ett oplanerat avbrott flyttas inte pa grund av avbrottet.

Allman arbetstid, definition av mertidsarbete

Mertidsarbete ar sadant arbete pa arbetsgivarens initiativ som 6verskri-
der den ordinarie arbetstiden enligt arbetsskiftsfoérteckningen, men som
inte Overskrider overtidstroskeln enligt 8 187.
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Tillimpningsanvisning:
For en anstalld med allman arbetstid kan mertidsarbete som ersatts timme mot
timme uppkomma i féljande fall:

1) om arbetsperiodens arbetstid inte ar full t.ex. pa grund av séckenhelgsforkort-
ning, tjdnst-/arbetsledighet eller annan motsvarande orsak utgdrs mertidsar-
betet av tiden mellan dvertidstréskeln och den faststallda arbetstiden som ar
kortare &n normalt.

2) om arbetsperioden avbryts (t.ex. av tjanst-/arbetsledighet pa grund av sjuk-
dom) och tjansteinnehavaren/arbetstagaren arbetar utdver den arbetstid som
pa forhand faststéllts for perioden, ar dessa oplanerat fullgjorda arbetstimmar
mertidsarbete fram till periodens 6vertidstréskel. En minskning av det faktiska
antalet arbetade timmar under perioden pa grund av avbrott sanker inte ver-
tidstroskeln. Darfor utgdr oplanerat fullgjorda arbetstimmar mertidsarbete
fram till Gvertidstroskeln.

3) i deltidsarbete utgdr tiden mellan det ordinarie deltidsarbetet och Overtid-
stroskeln mertidsarbete.
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Gemensamt for alla ovan namnda fall &r att mertidsarbete alltid anses vara den
arbetade tid som 6verskrider den planerade/faststallda arbetstiden men som in-
te 6verskrider arbetsperiodens 6vertidstroskel.

Exempel 1 (franvaro séinker inte dvertidstréskeln):

En vaktmastare ar heltidsanstalld (arbetstid 38 timmar 15 minuter per vecka).
Han eller hon ar pa semester under arbetsveckans mandag och tisdag (2 semes-
terdagar forbrukas). Vaktmastaren arbetar pa onsdagen, torsdagen och fredagen
sammanlagt 22 timmar 57 minuter (den avbrutna periodens arbetsplikt ar 3*7 t
39 min. =22t 57 min., se § 183 mom. 2).

Vaktmastaren kallas in pa sin lediga dag l6rdagen pa grund av att en annan ar-
betstagare insjuknat och fullgér en 9 timmars arbetsdag. Arbetstimmarna som
fullgjorts pd l6rdagen ar mertidsarbete som ersatts med enkel timlén eller mot-
svarande ledig tid. Mangden arbete som fullgjorts under veckan ifraga ar sam-
manlagt 31 timmar 57 minuter (22 t 57 min. + 9 t). Arbetet ar inte dvertidsarbete
eftersom 6vertidstroskeln for veckans fullgjorda arbetstid, 38 timmar 15 minuter,
inte overskrids.

Arbetstider, Man Tis Ons | Tors Fre Lor | Sammanlagt
timmar (semes- | (semes-

ter) ter)
Utfort arbete 8 8 6t57 min. 9 31 t57 min.
Darav mer-
tidsarbete 9 9

Exempel 2 (deltidsanstidilld arbetstagare):

Den ordinarie arbetstiden for en deltidsanstalld arbetstagare ar 30 timmar i veck-
an enligt tabellen nedan. Arbetstagaren ar sjuk under tva dagar (tis-ons). Dess-
utom arbetar han eller hon undantagsvis ocksa pa I6rdagen och séndagen sam-
manlagt 15 timmar.

Den arbetade tiden under veckan ar mertidsarbete fram till 38 timmar 15 minu-
ter. Om den deltidsanstéllda ar franvarande en del av arbetsveckan till exempel
pa grund av sjukdom sanker de ogjorda arbetstimmar som infaller under sjuk-
domstiden inte dvertidstroskeln, som fortfarande ar 38 timmar 15 minuter.
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Om extra arbete jamfort med det ordinarie deltidsarbetet uppkommer under ar-

betsveckan ersatts det som mertidsarbete fram till dvertidstroskeln. | exemplet g
anses de 30 timmarna ordinarie arbetsplikt kalkylmassigt uppfyllas vid arbetsda- -
gens slut pa fredagen trots att inget arbete utfoérts under sjukdomsdagarna. Ob- =
servera att timmar som infaller under sjukdomstiden inte beaktas som utfort ar-

bete da man granskar nar overtidstroskeln nas. Lordagens och sondagens extra ,::
arbete ersatts som mertidsarbete. Eftersom den arbetade tiden inte dverskrider =
Overtidstroskeln ersatts ingen arbetstid som Overtid. De kalkylerade arbetstim- A
mar som betalas som 16n for sjukdomstid beaktas inte i berdakningen av fullgjord =
arbetstid. O
Arbetstider, Man | Tis Ons |Tors| Fre | Lor | Son | Sammanlagt

timmar (sjuk) | (sjuk)

Ordinarie

arbete 4 7 7 6 6 30

Utfort arbete 4 6 6 9 6 31

Lon for

sjukdomstid 7 7 14

Mertidsarbete 9 6 15

Exempel 3 (en séckenhelg sénker inte évertidstréskeln):

Sjalvstandighetsdagen infaller pa en tisdag och férkortar veckans arbetstid med
7 timmar 39 minuter, varvid arbetsplikten for en heltidsanstalld arbetstagare ar
30 timmar 36 minuter (som decimaler 30,6 timmar; 38,25-7,65). Arbetstagarens
lediga dagar ar l6rdag och sondag. Under andra dagar an sina lediga dagar, ocksa
pa sjalvstandighetsdagen, arbetar arbetstagaren sa att den sammanlagda full-
gjorda arbetstiden under sjalvstandighetsveckan ar 40 timmar. Av dessa infaller
8 timmar pa sjalvstandighetsdagen.

For arbetstagaren uppkommer mertids- och dvertidsarbete. 40 timmar har ar-
betats, dvs. 1,75 timmar mer an den fulla ordinarie arbetstiden pa 38,25 timmar.
Veckans arbetsplikt skulle emellertid pa grund av sdckenhelgen ha varit mindre
an vanligt, dvs. 30,6 timmar. Arbetsplikt som minskat pa grund av en sdckenhelg
sanker inte 6vertidstroskeln pa 38,25 timmar. Arbetstiden som berattigar till ordi-
narie 16n 6verskreds med 9,4 timmar (40-30,6). Av dessa timmar ar 7,65 timmar
mertidsarbete fram till dvertidstroskeln. Arbete som éverskrider troskeln ar dver-
tidsarbete forhdjt med 50 procent (1,75 timmar).

Dessutom ges en separat sondagsersattning for arbetet som utforts pa sjalvstan-
dighetsdagen (8 t).
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Arbetstider, Man Tis Ons | Tors | Fre Lor | S6n | Sammanlagt o
timmar (sjalvst. m
dag) -

" <
Séckenhelgs- =
veckans 30,6 >
arbetstid =
Utfort arbete | 8 8 8 8 8 40 =
—

Mertidsarbete 14 | 625 7,65 4
Overtidsarbete 1,75 1,75 o

Overtidsfor-

héjning (50 %) 0875 0.875
Séndags-

ersattning 8 °
Ersattningar 8 1,4 | 8875 18,275

sammanlagt

§186 Allman arbetstid, ersattning for mertidsarbete

Mertidsarbete ersatts genom att betala den oférhdjda timlénen for var-
je merarbetstimme eller genom att under ordinarie arbetstid ge tjanste-
innehavaren/arbetstagaren 1 timme ledig tid mot varje mertidsarbets-
timme.

Exempel:

En 3 veckors arbetsperiod tillampas pa en tjansteinnehavare. Han eller hon ar pa
semester under periodens tva forsta veckor. Periodens ordinarie arbetstid ar da
38 timmar 15 minuter. Om han eller hon under periodens arbetsvecka t.ex. utfor
42 timmar arbete ersatts arbetstiden som éverskrider 38 timmar 15 minuter som
mertidsarbete. Utifran langden pa arbetsdagarna som fullgérs under arbetsveck-
an kan ocksa en ersattning for lang arbetsdag enligt § 158 komma ifraga.

8§ 187 Allman arbetstid, overtidsarbete

Mom. 1 Overtidstroskel

Inom ramen for allman arbetstid ar 6vertidsarbete sddant arbete som ut-
fors pa arbetsgivarens initiativ och éverskrider féljande overtidstrosklar:

Arbetsperiodens langd, veckor Overtidstroskel
1 vecka 38 timmar 15 minuter
2 veckor 76 timmar 30 minuter
3 veckor 114 timmar 45 minuter
4 veckor 153 timmar

Tilldimpningsanvisning:

Overtidstroskeln &r densamma for tjdnsteinnehavare/arbetstagare med full or-
dinarie arbetstid och med deltidsarbetstid. Om arbetstiden ordnats som ett ut-
jamningssystem enligt § 201 ar dvertidstrosklarna i systemet de faststallda maxi-
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mala ordinarie arbetstiderna per vecka, dock minst enligt dvertidstroskeln i detta
mom. Anvandning av ett utjamningssystem sanker inte dvertidstrosklarna.

IAT13d

Exempel 1:

P4 en vaktmastare tillampas arbetsperioden en vecka. Den ordinarie arbetstiden
ar 38 timmar 15 minuter per vecka. Under veckan har sammanlagt 44 arbetstim-
mar fullgjorts sa att arbetstiden pa tisdagen undantagsvis varit 11 timmar och un-
der de andra arbetsdagarna hogst 9 timmar. De arbetade timmar som 6éverskri-
der 38 timmar 15 minuter ar overtidsarbete. Av det utférda dvertidsarbetet ges
de 4 forsta timmarna férhéjda med 50 procent och de darpa foljande timmarna
férhojda med 100 procent.

Sammanlagt har 5 timmar 45 minuter (som decimaler 5,75 = 44-38,25) dvertids-
arbete uppstatt. Som Overtidsarbete raknas inte de arbetstimmar som pa tisda-
gen overskrider 9 timmar, utan forst de arbetstimmar pa I6rdagen som overskri-
der Overtidstroskeln (38,25).

Dessutom ska beaktas att arbetstiden pa tisdagen, 11 timmar, 6verskrider gran-
sen fér arbetsdagens ordinarie arbetstid som ar 9 timmar. Trots att arbetstiden
som Overskrider 9 timmar annu i detta skede av veckan ingar i den ordinarie
arbetstiden betalas en ersattning pa 20 procent for lang arbetsdag (sammanlagt
0,4t,2*20 %, se 8 158).
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Arbetstider, . . . .

e Man | Tis Ons | Tors | Fre Lér | S6n | Sammanlagt

Utfért arbete 1t 8t 8t 9t 8t 44t

Overtidsarbete 575t 575t

Overtidsférhojning 5 5

(50 %)

Overtidsférhéjning

(100 %) 1,75 1,75

Ersattning for

lang arbetsdag 0,4 0,4

(2t*20 %)

Ersattningar

totalt 0.4 %5 9.9
Exempel 2:

Pa en forsamlingsmastare tillampas en arbetsperiod pa 3 veckor. Den ordinarie
arbetstiden ar 114 timmar 45 minuter (som decimaler 114,75 timmar). Under pe-
rioden utférs 120 timmar arbete. | perioden ingar dessutom en sdckenhelg som
forkortar arbetstiden under perioden med 7 timmar 39 minuter (7,65 timmar).

Arbetstiden som berattigar till ordinarie I6n ar pa grund av séckenhelgen 107,1
timmar (114,75-7,65). Arbetstidsminskningen pa grund av séckenhelgen sanker
inte Overtidstroskeln fran 114,75 timmar. Fér perioden uppstar arbetstidsersatt-
ningar enligt foljande:

+ Mertidsarbete 7,65 timmar (arbetstid mellan 107,1 timmar och 114,75 timmar).

+ Overtidsarbete 5,25 timmar som ges férhéjda med 50 procent (under en peri-
od pa 3 veckor &r 6vertidstroskeln for 100 procent 12 timmar Gvertidsarbete,
vilket inte dverskrids i exemplet). Den totala Overtidsersattningen med forhoj-
ningar ar 7,875 timmar (5,25+2,625).

« Sammanlagt uppgar mertids- och Overtidsersattningarna till 15,525 timmar
(7,65+7,875).
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+ Om perioden innehaller arbetsdagar da arbete utforts pa kvallar, natter eller
helgdagar eller om arbetstiden dverskridit 9 timmar betalas for de timmarna
separat kvalls/nattersattning, séndags-/helgaftonsersattning eller ersattning
for lang arbetsdag (8 156-158).

Arbetstidsersittningar | Overtidsarbete: | Mangden éver- | Ersattningar
i timmar [6nen for fullgjord | tidsforhojning sammanlagt
arbetstid pa (50 eller 100 %)
sondagen
Periodens ordinarie
arbetstid 1071
(s6ckenhelgsforkortning!)
Mertidsarbete 7,65 7,65
Overtidsarbete 5,25 2,625 7,825
Ersattningar
sammanlagt 12,9 2,625 15,525

Mom. 2 Overtidsarbete under avbruten arbetsperiod

Om arbetstiden avbrutits enligt § 183 eller 184 anses som d6vertidsarbete
under en sddan avbruten period den arbetstid som 6verskrider perio-
dens overtidstroskel. Under en avbruten arbetsperiod ar arbetstid som
Overskrider det som faststallts i arbetsskiftsforteckningen mertidsarbete
fram till Overtidstroskeln.

§188

Allman arbetstid, ersattning for 6vertidsarbete

Fullgjorda arbetstimmar som 6verskrider Overtidstroskeln ersatts forhoj-
da enligt foljande tabell:

Arbetsperiodens langd, Overtidsersattning Overtidsersattning

veckor 50 % 100 %

1 vecka de forsta 4 timmarna overtid som overskrider
4 timmar

2 veckor de forsta 8 timmarna overtid som dverskrider
8 timmar

3 veckor de forsta 12 timmarna overtid som overskrider
12 timmar

4 veckor de forsta 16 timmarna overtid som overskrider
16 timmar

Tillimpningsanvisning:
Se exemplet i anslutning till 8 187.

Om begransade Overtidsersattningar for vissa personalgrupper galler vad som
bestams i § 163 och 164 om begransningar gallande arbetstidsersattning.
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Kapitel 6B 2.2 KONTORSARBETSTID

§190

§191

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Tillampning av kontorsarbetstid

Kontorsarbetstid tillampas i huvudsak pa tjansteinnehavare/arbetstaga-
re i férvaltnings- och kontorsarbete.

Tillimpningsanvisning:

Nar forutsattningarna for tillampning av kontorsarbetstid dvervags ar arbetsupp-
gifternas art och natur avgdrande, samt hur stor del av arbetet som utférs i kon-
torsférhallanden.

Kontorsarbetstid, full ordinarie arbetstid och ordnande av den

Full ordinarie arbetstid per vecka och dygn, huvudregel

Nar kontorsarbetstid tillampas ar tjansteinnehavarens/arbetstagarens
fulla ordinarie arbetstid 36 timmar 15 minuter per vecka och 7 timmar 15
minuter per dygn, om inte annat féranleds av mom. 2-3.

Flexibel daglig arbetstid

Arbetstiden kan till foljd av kontorets 6ppettider ordnas varaktigt sa att
den ar hogst 9 timmar per dygn och 36 timmar 15 minuter per vecka.

Tillfallig 6verskridning av ordinarie arbetstid per dygn

Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn enligt mom. 1 eller 2 i den-
na paragraf kan av grundad anledning Overskridas tillfalligt. | sa fall be-
talas till tjiansteinnehavaren/arbetsgivaren ersattning for lang arbetsdag
enligt 8 158 for de arbetstimmar som Overskrider 9 timmar per dygn.

Tilldimpningsanvisning:

En grundad anledning kan t.ex. vara en anhopning av uppgifter inom férsamling-
ens verksamhet, vikariat for en akut insjuknad annan tjansteinnehavare/arbets-
tagare eller ndgot annat motsvarande behov.

Fyra dagars arbetsvecka

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan avtala om att fullgéra den ordi-
narie veckoarbetstiden under 4 arbetsdagar. | sa fall ar den ordinarie ar-
betstiden per dygn hogst 10 timmar.

Tillimpningsanvisning mom. 2-3:

Inférandet av fyra dagars arbetsvecka forutsatter att arbetsgivaren och tjanste-
innehavaren/arbetstagaren ar eniga. Inférandet ska avtalas skriftligt. Foérfarandet
for att avsluta arrangemanget ska ocksa inga i avtalet. Om inte annat avtalats nar
arrangemanget infors kan det 6msesidigt sdgas upp med en manads uppsag-
ningstid. Efter uppsagningstiden atergar man till normalt arbetstidsarrangemang
enligt mom. 1-3.

Nar kontorsarbetstid tillampas ska utjamningar av arbetstiden som ar langre én
en vecka goras enligt ett utjamningsschema for arbetstiden (se § 201).
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§192

§193

Kontorsarbetstid, arbetstid under avbruten arbetsvecka

Arbetstiden under en avbruten arbetsvecka minskas med arbetstiden
under de arbetsdagar som infaller under avbrottstiden.

Tillimpningsanvisning:

I motsats till allman arbetstid innebar kontorsarbetstid att arbetstiden forlaggs
lika som fast arbetstid till veckans olika arbetsdagar. Nar arbetstiden for en av-
bruten vecka bestams gors darfér ingen skillnad mellan avbrott som ar kanda
pa forhand och oplanerade avbrott. Nar arbetsveckan avbryts t.ex. pa grund av
sjukdom eller semester fullgérs inte arbetstiden under franvarodagarna. Darfor
blir antalet arbetstimmar under den veckan mindre an normalt.

Om bade ett avbrott i arbetsveckan och exceptionellt forordnande av arbete un-
der en ordinarie ledig dag infaller under samma arbetsvecka betalas for sadant
arbete som forlaggs till en ledig dag ersattning for mertidsarbete upp till vertid-
stroskeln for full ordinarie arbetstid. Om arbetstiden éverskrider 6vertidstroskeln
betalas ersattning fér dvertidsarbete (se 8 193 och 195).

Exempel:

En heltidsarbetande kontorsanstalld ar sjuk pa mandag och tisdag. Han eller hon
arbetar under veckans ovriga ordinarie arbetsdagar onsdag-fredag. Dessutom
arbetar han eller hon 6 timmar under sin ordinarie lediga dag, |6rdag. For |6rda-
gens arbetstimmar betalas ersattning for mertidsarbete.

Kontorsarbetstid, definition av mertidsarbete

Mertidsarbete ar sadant arbete pa arbetsgivarens initiativ som 6verskri-
der den ordinarie arbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen, men som
inte dverskrider dvertidstroskeln enligt 8 195.

Exempel 1 (mertids- och dvertidsarbete):

En kanslisekreterares fulla arbetstid ar 36 timmar 15 minuter per vecka och 7
timmar 15 minuter (7,25 timmar som decimaler) per dag mandag-fredag. Sekre-
teraren arbetar under arbetsveckan enligt timantalet i tabellen. Den ordinarie
arbetstiden 36,25 timmar fullgors efter 4,5 arbetstimmar pa fredag.

Den arbetade tiden per vecka uppgar till sammanlagt 44,75 timmar (3 * 7,25 +
10 + 7 + 6). Den fulla arbetstiden ar 36 timmar 15 minuter. Liksom for allman ar-
betstid ar dvertidstroskeln for kontorsarbetstid 38,25 timmar per vecka. Arbetstid
fran 36,25 timmar till 38,25 timmar ar alltsd mertidsarbete (pa fredag fullgérs
36,25 timmar efter 4,5 arbetstimmar och de paféljande 2 timmarna &r mertids-
arbete). Forst efter 38,25 timmar raknas arbetstiden som 6vertid. Overtiden &r
forhojd med 50 procent den sista 0,5 timmen pa fredag (hojning 0,25) och de for-
sta 3,5 timmarna pa lérdag (hojning 1,75). Arbetstimmarna efter dessa pa l6rdag
hojs med 100 procent (2,5 t). For torsdagen betalas ersattning for lang arbetsdag
for 1 timme (se § 158).
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Arbetstider, Man | Tis Ons | Tors | Fre Lér | S6n | Sammanlagt o

timmar m
=

Utfort arbete 725 | 7,25 | 7,25 10 7 6 45 <

Ordinarie arbetstid | 7,25 | 7,25 | 7,25 10 4,5 36,25

Mertidsarbete 2 2 ;

Overtidsarbete 0,5 6 6,5 o

- =~

Overtidsférhojning 7]

(50 %) 0,25 | 1,75 2 g

Overtidsférhéjning

(100 %) 2,5 2,5

Ersattning for

lang arbetsdag 0,2 0,2

(1t*20 %)

Ersattningar

sammanlagt 0,2 2,75 | 10,25 13,2

Exempel 2 (s6ckenhelgs inverkan pa mertids- och évertidsarbete):

| 6vrigt lika som i exempel 1, men onsdagen ar sjalvstandighetsdag och kontoren
ar stangda da. Sjalvstandighetsdagen forkortar veckans arbetstid med 7,25 tim-
mar. Darfor blir arbetsveckan lika som i tabellen.

Den arbetade tiden per vecka uppgar till sammanlagt 37,5 timmar (2 * 7,25 + 10
+7 +6). Den fulla arbetstiden under sdckenhelgsveckan ar 29 timmar, eftersom
en sockenhelg som forkortar arbetstiden infaller under veckan. Liksom for all-
man arbetstid ar overtidstroskeln for kontorsarbetstid 38,25 timmar per vecka
och den sanks inte till foljd av en sockenhelg. Arbetstiden fran 29 timmar till arbe-
tade 37,50 timmar &r alltsd mertidsarbete. Nar den arbetade tiden underskrider
Overtidstroskeln utgdr arbetstid som overskrider veckans fulla arbetsplikt (29 t)
mertidsarbete. Arbete som 6verskrider detta skulle raknas som dvertid, men den
arbetade tiden Gverskrider inte 6vertidstroskeln pa 38,25 t. Sockenhelgen férkor-
tar alltsa veckans arbetstid men sanker inte dvertidstroskeln.

Arbetstidsersattningarna uppgar sammanlagt till 4,5 timmar mindre &n i exempel
1. Orsaken ar att den arbetade tiden under veckan ar kortare an i exempel 1.
Darfor far kanslisekreteraren i exemplet mindre arbetstidsersattningar men har
mer ledig tid &n i exempel 1.

Arbetstider, Man | Tis Ons | Tors | Fre Loér | Sén | Sammanlagt
timmar

Utfort arbete 725 | 7,25 0 10 7 6 37,5
Ordinarie arbets-

tid (veckans 725 | 7,25 0 10 4,5 29
arbetsplikt)

Mertidsarbete 2,5 6 8,5
Overtidsarbete 0 0 0
Ersattning for

lang arbetsdag 0,2 0,2

(1t*20 %)

Ersattningar
sammanlagt

02 | 25 6 87
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§194

§195

§196

Kontorsarbetstid, ersattning fér mertidsarbete

Mertidsarbete ersatts genom att betala den oférhdjda timlénen for var-
je merarbetstimme eller genom att under ordinarie arbetstid ge tjanste-
innehavaren/arbetstagaren 1 timme ledig tid mot varje mertidsarbets-
timme.

Exempel 1:

En sdckenhelg som forkortar arbetstiden infaller under en heltidsarbetande kon-
torsanstallds arbetsvecka. Den anstallde arbetar dessutom undantagsvis 6 tim-
mar under sin ordinarie lediga dag, |6rdag. For I6rdagens arbetstimmar betalas
ersattning for mertidsarbete, eftersom den arbetade tiden under veckan till foljd
av sockenhelgsforkortningen inte dverskrider évertidstroskeln (38 timmar 15 mi-
nuter).

Exempel 2:

En deltidsarbetande kontorsanstalld har en ordinarie arbetstid pa 20 timmar per
vecka och arbetet utférs under tre arbetsdagar: mandag, tisdag och onsdag. Om
den anstallde pa torsdag arbetar extra 6 timmar betalas ersattning for mertidsar-
bete.

Kontorsarbetstid, overtidstroskel

Inom ramen for kontorsarbetstid ar 6vertidsarbete sadant arbete som
utfors pa arbetsgivarens initiativ och 6verskrider 38 timmar 15 minuter
per vecka (6vertidstroskel).

Tillimpningsanvisning:

Full kontorsarbetstid (36 t 15 min.) per vecka ar tva timmar kortare an den allman-
na arbetstiden (38 t 15 min.). Nar kontorsarbetstid tillampas ar 6vertidstroskeln
trots detta densamma som for allman arbetstid. Darfor far en heltidsarbetande
tjdnsteinnehavare/arbetstagare enligt kontorsarbetstiden alltid ersattning for
mertidsarbete for de tva forsta timmarna som 6verskrider den ordinarie arbets-
tiden och ersattning for dvertidsarbete forst for arbetstid som dverskrider dessa.

Overtidstroskeln &r densamma fér tjansteinnehavare/arbetstagare med full ordi-
narie arbetstid och for deltidsarbetande.

Se exemplet i samband med § 193.

Kontorsarbetstid, ersattning fér évertidsarbete

Ersattning for overtidsarbete betalas for arbetstimmar som overskrider

Overtidstroskeln och dessutom betalas ersattning for dvertidsarbete en-

ligt féljande:

1) ersattningen for dvertidsarbete ar 50 % for de forsta 4 timmarna

2) ersattningen for dvertidsarbete ar 100 % for dvertid som &verskrider
4 timmar

Tilldimpningsanvisning:

For arbetad oOvertid betalas grundtimlonen for dvertidstimmen och dessutom en

ersattning for dvertidsarbete som ar 50 eller 100 % av grundtimlénen. Om &ver-
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tiden ersatts med ledig tid ges utdver den arbetade 6vertiden ytterligare en halv
timme eller en timme ledigt beroende pa om 6vertiden ska ersattas enligt 50 eller
100 %.

Gallande bestammelser om begransning av ersattningarna for dvertidsarbete for
vissa personalgrupper finns i 8 163 om begransad arbetstidsersattning.

IAT13d

Exempel 1:

En heltidsarbetande kontorsanstalld arbetar utéver sin ordinarie arbetstid 5 tim-
mar pa tisdag och 2 timmar pa torsdag. Den ordinarie arbetstiden odverskrids
med sammanlagt 7 timmar. Av dessa raknas 2 timmar som mertidsarbete ( se §
193) och 5 timmar som oOvertidsarbete. For de forsta 4 timmarna betalas utover
grundtimlénen for den arbetade 6vertiden (4 t) aven ersattning for overtidsarbe-
te forhojt med 50 procent (sammanlagt 16n for 2 timmar/2 timmar ledig tid for 4
timmar) samt fér den femte arbetstimmen utdver grundtimlon aven ersattning
for dvertidsarbete forhojt med 100 procent. For dvertidsarbetet under veckan
betalas alltsa, eller ges i ledig tid, grundtimlon for 5 timmar (4+1 timmar) for ar-
betad 6vertid och ersattning for dvertidsarbete fér sammanlagt 3 timmar (4 x 50
% + 1 x 100 %).

Exempel 2:

En deltidsarbetande kontorsanstalld har en ordinarie arbetstid pa 20 timmar per
vecka och arbetet utférs mandag-onsdag. Dartill arbetar den anstéllde undan-
tagsvis 8 timmar pa torsdag, 9 timmar pa fredag och 5 timmar pa lérdag. Den
arbetade tiden under veckan uppgar till sammanlagt 42 timmar. Utéver ordinarie
I6n betalas eller ges i ledig tid

ailLsL3gyyv

1) ersattning for mertidsarbete 18 timmar 15 minuter, upp till vertidstroskeln
38 timmar 15 minuter (6vertidstroskeln 38 t 15 min. - ordinarie arbetstid 20 t
=18t 15 min.)

2) grundtimlon for overtidsarbete som 6verskrider 38 timmar 15 minuter, dvs. 3
timmar 45 minuter (= arbetstid som dverskrider dvertidstroskeln)

3) for namnda 3 t 45 min. ersattning for dvertidsarbete 50 %, dvs. 1 timme 52,5
minuter

Ersattningarna uppgar sammanlagt till 23 timmar 52,5 minuter (= 18 t 15 min. + 3

t45 min. + 1t 52,5 min.), vilket utjdamnas till fulla 24 timmar.

Exempel 3:

Kravgruppen for en heltidsarbetande tjansteinnehavare ar 602. Om den anstall-

de Overskrider sin ordinarie arbetstid 36 timmar 15 minuter betalas ersattning

for den 6verskridande arbetstiden enligt principen timme for timme. Inga andra
arbetstidsersattningar betalas.

Kapitel 6B 3  ARBETSTIDSHANDLINGAR

§200 Arbetsskiftsféorteckning

Mom. 1 Upprattande av arbetsskiftsforteckning

Arbetsgivaren ska goéra upp en arbetsskiftsforteckning som visar nar
tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens ordinarie arbetstid bérjar och slutar
samt de dagliga vilotiderna. Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for
en sa lang period som mojligt. Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp
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Mom. 2

Mom. 3

§ 201

Mom. 1

ska pad yrkande av tjansteinnehavaren/arbetstagaren eller fortroende-
mannen pa motsvarande satt iakttas vad som i § 201 mom. 2 bestams
om andring av utjdamningsschemat for arbetstiden.

Tilldimpningsanvisning:

Arbetsskiftsforteckningen ska géras upp pa forhand i enlighet med den arbets-
tidsform som tilldmpas pa tjansteinnehavaren/arbetstagaren, inom ramen for
kontorsarbetstid fér en kalendervecka och inom ramen for allman arbetstid for
hela perioden. Om det vid allman arbetstid pa grund av arbetets oregelbunden-
het ar omojligt att gbra upp en arbetsskiftsforteckning pa forhand for hela perio-
den ska forteckningen goras sa fardig som mojligt. Arbetsskiftsforteckningen ska
kompletteras genast nar forlaggningen av arbetet ar klar, dock senast 7 dagar
innan arbetsveckan bdrjar.

Tidpunkterna for arbetstidens bérjan och slut samt de dagliga vilotiderna ska
anges med exakta klockslag. Det ar emellertid mojligt att gbéra upp en arbets-
skiftsforteckning dar tjansteinnehavaren/arbetstagaren inom vissa granser sjalv
far bestdamma de ovan ndmnda tidpunkterna. Pa detta satt kan man forfara t.ex.
nar flextid iakttas.

Delgivning av arbetsskiftsférteckning och senare andring av den

Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligen delges tjansteinnehavarna/
arbetstagarna i god tid, dock senast en vecka fére den i férteckningen
angivna periodens borjan. Darefter far arbetsskiftsforteckningen éandras
endast med tjansteinnehavarens/arbetstagarens samtycke eller av grun-
dad anledning.

Tilldimpningsanvisning:

Arbetsskiftsforteckningen kan efter att den delgivits andras endast av grundad
anledning och om det ar nédvandigt for forsamlingens verksamhet. Fragan om
en grundad anledning foreligger ska avgoéras fran fall till fall. T.ex. oférutsedd

franvaro kan betraktas som en grundad anledning. En grundad anledning forelig-
ger alltid da ett tekniskt fel, t.ex. ett raknefel, upptacks i arbetsskiftsforteckningen.

Om andringen gors med tjansteinnehavarens/arbetstagarens samtycke forut-
satts ingen grundad anledning.

Tvingande skal som forhindrar arbetet

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare av nagot tvingande skal inte kan
infinna sig i arbete den tid som angetts i arbetsskiftsférteckningen ska
han eller hon sa snart som méjligt underratta sin chef om saken.

Utjamningsschema fér ordinarie arbetstid

Upprattande av utjdmningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden enligt § 181 eller 191 har ordnats sd att
den utgor ett genomsnitt ska for arbetet pa forhand upprattas ett utjam-
ningsschema atminstone for den tid under vilken den ordinarie arbetsti-
den utjamnas till det féreskrivna genomsnittet.
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Tillimpningsanvisning:

| utjdmningsschemat for arbetstid kan den ordinarie arbetstiden utjamnas till
genomsnittlig arbetstid under utjdamningsperioden, som kan vara langre an den
som galler for allméan arbetstid 1-4 veckor eller kontorsarbetstidens 1 vecka. | sa
fall varierar den ordinarie arbetstiden fran vecka till vecka och utjamnas till ge-
nomsnittlig arbetstid under den faststdllda utjamningsperioden. | detta schema
ska forlaggningen av den ordinarie arbetstiden varje vecka och i man av majlighet
de lediga dagarna bestammas pa foérhand for hela utjgmningsperioden.

| praktiken anvands utjdamningsschemat for arbetstid nar arbetstiden lokalt har
ordnats som varierande under olika tider under aret. Den ordinarie arbetstiden
kan enligt utjamningsschemat vara hogst 48 timmar per vecka och hogst 8 tim-
mar per dag.

Utjamningsschemat ska skiljas fran den i § 200 reglerade arbetsskiftsforteckning-
en. Om en arbetsskiftsforteckning kan goras upp for en hel utjdmningsperiod
ersatter forteckningen det utjgmningsschema som avses i denna paragraf.

Mom. 2 Andring av utjamningsschema for arbetstiden

| samband med inférandet eller planeringen av andringar i utjdmnings-
schemat for arbetstiden ska arbetsgivaren bereda fértroendemannen
eller, om férsamlingen inte har ndgon sadan, arbetarskyddsfullmaktigen
eller, om férsamlingen inte heller har nagon sadan, tjansteinnehavarna/
arbetstagarna tillfalle att framfora sin asikt om saken. Tillracklig tid ska
reserveras for genomgang av utkastet. Tjansteinnehavarna/arbetstagar-
na ska i sa god tid som mojligt underrattas om andringar.

KAPITEL6C  OVRIGA BESTAMMELSER

§210

Arbetstidsbank

Om arbetstidsbanken galler vad som sarskilt bestamts om den.

Tillimpningsanvisning:
Om inférande och anvandning av en arbetstidsbank avtalas i tjanste- och arbets-
kollektivavtalet om arbetstidsbank, se bilaga 13 A-D.
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DEL VIl  Férmaner for vissa personalrepresentanter

DEL VIl FORMANER FOR VISSA

§ 220

Mom. 1

Mom. 2

§221

§ 222

PERSONALREPRESENTANTER

Lon for deltagande i arbetstagarorganisationers sammantraden

Lon betalas for deltagande i foljande arbetstagarorganisationers
sammantraden

Till tjansteinnehavare och arbetstagare som har beviljats tjanstledighet
eller arbetsledighet for deltagande i sammantraden som halls av For-
handlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Kyrk-
fackets union rf eller Kyrkosektorn rf, eller dessa centralorganisationers
hogsta beslutande organ, ska for sadan ledighet betalas ordinarie 16n,
om tjanste- eller kollektivavtalsérenden behandlas vid sammantradena.

Lon betalas for tiden i féljande sammantraden

Sadana hogsta beslutande organ som avses ovan ar Férhandlingsorga-
nisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf:s var- och héstmo-
te, styrelse och delegation for den kyrkliga sektorn, Férbundet for den
offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf:s styrelse och represen-
tantskap, Offentliga och privata sektorns funktionarsférbund Jyty rf:s for-
bundsstyrelse och férbundsfullmaktige samt Kyrkosektorn rf.:s arbets-
utskott, styrelse och representantskap. Centralorganisationernas hogsta
beslutande organ ar Akava rf:s férbundskongress och styrelse, Finlands
Fackférbunds Centralorganisation FFC:s representantskap och styrelse
samt STTK rf:s representantskap och styrelse.

Matpengar

Som sadan maltidsersattning som avses i § 10 i Kyrkans fortroendeman-
naavtal betalas ersattning for varje kursdag enligt punkt 6.1 i bilaga 1 till
de tjansteinnehavare/ arbetstagare som avses i avtalets § 3. Det ar mdj-
ligt att avtala med arbetsgivaren om att matpengarna betalas direkt till
arbetstagarorganisationen.

Ersattning till fortroendemén

Till huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman och fértroen-
deman betalas for skotseln av fortroendemannauppgifterna en separat
manatlig fortroendemannaersattning som hor till den ordinarie 16nen.
Beloppet har faststallts i punkt 6.2 i bilaga 1.
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DEL VIl  Férmaner for vissa personalrepresentanter

§223 Lon till fértroendemén under fortroendemannautbildning

Till huvudavtalsorganisationernas fértroendeman betalas ordinarie 16n
under tjanst-/arbetsledighet som beviljats for deltagande i fértroende-
mannautbildning som godkants av Kyrkans arbetsmarknadsverk.

[IA13d

§224 Ersattning till arbetarskyddsfullmaktige

Till arbetarskyddsfullmaktige betalas for skdtseln av arbetarskyddsfull-
maktiges uppgifter en separat manatlig ersattning till arbetarskyddsfull-
maktige som hor till den ordinarie I6nen. Beloppet har faststallts i punkt
6.3 i bilaga 1.
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BILAGA1 Loner, arvoden och ersittningar i euro

LONER, ARVODEN OCH ERSATTNINGAR I EURO

>

>

5

1. Det allmdnna I6nesystemet =

5

1.1 Minimiléner i kravgrupperna; § 22 %

Kravgrupp Minimilon Minimilon Minimilén ‘:

1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027 2

€ € & o

201 1818,45 1862,09 1903,06 E

202 1 882,68 1927,86 1 970,27 g

301 2 020,64 2 069,14 2 114,66 i

302 2 088,33 2138,45 2185,50 i

303 2 164,57 2216,52 2 265,28 -

401 2290,85 2 345,83 2397,44 %

402 2377,23 2 434,28 2 487,83 2

403 252257 2 583,11 2639,94 -

501 2667,90 2731,93 2792,03 %
502 2811,89 2879,38 2942,73
503 2 957,24 3 028,21 3094,83
601 3232,80 3310,39 3383,22
602 3820,31 3912,00 3998,06
603 4 393,95 4 499,40 4 598,39
701 4 998,06 5118,01 5230,61
702 5 849,87 5990,27 6 122,06
703 6 845,48 7 009,77 7 163,98
704 7 841,11 8 029,30 8 205,94
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BILAGA1 Loner, arvoden och ersittningar i euro

1.2 Erfarenhetstillagg; § 24

=]
Tid som berattigar till erfarenhetstillagg / E
tilldggsbeloppet minst Q
1.4.2025 R
Kravgrupp 3ar/ € 5ar/ € 10 ar/ € 15 ar/ € 5,
201 65,50 129,50 194,00 243,00 %
202 68,50 135,50 201,50 251,00 -:
301 73,00 144,50 216,50 270,00 Q
302 75,00 149,00 224,00 280,00 §
303 78,00 155,50 232,00 290,50 g
401 81,50 160,50 240,00 300,00 2
402 83,50 166,00 249,00 311,50 =
403 88,50 176,50 264,00 330,50 %‘
501 94,00 186,50 279,00 349,50 Z
502 98,50 196,50 294,50 367,50 5
503 105,50 207,50 309,50 386,50 ~
601 120,50 229,00 337,50 423,50 E
602 136,50 268,00 400,50 499,00 8
603 157,50 309,00 460,00 574,50
701 185,00 361,00 536,00 670,50
702 213,00 420,50 627,50 784,50
703 251,00 492,50 734,00 917,50
704 281,00 561,00 841,50 1051,50
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BILAGA1 Loner, arvoden och ersittningar i euro

Tid som berattigar till erfarenhetstillagg / @
tillaggsbeloppet minst e
1.3.2026 g
Kravgrupp 3ar/ € 5ar/ € 10 ar/ € 15ar/ € -
201 67,50 133,50 199,50 250,00 5
202 70,50 139,50 207,50 258,50 =
301 75,00 148,50 223,00 278,00 ‘:
302 77,00 153,50 230,50 288,00 g
303 80,50 160,00 238,50 299,00 =4
401 84,00 165,00 247,00 308,50 g
402 86,00 171,00 256,00 320,50 e
403 91,00 181,50 271,50 340,00 a
501 96,50 192,00 287,00 359,50 5’
502 101,50 202,00 303,00 378,00 %
503 108,50 213,50 318,50 397,50 g
601 124,00 235,50 347,50 436,00 a
602 140,50 276,00 412,00 513,50 g
603 162,00 318,00 473,50 591,00 o
701 190,50 371,50 551,50 690,00
702 219,00 432,50 645,50 807,50
703 258,50 507,00 755,50 944,00
704 289,00 577,50 866,00 1082,00
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BILAGA1 Loner, arvoden och ersittningar i euro

Tid som berattigar till erfarenhetstillagg / @
tillaggsbeloppet minst e
1.2.2027 g
Kravgrupp 3ar/ € 5ar/ € 10 ar/ € 15ar/ € -
201 69,00 136,50 204,00 255,50 a
202 72,00 142,50 212,00 264,00 %
301 76,50 152,00 228,00 284,00 ':
302 78,50 157,00 235,50 294,50 2
303 82,50 163,50 244,00 305,50 §
401 86,00 168,50 252,50 315,50 g
402 88,00 175,00 261,50 327,50 e
403 93,00 185,50 277,50 347,50 a
501 98,50 196,00 293,50 367,50 5:
502 103,50 206,50 309,50 386,50 %
503 111,00 218,00 325,50 406,50 g
601 126,50 240,50 355,00 445,50 =
602 143,50 282,00 421,00 525,00 g
603 165,50 325,00 484,00 604,00 o
701 194,50 379,50 563,50 705,00
702 224,00 442,00 659,50 825,50
703 264,00 518,00 772,00 965,00
704 295,50 590,00 885,00 1106,00
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BILAGA1 Loner, arvoden och ersittningar i euro

2. Timlénesystemet

2.1 Timléneséattning; § 33

Lénesattningsgrupp Grundtimlon Grundtimlon Grundtimlon
1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
€/timme €/timme €/timme

T 12,90-15,02 13,27-15,46 13,59-15,83
T2 12,47-13,81 12,83-14,21 13,14-14,55
T3 11,23-12,62 11,56-12,99 11,84-13,30
2.2 Erfarenhetstillagg; § 34
Tid som Erfarenhets- Erfarenhets- Erfarenhets-
berattigar till tillaggets storlek | tillaggets storlek | tillaggets storlek
erfarenhetstillagg 1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
€/timme €/timme €/timme
2ar 0,63 0,65 0,67
4 ar 1,12 1,15 1,18
6 ar 1,54 1,58 1,62
8ar 2,01 2,07 212
2.3 Personligt tillagg; § 35
1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
€/timme €/timme €/timme
Hogst 1,25 1,29 1,32
2.4 Arbetsmiljotillagg; § 36
1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
€/timme €/timme €/timme
Hogst 3,66 3,77 3,86
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BILAGA1 Loner, arvoden och ersittningar i euro

3. Tjanstekollektivavtal om ett I6nesystem fér hégsta ledningen i
forsamlingarna, bilaga 7

§ 3Lonesattningsgrupp for tjansten

3.1 Lénesattningsgrupp K for kyrkoherdetjanster

Lonesattnings-
grupp K

1.4.2025
€

1.3.2026
€

1.2.2027
€

K20

4732,90-5 931,11

4 870,15-6 103,11

4 987,03-6 249,59

K30

5272,09-6 590,10

5424,98-6 781,22

5 555,18-6 943,97

K40

5871,18-7 069,40

6 041,44-7 274,42

6 186,44-7 449,00

K50

6 590,10-7 788,31

6781,22-8 014,17

6 943,97-8 206,51

K60

7 309,03-8 507,24

7 520,99-8 753,95

7701,49-8 964,05

3.2 Lénesattningsgrupp ] fér ledande tjdnster inom ekonomi- och
personalférvaltningen

Lonesattnings-
grupp

1.4.2025
€

1.3.2026
€

1.2.2027
€

J10

3109,07-4 302,16

3199,23-4 426,92

3276,02-4 533,17

] 20

3 824,91-5 020,46

3 935,83-5 166,05

4 030,29-5 290,04

J 30

4314,07-5 511,73

4439,18-5 671,57

4 545,72-5 807,69

J 40

5032,45-6 230,66

5178,39-6 411,35

5302,68-6 565,22

J 50

5691,46-6 889,65

5856,51-7 089,45

5997,06-7 259,60

J 60

6410,38-7 668,52

6 596,28-7 890,90

6 754,59-8 080,29

J70

7 249,12-8 507,24

7 459,34-8 753,95

7 638,37-8 964,05
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BILAGA1 Loner, arvoden och ersittningar i euro

4. Separata tillagg och arvoden till tjansteinnehavare och
manadsaviénade arbetstagare

4.1 Lagerforestandararvode (forestandartillagg); § 41

Sammanhangande Sammanhangande Sammanhangande

lagerdygn lagerdygn lagerdygn

1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027

€ € €
23,18 23,85 24,42
4.2 Métesarvode; § 42
1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
€/mote €/mote €/mote
Hogst 37,55 38,64 39,57

4.3 Vissa arvoden som betalas ur kyrkans centralfond; § 43

1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
€/man. €/man. €/man.
Kontraktprosts arvode 360,80 371,26 380,17
Prastassessors arvode 548,41 564,31 577,85
Domprosts arvode 288,62 296,99 304,12
4.4 Ersattning fér mobiltillganglighet; § 44
1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
€/man. €/man. €/man.
Minst 51,85 53,35 54,63
5. Bestammelser om arbetstid och ledighet
1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
€/timme €/timme €/timme
Ersattning for
kvallsarbete, § 157 169 174 1.78
Ersattning for
nattarbete, § 157 332 342 3,50
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BILAGA1 Loner, arvoden och ersittningar i euro

6. Vissa formaner fér personalens representanter:

6.1 Matpeng; § 221

1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
€/kursdag €/kursdag €/kursdag
30,75 31,64 32,40

6.2 Ersattning till huvudféortroendeman; § 222

Antal representerade 1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
personer €/man. €/man. €/man.
5-34 72,86 74,97 76,77
35-64 96,08 98,87 101,24
65-124 108,75 111,90 114,59
125-244 120,37 123,86 126,83
245-364 144,66 148,86 152,43
365- 165,77 170,58 174,67

Till 6vriga fortroendeman betalas i fortroendemannaersattning 72,86 €/man.
frdn och med 1.4.2025, 74,97 €/man. fran och med 1.3.2026 och 76,77 €/man.
fran och med 1.2.2027 oberoende av antalet representerade personer. Den-
na ersattning betalas till ersattaren endast nar han eller hon ar huvudfértro-
endeman eller fortroendeman.
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6.3 Ersattning till arbetarskyddsfullmaéktige; § 224

Forsamlingens 1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
medlemsantal €/man. €/man. €/man.
Minst 70 000 72,86 74,97 76,77
Under 10 000 61,24 63,02 64,53

Om fler an en arbetarskyddsfullmaktig utsetts i férsamlingen ar arvodes-
beloppet for respektive 61,24 euro/man. fr.o.m. 1.4.2025, 63,02 euro/man.
fr.o.m. 1.3.2026, 64,53 euro/man. fr.o.m. 1.2.2027.
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BILAGA1 Loner, arvoden och ersittningar i euro

7. Lon for unga och anstallda i laroavtalsforhallande, bilaga 5

§ 3Lonesattningsgrupperna

7.1 Teologi-, kantors-, ungdomsarbetsledar- och diakonistuderande,
I6neséattningsgrupp N10

Ordinarie 16n
1.4.2025
€/man.

Ordinarie 16n
1.3.2026
€/man.

Ordinarie l16n
1.2.2027
€/man.

1451,96-2 199,20

1494,07-2 262,98

1529,92-2 317,29

7.2 Laroavtal, I6nesattningsgrupp N20

Ordinarie I16n
1.4.2025
€/man.

Ordinarie 16n
1.3.2026
€/man.

Ordinarie I16n
1.2.2027
€/man.

1451,71-1 700,64

1493,81-1 749,96

1529,66-1 791,96

7.3 Unga sasongarbetare, I6nesattningsgrupperna N31 och N32

1.4.2025 1.3.2026 1.2.2027
£ € £
Ordinarie 1397,85-1 620,78 | 1438,39-1 667,78 | 1472,91-1 707,81
manadslon N31
Timlén N32 8,66-10,01 8,91-10,30 9,13-10,55
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BILAGA 2  Kyrkans allménna l6nesystemets befattningsbeskrivning

Befattningsbeskrivning
for arbetsvardering

(Blanketten finns i Word-format och som elektroniskt ifyllbar pdf-blankett pa adressen
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/sv/arbetsgivarens-redskap/blanketter. Anvisningar for ifyllande
finns i slutet av blanketten)

A. Basuppgifter om befattningen

Arbetsgivare/organisation:

Arbetsuppgift:

Uppgiftskod:

Enhet:

Chefens befattning:

Befattningen innehas av:

B. Allman beskrivning av befattningen
1. Befattningens syfte och mal

2. Befattningens huvudsakliga innehall
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3. Ovrigt om befattningens innehall

KyrkTAK 2025-2028 177



BILAGA 2 Kyrkans allménna I6nesystemets befattningsbeskrivning

C. Kravkriterer
1. Kompetens

Vilken kompetens behovs for att skdta befattningen?

1] Kompetens som forvarvats genom inskolning pa arbetsplatsen
2 [ ] Grundlaggande yrkeskunskaper och kdnnedom om branschen
3 [ ] Yrkeskompetens

41 ] I allmanhet yrkesutbildning eller yrkesexamen eller motsvarande yrkeskompetens och
arbetserfarenhet

5[] Iallménhet teoretisk utbildning eller examen (t.ex. YH) eller motsvarande teoretisk
kompetens och arbetserfarenhet

6[ ] 1 allmanhet teoretisk utbildning eller examen (t.ex. YH) eller motsvarande teoretisk
kompetens och arbetserfarenhet. Arbetsuppgiften kan férutsatta specialiseringsstudier

7 [ ] lallmanhet utbildning eller examen pa hogre hogskoleniva eller motsvarande teoretisk
kompetens och arbetserfarenhet

8 [_] I allmanhet utbildning eller examen pa hogre hogskoleniva eller motsvarande teoretisk
kompetens och arbetserfarenhet. Arbetsuppgiften kan férutsatta specialiseringsstudier

2. Samverkan

Vad ingar i samverkan och vad ar malet?

1] samverkan i den egna arbetsuppgiftens ndrmaste omgivning.

2 [ ] Kundarbete med samverkan i den egna arbetsuppgiftens ndrmaste omgivning.
3[ ] Expertsamverkan i den egna arbetsuppgiftens narmaste omgivning.

4[] Expertsamverkan inom den egna branschen i forhallande till kunderna.

5[] Uppgift som forutsatter specialiserad yrkeskunskap och som innebar expertsamverkan
inom den egna branschen i forhallande till kunderna eller chefsuppgift for medarbetare
som utfoér arbete som foérutsatter bas- eller yrkeskompetens.

6 [ ] Samverkan som forutsatter sarskild sakkunskap eller ansvar fér en expertgrupps arbete.

7 [ ] Samverkan som forutsatter sarskild sakkunskap eller ledning av en avgransad verksamhet
eller en kravande delverksamhet, varvid samverkan sker i syfte att styra verksamheten.

8[ ] Ledande expert eller ledare for verksamhet. Samverkansmalet har samband med
inriktningen eller tryggandet av hela organisationens verksamhet.

9[] Ledning av en organisation eller omfattande verksamhet. Samverkansmalet har samband
med hela organisationens funktionsférmaga.

3. Arbetsledning

Hur leds arbetet?

1 [] Arbete enligt givna forfaringssatt.

2 [ ] Alternativa men huvudsakligen handledda eller reglerade forfaringssatt.

3 [] Fritt definierade eller kreativa forfaringssatt som forutsatter egen tillampningsférmaga.
4[] Arbetsuppgiften ar att forverkliga en verksamhetsstrategi.

5[] Arbetsuppgiften &r att forverkliga organisationens strategi.
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BILAGA 2 Kyrkans allménna I6nesystemets befattningsbeskrivning

4. Problemlosning och informationssékning

Hur inhamtas information som arbetet och avgéranden grundar sig pa?

1 [] Likartade problemldsnings- och informationssokningssituationer.

2 [] Likartade problemldsningssituationer och typiskt fér dem &r sékning, hantering och
sammanstallning av information i den ndrmaste omgivningen.

3 [ ] Varierande problemldsningssituationer, som dock ofta ger mojlighet att tillampa tidigare
I6sningsmodeller. Avgérandena forutsatter att arbetstagaren inhamtar och sjalvstandigt
analyserar specifik bakgrundsinformation.

4[] Problemlésningssituationerna ar baserade pa svaréverskadliga omfattande helheter och
lagbundenheter som fran organisationens synpunkt innebar osakerhetsfaktorer som
maste beharskas intuitivt.

5. Ansvar

Vilket ansvar eller vilken roll har befattningshavaren i férhallande till arbetets verkningar?

1 ] Ansvar for skétsel av den egna arbetsuppgiften.
2 [ ] Ansvar for skotsel och utveckling av den egna arbetsuppgiften.
3 [ ] Ansvar for skotsel och utveckling av uppgiftsomradet eller det egna specialomradet.

4[] Ansvar for skétsel och utveckling av en verksamhetsenhet eller ett krdvande
uppgiftsomrade.

5[] Ansvar for utveckling eller ledning av en verksamhet eller annan helhet.

6 [_] Ansvar for utveckling eller ledning av en omfattande verksamhet eller en annan kréavande
helhet.

7 L] Ansvar fér ledningen av organisationen.

D. Sarskild grund

E. Behandling av befattningsbeskrivningen

Behandlad av chefen och den anstallde (datum och chefens namn):

Befattningsbeskrivningen har andrats: Ja ___ Nej ___ Andringen géller punkt:

Andringen i korthet:

Godkand av arbetsgivaren (beslutsfattare och datum):
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BILAGA 2 Kyrkans allménna I6nesystemets befattningsbeskrivning

Anvisningar fér ifyllande av befattningsbeskrivningen

Befattningsbeskrivningen behovs for att faststalla den uppgiftsrelaterade I6nedelen
(grundlénen).

Befattningsbeskrivningen ar en beskrivning av befattningen. Den kan inte inkludera en
beddmning eller beskrivning av den anstalldes arbetsprestation.

Med anstélld avses bade tjansteinnehavare och arbetstagare med manadslon.

A. Befattningens basuppgifter.
Uppgiftskoden ar den kod som férsamlingen anvander for att specificera befattningen.

B. Allman beskrivning av befattningen

1. Befattningens syfte och mal
Beskrivning av varfor befattningen finns i organisationen.

2. Befattningens huvudsakliga innehall
Beskrivning av vad som ingar i befattningen. Innehallet i befattningen beskrivs kort, till
exempel i punktform. Enskilda arbetsmoment eller arbetsuppgifter listas inte.

3. Ovrigt om befattningens innehall
Sarskilda uppdrag, projekt m.m. under perioden.

C. Kravkriterer

Indelningen i kravgrupper omfattar fem kravkriterier: 1. kompetens, 2. samverkan, 3.
arbetsledning, 4. problemldsning och informationssékning samt 5. ansvar. Var och en avdem
innehaller muntliga beskrivningar, eller nivaer.

Av varje kravkriterieniva markeras den som bast beskriver arbetsuppgiften. Om ingen av
nivabeskrivningarna passar, markeras narmast passande niva och den valda nivan preciseras
med en anteckning (t.ex. +).

1. Kompetens
| forteckningen markeras ett alternativ som beskriver vilken kompetens som forutsatts for
att skota befattningen.

2. Samverkan
| forteckningen markeras ett alternativ som beskriver vad samverkan bestar av och vad som
ar malet.

3. Arbetsledning
| forteckningen markeras ett alternativ som beskriver graden av sjalvstandighet i hur
handlingssatt valjs och avgéranden fattas.

4. Problemlésning och informationssékning
| forteckningen markeras ett alternativ som beskriver problemldsningssituationerna och
informationssékningsprocesserna i befattningen.

5. Ansvar
| férteckningen markeras ett alternativ som beskriver vilket ansvar det innebar att skota,
utveckla eller leda befattningen.

D. Sarskild grund
Har antecknas sadana drag i uppgiften som inte beaktas i kravkriterierna i punkt C och som
férsamlingen tar i beaktande som sarskild grund nar I6nen faststalls.

E. Behandling av befattningsbeskrivningen

Under "Behandlad av chefen och den anstallde” antecknas behandlingsdatum samt chefens
namn. Behandlingen kan verifieras med underskrifter.

Befattningsbeskrivningen ar inget arbetsavtal och ersatter inte tjansteinstruktionen.

P4 blanketten antecknas andringar i befattningsbeskrivningen. Den punkt som andrats (t.ex.
B.2.) anges och andringen beskrivs kort.

Under "Godkand av arbetsgivaren” antecknas datum da den behériga myndigheten har
faststallt befattningsbeskrivningen. Den faststallda befattningsbeskrivningen innehaller enbart
anteckningar som faststallts av den behdriga myndigheten.
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BILAGA 3  Kyrkans allmdnna Ionesystemets kravgrupper

Indelning i kravgrupper

gKrT;p Kravkriterier
Arbetsuppgifter som férutsatter baskompetens:

201 1 Kompetens Kompetens som forvarvats genom inskolning pa arbetsplatsen.
2 Samverkan Samverkan i den egna arbetsuppgiftens ndrmaste omgivning. (2.1)
3 Arbetsledning Arbete enligt givna forfaringssatt (3.1)
4 ?robleml.ésnin'g ogh Likartade problemldsnings- och informationssékningssituationer.

informationssokning (4.1)

5 Ansvar Ansvar for skotsel av den egna arbetsuppgiften. (5.1)

202 1 Kompetens Kompetens som forvarvats genom inskolning pa arbetsplatsen.

Kundarbete med samverkan i den egna arbetsuppgiftens

2 Samverkan narmaste omgivning. (2.2)

3 Arbetsledning Arbete enligt givna forfaringssatt (3.1)

Problemlésning och  Likartade problemldsnings- och informationssékningssituationer.

4 informationssokning (4.1)

5 Ansvar Ansvar for skotsel av den egna arbetsuppgiften. (5.1)

Arbetsuppgifter som forutsatter yrkeskompetens:

301 1 Kompetens Grundlaggande yrkeskunskaper och kdnnedom om branschen.

2 Samverkan Samverkan i den egna arbetsuppgiftens ndrmaste omgivning. (2.1)

Alternativa men huvudsakligen handledda eller reglerade

3 Arbetsledning forfaringssatt. (3.2)
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Problemlésning och  Likartade problemldsnings- och informationssékningssituationer.

4 informationssékning (4.1)
5 Ansvar Ansvar for skotsel av den egna arbetsuppgiften. (5.1)
302 1 Kompetens Yrkeskompetens

Kundarbete med samverkan i den egna arbetsuppgiftens

2 Samverkan narmaste omgivning. (2.2)

Alternativa men huvudsakligen handledda eller reglerade

3 Arbetsledning férfaringssatt. (3.2)

Problemlésning och  Likartade problemldsnings- och informationssékningssituationer.

4 informationssokning (4.1)
5 Ansvar Ansvar for skotsel av den egna arbetsuppgiften. (5.1)
303 1 Kompetens Yrkeskompetens

Kundarbete med samverkan i den egna arbetsuppgiftens

2 samverkan narmaste omgivning. (2.2)

Alternativa men huvudsakligen handledda eller reglerade
forfaringssatt. (3.2)

Likartade problemldsningssituationer och typiskt for dem ar

3 Arbetsledning

Problemlésning och

4 . . 2 sokning, hantering och sammanstallning av information i den
informationssckning narmaste omgivningen. (4.2)
5 Ansvar Ansvar for skotsel och utveckling av den egna arbetsuppgiften.

(5.2)
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BILAGA 3  Kyrkans allmdnna Ionesystemets kravgrupper

Arbetsuppgifter eller formansuppgifter som forutsatter speciell
yrkeskompetens:

| allmanhet yrkesutbildning eller yrkesexamen eller motsvarande
401 1 Kompetens yrkeskompetens och arbetserfarenhet

Expertsamverkan i den egna arbetsuppgiftens narmaste

2 Samverkan omgivning. (2.3)

Alternativa men huvudsakligen handledda eller reglerade
forfaringssatt. (3.2)

Likartade problemldsningssituationer och typiskt for dem ar
sékning, hantering och sammanstallning av information i den
narmaste omgivningen. (4.2)

3 Arbetsledning

Problemlésning och
informationssékning

Ansvar for skétsel och utveckling av den egna arbetsuppgiften.
(5.2)

| allmanhet yrkesutbildning eller yrkesexamen eller motsvarande
402 1 Kompetens yrkeskompetens och arbetserfarenhet

Expertsamverkan inom den egna branschen i férhallande till
kunderna. (2.4)

Alternativa men huvudsakligen handledda eller reglerade
forfaringssatt. (3.2)

Likartade problemldsningssituationer och typiskt for dem ar
sékning, hantering och sammanstallning av information i den
narmaste omgivningen. (4.2)

5 Ansvar

2 Samverkan

3 Arbetsledning

Problemlésning och
informationssékning

Ansvar for skotsel och utveckling av den egna arbetsuppgiften.
(5.2)

| allmanhet yrkesutbildning eller yrkesexamen eller motsvarande
403 1 Kompetens yrkeskompetens och arbetserfarenhet

5 Ansvar

Uppgift som forutsatter specialiserad yrkeskunskap och som
innebar expertsamverkan inom den egna branschen i forhallande
till kunderna eller chefsuppgift for medarbetare som utfor arbete
som forutsatter bas- eller yrkeskompetens. (2.5)

2 Samverkan
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Alternativa men huvudsakligen handledda eller reglerade
forfaringssatt. (3.2)

Likartade problemldsningssituationer och typiskt for dem ar
sokning, hantering och sammanstallning av information i den
narmaste omgivningen. (4.2)

3 Arbetsledning

Problemlésning och
informationssokning

Ansvar for skotsel och utveckling av den egna arbetsuppgiften.

5 Ansvar (5.2)
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BILAGA 3  Kyrkans allmdnna Ionesystemets kravgrupper

Expert- eller chefsuppgifter:

| allmanhet teoretisk utbildning eller examen (t.ex. YH) eller
501 1 Kompetens motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet.

Expertsamverkan inom den egna branschen i forhallande till
kunderna. (2.4)

Alternativa men huvudsakligen handledda eller reglerade
forfaringssatt. (3.2)

Likartade problemldsningssituationer och typiskt for dem ar
sokning, hantering och sammanstallning av information i den
narmaste omgivningen. (4.2)

2 Samverkan

3 Arbetsledning

Problemlésning och
informationssékning

Ansvar for skotsel och utveckling av den egna arbetsuppgiften.

5 Ansvar (5.2)

502 | allmanhet teoretisk utbildning eller examen (t.ex. YH) eller
1 Kompetens motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet.
Arbetsuppgiften kan forutsatta specialiseringsstudier.

Samverkan som forutsatter sarskild sakkunskap eller ansvar for

2 samverkan en expertgrupps arbete. (2.6)

Fritt definierade eller kreativa forfaringssatt som forutsatter egen

3 Arbetsledning tillampningsformaga. (3.3)

Varierande problemldsningssituationer, som dock ofta ger
Problemlésning och  méjlighet att tillampa tidigare 16sningsmodeller. Avgérandena
informationssékning forutsatter att arbetstagaren inhamtar och sjalvstandigt
analyserar specifik bakgrundsinformation. (4.3)

Ansvar for skotsel och utveckling av uppgiftsomradet eller det

5 Ansvar egna specialomradet. (5.3)
503 | allmanhet teoretisk utbildning eller examen (t.ex. YH) eller
1 Kompetens motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet.

Arbetsuppgiften kan forutsatta specialiseringsstudier.

Samverkan som forutsatter sarskild sakkunskap eller ansvar for
en expertgrupps arbete. (2.6)
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2 Samverkan

Fritt definierade eller kreativa forfaringssatt som forutsatter egen

3 Arbetsledning tillampningsformaga. (3.3)

Varierande problemldsningssituationer, som dock ofta ger
Problemlésning och  médjlighet att tillampa tidigare 16sningsmodeller. Avgérandena
informationssokning forutsatter att arbetstagaren inhamtar och sjalvstandigt
analyserar specifik bakgrundsinformation. (4.3)

Ansvar for skotsel och utveckling av en verksamhetsenhet eller ett

5 Ansvar kravande uppgiftsomrade. (5.4)
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BILAGA 3  Kyrkans allmdnna Ionesystemets kravgrupper

Arbetsuppgifter eller dartill anslutna chefsuppgifter som férutsatter séarskild
expertkompetens

I allmanhet utbildning eller examen pa hogre hégskoleniva eller
601 1 Kompetens motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet.

Samverkan som forutsatter sarskild sakkunskap eller ansvar for

2 samverkan en expertgrupps arbete. (2.6)

Fritt definierade eller kreativa forfaringssatt som forutsatter egen
tillampningsformaga. (3.3)

Varierande problemldsningssituationer, som dock ofta ger
mojlighet att tillampa tidigare 16sningsmodeller. Avgérandena
forutsatter att arbetstagaren inhamtar och sjalvstandigt
analyserar specifik bakgrundsinformation. (4.3)

3 Arbetsledning

4 Problemlésning och
informationssokning

Ansvar for skotsel och utveckling av uppgiftsomradet eller det

5 Ansvar egna specialomradet. (5.3)
602 I allméanhet utbildning eller examen pa hogre hogskoleniva
1 Kompetens eller motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet.

Arbetsuppgiften kan forutsatta specialiseringsstudier.

Samverkan som forutsatter sarskild sakkunskap eller ledning av
2 Samverkan en avgransad verksamhet eller en krdvande delverksamhet, varvid
samverkan sker i syfte att styra verksamheten. (2.7)

Fritt definierade eller kreativa forfaringssatt som forutsatter egen
tillampningsformaga. (3.3)

Varierande problemldsningssituationer, som dock ofta ger
mojlighet att tillampa tidigare 16sningsmodeller. Avgérandena
forutsatter att arbetstagaren inhamtar och sjalvstandigt
analyserar specifik bakgrundsinformation. (4.3)

3 Arbetsledning

4 Problemldsning och
informationssékning

Ansvar for utveckling eller ledning av en verksamhet eller annan
helhet. (5.5)

603 I allméanhet utbildning eller examen pa hogre hogskoleniva
1 Kompetens eller motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet.
Arbetsuppgiften kan forutsatta specialiseringsstudier.

5 Ansvar
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Samverkan som forutsatter sarskild sakkunskap eller ledning av
2 Samverkan en avgransad verksamhet eller en krdvande delverksamhet, varvid
samverkan sker i syfte att styra verksamheten. (2.7)

3 Arbetsledning Arbetsuppgiften ar att forverkliga en verksamhetsstrategi. (3.4)

Varierande problemldsningssituationer, som dock ofta ger
mojlighet att tillampa tidigare 16sningsmodeller. Avgérandena
forutsatter att arbetstagaren inhamtar och sjalvstandigt
analyserar specifik bakgrundsinformation. (4.3)

4 Problemlésning och
informationssékning

Ansvar fér utveckling eller ledning av en omfattande verksamhet

5 Ansvar eller en annan kravande helhet. (5.6)
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BILAGA 3  Kyrkans allmdnna Ionesystemets kravgrupper

Arbetsuppgifter eller ledningsuppgifter som forutsatter sarskild
expertkompetens:

I allméanhet utbildning eller examen pa hogre hogskoleniva eller
701 1 Kompetens motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet.
Ledande expert eller ledare for verksamhet. Samverkansmalet
2 Samverkan har samband med inriktningen eller tryggandet av hela

organisationens verksamhet. (2.8)

3 Arbetsledning Arbetsuppgiften ar att forverkliga en verksamhetsstrategi. (3.4)

Varierande problemldsningssituationer, som dock ofta ger
Problemlésning och maojlighet att tillampa tidigare 16sningsmodeller. Avgérandena
4 informationssokning forutsatter att arbetstagaren inhamtar och sjalvstandigt
analyserar specifik bakgrundsinformation. (4.3)

Ansvar for utveckling eller ledning av en omfattande verksamhet

S Ansvar eller en annan kravande helhet. (5.6)
I allmanhet utbildning eller examen pa hogre hégskoleniva eller
702 1 Kompetens motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet.
Ledande expert eller ledare for verksamhet. Samverkansmalet
2 Samverkan har samband med inriktningen eller tryggandet av hela
organisationens verksamhet. (2.8)
3 Arbetsledning Arbetsuppgiften ar att forverkliga en verksamhetsstrategi. (3.4)

Problemldsningssituationerna ar baserade pa svaroverskadliga
Problemlésning och omfattande helheter och lagbundenheter som fran .
4 informationssokning organisationens synpunkt innebar osdkerhetsfaktorer som maste
beharskas intuitivt. (4.4)

Ansvar fér utveckling eller ledning av en omfattande verksamhet
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5 Ansvar eller en annan kravande helhet. (5.6)
I allmanhet utbildning eller examen pa hogre hégskoleniva eller
703 1 Kompetens motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet.
Ledning av en organisation eller omfattande verksamhet.
2 Samverkan Samverkansmalet har samband med hela organisationens
funktionsformaga. (2.9)
3 Arbetsledning Arbetsuppgiften ar att forverkliga en verksamhetsstrategi. (3.4)

Problemldsningssituationerna ar baserade pa svaroverskadliga
omfattande helheter och lagbundenheter som fran
organisationens synpunkt innebar osakerhetsfaktorer som maste
beharskas intuitivt. (4.4)

4 Problemlésning och
informationssékning

Ansvar fér utveckling eller ledning av en omfattande verksamhet

5 Ansvar eller en annan kravande helhet. (5.6)

I allmanhet utbildning eller examen pa hogre hégskoleniva eller
704 1 Kompetens motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet.

Ledning av en organisation eller omfattande verksamhet.
2 Samverkan Samverkansmalet har samband med hela organisationens
funktionsformaga. (2.9)

3 Arbetsledning Arbetsuppgiften ar att forverkliga organisationens strategi. (3.5)

Problemldsningssituationerna ar baserade pa svaroverskadliga
Problemlésning och omfattande helheter och lagbundenheter som fran .
4 informationssokning organisationens synpunkt innebar osakerhetsfaktorer som maste
beharskas intuitivt. (4.4)

5 Ansvar Ansvar fér ledningen av organisationen. (5.7)
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BILAGA4 Resekostnadsersdttning

RESEKOSTNADSERSATTNING
1.1.2025

§1 Ersadttning for resekostnader
Ersattning for resekostnader betalas enligt féljande:

Bil Varje faktureringsperiod for korkilometrarna bérjar 1.1. For de 5 000
forsta kilometrarna betalas 59 cent per kilometer. Fér de féljande kilo-
metrarna betalas 52 cent per kilometer.

Forhojd ersattning betalas i féljande fall:

1) 10 cent per kilometer nar tjanstedliggandena forutsatter transport av
vid bilen kopplad slapvagn,

2) 4 cent per kilometer nar tjansteinnehavaren ar tvungen att i sin bil
transportera maskiner eller anordningar vilkas vikt 6verstiger 80 kilo,

3) 4 cent per kilometer for varje passagerare som aker med i tjansteinne-
havarens bil pa samma forsamlings tjansteresa.

Motorbat, hogst 50 hk

103 cent per kilometer
Motorbat, dver 50 hk

149 cent per kilometer
Snoskoter

142 cent per kilometer
Motorcykel

For de 5 000 forsta kilometrarna betalas 45 cent per kilometer. For de
féljande kilometrarna betalas 41 cent per kilometer.

Moped 24 cent per kilometer
Terréanghjuling

134 cent per kilometer
Annat fordon

14 cent per kilometer

Tillimpningsanvisning:
Kilometerersattning betalas for varje resa endast for fullt antal kilometer. Brakdel
av kilometer avrundas nedat, till ndrmaste hela tal.
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BILAGA4 Resekostnadsersdttning

§2 Inrikesdagtraktamente och nattresepenning

Mom. 1 Inrikesdagtraktamente

Deldagtraktamente betalas 24 euro och fullt dagtraktamente 53 euro per
resedygn.

Mom. 2 Nattresepenning

Som nattresepenning betalas 16 euro per resedygn.

§3 Utrikesdagtraktamente
Utlandsdagtraktamentenas maximibelopp finns att tillgd pa Skattefor-
valtningens webbsidor.

§4 Ersattning for resekostnader

Sarskilda ersattningar for utrikesresor, 8 128

Forsakringsavgift 1.1.2025
€

Resgodsforsakring, 1600,00

hogst

Resenarforsakring, 50,00

hogst

KyrkTAK 2025-2028 187

=
C
>
o
>
>
~
m
w)
=
o
w
—
Z
>
=}
(2]
m
~
L.
2
—
=
Z
o



https://www.vero.fi/sv/Detaljerade_skatteanvisningar/beslut/47405/skatteforvaltningens-beslut-om-skattefria-resekostnadsersattningar-under-2025/
https://www.vero.fi/sv/Detaljerade_skatteanvisningar/beslut/47405/skatteforvaltningens-beslut-om-skattefria-resekostnadsersattningar-under-2025/

BILAGA5  Avtal om avloning av ungdomar och arbetstagare i ldroavtal

AVTAL OM AVLéNll.\.IG AV UNGDOMAR OCH
ARBETSTAGARE I LAROAVTAL

18

Tillampningsomrade

Mom. 1 Arbetstagare som avses i avtalet.

Oberoende av vad som genom Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal
har avtalats om de grunder enligt vilka |6nen faststalls kan férsamlingen
faststalla den ordinarie I6nen for en arbetstagare i arbetsavtalsférhallan-
de med arbetstid som ar fullt arbetsfér och som fyllt 17 ar i enlighet med
detta avtal, da

1) som arbetstagare anstalls teologie studerande, kantorsstuderande
och ungdomsarbetsledar- eller diakonistuderande fér uppgifter som
motsvarar hans eller hennes studieomrade for hogst 6 manader,

2) en arbetstagare som forsamlingen enligt lagen om yrkesutbildning
(531/2017) anstaller for viss tid (laroavtal) inte omedelbart innan avta-
let ingds har varit i férsamlingens anstallning inom samma eller mot-
svarande bransch,

3) enskolelev eller studerande eller ndgon annan jamforbar person, som
saknar yrkesexamen eller yrkesskicklighet inom branschen (unga sa-
songarbetare), anstalls for hogst 6 manader for koks-, fastighetsskot-
sel-, kansli- eller begravningsplatsarbete.

Mom. 2 Arbetsgivare som avses i avtalet.

28

Vad i detta avtal sags om forsamling galler ocksa kyrklig samfallighet,
domkapitel och kyrkostyrelsen.

Tilldimpningsdirektiv mom.1-2:

Den ordinarie I6nen kan faststallas enligt detta avtal da arbetstagarens uppgifter
och tjansteforhallande 6verensstammer med innehallet i mom. 1. Dessutom for-
utsatts att arbetstagaren har fyllt 17 ar och ar fullt arbetsfor.

Bestamning av den ordinarie/grundlénen

For arbetstagare som avses i detta avtal faststaller férsamlingen den und-
re och 6ver gransen for den ordinarie I6nens/grundlénens eurobelopp
pa loneskalan for I16nesattningsgrupp N genom att beddma uppgifternas
svarighetsgrad, arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetsprestationen
som helhet.

Tillimpningsdirektiv:

Pa arbetstagarens avloning betalas inga extra tillagg och den ordinarie |6nen de-
las inte upp i olika lénedelar. Nar den ordinarie 16nen faststalls pa léneskalan
for l16nesattningsgruppen genom helhetsbedomning beaktas uppgifternas sva-
righetsgrad, arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetsprestationen. Lonen for
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BILAGA5  Avtal om avloning av ungdomar och arbetstagare i ldroavtal

38

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

48

arbetstagare som ingatt laroavtal kan justeras inom I6neskalan for [6nesattnings-
gruppen under anstallningsforhallandet i den man uppgifternas svarighetsgrad,
arbetstagarens yrkesskicklighet och utvecklingen av arbetsprestationen kraver.

Lonesattningsgrupperna

Teologi-, kantors-, ungdomsarbetsledar- och diakonistuderande
Lonesattningsgrupp N10

Tillimpningsdirektiv:

Lénen for en arbetstagare som ar i slutskedet av sina studier eller som ar prak-
tikant/studerande i inlarning i arbete i forsamlingen ska inte faststallas nara den
nedre gransen for |dnesattningsgruppens léneskala.

Laroavtal
Lonesattningsgrupp N20

Unga sasongarbetare

Lonesattningsgrupp N31, manadsavionad arbetstagare
Lonesattningsgrupp N32, timavldnad arbetstagare
Tillimpningsanvisning mom. 1-3:

Loneskalorna for [6nesattningsgrupperna N finns i bilaga 1 till KyrkTAK.
Avtalet giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.3.2025 och galler till 29.2.2028. Om avtalets
giltighet och arbetsfred galler vad som i ovrigt ar i kraft i enlighet med
Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal.

Helsingfors den 5 mars 2025

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF.
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BILAGA 6  Avtal om begrinsning av kollektivavtalets bindande verkan

AVTAL OM BEGRANSNING AV
KOLLEKTIVAVTALETS BINDANDE VERKAN

§1

Kyrkans arbetsmarknadsverk och de undertecknande organisationerna har med
stdéd av 5 8 2 mom. i lagen om evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal
(andr. 964/1998) avtalat om begransning av tjanstekollektivavtalets bindande ver-
kan pa det satt som anges i § 2.

§2

Trots vad som avtalats i Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal faststaller Kyr-
kans arbetsmarknadsverk I6nesattningsgrupp K/ for de tjanster (kyrkoherdetjans-
ten och den ledande tjdnsten inom ekonomi- och personalférvaltningen) som av-
ses i tjanstekollektivavtalet om I6nesystem for hdgsta ledningen i férsamlingarna.

§3

Detta avtal trader i kraft 1.3.2025 och galler till 29.2.2028. Om avtalets giltighetstid
och for arbetsfreden galler i dvrigt vad som bestams i Evangelisk-lutherska kyr-
kans huvudavtal.

Helsingfors den 5 mars 2025

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE
FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF.
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BILAGA 7 Tjanstekollektivavtal om ett Ionesystem for hogsta ledningen i férsamlingarna

T?.ANSTEKOLLEKTIVAVTAL OMETT LONESYSTEM
FOR HOGSTA LEDNINGEN I FORSAMLINGARNA

§1

Mom. 1

Mom. 2

§2

Tillampningsomrade
Lonesystemet for hogsta ledningen

Trots det som 6verenskommits i Kyrkans allmanna tjanste- och arbets-
kollektivavtal 2025-2028 om I6nesystem bestdms I6nerna for kyrkans
hdgsta ledning enligt det [6nesystem for hogsta ledningen som faststalls
i detta avtal.

Definitioner

Med hogsta ledningen avses kyrkoherdetjansten och dess innehavare
samt den ledande tjansten inom ekonomi- och personalforvaltningen
och dess innehavare som representerar arbetsgivaren. Med férsamling
avses aven kyrklig samfallighet.

Tillimpningsanvisning:

Hogsta ledningen leder férsamlingens verksamhet och ekonomi. Den granskar
och bevakar aven forsamlingens intressen ur arbetsgivarens perspektiv och ar
representant for arbetsgivaren nar kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal till-
lampas lokalt och vid avgéranden i samband med dem. Titeln fér den ledande
tjansten inom ekonomi- och personalférvaltning ar vanligen férvaltningsdirektor,
ekonomidirektor eller ekonomichef. Av de ledande tjansterna inom ekonomi- och
personalforvaltningen omfattas endast en tjdnst i varje ekonomisk férsamlings-
enhet av detta avtal. | de dvriga tjdnsterna bestdms Iénerna enligt kyrkans all-
manna lénesystem.

Lonegrunder i Ionesystemet for hégsta ledningen

Hogsta ledningens ordinarie 16n bestar av en grundlon som hor till 16ne-
sattningsgrupp K eller | och baserar sig pa en helhetsbedémning.

Tilldimpningsanvisning:

Pa hogsta ledningens Ioner betalas inga separata tillagg och den ordinarie 16nen
delas inte upp i olika l6nedelar. Pa grund av bestammelserna om semester ska
den tid som berattigar till erfarenhetstillagg faststallas for en ledande tjanste-
innehavare inom ekonomi- och personalférvaltningen och for en kyrkoherde for
viss tid. Av denna anledning f6ljs den tid som berattigar till erfarenhetstillagg upp
trots att I6nesystemet &ndras.

Om tjansteinnehavaren far en naturaférman ska dess beskattningsvarde raknas
som en del av den grundlén som baserar sig pa en helhetsbedémning. | praktiken
innebar det att nar en naturaférman beviljas ska en grundlén i enlighet med detta
avtal forst faststallas for tjadnsteinnehavaren for att man ska kunna inkludera det
varde pa naturaférmanen som faststallts av skattemyndigheterna. Exempelvis
faststalls grundlonen for kyrkoherden till 4 500 €. Om tjansteinnehavaren far en
mobiltelefon som naturaférman (beskattningsvarde 20 € 2022), tas dess beskatt-
ningsvarde med i grundldnebeloppet, dvs. 4 480 + 20 = 4 500 €.
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BILAGA 7 Tjanstekollektivavtal om ett Ionesystem for hogsta ledningen i férsamlingarna

§3

Mom. 1

Mom. 2

Pa dem som fortfarande har naturaférmansaviéning med stéd av lagen om upp-
havande av |6nelagen for den evangelisk-lutherska kyrkan (1990/391) tillampas
ovan namnda bestdmmelser, om inte arbetsgivaren beslutar nagot annat.

Bestamning av I6nesattningsgruppen for en tjanst och grundlénen
fér en tjdnsteinnehavare

Lénesattningsgrupp for tjansten

Lénen for en kyrkoherdetjanst bestams enligt skalan i I6nesattnings-
grupp K och I6nen fér en ledande tjanst inom ekonomi- och personalfér-
valtningen enligt skalan i I16nesattningsgrupp J i detta moment. Kyrkans
arbetsmarknadsverk placerar férsamlingens kyrkoherdetjanst i I6ne-
sattningsgrupp K och den ledande tjansten inom ekonomi- och perso-
nalférvaltningen i I6nesattningsgrupp ) med beaktande av férsamlingens
medlemsantal, férsamlingsformen och sarskilda faktorer som inverkar
pa skotseln av tjansten.

Tillimpningsanvisning:

Lonesattningsgrupp K tillampas endast pa kyrkoherden och I6nesattningsgrupp
J endast pa den ledande tjansteinnehavaren inom ekonomi- och personalférvalt-
ningen. Férsamlingen kan inte besluta om I6nesattningsgruppen for en tjanst.
Beslutet fattas av Kyrkans arbetsmarknadsverk. De nedre och &vre granserna
pa skalorna i I6nesattningsgrupperna faststalls i samrad mellan Kyrkans arbets-
marknadsverk och kyrkans huvudavtalsparter.

Loneskalorna enligt K-ldnesattningen for kyrkoherdetjanster och J-I16nesattning-
en for ledande tjanster inom ekonomi- och personalférvaltningen finns i KyrkTAK
bilaga 1, punkt 3.

Faststallande av grundlénen for en tjansteinnehavare vid anstallning

Vid anstallning av en kyrkoherde och en ledande tjansteinnehavare inom
ekonomi- och personalférvaltningen faststaller forsamlingen grundlénen
for respektive tjdnst med hjalp av I6neskalan for 16nesattningsgrupp K/J
genom att bedéma uppgifternas kravniva, omfattning och ansvar samt
tjdnsteinnehavarens yrkeskompetens och arbetsprestationer. Grund|6-
nen ska vara minst lika stor som den nedre gransen pa skalan for l6ne-
sattningsgrupp K/J. Skalans 6vre grans kan overskridas av grundad an-
ledning.

Tilldimpningsanvisning:

Grundlénen fér en kyrkoherde respektive en ledande tjansteinnehavare inom
ekonomi- och personalférvaltningen faststalls av den behdriga myndigheten i
foérsamlingen. | en enskild forsamling ar detta i regel kyrkoradet och i en kyrklig
samfallighet gemensamma kyrkoradet.

Nar grundldnen foér en behdrig tjansteinnehavare faststalls med hjalp av skalan
beaktas uppgifternas kravnivd samt tjansteinnehavarens kompetens och ar-
betsprestationer genom en helhetsbedémning. Grundlénen ska vara minst lika
stor som den nedre gransen pa skalan for 16nesattningsgruppen. Vid anstallning
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BILAGA 7 Tjanstekollektivavtal om ett Ionesystem for hogsta ledningen i férsamlingarna

grundar sig bedémningen av kompetens och arbetsprestationer narmast pa en
uppfattning om kandidatens tidigare verksamhet.

Vid valet av en person till hésta ledningen kan grundlénen anges i form av en
snavare skala som bygger pa skalan i l6nesattningsgruppen. Da beskriver den
nedre gransen den lagsta moéjliga grundlénen och den dvre gransen den hogsta
mdjliga grundlénen.

Grundlonen for en ny tjansteinnehavare bor bedémas pa nytt efter 6-12 mana-
ders arbete eller tjansteutdvning for att kontrollera att den star i ratt proportion
till personens kompetens och arbetsprestation och arbetsgivarens I6nepolitiska
riktlinjer. Se mom. 4, justering av grundlénen under anstéllningsforhallandet.

Nar en forsamling faststaller grundlonen ska den agera pa ett sporrande och an-
svarsfullt satt med beaktande av bade sin ekonomiska barkraft och de egna och
kyrkans I6nepolitiska riktlinjer.

N&r en ny tjansteinnehavare rekryteras ar utgangspunkten for bestamning av 16-
nen den I6nesattningsgrupp som faststallts for tjdnsten och den grundlén som
faststallts for den forra tjansteinnehavaren. Eftersom bestamningen av en tjans-
teinnehavares grundlon baserar sig pa saval uppgiftens svarighetsgrad som pa
tjdnsteinnehavarens yrkesskicklighet och arbetsprestation kan grundlénen foér en
nyrekryterad tjansteinnehavare faststallas till annan storlek an den forra tjanste-
innehavarens. Under ansokningsprocessen fors lonesamtal med de s6kande, sa
att tjansteinnehavaren vet pa vilken niva Inen kommer att faststallas nar tjanst-
eutévningen inleds. Da kan tjansteinnehavaren ocksa framfora sitt eget [6nedns-
kemal. Vid I6nesamtalet ska arbetsgivaren meddela om man har for avsikt att
avsevart andra grundlénenivan jamfort med foretradaren och ange grunden for
andringen. Likasa ska sokandena meddelas om arbetsgivaren tanker anvanda sig
av den ovan beskrivna nya bedémningen av grundlénen 6-12 manader efter att
tjansteutovningen har inletts. Meddelandet ska ges i synnerhet om arbetsgivaren
vid tjansteférhallandets borjan beslutar betala en lagre grundlon an till foretra-
daren.

Den behdriga myndighetens beslut om grundlon enligt detta moment ska skickas
i elektronisk form till Kyrkans arbetsmarknadsverk. Av handlingarna ska framga
atminstone vem som fattade beslutet, vem som var féredragande och hur beslu-
tet motiverades.

Mom. 3 Grundl6n vid anstallning av en obehdrig tjansteinnehavare

Om kyrkoherden eller den ledande tjansteinnehavaren inom ekono-
mi- och personalférvaltningen saknar behdrighet for tjansten, faststalls
grundlénen pa l6neskalan med ett avdrag for avsaknad av behérighet pa
hégst 12 procent.

Tilldimpningsanvisning:

Bestammelsen gor det mojligt att faststalla en obehorig tjansteinnehavares
grundlon pa skalorna i I6nesattningsgrupp K/J sa att den nedre och évre gransen
sanks med 12 procent. | dvrigt faststalls grundlénen for en obehorig tjansteinne-
havare enligt bestammelserna i mom. 2, dvs. genom att bedéma uppgifternas
kravniva, omfattning och ansvarsfullhet samt tjansteinnehavarens yrkeskompe-
tens och arbetsprestationer. Nar avdraget gors ska man beakta hur stor bristen
pa behorighet &r och bedéma vilken helhetsinverkan obehdrigheten har pa fast-
stallandet av grundlénen.
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BILAGA 7 Tjanstekollektivavtal om ett Ionesystem for hogsta ledningen i férsamlingarna

Mom. 4 Justering av tjansteinnehavarens grundlén under

§4

anstallningsforhallandet

Forsamlingen kan under anstallningsforhallandet justera grundlénen for
kyrkoherden och den ledande tjansteinnehavaren inom ekonomi- och
personalforvaltningen pa loneskalan i 16nesattningsgruppen om forsam-
lingen beddmer att tjanstens kravniva eller tjansteinnehavarens kom-
petens har andrats i sa vasentlig grad att en justering av grundlénen ar
motiverad. Skalans évre grans kan éverskridas av grundad anledning. En
tidsbestamd justering av grundlénen ar ocksd mojlig om grunderna for
justeringen galler under en viss tid. Om den justerade l6nen ar lagre an
tidigare, betalas den ut tre manader efter beslutet.

Tilldimpningsanvisning:

Beslut om justering av grundlonen for hogsta ledningen under anstallningsfor-
hallandet fattas av forsamlingens behoriga myndighet. Det ar naturligt att denna
myndighet behandlar nivan pa grundlonen for hégsta ledningen och eventuella
justeringsbehov samtidigt som den utvarderar det féregaende arets verksamhet
eller planerar infor nasta ar. Justeringsbehovet kan ocksa bedémas med hjalp
av den statistik som tagits fram av Kyrkans arbetsmarknadsverk. En justering av
grundlénen som baserar sig pa forsamlingens beslut kan genomforas samtidigt
som avtalsenliga forhojningar enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Grundlénen for hogsta ledningen kan justeras endast av grundad anledning.
En justering maste hanfora sig till en vasentlig forandring i tjansteinnehavarens
kompetens eller arbetsprestation. Vid beddmningen av arbetsprestationen beak-
tas arbetets resultat och kvalitet samt formaga att hantera omvarlden.

Aven tidsbestdmda justeringar kréver en grundad anledning. En s&ddan kan till ex-
empel vara att en kyrkoherde i en férsamling som hor till en kyrklig samfallighet
forordnas till ordférande for gemensamma kyrkoradet. Det bor ocksa noteras att
svarighetsgraden pa hogsta ledningens uppgifter kan variera tillfalligt i hog grad
utan att det foranleder justering av grundlénen.

Grundlonen kan sankas om en andring av uppgifterna leder till att svarighets-
graden och/eller tjansteinnehavarens arbetsprestation forsvagas avsevart. Nar
grundlonen justeras kan den dock inte sattas lagre an den nedre gransen pa ska-
lan for I6nesattningsgrupp K/J.

En justering ska i Ovrigt goras enligt samma principer som nar |6nen faststalldes i
bérjan av anstallningsforhallandet.

Den behoriga myndighetens beslut om justering av grundlénen enligt detta mo-
ment ska skickas i elektronisk form till Kyrkans arbetsmarknadsverk. Av handling-
arna ska framga atminstone vem som fattade beslutet, vem som var féredragan-
de och hur beslutet motiverades.

Engangsarvode

Ett engdngsarvode kan betalas till en person i hogsta ledningen, om ar-
betsgivaren efter évervagande kommer fram till att det ar motiverat.

Tillimpningsanvisning:
Engangsarvodet mojliggor snabb beldning. Arbetsgivaren bestdmmer hur stort
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BILAGA 7 Tjanstekollektivavtal om ett I6nesystem for hogsta ledningen i forsamlingarna

arvodet ar och enligt vilka principer det betalas. Engangsarvodet hor inte till den
ordinarie |6nen.

§5 Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.3.2025 och galler till 29.2.2028. Om avtalets
giltighet och arbetsfred galler vad som i dvrigt ar i kraft i enlighet med
Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal och underteckningsprotokoll.

Helsingfors den 5 mars 2025

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF.
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BILAGA 8 Tjanstekollektivavtal om genomférande av arbetsvillkorsdirektivet

TIANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM GENOMFORANDE
AV DIREKTIVET OM TYDLIGA OCH
FORUTSAGBARA ARBETSVILLKOR I

EUROPEISKA UNIONEN 2019/1152 EU (DET S.K.
ARBETSVILLKORSDIREKTIVET)

§1

§2

Mom. 1

Mom. 2

Tjénstekollektivavtalets syfte

Kyrkans arbetsmarknadsverk och de undertecknande organisationerna
har avtalat om genomfdrande av arbetsvillkorsdirektivet inom Evange-
lisk-luthersk kyrkan i Finland pa det satt som framgar av detta tjanste-
kollektivavtal. Tjanstekollektivavtalet galler férsamlingarna, de kyrkliga
samfalligheterna, domkapitlen och kyrkostyrelsen.

Information till tjdnsteinnehavaren om villkoren i
tjansteférhallandet

Tjansteforordnande och uppgifter som ska framga av férordnandet

En tjdnsteinnehavare ska utan dréjsmal och senast inom sju dagar fran att
personen anstallts i tjansteforhallande ges ett protokollsutdrag eller ett
annat skriftligt tjansteférordnande, varav framgar atminstone parterna i
tjiansteférhallandet, tjansteinnehavarens tjanstebeteckning, tjanstefor-
hallandets langd, grunden for ett tjansteforhallande for viss tid, eventuell
provotid, begynnelsetidpunkten for tjansteutdvningen, huvudsakliga upp-
gifter eller grunden for faststallandet av dem och grunderna for avléning-
en.

Information om villkoren i arbetet

Utdver den information som anges i mom. 1 ska tjdnsteinnehavaren ges
information om atminstone féljande villkor i arbetet, om inte uppgifterna
framgar av tjansteférordnandet:

1) den plats dér arbetet utfors eller, om tjansteinnehavaren inte har na-
gon huvudsaklig permanent plats dar arbetet utférs, de principer en-
ligt vilka tjansteinnehavaren arbetar pa olika arbetsstallen eller sjalv
far bestamma var arbetet utfors

2) dentillampade arbetstiden

3) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad ratt till sddan utbildning
som arbetsgivaren erbjuder

4) hur semestern bestams

5) uppsagningstiden eller grunden fér bestammande av den
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BILAGA 8 Tjanstekollektivavtal om genomférande av arbetsvillkorsdirektivet

Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

§3

§4

6) det tjanstekollektivavtal som ska tillampas pa arbetet

7) den forsakringsanstalt dar arbetsgivaren har ordnat tjansteinnehava-
rens pensionsskydd eller férsakrat tjansteinnehavaren mot olycksfall i
arbetet och mot yrkessjukdomar

8) ifraga om utlandsarbete som varar minst en manad, de uppgifter som
avses i 2 kap. 4 8 3 mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning:

Pa punkt 1-6 i momentet tillampas kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal. |

punkt 7 anges Keva som pensionsforsakringsanstalt. Dessutom anges den for-

sakringsanstalt dar forsamlingen har forsakrat sin personal i fall av olycksfall i
arbetet eller yrkessjukdom.

Hanvisningar till lagar eller tjanstekollektivavtal

De uppgifter om eventuell prévotid och om grunderna fér avloningen
som avses i mom. 1 samt de uppgifter som avses i mom. 2 punkt 2-5 och
7 kan ges genom en hanvisning till den lag eller det tjanstekollektivavtal
som tillampas i tjansteférhdllandet. Om tjansteférhallandena upprepas
behdver informationen inte ges pa nytt.

Tidpunkten fér lamnande av informationen

Av den information som anges ovan i mom. 2 ska

+ de uppgifter som avses i punkt 1-2 ges inom sju dagar

+ de uppgifter som avses i punkt 3-7 ges inom en manad fran att perso-
nen anstallts i tjansteforhallande

+ de uppgifter som avses i punkt 8 ges innan tjansteinnehavaren flyttar
utomlands.

Meddelande om andringar

Information om andringar i uppgifterna ska ges skriftligen sa snart som
moijligt, dock senast nar andringen trader i kraft, om inte andringen beror
pa att lagstiftning eller tjanstekollektivavtal andrats.

Obligatorisk utbildning som ska réknas som arbetstid

Om en arbetsgivare har en skyldighet som grundar sig pa lag eller tjans-
tekollektivavtal att erbjuda tjansteinnehavaren utbildning for att tjanste-
innehavaren ska kunna utféra det arbete som han eller hon anstallts for,
ska sadan utbildning vara kostnadsfri for tjansteinnehavaren. Dessutom
ska sadan utbildning raknas som arbetstid och i den man det ar mojligt
ordnas under ordinarie arbetsskift.

Skyldighet att pa begéaran ge information om ett tryggare
tjansteférhallande

Arbetsgivaren ska pa begaran av en deltidsanstalld eller visstidsanstalld
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BILAGA 8 Tjanstekollektivavtal om genomférande av arbetsvillkorsdirektivet

tjansteinnehavare ge ett motiverat svar om mojligheten att férlanga den
ordinarie arbetstiden enligt tjansteférordnandet eller tjansteforhallan-
dets langd. Svaret ska ges skriftligen inom en manad fran det att begéran
lamnades. Om antalet anstallda hos arbetsgivaren regelbundet ar hogst
250, far svaret dock ges inom tre manader och om begaran upprepas far
svaret ges muntligen, om motiveringen till svaret inte har andrats efter
det foregaende svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger in-
te, om tjansteinnehavaren har varit anstalld hos arbetsgivaren mindre an
sex manader eller det har forflutit mindre an 12 manader sedan tjanste-
innehavarens foregdende begaran.

§5 Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft samtidig som andringen i arbetsavtalslagen till
foljd av arbetsvillkorsdirektivet. Avtalet galler tills de andringar i enlighet
med detta tjanstekollektivavtal som har beretts i lagen om den evange-
lisk-lutherska kyrkans tjansteinnehavare har tratt i kraft. Om en part sa-
ger upp avtalet galler uppsagningen gentemot samtliga parter som un-
dertecknat avtalet. | frdga om avtalets giltighet och arbetsfreden galler
vad som i Ovrigt ar i kraft i enlighet med Evangelisk-lutherska kyrkans
huvudavtal.

Om tjansteférhallandet har inletts fore arbetsavtalslagen trader i kraft,
behdver arbetsgivaren inte komplettera den skriftliga information som
avses i 2 § 2 mom. med sadana uppgifter som inte kravdes fore lagens
ikrafttradande. Om villkoren i arbetet andras ska tjansteinnehavaren
dock informeras med iakttagande av vad som féreskrivs i 8 2 i detta avtal.

Helsingfors den 7 mars 2022

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK
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EVANGELISK-LUTHERSKA KYRKANS
HUVUDAVTAL

KAP.1

§1

Mom. 1

Mom. 2

§2

Mom. 1

Mom. 2

ALLMANNA BESTAMMELSER
Tillampningsomrade
Avtalets syfte

Detta avtal ar ett sddant huvudavtal som avses i 3 § 4 mom. i lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974) och ett
kollektivavtal om forhandlingsfoérfarande.

Tillimpningsanvisning:

Enligt 3 8 4 mom. i lagen om kyrkans tjanstekollektivavtal kan det ingds ett sarskilt
avtal (huvudavtal) om férhandlingsproceduren samt om férfarandet for tryggan-
de av arbetsfreden eller om annat sadant férfarande. | huvudavtalet kan bestam-

mas om forhandlingsproceduren aven i fragor som galler villkoren i ett anstall-
ningsforhallande och som inte kan faststéllas genom.

Avtalets tillampningsomrade

Vad som i detta avtal féreskrivs om férsamlingar och deras tjansteinne-
havare/ arbetstagare galler pa motsvarande satt kyrkostyrelsen, domka-
pitlen och de kyrkliga samfalligheterna samt deras tjansteinnehavare/
arbetstagare.

Férhandlingsparter samt arenden som tas upp till forhandling

Forhandlingsparter pa central niva

Forhandlings- och avtalsparter pa central niva ar Kyrkans arbetsmark-
nadsverk, som representerar arbetsgivarna, och Forhandlingsorganisa-
tionen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Kyrkfackets union rf och
Kyrkosektorn rf., som representerar tjdnsteinnehavarna och arbetstagar-
na (huvudavtalsorganisationerna).

Forhandlingar pa central niva

Pa central niva fors forhandlingar och sluts avtal om Kyrkans tjanste- och
arbetskollektivavtal och andra tjanste- och arbetskollektivavtal samt om
allmanna tillampningsdirektiv och rekommendationer som géaller dessa.
P4 central niva fors ocksa centrala férhandlingar om tolkning och tillamp-
ning av bestammelserna i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

Mom. 3 Forhandlingsparter pa lokal niva

Forhandlingsparter pa lokal niva ar forsamlingen som arbetsgivare och de
huvudavtalsorganisationer som arendet ber¢r. Fran férsamlingens sida
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BILAGA 9  Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal

Mom. 4

KAP. 2
§3

§4

Mom. 1

Mom. 2

fors forhandlingar pa lokal niva av den eller de personer som férsamlingen
utser. En huvudavtalsorganisation representeras av en fortroendeman
som tillsatts i férsamlingen enligt Kyrkans fortroendemannaavtal. Om en
huvudavtalsorganisation inte har tillsatt nagon fortroendeman i forsam-
lingen representeras organisationen vid de verkstallighetsférhandlingar
som avses i 8 13 av en forhandlare som organisationens medlemmar har
utsett bland forsamlingens tjansteinnehavare och arbetstagare.

Tilldimpningsanvisning:

Som forsamlingens foretradare utses i forsta hand I6neombudet eller en annan
av férsamlingens tjansteinnehavare eller arbetstagare i arbetsgivarstallning.

Genom kyrkans fortroendemannaavtal avtalas om fortroendemannasystemet.

Forhandlingar pa lokal niva

Pa lokal niva fors

+ verkstallighetsférhandlingar enligt § 13

+ lokala avtal enligt 8 14 och

+ lokala férhandlingar vid meningsskiljaktigheter i fraga om tolkning och
tillampning av bestammelserna i Kyrkans allmanna tjanste- och arbets-
kollektivavtal.

FORHANDLINGAR OM TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

Begaran om och inledande av forhandlingar

Ett tjdnste- eller arbetskollektivavtal ingds av Kyrkans arbetsmarknads-
verk och en huvudavtalsorganisation. Begaran om férhandlingar for att
inga ett tjanste- eller arbetskollektivavtal ska goras skriftligt. Samtidigt ska
huvudpunkterna i de arenden man Onskar ta upp till forhandling anges.
Forhandlingarna ska inledas senast tva veckor efter att forhandlingsbe-
garan har framstallts, om inte ndgot annat avtalas. Kyrkans arbetsmark-
nadsverk sammankallar férhandlingsparterna.

Férhandlingsférfarande

Huvudgrupp

For inledande, ledning och koordinering av kollektivavtalsférhandlingar
tillsatter Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna
ett gemensamt permanent férhandlingsorgan, huvudgruppen, samt ut-
ser medlemmarna i gruppen och bestammer deras befogenheter. Hu-
vudgruppen tillsatter vid behov andra férhandlingsgrupper.

Enskild férhandling

Om arendet endast galler en eller ndgra medlemmar av en huvudavtal-
sorganisation fors férhandlingar mellan Kyrkans arbetsmarknadsverk
och organisationen i fraga, om inte ndgot annat avtalas.
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BILAGA 9  Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal

§5

KAP. 3

§6

KAP. 4

§7

§8

§9

Mom. 1

Godkdnnande av tjdnste- och arbetskollektivavtal

Ett forhandlingsresultat ska iakttas som tjanste- och arbetskollektivavtal
nar parterna har godkant och undertecknat det. Om inte nagot annat
avtalas trader avtalet i kraft med kollektivavtalsverkningar nar det ar un-
dertecknat, om inte en senare tidpunkt avtalas.

FORHANDLINGAR OM TILLAMPNINGSDIREKTIV OCH
REKOMMENDATIONER

Tillampningsdirektiv och rekommendationer

Allmanna tillampningsdirektiv och rekommendationer som galler kollek-
tivavtalen ges om mojligt gemensamt av avtalsparterna.
Tillimpningsanvisning:

Om tillampningsdirektivet eller rekommendationen inte utfardas gemensamt ska

de andra parterna i huvudavtalet fore utgivningen ges mojlighet att ge sina utla-
tanden.

FORHANDLINGAR OM RATT TOLKNING OCH TILLAMPNING AV
AVTALET (TOLKNINGSFORHANDLINGAR)

Tolkningsférhandlingar

Tolkningsférhandlingar férs nar det lokalt har uppkommit meningsskilj-
aktigheter om den réatta tolkningen och tillampningen av ett kollektivav-
tal. Tolkningsférhandlingarna férs som omedelbara éverlaggningar, loka-
la férhandlingar och centrala férhandlingar.

Omedelbar dverlaggning

Om det pa lokal niva uppstar meningsskiljaktigheter om tolkningen eller
ratt tillampning av férpliktande bestammelser i ett gallande tjanste- eller
arbetskollektivavtal ska chefen och tjansteinnehavaren/arbetstagaren el-
ler lbneombudet och en fértroendeman forsoka reda ut arendet genom
omedelbar éverlaggning.

Lokala forhandlingar

Lokala férhandlingar och férhandlingsparter

Om samforstand kring tolkningstvisten inte nas genom omedelbar dver-
laggning kan arendet pd fortroendemannens initiativ tas upp till lokal
férhandling. Lokala férhandlingar fors mellan férsamlingens féretradare
och vederbdrande fortroendeman. Fértroendemannen har ratt att anlita
ett bitrade.
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BILAGA 9  Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal

Mom. 2 Inledande av lokala forhandlingar

Mom. 3

§10
Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§11

Mom. 1

Lokala forhandlingar ska inledas inom tva veckor efter att motparten har
fatt ett skriftligt yrkande dar forhandlingsfragorna anges, om inte parter-
na avtalar att forhandlingarna ska inledas senare.

Preskriberade formaner

Vid lokala férhandlingar kan man inte yrka pa en sadan férman baserad
pa kollektivavtal som ar preskriberad.

Centrala forhandlingar

Centrala férhandlingar och férhandlingsparter

Om de lokala férhandlingarna inte leder till ett avgérande kan vederbd-
rande huvudavtalsorganisation hanskjuta arendet till centrala férhand-
lingar mellan Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisatio-
nen.

Centrala forhandlingar som inte féregas av lokala forhandlingar

Till féljd av den lokala tolknings- eller tilldmpningstvistens art eller av an-
dra sarskilda skal kan ett arende pa framstallning av en huvudavtalsorga-
nisation direkt tas upp vid centrala férhandlingar.

Tillimpningsanvisning:
Initiativ till central férhandling tas av huvudavtalsorganisationen.

Framstallande av begaran om centrala férhandlingar

Begaran om centrala férhandlingar ska framstallas utan onddigt drojs-
mal och alltid innan den fordran som tvisten galler har preskriberats.

Tillimpningsanvisning:
Om preskribering av fordran galler vad som bestams i lag eller kollektivavtal.

Nar de lokala forhandlingarna avslutas utan ett avgérande ska fértroendeman-
nen utan drojsmal och i man av méjlighet inom en manad efter att de lokala
férhandlingarna avslutats meddela arbetsgivarens foretradare att arendet fors
vidare till centrala férhandlingar.

Avslutande av lokala och centrala férhandlingar samt protokoll

Avslutande av férhandlingar

Lokala och centrala férhandlingar anses avslutade

+ den dag da forhandlingsprotokollet undertecknas eller

+ den dag da da forhandlingsparterna gemensamt konstaterar att sa ar
fallet, eller

+ den dag da nagondera forhandlingsparten skriftligt meddelar att den
for sin del anser férhandlingarna vara avslutade.
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BILAGA 9  Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal

Mom. 2

§12

KAP. 5

§13

Mom. 1

Mom. 2

§14

Mom. 1

Protokoll

Av protokollet eller av dess bilagor ska framga vad som har férhandlats
och férhandlingsresultatet inklusive motiveringar eller, om enighet inte
nas, parternas synpunkter inklusive motiveringar samt de fakta och do-
kument som parterna vill aberopa. Protokollet ska géras upp utan drojs-
mal efter att forhandlingarna avslutats och det justeras och underteck-
nas pa det satt som forhandlingsparterna kommer éverens om.

Talan i arbetsdomstolen

Talan i arbetsdomstolen far vackas forst nar centrala férhandlingar i en-
lighet med § 10 har forts. Talan ska vackas innan fordran som baserar sig
pa den férman som tvisten galler har preskriberats, annars gar taleratten
férlorad.

FORHANDLING OM VERKSTALLANDE AV FORMAN,
SKYLDIGHET ELLER ARRANGEMANG ENLIGT KYRKTAK
(VERKSTALLIGHETSFORHANDLINGAR) OCH LOKALA AVTAL

Verkstallighetsforhandlingar

Forhandlingsférfarande

Verkstallighetsforhandlingar fors nar verkstalligheten av formaner eller
skyldigheter eller andra arrangemang enligt Kyrkans allmanna tjanste-
och arbetskollektivavtal forutsatter lokala forhandlingar till grund for for-
samlingsmyndighetens beslut. Vid férhandlingarna efterstravas samfor-
stand.

Protokoll dver verkstallighetsforhandlingarna

Over férhandlingarna upprattas ett protokoll dar férhandlingsresultatet
antecknas eller, om ett sadant inte natts, parternas standpunkter inklu-
sive motiveringar. Den behdriga forsamlingsmyndighetens beslut i det
arende som behandlats vid verkstallighetsforhandlingarna ska sa snart
som majligt delges den andra férhandlingsparten.

Tillimpningsanvisning:

Parterna i verkstallighetsférhandlingarna, se 8 2 mom. 3

Lokala avtal

Normalklausul

Genom lokala tjanste- och arbetskollektivavtal kan man avtala om undan-
tag till avtalsbestdmmelser i vid varje tidpunkt gallande KyrkTAK eller na-
got annat riksomfattande tjanste- och arbetskollektivavtal, om det finns
en grundad orsak till det som uppkommer till foljd av lokala forhallanden
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BILAGA 9  Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal

och om KyrkTAK inkluderar en bestammelse om att det ar mgjligt avtala
pa annat satt lokalt.

Tilldimpningsanvisning:
Lokala tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft antingen tills vidare fran ett be-
stamt datum eller tidsbundet.

Mom. 2 Overlevnadsklausul (upphévd fr.o.m. 1.3.2022)

Mom. 3 Férhandlingsférfarande

Lokala tjanste- och arbetskollektivavtal enligt mom. 1 och 2 férhandlas
fram och faststalls skriftligt av de lokala férhandlingsparterna enligt § 2
mom. 3.

Kyrkans arbetsmarknadsverk kan efter férhandlingar med huvudavtal-
sorganisationerna ge dessa mdjlighet att tillsatta en fértroendeman for
forhandlingarna om det lokala avtalet aven om arbetsgivaren har farre
an fem anstallda som ar medlemmar av huvudavtalsorganisationen och
en organisation den foéretrader.

Tillimpningsanvisning:

Principiellt tilldampas arrangemanget enligt § 4 i fértroendemannaavtalet enligt
vilket fortroendemannen for farre an fem medlemmar i forhandlingarna ar an-
tingen huvudavtalsorganisationernas eller flera arbetsgivares gemensamma for-
troendeman.

Det ar andamalsenligt att diskutera tillampandet av 6verlevnadsklausulen i ett
samarbetsforfarande eftersom detta enligt kyrkans samarbetsavtal omfattar
eventuell uppsagning, permittering och/eller dverféring till deltid.
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Mom. 4 Uppsagning av lokala tjanste- och arbetskollektivavtal

Ett lokalt tjdnste- och arbetskollektivavtal kan sagas upp nar som helst att
upphdavas tre manader efter det att uppsagningen getts fér kannedom,
varefter KyrkTAK eller ett annat relevant riksomfattande tjanste- och ar-
betskollektivavtal iakttas. Ett tidsbundet lokalt tjanste- och arbetskollek-
tivavtal som ingatts i en sddan verlevnadssituation som avses i mom. 2
ovan kan dock sagas upp endast av sarskilda skal.

Tillimpningsanvisning:

Avtal kan sagas upp pa framstallning av en avtalspart.

Aven ett tidsbundet lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan sdgas upp. Om
ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal sagts upp bestams villkoren for de an-

stallningar som omfattas av avtalet efter uppsagningstiden enligt ifragavarande
bestammelser i det riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Mom. 5 Lokala tjanste- och arbetskollektivavtals rattsverkningar

Ett lokalt tjdanste- och arbetskollektivavtal har samma rattsverkningar
som det riksomfattande tjanste- och arbetskollektivavtalet om inget an-
nat féljer av mom. 4.

KyrkTAK 2025-2028 204



BILAGA 9  Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal

KAP. 6
§15

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§16

§17

Tillimpningsanvisning:

Ett lokalt tjdnste- och arbetskollektivavtal kan galla hela férsamlingspersonalen,
vissa enheter eller personalgrupper eller enskilda tjansteinnehavare/arbetsta-
gare.

Avsikten ar att eventuella meningsskiljaktigheter angaende tillampningen och
tolkningen av lokala tjanste- och arbetskollektivavtal avgors i férhandlingar mel-
lan de lokala parterna. Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisa-
tionerna kan pa begéran ge de lokala parterna handledning och rad under alla
férhandlingsskeden for att framja en positiv avtalsanda och att meningsskiljaktig-
heter avgors pa arbetsplatsen. Om ett problem inte kan I6sas genom lokala for-
handlingar ar det inget som hindrar att arendet behandlasideni§ 10-11 ndmn-
da ordningen, dven om det pa grund av arendets natur boér undvikas.

TRYGGANDE AV ARBETSFREDEN
Arbetsfredsférpliktelse

Avstdende fran stridsatgarder

Medan avtalet ar i kraft far den som ar bunden av ett tjanste- eller arbets-
kollektivavtal inte vidta eller hota med stridsatgarder som galler avtalets
giltighet, giltighetstid eller ratta innebdrd eller som syftar till att avgdra
en tvist kring ett ansprak som grundar sig pa avtalet, till att fa ett gallan-
de avtal andrat eller till att fa till stdnd ett nytt avtal. En férening som ar
bunden av avtalet far inte stodja eller befordra férbjudna stridsatgarder
eller pd annat satt medverka till sddana atgarder, utan ska forsoka fa ett
slut pa dem.

Tillsynsskyldighet

En férening som ar bunden av avtalet ska se till att underlydande foren-
ingar och tjansteinnehavare som berdrs av avtalet inte bryter mot den
arbetsfredsforpliktelse som namns i mom. 1 eller mot avtalsbestammel-
serna.

Hur ansvaret bestams

Det ansvar som binder dem som &r parter i eller annars bundna av ett
kollektivavtal bestams enligt lag.

Meddelande om stridsatgarder

Meddelande om stridsatgarder ska ges i enlighet med lagen om medling
i arbetstvister (420/1962) sa att det klart framgar ocksa vilka forsamlingar
som omfattas av atgarderna och vilka personer som vidtar dem.

Underforeningars stridsatgarder

En huvudavtalsorganisations medlemsférening eller underférening far
inte vidta stridsatgarder utan eller emot huvudavtalsorganisationens till-
stand.
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BILAGA 9  Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal

§18

KAP.7
§19

§20

Ansokningsférbud och blockad

De som ar bundna av tjanste- eller arbetskollektivavtalet far inte under
dess giltighetstid verkstalla ansékningsforbud eller blockad som riktar sig
mot forsamlingens inférande eller tillampning av sadana direktiv eller re-
kommendationer som avses i § 6 eller mot beslut som i férsamlingen har
fattats med stdd av lag, kyrkoordning eller gallande reglementen eller
instruktioner

SARSKILDA BESTAMMELSER

Begransning av tillampningsomradet

Detta avtal tillampas inte nar anstallningsvillkoren bestams for tjanste-
innehavare som avses i 5 8 2 mom. i lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjanstekollektivavtal.

Huvudavtalets giltighet och uppségning

Detta avtal galler fran och med 1.4.2014. Avtalet ar i kraft tills vidare
med sex manaders uppsagningstid. Om en part sager upp avtalet galler
uppsagningen samtliga parter, dock sa att bestdammelserna om férhand-
lingsforfarandet fortsattningsvis ska tillampas mellan de parter som ar
bundna av tjanste- och arbetskollektivavtalen. Uppsadgningen ska goras
skriftligt.

Helsingfors den 18 mars 2014

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

KYRKANS SAMARBETSAVTAL

KAP.1
§1

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

TILLAMPNINGSOMRADE, DEFINITIONER OCH AVTALETS SYFTE
Tillampningsomrade och definitioner
Tilldmpningsomrade

Detta avtal tillampas pa samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen
och pa arbetarskyddssamarbetet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
och dess forsamlingar. Avtalet ar ett sddant allmant avtal som avsesi3 §
4 mom. i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal
(968/1974) och ett sddant avtal som avses i 23 § 1 och 2 mom. i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen (44/2006, nedan lagen om tillsynslagen 6ver arbetarskyddet).

Arbetsgivare

Med arbetsgivare avses i detta avtal forsamlingar, kyrkliga samfallighet-
er, domkapitel och Kyrkostyrelsen. Vad som i detta avtal foreskrivs om
forsamlingen galler pa motsvarande satt dven de 6vriga ovannamnda ar-
betsgivarna.

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren representeras av den forsamlingsmyndighet som ar behorig i res-
pektive arende eller av en tjansteinnehavare eller arbetstagare som denna myn-
dighet utsett.

Personalen och dess foretradare

Med personal avses i detta avtal tjansteinnehavare och anstallda i arbets-
avtalsforhallande hos arbetsgivaren. Nedan sammanfattas bada dessa
personalkategorier i begreppet anstalld, om inget annat uttryckligen ang-
es. Foretradare for personalen kan vara arbetarskyddsfullméaktigen och/
eller dennes ersattare som tillsatts i enlighet med detta avtal eller for-
troendeman som tillsatts i enlighet med Kyrkans fértroendemannaavtal.
Tillimpningsanvisning:

Bestammelserna om samarbete inom arbetarskyddet som tillampas pa personer

som inte star i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande finns i 4 och 17 & i arbetar-
skyddslagen (738/2002).

Lokala avtal

Med lokalt avtal avses i detta avtal det forfarande enligt normalklausulen
for lokala avtal som regleras i 8 14 i kyrkans huvudavtal. Om enighet i
forhandlingarna inte kan nas kan drendet understallas Kyrkans arbets-
marknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer for forhandling
och faststallelse.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Tillimpningsanvisning:
Om lokala avtal se bilaga 9, § 14 i KyrkTAK.

Mom. 5 Tillampning av arbetarskyddslagen i vissa fall

§2

KAP. 2
§3

Mom. 1

Arbetarskyddssamarbete och avvarjande av gemensamma risker pa sa-
dana gemensamma arbetsplatser som avses i 49-54 § i arbetarskyddsla-
gen genomfors pa det satt som foreskrivs i 5 a kap. i lagen om tillsyn éver
arbetarskyddet.

Avtalets syfte

Syftet med avtalet ar att framja ett dmsesidigt samarbete mellan arbets-
givaren och de anstallda och de anstdlldas delaktighet och inflytande
i behandlingen av arenden som galler arbetet och arbetsplatsen samt
sakerhet och halsa i arbetet. Genom att framja samarbetet stravar par-
terna samtidigt efter att utveckla en hallbar och effektiv verksamhet och
arbetslivskvaliteten.

Tillimpningsanvisning:

| detta avtal har det 6msesidiga samarbetet indelats i tva olika forfaranden: ut-

vecklingsverksamhet (kontinuerligt samarbete, § 3-6) och samarbete i samband
med minskning av arbetskraft (samarbetsférhandlingar, § 7-12).

| samarbetet behandlas arenden enligt detta avtal innan arbetsgivaren fattar sitt
beslut i dem.

KONTINUERLIGT SAMARBETE
Arenden som omfattas av det kontinuerliga samarbetet

Arenden som grundar sig pa lagen om tillsyn éver arbetarskyddet

Genom fortldpande samarbete mellan arbetsgivaren och de anstallda
behandlas utéver vad som annars bestdams med beaktande av forhallan-
dena i arbetet och pa arbetsplatsen féljande drenden som hor till arbe-
tarskyddssamarbetet:

1) sadant som direkt pdverkar de anstalldas sakerhet och halsa samt for-
andringar i frdga om detta

2) principerna for hur risker och oldgenheter pa arbetsplatsen utreds
och det satt pa vilket utredningen gors samt omstandigheter som
framkommit i dessa utredningar och i foretagshalsovardens arbets-
platsutredningar och som allmant paverkar de anstélldas sakerhet
och hélsa
Tillimpningsanvisning:
Med arbetsplats avses har alla de omgivningar dar forsamlingsarbetet utfors.

3) de utvecklingsmal och utvecklingsprogram som hanfor sig till verk-
samhet som avser att uppratthdlla arbetsférmagan, de utvecklings-
mal och utvecklingsprogram som stoder en fortsattning i arbetslivet
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

samt andra utvecklingsmal, utvecklingsprogram och handlingsprinci-
per som inverkar pa arbetstagarnas sakerhet och halsa
Tillimpningsanvisning:

Hit hoér bland annat verksamhetsprogram for arbetarskyddet, principer for
hantering av missbruksproblem pa arbetsplatsen inklusive de uppgiftsrelate-
rade grunder som ar en forutsattning for utfardande av intyg over narkotika-
test, praktiskt forfarande vid missbruksproblem, principerna fér vardhanvis-
ning, principerna for framjande av gott bemotande, praktiskt forfarande for
forebyggande av osakligt bemoétande pa arbetsplatsen samt principerna for
rehabilitering och tidigt ingripande.

4) fragor som hanfor sig till organiseringen och dimensioneringen av ar-
betet samt vasentliga forandringar i fraga om dessa som pdaverkar de
anstalldas sakerhet, halsa och arbetsférmaga

5) behovet och ordnandet av den undervisning, handledning och intro-
duktion for anstallda som avses i arbetarskyddslagen

6) de statistiska uppgifter och andra uppféljningsuppgifter om sakerhe-
ten och halsan i arbetet som hanfor sig till arbetet, arbetsmiljén och
arbetsklimatet
Tillimpningsanvisning:

Hit hor bland annat uppgifterna i personalrapporten eller motsvarande och
uppféljningen av sjukfranvaro, yrkessjukdomar och olycksfall.

7) principerna for ordnande av féretagshalsovard och planering av den-

na verksamhet samt genomférande av foretagshalsovarden och ut-
vardering av verkningarna
Tillimpningsanvisning:
Hit hor bland annat den verksamhetsplan for foretagshalsovarden som avses
i 8 § i lagen om foretagshalsovard (1383/2001) och rapporter som beskriver
foretagshélsovardens verksamhet och verkningar. Se &ven 13 § 4 mom. i sjuk-
forsakringslagen

8) principerna for arbetsplatsens arbetarskyddsinformation och beho-
vet av utbildning i frdgor som géller sakerheten och halsan i arbetet
Tilldimpningsanvisning:

Hit hor bland annat chefernas arbetarskyddsutbildning och utbildning for ar-
betssakerhetskort.

9) uppfdljning av genomférandet och verkningarna av de drenden som
avses i punkt 1-8.

Mom. 2 Ovriga drenden som omfattas av samarbetet

Utdver vad som anges i mom. 1 omfattar det kontinuerliga samarbetet
mellan arbetsgivaren och de anstallda dtminstone foljande drenden:

1) utvecklingsprojekt, andringar i arbetsuppgifterna och arbetsmetoder-
na samt uppgifts- eller utrymmesarrangemang som har en vasentlig
inverkan pa personalens stallning
Tilldimpningsanvisning:

Pa basis av denna punkt behandlas &ven stora maskin- och apparaturanskaff-
ningar.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

2) omstrukturering av organisationen och verksamheten samt de princi-
per som da iakttas, om arendet kan inverka vasentligt pa personalen
Tillimpningsanvisning:

Hit hor bland annat anlitandet av utomstaende arbetskraft eller inhyrd arbets-
kraft samt forsamlingssammanslagningar och éverlatelse av rérelse.

3) principer och férfarande fér personalforvaltning och personalutveck-

ling samt principer for arbetsplatsens interna information och vaxel-
verkan
Tillimpningsanvisning:
Hit hér bland annat de allmanna arrangemangen kring arbetstider och semes-
trar och personaltjanster (t.ex. personalmatsal och uppvaktningar), personal-
och utbildningsplaner och rekreationsverksamhet. Pa basis av denna punkt
behandlas ocksa principerna for anstallningsprocesser och introduktion, per-
sonalens initiativratt och insamling av information om de anstallda. Vidare
behandlas syftet med, ibruktagandet av och metoderna for teknisk évervak-
ning av de anstallda samt anvandningen av e-post och datanat (lagen om inte-
gritetsskydd i arbetslivet 759/2004) och atgarder som framjar jamstalldheten
mellan konen samt jamstalldhetsplanen (lagen om jamstalldhet mellan kvin-
nor och man 609/1986).

Av principerna och forfarandena for personalutveckling i en férsamling som
regelbundet har minst 20 anstallda ska med beaktande av férsamlingens stor-
lek framga
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1) antalet faktiska arbetsavtals- och tjansteférhallanden for viss tid samt en
beddmning av hur dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvandningen av olika anstallningsformer,

3) allmanna principer for att uppratthalla arbetsférmagan hos arbetstagare
som hotas av arbetsoférmaga och aldre arbetstagare samt arbetsmark-
nadskompetensen for arbetstagare som hotas av arbetsloshet

4) forfaranden for genomfoérande och uppféljning av de planer som avses i
1-3 punkten.

Dartill ska uppmarksamhet agnas at:

1) principerna for sysselsattning av partiellt arbetsfora, samt
2) flexibla arbetstidsarrangemang.

§4 Férfarande for kontinuerligt samarbete

Mom. 1 Malet med kontinuerligt samarbete

Innan arbetsgivaren fattar besluti ett arende som avses i 8 3ska manien
anda av samarbete och i syfte att uppna enighet behandla grunderna for,
verkningarna av och eventuella alternativ till den atgard som ar under
beredning med de anstallda som drendet géller eller med de féretradare
for personalen som avsesi &8 1 mom. 3.

Mom. 2 Direkt samarbete

Ett arende som galler en enskild anstalld eller en enhet behandlas i forsta
hand mellan arbetsgivaren, eller en chef som foretrader arbetsgivaren,
och den anstéllda eller enhetens personal (direkt samarbete). Pa den
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Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

§5

anstalldas begaran kan aven en sadan foretradare for personalen som
avses i 8 1 mom. 3 delta i behandlingen av arendet. Om arendet galler en
anstallds sakerhet och halsa har arbetarskyddsfullmaktigen aven i dvriga
fall ratt att vid behov delta i behandlingen.

Representativt samarbete

Arenden som &r vittomfattande och galler arbetsplatsen i allménhet be-
handlas i samarbetskommissionen (representativt samarbete) eller, om
ingen samarbetskommission finns, vid ett samarbetsméte med alla an-
stallda.

Tillimpningsanvisning mom. 1-3:

Samarbete och deltagande utoévas av cheferna och de anstéllda i det vardagliga
arbetet. Arenden som &r vittomfattande och géller arbetsplatsen i allménhet hor
emellertid principiellt till det representativa samarbetet. Nar ingen samarbets-
kommission tillsatts pga. att personalen &r liten behandlas arenden som kraver
representativt samarbete vid ett samarbetsmote med alla anstallda.

Skyldighet att [amna uppgifter

Arbetsgivaren ska ge de anstallda som deltar i behandlingen eller deras
foretradare de uppgifter som behovs for behandlingen, sa att de i till-
racklig utstrackning kan gora sig fértrogna med och férbereda sig for det
arende som ska behandlas. Sekretessbelagda uppgifter far dock lamnas
ut endast i den omfattning som det ar nédvandigt for behandlingen av
arendet. Information om ndgons halsotillstand eller personliga forhallan-
den eller om andra sekretessbelagda uppgifter som omfattas av skyddet
for privatlivet far inte lamnas ut utan samtycke fran den som uppgifterna
galler.

Schemalaggning av behandlingen

Arenden inom det kontinuerliga samarbetet ska behandlas i tillréckligt
god tid med tanke pa tidtabellen for beredningen och beslutsfattandet.
Om ett arende inom det kontinuerliga samarbetet féregds av beredning
som de anstallda eller deras féretradare enligt 8 1 mom. 3 har deltagit i
kan arbetsgivaren tillsammans med dem konstatera till vilka delar bered-
ningen fullgdr det kontinuerliga samarbetet.

Tilldimpningsanvisning:
Behandling av arenden inom det kontinuerliga samarbetet i god tid kan framjas
genom att géra upp en behandlingsplan for hela aret (arsklocka).

Fullgérande av kontinuerligt samarbete

Det kontinuerliga samarbetet har fullgjorts nar forfarandet i ett arende
har foljt § 4. Om det sker en vasentlig forandring i arendet ska det tas upp
till ny behandling genom samarbete.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

§6

Mom. 1

Tillimpningsanvisning:
Arbetsgivaren kan avgora ett arende enligt 8 3 efter att det kontinuerliga samar-
betet i behandlingen av drendet fullgjorts.

Information om drenden inom det kontinuerliga samarbetet

Arbetsgivarens allménna informationsskyldighet

Arbetsgivaren ska underratta de anstallda eller deras foéretradare enligt
§ 1 3 mom. om sina beslut i ett drende som avses i § 4 pa ett satt som ar
lampligt med tanke pad drendets natur.

Tillimpningsanvisning:

Ett 6ppet informationsutbyte ar en forutsattning for ett framgangsrikt samarbe-

te. Det finns skal att fasta sarskild uppmarksamhet vid att informationen ges i ratt
tid och vid arbetsplatsens interna information.

Mom. 2 Arlig informationsskyldighet

KAP. 3

§7

§8

Mom. 1

Arbetsgivaren ska varje ar informera alla anstallda om arbetskraftssitua-
tionen, verksamhetslaget och det ekonomiska laget samt hur dessa san-
nolikt kommer att utvecklas.

Tillimpningsanvisning:

Informationsskyldigheten enligt detta moment fullgérs till exempel nédr man in-
formerar om budgeten och verksamhets- och ekonomiplanen.

SAMARBETSFORFARANDE VID MINSKNING AV
ARBETSKRAFTEN (SAMARBETSFORHANDLINGAR)

Arenden inom samarbetsforfarandet

I samarbetsférhandlingar mellan arbetsgivaren och de anstallda behand-
las arenden som galler uppsagning, permittering eller dverforing till del-
tid av en eller flera anstallda av ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker.

Tillimpningsanvisning:

| detta avtal avser samarbetsforfarande forfarandet i samband med minskning
av arbetskraft.

Samarbetsforfarandet och dess tidsfrister

Malet med samarbetsforfarandett

Innan arbetsgivaren fattar besluti ett arende som avses i 8 7 ska manien
anda av samarbete och i syfte att uppna enighet behandla grunderna for,
verkningarna av och eventuella alternativ till den atgard som ar under
beredning med de anstallda som drendet géller eller med de féretradare
for personalen som avses i 8 1 mom. 3 (samarbetsférhandlingar).
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Mom. 2 Anmalan om inledande av samarbetsférhandlingar

Arbetsgivaren ska skriftligt anmala om att samarbetsférhandlingar inleds
senast fem dagar innan férhandlingarna inleds.

Tilldimpningsanvisning:

Anmalan gors till de deltagande parter som avses i mom. 3 eller 4. | fall som avses
i mom. 3 gérs anmalan aven till den berdrda personens fértroendeman.

Det ar bra att géra upp en plan med schema fér samarbetsférhandlingarna. | den
bor man notera anmalningstiden fem kalenderdagar enligt detta moment och
minimitiden 14 kalenderdagar for samarbetsférfarandet enligt mom. 6 (samman-
lagt minst 19 kalenderdagar).

Mom. 3 Direkt samarbetsforfarande

Uppsagningar, permitteringar och éverféringar till deltid som planeras
for en enskild anstalld eller en arbetsenhet av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker behandlas i férsta hand mellan arbetsgivaren eller
en chef som féretrader arbetsgivaren och den anstallda eller alla arbet-
senhetens anstallda (direkt samarbetsforfarande). Pa den anstéalldas
begaran kan aven en sadan foretradare for personalen som avses i § 1
mom. 3 delta i behandlingen av arendet.
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Mom. 4 Representativt samarbetsforfarande

Omfattande uppsagningar, permitteringar och dverféringar till deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker behandlas i samarbets-
kommissionen (representativt samarbetsforfarande) eller om ingen sam-
arbetskommission finns, vid ett samarbetsmote med alla anstallda.

Mom. 5 Skyldighet att [Amna uppgifter

Arbetsgivaren ska ge de anstallda som deltar i behandlingen av ett aren-
de eller deras foretradare de uppgifter som behovs fér behandlingen,
sd att de i tillracklig utstrackning kan gora sig fortrogna med och forbe-
reda sig for det arende som ska behandlas. Sekretessbelagda uppgifter
far dock lamnas ut endast i den omfattning som det ar nddvandigt for
behandlingen av adrendet. Information om nagons halsotillstand eller
personliga forhadllanden eller om andra sekretessbelagda uppgifter som
omfattas av skyddet for privatlivet far inte lamnas ut utan samtycke fran
den som uppgifterna galler.

Mom. 6 Minimitid for samarbetsforfarande

Arbetsgivaren kan fatta beslut om uppsagning, permittering eller dver-
foring till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker forst
nar det gatt minst 14 dagar fran det att samarbetsforfarandet inleddes.
Om ett arende inom samarbetsférfarandet foregas av beredning som de
anstallda eller deras foretradare enligt 8 1 mom. 3 har deltagit i, eller
om arendet behandlas som ett led i det forfarande som avses i § 4 och
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§9

§10

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

inga vasentliga forandringar skett i arendet efter det, kan arbetsgivaren
tillsammans med de anstallda eller deras foretradare enligt 8 1 mom.
3 konstatera till vilka delar en sddan beredning eller behandling fullgor
samarbetsforfarandet.

Tillimpningsanvisning mom. 1-6:

Samarbetsférfarandet enligt denna paragraf ersatter utredningsskyldigheten en-
ligt 7 kap. 42 8 och 8 kap. i tjansteinnehavarlagen samt 5 kap. 3§ och 9 kap. 3 8§ i
arbetsavtalslagen.

Konstaterandet enligt mom. 6 ovan kan dven omfatta anmalningstiden fem ka-
lenderdagar och minimitiden for férhandlingar 14 kalenderdagar.

Meddelande till arbets- och naringsbyran

Nar arbetsgivaren foreslar att det vid samarbetsforhandlingar ska be-
handlas atgarder som kan leda till att en arbetstagare sags upp, permit-
teras eller dverfors till anstallning pad deltid, ska foérhandlingsframstall-
ningen enligt 8§ 8 mom. 2 eller de uppgifter som framgar av framstall-
ningen ocksa lamnas in till arbets- och naringsbyran skriftligen senast nar
samarbetsforhandlingarna inleds, om inte dessa uppgifter har lamnats
till byran tidigare i ndgot annat sammanhang.

Handlingsplan och handlingsprinciper

Handlingsplan for att framja sysselsattningen

Efter att ha gjort en forhandlingsframstallning om sin avsikt att sdga upp
minst tio arbetstagare av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker, ska arbetsgivaren nar samarbetsférhandlingarna inleds ldamna fore-
tradarna for personalgrupperna ett forslag till en sysselsattningsfram-
jande handlingsplan. Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren utan
drojsmal tillsammans med arbets- och naringsmyndigheterna utreda den
offentliga arbetskraftsservice som framjar mojligheterna att fa arbete.

Innehallet i handlingsplanen

Av handlingsplanen, som ska utarbetas med hansyn till vad som fore-
skrivs eller till vad som avtalats genom kollektivavtal i fraga om mins-
kande av arbetskraften, ska framga den planerade tidtabellen for sam-
arbetsforfarandet, férfarandet vid forhandlingarna och de planerade
handlingsprinciper som under uppsagningstiden kommer att iakttas vid
anvandningen av service enligt lagen om anordnande av arbetskraftsser-
vice (380/2023) och vid framjande av de arbetssdkandes sysselsattnings-
och utbildningsmaéijligheter.

Handlingsprinciperna nar uppsagningarna galler farre an tio
medarbetare

Om de uppsagningar som Overvags av arbetsgivaren galler farre an tio
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§11

§12

KAP. 4
§13

arbetstagare, ska arbetsgivaren nar samarbetsforfarandet inleds foresla
handlingsprinciper dels for att under uppsagningstiden stddja arbetsta-
garna i att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning, dels
for att stddja arbetstagarnas sysselsattning genom den service som av-
ses ilagen om anordnande av arbetskraftsservice.

Fullgérande av samarbetsférfarandet

Samarbetsforfarandet har fullgjorts nar man forfarit i arendet pa det satt
som avses i § 8-10. Om det sker en vasentlig forandring i arendet ska det
tas upp till ny behandling genom samarbetsforfarande.

Tillimpningsanvisning:

Vid ett direkt samarbetsforfarande ar det bra att féra protokoll av vilket tidpunk-
ten for forhandlingen, deltagare, resultat och parternas eventuella reservationer
framgar och som justeras och bekraftas med underskrift av de nérvarande perso-
nerna, om de inte kommer éverens om ndgot annat. Genom protokollet kan man
bevisa att samarbetsforfarandet ar fullgjort.

Arbetsgivaren kan avgora ett arende enligt 8 7 efter att samarbetsférfarandet i
arendet fullgjorts.

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
samarbetsférhandlingars resultat

Arbetsgivaren ska underratta de anstallda eller deras foretradare enligt
§ 1 3 mom. om sina beslut i ett arende som avses i § 7 pa ett satt som ar
lampligt med tanke pa drendets natur.

Tilldimpningsanvisning:

Utover skyldigheten att informera om samarbetsforfarandet ska arbetsgivaren
sorja for att de anstallda underrattas om uppsagning, permittering eller éverfo-
ring till anstallning pa deltid enligt tjdnsteinnehavarlagen och arbetsavtalslagen.

SAMARBETSORGANISATION

Allméan bestdmmelse om representativa samarbetsorganisationer

Forsamlingen ska ha en samarbetskommission for det representativa
samarbetet eller, om ingen samarbetskommission tillsatts pga. att for-
samlingen ar liten, ett samarbetsmote.

Tilldimpningsanvisning:

| samarbetskommissionen representeras arbetsgivaren (8 14) av arbetarskydds-
chefen och eventuella andra personer som utsetts till arbetsgivarens represen-
tanter (kyrkoherde anstalld i arbetsgivarorganisationen eller en annan person i
chefsstallning). Personalen representeras av arbetarskyddsfullmaktigen, eller ar-
betarskyddsfullméaktigena om flera sddana har valts, och av huvudavtalsorgani-
sationernas huvudfértroendeman. Aven fullmaktigeersattare och fértroendeman
kan representera personalen i kommissionen, om man lokalt har avtalat om detta.

| samarbetsmotet (8 15) deltar kyrkoherden, arbetarskyddschefen och hela for-
samlingens dvriga personal.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Vid férandringar i organisationen eller verksamheten uppdateras samarbetsor-
ganisationen for den pagaende mandatperioden sa att den motsvarar den for-
andrade situationen.

8§14 Samarbetskommission

Mom. 1 Tillsattande av samarbetskommissionen och dess mandatperiod

Om en arbetsgivare regelbundet har minst 10 anstallda ska det for fyra
kalenderar at gangen tillsattas en samarbetskommission for det repre-
sentativa samarbete som avses i detta avtal.

Tillimpningsanvisning:

Rytmen for samarbetskommissionens mandatperioder har faststallts av huvud-
avtalsorganisationerna.

Mom. 2 Antalet medlemmar i samarbetskommissionen

Kommissionens medlemsantal faststalls lokalt. Kommissionen far ha
hégst 12 medlemmar. Minst en fjardedel av medlemmarna ska féretrada
arbetsgivaren.
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Tillimpningsanvisning:
Nar antalet medlemmar i samarbetskommissionen faststalls ska man beakta ar-
betsplatsens typ, omfattning och andra férhallanden.

Mom. 3 Arbetsgivarens och personalens foretradare i samarbetskommissionen

Samarbetskommissionen bestar av foretradare for arbetsgivaren och for
personalen pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren foretrads av arbetarskyddschefen. Om samarbetskom-
missionen har flera an fyra medlemmar, fungerar férutom arbetar-
skyddschefen &ven kyrkoherden och vid behov en annan av kyrkoradet
forordnad person i chefsstallning som arbetsgivarens foretradare.

Personalen foretrads av arbetarskyddsfullmaktigena och huvudavtalsor-
ganisationernas fortroendeman. Dessutom kan fullmaktigeersattare och
huvudavtalsorganisationernas fortroendeman representera personalen,
om man lokalt har avtalat om detta.

Tillimpningsanvisning:

Kyrkoherdarna i férsamlingar som tillhér en kyrklig samfallighet valjer en kyr-
koherdemedlem i samarbetskommissionen och gemensamma kyrkoradet valjer
de Ovriga foretradare for personalen som behdvs utdver arbetarskyddschefen.

Om en huvudfértroendeman lamnar sitt uppdrag under samarbetskommissio-
nens pagaende mandatperiod upphor dven hans eller hennes uppdrag i sam-
arbetskommissionen. Huvudfortroendemannen ersatts for kommissionens ater-
stdende mandatperiod med en ny huvudfértroendeman som tillsatts av huvud-
avtalsorganisationen.
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Mom. 4 Samarbetskommissionens ordférandeskap och sammankallande av den

§15

KAP. 5
§16

Mom. 1

Ordférande for samarbetskommissionen ar arbetarskyddschefen och vi-
ce ordférande valjs av personalens foéretradare bland sig. Kommissionen
sammantrader sa ofta som dess uppgifter enligt detta avtal forutsatter,
dock minst en gang per kvartal. Motet sammankallas av ordféranden
minst fem kalenderdagar fore sammantradet eller sa fort det ar maojligt.
Kommissionen ska sammankallas ocksa da vice ordféranden eller en fjar-
dedel av kommissionens medlemmar kraver det for behandling av ett
uppgivet arende. Over sammantraden férs protokoll.

Tilldimpningsanvisning:

Protokoll justeras pa ett satt som foljer god sammantradespraxis.
Samarbetskommissionen utser en sekreterare. Sekreteraren behover inte vara
medlem av samarbetskommissionen. Ordférande och vice ordférande kan bilda
ett presidium som bl.a. bereder sammantradets foredragningslista.

Samarbetsmote

Samarbetsmote inrattas i stallet for samarbetskommissionen i férsam-
lingar som har under 10 anstéllda i ordinarie arbete. Kyrkoherden sam-
mankallar métet och ar ordférande for motet. Mdtet sammankallas
minst fem kalenderdagar fore sammantradet eller sa fort det ar mojligt.
Samarbetsmotet ska sammankallas ocksa da minst halften av de anstall-
da anhéller om det fér behandling av ett uppgivet arende. Over samman-
traden fors protokoll.

Tilldimpningsanvisning:
Samarbetsmotet behandlar de drenden som i storre forsamlingar behandlas i
samarbetskommissionen.

De anstallda ska ocksa ges mojlighet att ta initiativ till &renden som ska behand-
las vid samarbetsmétet. Samarbetsmoten halls i regel under den arbetstid som
iakttas pa arbetsplatsen pa sa satt att sa manga anstallda som mojligt kan delta.

ARBETARSKYDDSCHEF OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG
Arbetarskyddschef

Utseende av arbetarskyddschefen och forutsattningar for uppdraget

Arbetsgivaren ska utse en arbetarskyddschef fér det arbetarskyddssam-
arbete som avses i detta avtal. Arbetarskyddschefen ska med hansyn till
arbetsplatsens karaktar och storlek vara tillrackligt kompetent och ha
tillrackligt god fortrogenhet med arbetarskyddsbestammelserna och for-
hallandena pa arbetsplatsen samt ocksa i 6vrigt ha forutsattningar att
kunna behandla de frdgor som avses i § 3 och att ordna samarbetet.
Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren ska forordna arbetarskyddschefen tills vidare. Till arbetarskydds-
chef utses i forsta hand en ledande tjansteinnehavare inom ekonomi- och perso-
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Mom. 2

§17

Mom. 1

Mom. 2

nalférvaltningen, om det inte pa grund av arbetsgivarens storlek eller andra om-
standigheter ar motiverat att utse en annan tjansteinnehavare i ledande stallning
for uppdraget.

Arbetarskyddschefens uppgifter

Arbetarskyddschefens uppgift ar att bista arbetsgivaren, den ledning
som foretrader arbetsgivaren och cheferna i uppgifter som hanfoér sig
till anskaffning av sakkunskap om arbetarskydd och till samarbetet med
arbetstagarna och arbetarskyddsmyndigheterna. Det ar ocksa arbe-
tarskyddschefens uppgift att inleda, uppréatthalla och utveckla arbetar-
skyddssamarbetet mellan arbetsgivaren och de anstallda.

Arbetarskyddsfullméktig och ersattare

Antalet arbetarskyddsfullmaktige och ersattare samt deras
mandatperiod

Om en arbetsgivare regelbundet har minst tio anstallda ska de anstallda
bland sig utse en arbetarskyddsfullmaktig och tva ersattare for arbetar-
skyddsfullmaktigen for en fyradrsperiod. Om lokalt sa avtalas kan man
for vissa personalgrupper eller funktionella helheter, enligt samma férut-
sattningar vad galler antalet, vdlja egna fullmaktige och fér var och en av
dessa tva ersattare.

Tillimpningsanvisning:

| fraga om uppsagningsskyddet for arbetarskyddsfullmaktige galler vad som fore-
skrivs i 7 kap. 10 8 i arbetsavtalslagen om uppsagning av en fortroendeman och
fértroendeombud.

En funktionell helhet ska i frdga om geografisk avgransning och verksamhet vara
andamalsenlig for samarbetet. Helheten kan utgoéras av ett eller flera verksam-
hetsstallen eller av en eller flera verksamhetsenheter dér samarbetsparterna har
reella mojligheter att skota sina uppdrag.

Ersattare som trader in i arbetarskyddsfullmaktigens stalle

Om arbetarskyddsfullmaktigens anstallning upphér under mandatperio-
den eller om han eller hon [amnar uppdraget trader en ersattare i hans
eller hennes stalle for den aterstdende mandatperioden. Om arbetar-
skyddsfullmaktigen pa grund av ett tillfalligt hinder inte kan skota sina
uppgifter, skoter en ersattare de av arbetarskyddsfullmaktigens nédvan-
diga uppgifter som inte kan vanta tills arbetarskyddsfullméaktigens hin-
der upphor. Nar arbetarskyddsfullmaktigen ska ersattas eller tillfalligt ar
forhindrad att skota sina uppgifter trader forsta ersattaren i hans eller
hennes stélle och om ocksa denne har forhinder trader andra ersattaren
till. Arbetarskyddsfullmaktigen ska underratta arbetarskyddschefen och
respektive ersattare om att han eller hon har férhinder.
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§18

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§19

Mom. 1

Val av arbetarskyddsfullmaktig och erséittare

Ansvar for ordnande av val

Arbetarskyddsfullméaktig och dennes ersattare valjs genom val som ord-
nas av de anstallda vid en tidpunkt och pa en plats som man pa férhand
kommer dverens med arbetsgivaren om.

Valarrangemang

Valet ska ordnas sa att alla arbetstagare som har rostratt och ar valba-
ra har mojlighet att delta. Valet far inte orsaka onddiga stérningar for
verksamheten pa arbetsplatsen. For anordnande av val ska arbetsgiva-
ren tillhandahalla arbetstagarna en forteckning 6ver de anstallda pa ar-
betsplatsen och kostnadsfritt till de anstalldas forfogande stalla sddana
lokaler som arbetsgivaren forfogar dver. Valférrattarna ska omedelbart
ge arbetsgivaren ett skriftligt meddelande om valresultatet.
Tillimpningsanvisning:

Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationer kan férhandla fram
gemensamma anvisningar for hur val ska anordnas.

Arbetarskyddschefen ansvarar for att atgarderna for att anordna val av arbetar-
skyddsfullmaktig och ersattare inleds i tid. For de praktiska valarrangemangen
och for valforrattningen ansvarar en valkommission som de anstallda sjalva valjer
ibland sig. Kommissionen skoter ocksa informationen i anslutning till valet.

Fyllnadsval for att valja arbetarskyddsfullmaktige

Om det under verksamhetsperioden blir nddvandigt att valja en ny arbe-
tarskyddsfullmaktig, ska denne valjas for den aterstaende mandatperio-
den.

Arbetarskyddsfullmdktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigens huvudsakliga uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigen foéretrader arbetsplatsens personal i samar-
bets-kommissionen, vid behandling av arbetarskyddsarenden enligt §
3 mom. 1 genom samarbete med arbetsgivaren samt i férhallande till
arbetarskyddsmyndigheterna. Arbetarskyddsfullmaktigen ska ocksa go-
ra de arbetstagare han eller hon foretrader uppmarksamma pa faktorer
som framjar sdkerhet och halsa i arbetet. Arbetarskyddsfullmaktigen ska
ocksa pa eget initiativ satta sig in i sddant som inverkar pa arbetstagar-
nas sakerhet och halsa som hanfor sig till arbetsplatsens arbetsmiljé och
arbetsklimat samt satta sig in i arbetarskyddsbestammelserna. Fullmakti-
gen ska delta i inspektioner rorande arbetarskyddet och i undersékning-
ar som utférs av en sakkunnig, om den sakkunnige eller arbetarskydds-
myndigheten anser detta vara nédvandigt.
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Mom. 2

§20

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Arbetarskyddsfullmaktigens ratt att avbryta arbete

Om ett arbete medfér omedelbar och allvarlig risk for den anstalldas liv
eller halsa, har arbetarskyddsfullmaktigen ratt att pa det satt som fore-
skrivs i 36 § i lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet avbryta arbetet i fraga
om de anstallda som han eller hon féretrader.

Arbetarskyddsfullméaktigens ratt till information

Information som ska lamnas till arbetarskyddsfullmaktigen

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att

1) av arbetsgivaren till paseende fa handlingar och férteckningar som
arbetsgivaren ska ha enligt arbetarskyddsforeskrifterna

2) av arbetsgivaren till paseende fa det avtal om ordnande av foretags-
halsovard som ingatts mellan arbetsgivaren och den som tillhandahal-
ler foretagshalsovardstjanster samt verksamhetsplanen for foretags-
halsovarden

3) ta del av de handlingar som arbetsgivaren har rorande sakerhet och
halsa i arbetet och som hanfor sig till arbetsmiljon och arbetsklimatet
4) aven i ovrigt av arbetsgivaren fa de uppgifter som ar nodvandiga for
skotseln av samarbetsuppgifterna.
Tilldimpningsanvisning:
Handlingar och forteckningar som arbetarskyddsfullmaktigen ska fa till paseende
ar till exempel bokféringen av overtids-, n6d- och séndagsarbete samt forhoj-
da arvoden som har betalats for detta arbete, forteckningar 6ver semestrar, ut-
betalda semesterléner och semesterersattningar samt forteckningar éver unga
arbetstagare som avses i 13 § i lagen om unga arbetstagare (19.11.1993/998).
Utldtanden och forskningsresultat som galler sakerhet och halsa ar bland annat
resultaten av enkater om arbetsmiljé och arbetshalsa samt arbetshygieniska
matningar som arbetsgivaren har latit utfora, statistik 6ver olycksfall och sjuk-
franvaro, handlingar som gjorts upp pa grundval av olycksfallsundersokningar
och protokoll éver inspektioner som arbetarskyddsmyndigheterna har forrattat.
Se dven 6 §ilagen om bestallarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstdende arbetskraft (22.12.2006/1233).

Arbetarskyddsfullmaktigens ratt att fa kopior av handlingar

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa kopior av alla handlingar som
namns i mom. 1 i den man skotseln av samarbetsuppgifterna kraver det.

Tystnadsplikt

Arbetarskyddsfullmaktigen ska hemlighdlla sadana uppgifter rérande ar-
betsgivarens ekonomiska stallning, affars- och yrkeshemlighet samt f6-
retagssakerhet och motsvarande sdkerhetsarrangemang som han eller
hon fatt vid skotseln av sina uppgifter och som i fall de sprids kan skada
arbetsgivaren eller dennes avtalspart. Aven uppgifter som géller enskilda
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§21

Mom. 1

Mom. 2

KAP. 6
§22

Mom. 1

personers privata angelagenheter omfattas av tystnadsplikten. Tystnads-
plikten fortsatter att galla aven efter det att personen har upphért med
att skota uppgifterna i fraga. Tystnadsplikten géller ocksa andra foretra-
dare for personalen enligt detta avtal.

Arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning

Grundlaggande bestammelse om tid som reserveras for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter

For skotseln av de uppgifter som anges i 8 19 ska arbetarskyddsfullmak-
tigen for en skalig tid befrias fran skotseln av de uppgifter som hor till
hans eller hennes anstallningsforhallande. Ett giltigt skal kan tillfalligt for-
hindra en sadan befrielse. Vid bestdmmandet av den tid som behovs ska
hansyn tas till antalet anstallda som arbetarskyddsfullmaktigen foretra-
der, arbetsplatsens regionala omfattning, antalet arbetsstallen och det
utférda arbetets art, faktorer som ar beroende av arbetsarrangemang-
en och som paverkar fullmaktigens arbetsmangd samt 6vriga i arbetar-
skyddslagen avsedda oldgenheter, risker och belastningar som paverkar
de anstalldas sakerhet samt fysiska och psykiska halsa.

Tilldimpningsanvisning:
Den befrielse som avses i detta moment ska beaktas i planeringen av de arbets-
uppgifter som hor till arbetarskyddsfullmaktigens anstallningsférhallande.

Minimitidsanvandning for skotseln av arbetarskyddsfullmaktiges
uppgifter

Med beaktande av de faktorer som avses i mom. 1 ska arbetarskyddsfull-
maktigen for skotseln av fullméaktigeuppgifter befrias fran sina ordinarie
tjanste- eller arbetsuppgifter fér minst fyra timmar under respektive pe-
riod av fyra pa varandra féljande kalender-veckor, om inte den avsevarda
olagenhet som en sddan befrielse orsakar for arbetsplatsens verksamhet
temporart ar ett hinder for befrielsen. Arbetarskyddsfullmaktigen ska i
ovrigt fullgora de skyldigheter som tjanste- eller arbetsavtalsférhallandet
ger upphov till.

FORMANER FOR PERSONALENS FORETRADARE
Ersattning till personalens féretradare

Ersattning for inkomstbortfall till personalens foretradare

Till en foretradare for personalen som avses i detta avtal betalas ersatt-
ning for inkomstbortfall for den tid da han eller hon pa arbetstid skoter
samarbetsuppgifter. Ersattningen for inkomstbortfall ska beraknas enligt
vad den anstallde skulle ha tjanat in genom att arbeta motsvarande tid
som han eller hon anvant for samarbetsuppgifter enligt detta avtal.
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Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

§23

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Samarbetsuppgifter som skotts under ledig tid raknas som arbetstid

Om en foretradare for personalen pd uppdrag av sin chef skoter samar-
betsuppgifter som han eller hon tilldelats av cheferna eller deltar i sam-
arbetskommissionens sammantrade under sin lediga tid réknas denna
tid som arbetstid.

Ersattning for arbetarskyddsfullmaktige

Till arbetarskyddsfullmaktige betalas for skétseln av uppgiften ersattning
enligt KyrkTAK § 224 och punkt 6.3 i bilaga 1.

Tillimpningsanvisning:
Ersattning for fortroendeman har faststallts i 8 10 3 mom. i kyrkans fortroende-
mannaavtal samti § 222 i KyrkTAK och i punkt 6.2 i bilaga 1.

Betalning av ersattning till vicefullmaktige

Arbetarskyddsfullmaktigens ersattning betalas i stallet till ersattaren nar
denna skoter arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter enligt anmalan till ar-
betsgivaren under minst tva veckor utan avbrott.

Tillimpningsanvisning:

Ersattning betalas till ersattaren fran det att arbetsgivaren erhallit en skriftlig
anmalan om att ersattaren borjar skota arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter.
Ersattning betalas till den som skott uppgiften den stérre delen av manaden. Om
ersattare som trader in i arbetarskyddsfullmaktigens stalle se 8 17 mom. 2.

Rétt till utbildning for foretradare for personalen

Arbetsgivarens skyldighet att sorja for utbildning

Arbetsgivaren ska se till att en foretradare for personalen enligt 8 1 mom.
3 i detta avtal har mojlighet att for skotseln av sina samarbetsuppgifter
fa andamalsenlig utbildning om de bestammelser och anvisningar som
galler arbetarskyddet samt om andra fragor som hanfor sig till skotseln
av dessa uppgifter. Utbildningen ska ordnas med beaktande av deras er-
farenhet och tidigare utbildning i arbetarskydds- och samarbetsfragor.
Arbetsgivaren och foretradarna for personalen ska ta upp behovet av
utbildning och arrangemangen kring detta inom tva manader fran valet.

Beviljande av tjanst-/arbetsledighet samt I16n under utbildning

Foretradare for personalen beviljas tjanst- eller arbetsledighet for utbild-
ning som avses i mom. 1. FOr sadan tjanst- eller arbetsledighet betalas
ordinarie 16n enligt Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal.

Ersattning av kostnader

Utbildningen far inte medfora kostnader for personalens foretradare.
Resekostnader som féranleds av deltagande i utbildningen ersatts enligt
Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal.
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§24

Mom. 1

Tillimpningsanvisning mom. 1-3:

Utbildning som anlitar sakkunskap fran Arbetarskyddscentralen, Arbetshalsoinsti-
tutet eller ndgon annan pa motsvarande niva kan anses vara sadan samarbets-
och arbetarskyddsutbildning som avses i paragrafen. Aven samarbets- och arbe-
tarskyddsutbildning som ordnas av en avtalsorganisation kan utgéra utbildning
enligt detta avtal, forutsatt att det inte ar utbildning som uteslutande erbjuds or-
ganisationens egna medlemmar.

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren och féretradarna for persona-
len i borjan av samarbetsorganisationens mandatperiod gor upp en utbildnings-
plan 6ver utbildning enligt detta avtal som omfattar hela perioden. Planen kan vid
behov kompletteras under mandatperioden. Det ar bra att i utbildningsplanen
aven beakta arbetarskyddschefens utbildningsbehov.

Pa fortroendemannautbildning som ordnas for fortroendeman tillampas be-
stdmmelserna i Kyrkans fértroendemannaavtal.

Lokaler och redskap

Ratten att anvanda arbetsgivarens lokaler och redskap

Foretradare for personalen som avses i detta avtal har ratt att anvanda
sadana kontorstillbehor, data- och telekommunikationsmedel och kon-
torsmobler som allmant anvands pa arbetsplatsen. Personalens foretra-
dare ska anvisas ett lasbart forvaringsutrymme och for diskussioner ska
varje gang anvisas en for andamalet lamplig plats.

Mom. 2 Tillgang till bestdammelser fér personalens foretradare

KAP.7
§25

§26

Mom. 1

Arbetsgivaren ska férse personalens foretradare med nédvandiga lagar,
férordningar och andra bestammelser om arbetarskydd och samarbete
samt anvisningar.

OVRIGA BESTAMMELSER

Anmalningsskyldighet till Arbetarskyddscentralen

Arbetsgivaren ska for varje mandatperiod och ocksa annars da det har
skett férandringar i uppgifterna skriftligt anmala de uppgifter som avses i
2 §ilagen om personregister for arbetarskyddet (1039/2001) till Arbetar-
skyddscentralens personregister for arbetarskyddet.
Tillimpningsanvisning:

Se dven 46 och 48 § i lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet.

Verkstéllande av avtalet och avgérande av meningsskiljaktigheter

Organisering av samarbetet pa avvikande satt

Om det pd grund av arbetsgivarens storlek eller av andra orsaker ar an-
damalsenligt att organisera samarbetet pa ndgot annat satt an enligt
detta avtal, kan Kyrkans arbetsmarknadsverk ge sitt tillstand efter att ha
férhandlat om saken med huvudavtalsorganisationerna.
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Mom. 2 Tillsyn 6ver att avtalet tillampas och avgdrande av

§27

Mom. 1

meningsskiljaktigheter

Avtalsparterna forhandlar gemensamt om tillampningen av detta avtal
och om tillampningsanvisningar for avtalet. Forhandlingar om menings-
skiljaktigheter som galler tillampningen av avtalet fors i enlighet med
Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal. Om enighet inte uppnas vid
centrala férhandlingar ska meningsskiljaktigheterna, innan talan vacks
vid arbetsdomstolen, tas upp till gemensamma férhandlingar mellan de
parter som undertecknat detta avtal.

Giltighet

Avtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.4.2020. Avtalet ar i kraft tills vidare med sex
manaders uppsagningstid. Om en part sager upp avtalet galler uppsag-
ningen gentemot samtliga parter som undertecknat avtalet. | fraga om
avtalets giltighet och arbetsfreden galler i 6vrigt vad som foreskrivs i hu-
vudavtalet.

Helsingfors den 4 juni 2020

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKSEKTORN RF.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

KYRKANS FORTROENDEMANNAAVTAL

§1

Mom.

Mom.

Mom.

Mom.

Mom.

§2

Tillampningsomrade och definitioner
Tilldmpningsomrade

Detta avtal tilldmpas i fértroendemannaverksamheten inom de organisa-
tioner som undertecknat avtalet pa de arbetsgivares arbetsplatser som
avses i mom. 2.

Arbetsgivare

Med arbetsgivare avses i detta avtal férsamlingar, kyrkliga samfallighet-
er, domkapitel och Kyrkostyrelsen. Vad som i detta avtal féreskrivs om
forsamlingen galler pa motsvarande satt dven de 6vriga ovannamnda ar-
betsgivarna.

Personal

Med personal avses i detta avtal tjansteinnehavare och anstallda i arbets-
avtalsférhallande hos arbetsgivaren. Nedan sammanfattas bada dessa
personalkategorier i begreppet anstalld, om inget annat uttryckligen anges.

Huvudavtalsorganisation

Med huvudavtalsorganisation avses en organisation som undertecknat
kyrkans huvudavtal.

Lokala avtal

Med lokalt avtal avses i detta avtal det forfarande enligt normalklausulen
for lokala avtal som regleras i 8 14 i kyrkans huvudavtal. Om enighet i
forhandlingarna inte kan nas kan drendet understallas Kyrkans arbets-
marknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer for férhandling
och faststallelse.

Tillimpningsanvisning:
Om lokala avtal se bilaga 9, § 14 i KyrkTAK.

Avtalets syfte

Syftet med avtalet ar att framja iakttagandet och den korrekta tillamp-
ningen av de tjanste- och arbetskollektivavtal som ingdtts inom kyrkans
avtalsomrade, korrekt och snabb utredning av meningsskiljaktigheter
mellan arbetsgivaren och de anstéllda, uppratthadllandet av arbetsfreden
och den gemensamma behandlingen av arenden mellan arbetsgivaren
och de anstallda.

Tillimpningsanvisning:
Fortroendemannasystemet, som bygger pa avtalet, ar en del av samarbetssyste-
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

§3

Mom. 1

Mom. 2

met for arbetsplatserna som utgoérs av kyrkans huvudavtal och kyrkans samar-
betsavtal. Kyrkans huvudavtal féreskriver om fértroendemannens roll som fore-
tradare for huvudavtalsorganisationen i férhandlingar pa lokalplanet och kyrkans
samarbetsavtal om fértroendemannens uppgifter som féretradare for persona-
len i samarbetsforfarandet.

Fortroendeman

Definition av huvudfortroendeman och fortroendeman

Med huvudfértroendeman och fértroendeman avses en hos arbetsgiva-
ren anstalld arbetstagare som huvudavtalsorganisationen har utsett till
sin foretradare for att skota de uppgifter som avses i detta avtal.

Tillimpningsanvisning:

Parterna ar eniga om att férsamlingens kyrkoherde, ekonomichef och motsva-
rande arbetsgivarrepresentanter pa grund av sin centrala stallning inte kan vara
foértroendeman.

Huvudfortroendemannens och fortroendemannens ersattare

Vad som i detta avtal ségs om fértroendeman galler dven huvudfortro-
endeman, om inte ndgot annat uttryckligen anges, samt huvudfértroen-
demannens och fértroendemannens ersattare under den tid da dessa
enligt anmalan till arbetsgivaren skoter fortroendemannauppdrag.

Tilldimpningsanvisning:

Benamningen huvudfértroendeman anvands om en fortroendeman som huvud-
avtalsorganisationen utsett till sin féretradare. Om huvudavtalsorganisationen
har utsett endast en fortroendeman for férsamlingen ar han eller hon aven den
huvudfortroendeman som avses i avtalet. Om en organisation har tillsatt flera
fértroendeman ska den utse en av dem till huvudfértroendeman.

Mom. 3 Foérutsattningar for att fungera som fortroendeman

§4

Mom. 1

En fortroendeman ska vara fortrogen med lagstiftning, avtal och andra
bestammelser som galler de tjansteinnehavare/arbetstagare som fortro-
endemannen foretrader och insatt i forhallandena i forsamlingen.

Tillsdttande av fortroendeman

Antal fortroendeman

En huvudavtalsorganisation kan tillsatta en huvudfértroendeman hos ar-
betsgivare som har sammanlagt minst fem anstallda som ar medlemmar
i huvudavtalsorganisationen och i organisationer som den representerar.
Utdver huvudfértroendemannen kan organisationen tillsatta en fortro-
endeman om arbetsgivaren har minst 35 anstallda som ar medlemmar,
och tva fortroendeman om antalet medlemmar ar minst 65, om inget
annat avtalas lokalt.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

§5

Mom. 1

Mom. 2

Ersattare

Utdver en fortroendeman kan en ersattare tillsattas. Vad som i detta av-
tal foreskrivs om fortroendeman galler aven ersattaren under den tid da
denne enligt meddelande till fér-samlingen skoter fortroendemannaupp-
draget.

Tillampningsanvisning mom. 1-2:

Aven om flera fortroendeman tillsatts ska for dem tillsattas endast en ersattare.
Ersattare for huvudfértroendemannen ar den fortroendeman som huvudavtal-
sorganisationen utsett. Ersattaren far i enlighet med detta avtal stallningen som

fortroendeman da huvudavtalsorganisationen har meddelat arbetsgivaren att
denne ersatter den ordinarie fortroendemannen.

Gemensam fortroendeman fér huvudavtalsorganisationerna

Huvudavtalsorganisationerna kan avtala om att tillsétta en gemensam
fértroendeman i stallet for varsin om de har sammanlagt minst fem med-
lemmar anstallda hos arbetsgivaren.

Tillimpningsanvisning:

Den gemensamma fortroendemannen féretrader de anstéllda som hor till de

huvudavtalsorganisationer som utsett fortroendemannen eller till organisationer
som de representerar.

Gemensam fortroendeman for flera arbetsgivare

Forsamlingarna kan ha gemensamma fortroendeman vilkas arbetsfalt
omfattar tva eller flera sjalvstandiga forsamlingar. Férutsattningen ar att
férsamlingarna har avtalat om arrangemanget och att huvudavtalsorga-
nisationen i enlighet med ovannamnda avtal utser en gemensam fortro-
endeman for férsamlingarna.

Avtal i samband med tillsdttandet av fortroendeman

Om den i mom. 1 avsedda huvudavtalsorganisationen som ar berattigad
att utse en fortroendeman foreslar att det ska utses flera an en fortroen-
deman ska ett lokalt avtal enligt § 1 mom. 5 ingds med arbetsgivaren om
fértroendemannens uppgiftsférdelning.

Val av fértroendeman och mandatperiod

Fortroendemannaval

Fortroendemannaval kan forrattas under arbetstid och pa arbetsplatsen
enligt lokal dverenskommelse. Valforrattningen ordnas av respektive hu-
vudavtalsorganisation.

Meddelande om valresultatet till arbetsgivaren

En huvudavtalsorganisation som har forrattat fértroendemannaval ska
skriftligen underratta arbetsgivaren om detta.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

Mom. 3

86

§7

Mom. 1

Mom. 2

Tillimpningsanvisning:

Aven val av en gemensam fértroendeman ska anmadlas skriftligt till arbetsgiva-
ren. Den huvudavtalsorganisation eller en organisation den representerar som
fortroendemannen ar medlem av ska ge fortroendemannen en skriftlig fullmakt
om valet. Av fullmakten ska framga alla de huvudavtalsorganisationer vilkas med-
lemmar fértroendemannen féretrader.

Fortroendemannens mandatperiod

En fortroendemans mandatperiod bérjar och den foregdende fortroen-
demannens mandatperiod upphor vid den tidpunkt som huvudavtalsor-
ganisationen meddelar, likval tidigast da arbetsgivaren har underrattats
om valet.

Fértroendeméannens uppgifter

Fortroendemannen ska

1) representera sin huvudavtalsorganisation i drenden som galler
tjanste- och arbetskollektivavtal och andra gemensamt godkanda be-
stammelser om anstallningsférhallanden, i arenden om tillampning
och iakttagande av avtal samt vid lokala avtalsférhandlingar

2) formedla information som hor till fortroendemannaverksamheten
mellan parterna

3) vid behov vara med om att ordna arbetarskyddsval och fungera som
medlem av det representativa samarbetsorganet pa det satt som fast-
stallts i kyrkans samarbetsavtal, samt

4) 6vervaka att arbetstagarna iakttar avtalen, bestammelserna om an-
stallningsférhallanden och arbetsfreden.

Tilldimpningsanvisning:

Huvudavtalsorganisationerna ansvarar fér fortroendemannens verksamhet. For-

troendemannen ska om majligt ges maojlighet att anvanda férsamlingens anslags-

tavlor och andra interna informationskanaler for sin information. Enligt éverens-
kommelse med arbetsgivaren far fortroendemannen utom arbetstid ordna inter-

na informationsmoten pa arbetsplatsen eller i andra lokaler som arbetsgivaren
anvisat.

Ratt att fa information och skyldighet att ge information

Avtal

Fortroendemannen har rétt att kostnadsfritt fa tillgang till riksomfattan-
de tjanste- och arbetskollektivavtal for den kyrkliga sektorn, avtal om jus-
tering av dem och rekommendationer med tillampningsanvisningar.

Statistiska uppgifter

Fortroendemannen har ratt att fa statistiska uppgifter om tjansteinneha-
varnas och arbetstagarnas antal, inkomstniva och inkomstutveckling, ifall
utredningar om dessa fragor gors for forsamlingens bruk.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

Mom. 3

Mom. 4

§8

Mom. 1

Tillimpningsanvisning:
Fortroendemannen har pa begaran ratt att en gang per kalenderar fa féljande
uppgifter om de tjansteinnehavare och arbetstagare han eller hon foretrader:

1) slakt- och férnamn

2) tjanste- eller befattningsbenamning eller motsvarande

3) den verksamhetsenhet till vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren hor

4) den uppgiftsrelaterade I6nen eller motsvarande samt

5) antalet anstallda som far prestationstillagg, fordelningen av dessa mellan oli-
ka personalgrupper och kostnaderna for tillaggen (personernas namn uppges
inte).

Uppgifter ges om de arbetstagare som arbetsgivaren pa basis av fackavgiftsbetal-
ningen eller en fullmakt av arbetsgivaren vet hor till den organisation som fortro-
endemannen foretrader.

| kyrkans samarbetsavtal avtalas om fortroendemannens ratt att fa uppgifter och
arbetsgivarens skyldighet att ge information i samband med samarbetsférhand-
lingar, se KyrkTAK bilaga 10.

Uppgifter som fértroendemannen fatt i samband med uppdraget ar konfidenti-
ella.

Omsesidig skyldighet att lamna uppgifter

Om det uppkommer meningsskiljaktigheter eller oklarhet om tjanste-
innehavares eller arbetstagares 16n eller andra anstallningsférhallanden,
ska fértroendemannen och en behorig foretradare for arbetsgivaren ge
varandra den information som behdvs for utredning av fallet, om inte
annat foljer av bestammelserna om integritetsskydd och handlingsof-
fentlighet.

Fortroendemannens ratt att granska arbetsavtal

Fortroendemannen har ratt att granska skriftliga arbetsavtal som ingatts
av medlemmar i den huvudavtalsorganisation eller medlems- eller un-
derorganisation som tillsatt fortroendemannen.

Tilldimpningsanvisning:
Av ett skriftligt arbetsavtal framgar bland annat anstallningsférhallandets langd
och grunden for visstidsanstallning.

Fértroendeménnens stallning

Fortroendemannens arbetstagarstallning

Fértroendemannen ska iaktta den lagstiftning, de bestammelser och de
avtalsforpliktelser som galler det egna anstallningsforhallandet.
Tillimpningsanvisning:

En fortroendeman far inte pa grund av sitt fortroendemannauppdrag utan grund
sarbehandlas i forhallande till 6vriga anstallda.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

§9

Fortroendemannens anstallningsskydd

En fortroendeman far inte pa grund av fortroendemannauppdraget utan
eget samtycke forflyttas till en tjanst/uppgift med samre [6n och inte hel-
ler sagas upp med anledning av fértroendemannauppdraget. Fortroen-
demannen far inte pa grund av uppdraget utan giltig orsak omplaceras till
ett annat arbete. Om kravnivan pa fortroendemannens uppgifter andrar
under mandatperioden sd att grundlénen och/eller kravgruppen sanks,
betalas skillnaden mellan den tidigare och den nya I6nen som en sarskild
del till mandatperiodens slut. Om huvudfértroendemannens ordinarie
arbete forsvarar skotseln av uppdraget och om annat arbete av denna
orsak ordnas for huvudfortroendemannen, far detta arrangemang inte
leda till att huvudfértroendemannens inkomster sjunker. Arbetsgivaren
far saga upp en fortroendemans tjansteférhdllande/arbetsavtal endast
pa de grunder som anges i lagen (hdnvisningsbestammelse).

Tillimpningsanvisning:

Bestammelser om uppsagningsskyddet for fortroendeman i tjansteférhallande
finns i 8 kap. 52 8 i tjansteinnehavarlagen och for arbetstagare i arbetsavtalsfor-
héllande i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Skydd for fértroendemannakandidater (8 8 mom. 3 dndrat 1.12.2023)

Bestammelserna om uppsagning i denna paragraf tillampas ocksa pa en
fortroendemannakandidat som vid ett mote som halls av en huvudavtal-
sorganisation som avses i 4 8 1 mom. i detta avtal eller av en organisation
som organisationen féretrader eller annars har stallt upp och vars kandi-
datur organisationen i fraga skriftligen har meddelat arbetsgivaren. An-
stallningsskyddet for kandidaten borjar emellertid tidigast tre manader
fére mandatperioden fér den huvudfértroendeman eller fértroendeman
som valjs och fér andra an den som blivit vald upphor skyddet da foren-
ingen har faststallt valresultatet.

Tillimpningsanvisning:

For att fullgora kandidaternas uppsagningsskydd ska organisationen skriftligt
meddela férsamlingen om nar mandatperioden borijar.

Efterverkan av skyddet for fortroendemannen

Vad som i denna paragraf féreskrivs om uppsagning tillampas pa den
som varit fértroendeman i 6 manader efter att uppdraget upphort.

Fértroendeméannens tidsanvandning

Om foértroendemannens tidsanvandning under ordinarie arbetstid avta-
las enligt 8 1 mom. 5 ovan. Om den tid som behdvs for skotsel av for-
troendemannauppdraget under ordinarie arbetstid &r mindre an tva
timmar per vecka skots fértroendemannauppgifterna i samband med de
ordinarie arbetsuppgifterna.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

§10

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Tillimpningsanvisning:

Den tid som fortroendemannauppgifterna kraver varierar beroende pa arbetsgi-
varen och vilka situationer det ar fraga om. Om fértroendemannauppdraget for-
utsatter det kan fortroendemannen befrias fran sina arbetsuppgifter for ett visst
fast timantal per vecka eller for langre perioder. Vid beddmning av fast timantal
beaktas forsamlingens storlek, typen av verksamhet och dess omfattning samt
antalet personer som ska foretradas. Uppdraget kan tillfalligt ocksa vara mera
tidskréavande, t.ex. i samband med omstallningar och utvecklingsatgarder som
inverkar pa personalens stallning (bl.a. forandringar i férsamlingsstrukturen och
férsamlingsindelningen). Om en utredning av tidsbehovet forutsatter det kan le-
digheten forlangas eller forkortas. Befrielsen fran arbetet beaktas i arrangemang-
en for det arbete som hanfor sig till fortroendemannens anstallning.

Ersattningar till fortroendeman

Ersattning for inkomstbortfall

Forsamlingen ersatter fortroendemannen for inkomstbortfall pa grund
av att denne under arbetstid deltar i lokala férhandlingar eller annars
skoter uppgifter som avtalats med arbetsgivaren eller deltar i myndig-
hetsinspektioner pa arbetsplatsen. Ersattningen for inkomstbortfall ska
raknas enligt vad fortroendemannen skulle ha fortjanat genom att arbe-
ta motsvarande tid som fortroendemannauppdraget kravt enligt detta
avtal.

Nar skotsel av fortroendemannauppgifter under ledig tid raknas som
arbetstid

Om fértroendemannen under sin lediga tid pa uppdrag av arbetsledning-
en skoter uppgifter som hor till fértroendemannauppdraget eller deltar
i officiella lokala forhandlingar om tolkning och tillampning av tjanste-
eller arbetskollektivavtal, ska denna tid raknas som fértroendemannens
arbetstid.

Fértroendemannaersattning

Till en huvudavtalsorganisations fértroendeman betalas ersattning for
skotseln av uppdraget enligt § 222 i KyrkTAK och bilaga 1.

Mom. 4 Ersattning till fértroendemannens ersattare

Fortroendemannaersattning betalas till ersattaren fér huvudfértroende-
mannen eller fértroendemannen i stallet for dessa nar ersattaren enligt
anmalan till arbetsgivaren skoter ett sddant fortroendemannauppdrag
som avses i detta avtal under minst tva veckor utan avbrott.

Tillimpningsanvisning:

Ersattningen betalas till ersattaren fran det att arbetsgivaren fatt en skriftlig an-
malan om att denna bdrjat skéta huvudfértroendemannens eller fortroendeman-
nens uppdrag. Ersattning betalas till den som skétt fértroendemannauppdraget
storre delen av manaden.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

§11

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§12

§13

Fortroendemannens utbildning och formaner under
utbildningstiden

Utbildning for fortroendeman

Fértroendemannen och ersattaren bereds mojlighet att inom de ramar
som arbetsuppgifterna tilldter utveckla sin kompetens for skotseln av for-
troendemannauppgifterna.

Tilldimpningsanvisning:

Arbetsgivaren kan ordna utbildning i syfte att 6ka fortroendemannens och er-
sattarens kunskap om fér-samlingens ekonomiska situation och personalpolitik
och att forbattra fértroendemannens beredskap att framja en resultatrik férsam-
lingsverksamhet.

Om arbetsuppgifterna inte utgdr hinder ges de som har utsetts till fértroende-
mannauppdrag mojlighet att delta i sddan fértroendemannautbildning som av-
ses i detta moment. Samma huvudavtalsorganisations fortroendeman och ersat-
tare kan vid behov ocksa delta i utbildningen turvis.

Den tid som en deltidsarbetande fortroendeman anvander till fortroendeman-
nautbildning beaktas i arbetstidsplaneringen.

Godkannande av fortroendemannakurser

Foértroendemannautbildning enligt detta avtal ar kurser som godkants av
Kyrkans arbetsmarknadsverk. Foretradare for Kyrkans arbetsmarknads-
verk har ratt att delta i kurserna och yttra sig under dem.
Tillimpningsanvisning:

For att fa sin utbildning godkand ska huvudavtalsorganisationerna i god tid, om
mojligt fore utgangen av november foregdende ar, skriftligen meddela tidpunk-

ten och programmet for planerade kurser samt i efterskott det arliga antalet
kursdeltagare.

L6n och andra féormaner under tiden for deltagande i
fortroendemannautbildning

For tjanst-/arbetsledighet som beviljats for fértroendemannautbildning
far fortroendemannen ordinarie I6n enligt § 223 i KyrkTAK samt matpeng
enligt § 221.

Fortroendemannens lokaler

Fértroendemannen har ratt att anvanda arbetsplatsens allmanna kom-
munikationsmedier och kontorsutrustning samt kontorsmobler. Fortro-
endemannen ska anvisas ett lasbart forvaringsutrymme och for diskus-
sioner ska varje gang anvisas en for andamalet lamplig plats.

Giltighet
Detta avtal trader i kraft 1.3.2022. Avtalet ar i kraft tills vidare med sex
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

manaders uppsagningstid. Om en part sager upp avtalet galler uppsag-
ningen gentemot samtliga parter som undertecknat avtalet. | fraga om
avtalets giltighet och arbetsfreden galler i 6vrigt vad som foreskrivs i hu-
vudavtalet.

Huvudavtalsorganisationernas huvudfortroendeman och foértroende-
man som tillsatts i enlighet med kyrkans fértroendemannaavtal som
tradde i kraft 4.6.2020 fortsatter pa sina poster till mandatperiodens slut
och pa dem tillampas bestammelserna i det fortroendemannaavtal som
da tradde i kraft fram till slutet av deras mandatperiod, om inget annat
dverenskoms lokalt.

Helsingfors den 7 mars 2022

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK
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FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKSEKTORN RF.
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BILAGA12  Avtal om utveckling av yrkeskompetensen hos kyrkans anstillda

AVTAL OM UTVECKLING AV YRKESKOMPETENSEN
HOS KYRKANS ANSTALLDA

§1

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

§2

Mom. 1

Tillampningsomrade
Avtalets syfte

Syftet med avtalet ar att framja yrkeskompetensen hos personalen i ar-
betsgivarens tjanst.

Tillampning, bindande verkan och sattande i kraft

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas i férsamlingar som regel-
bundet har 20 eller fler anstallda.

| férsamlingar som har farre an 20 anstallda kan en utbildningsplan upp-
rattas enligt bestammelserna i § 2 mom. 3 och 4.

Definition av arbetsgivare

Med arbetsgivare avses i detta avtal forsamlingarna, de kyrkliga samfall-
igheterna, domkapitlen och Kyrkostyrelsen. Vad som i detta avtal sags
om forsamlingen galler pd motsvarande satt dven ovan namnda 6vriga
arbetsgivare.

Tillimpningsanvisning:
| detta moment betraktas en kyrklig samfallighet och dess forsamlingar som en
och samma arbetsgivare.

Definition av personal

Med personal avses i detta avtal tjansteinnehavare och anstallda i ar-
betsavtalsforhallande i arbetsgivarens tjanst. Nedan sammanfattas bada
dessa personalkategorier i begreppet arbetstagare

Definition av utveckling av yrkeskompetensen

Med utveckling av yrkeskompetensen avses i detta avtal systematisk
utbildning som erbjuds arbetstagarna och som ar ndédvandig for att
uppratthalla och utveckla deras yrkeskompetens sa att den svarar mot
kraven i arbetet och arbetsuppgifterna och de foérutsebara foranderliga
kompetenskraven.

Utbildningsplan

Upprattande av utbildningsplanen

Arbetsgivaren ska uppratta en utbildningsplan for utveckling av de an-
stalldas yrkeskompetens.
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BILAGA12  Avtal om utveckling av yrkeskompetensen hos kyrkans anstillda

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

§3

Utbildningsplanens innehall

Den utbildningsplan som arbetsgivaren upprattar ska innehalla

1) en beddmning av hela personalens yrkeskompetens

2) en beddémning av forandringarna i kraven pa yrkeskompetens och or-
sakerna till dem

3) en plan som baserar sig pa denna bedémning enligt personalgrupp
eller annan andamalsenlig gruppindelning. Dessutom ska planen in-
begripa

4) allmanna principer for att uppratthdlla arbetsférmagan hos anstallda
som hotas av arbetsoférmaga och aldre anstallda samt

5) allmanna principer for att uppratthalla arbetsmarknadskompetensen
for anstallda som hotas av arbetsldshet.

| planen ska dessutom antecknas
6) pa vilket satt planen avses bli genomférd och évervakad.

Nar utbildningsplanen behandlas ska arbetsgivaren pd begaran utreda
hur man i fortsattningen amnar uppratthalla yrkeskompetensen hos an-
stallda som under en langre tid blivit utan kompetensutveckling.

Upprattande av en utbildningsplan i forsamlingar med farre éan 20
anstallda

Om antalet anstallda regelbundet understiger vad som anges ovan i §
1 mom. 2 kan arbetsgivaren uppratta en utbildningsplan i enlighet med
detta avtal. En pa férhand uppréattad utbildningsplan ar forutsattningen
for beviljande av utbildningsersattning i enlighet med foreskrifterna om
erhallande av ekonomiskt incitament i 3 § i lagen om ekonomiskt under-
stddd utveckling av yrkeskompetensen.

Diskussioner om utveckling av yrkeskompetensen nar ingen
utbildningsplan har upprattats

Om antalet anstallda regelbundet understiger vad som anges ovani § 1
mom. 2, och arbetsgivaren inte har upprattat en utbildningsplan i enlig-
het med mom. 3 i denna paragraf, ar arbetsgivaren pa arbetstagarens
begaran skyldig att med denne diskutera fragor som géller utvecklingen
av arbetstagarens yrkeskompetens.

Giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.4.2014 och galler tillsvidare, med sex mana-
ders dmsesidig uppsagningstid. Om en part sager upp avtalet galler upp-
sagningen gentemot samtliga parter som undertecknat avtalet. | fraga
om avtalets giltighet och arbetsfreden galler med avseende pa bestam-
melserna i tjanste- och arbetskollektivavtalet i dvrigt vad som foreskrivs i
kyrkans huvudavtal.
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BILAGA 12 Avtal om utveckling av yrkeskompetensen hos kyrkans anstillda

Helsingfors den 18 mars 2014

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF.
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BILAGA 13  Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

TIJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
ARBETSTIDSBANK

del A

§1 Tillampningsomrade

Mom. 1 Tilldmpning av avtalet

Trots vad som sags i Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal
om betalning av olika tidsformaner kan arbetsgivaren ta i bruk en arbets-
tidsbank. Syftet med arbetstidsbanken ar att i samrad framja ett resul-
tatrikt forsamlingsarbete och ta hansyn till arbetstagarnas personliga be-
hov. Arbetstidsbanken ar ett system som bygger pa frivilligt deltagande
dar arbetstid, intjdanad ledighet eller penningférmaner omvandlade till
ledig tid kan sparas eller Idnas samt kombineras under en langre tid med
beaktande av arbetsgivarens verksamhetsbehov.

Mom. 2 Definition av arbetsgivare och arbetstagare

Med arbetsgivare avses i detta avtal forsamlingar, kyrkliga samfallighet-
er, domkapitel och Kyrkostyrelsen. Vad som i detta avtal féreskrivs om
forsamlingen galler pa motsvarande satt dven de ovannamnda 6vriga
arbetsgivarna. Tjansteinnehavare och anstallda genom arbetsavtal be-
namns i detta avtal arbetstagare, om inte nagot annat foreskrivs.

Tilldimpningsanvisning:

Vissa bestammelser i detta avtal ar olika for tjansteinnehavare och for arbetsta-
gare. Da anvands uttrycket tjansteinnehavare eller anstalld genom arbetsavtal
for att ange en skillnad mellan anstallningsformerna. Se t.ex. 8 5 punkt 3 och 4.
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§2 Beslut om arbetstidsbank

Beslut om anvandning av arbetstidsbanken fattas av arbetsgivaren. Inn-
an arbetstidsbanken tas i bruk eller nar systemet andras ska verkstal-
lighetsforhandlingar i enlighet med § 13 i Evangelisk-lutherska kyrkans
huvudavtal foéras, varefter arbetsgivaren kan fatta beslut om att ta i bruk
en arbetstidsbank med beaktande av vad som sags i detta avtal.
Tilldimpningsanvisning:

Huvudavtalsorganisationerna har tillsammans utarbetat en modell fér beslut om
arbetstidsbank. Beslutsmodellen kompletteras av anvisningar om hur de 6ppna

punkterna i modellen ska fyllas i. Arbetsgivaren ska tillampa denna beslutsmodell
och dess kompletteringsanvisning nar beslut om arbetstidsbank fattas.

§3 Personal som omfattas av avtalet

| beslutet om arbetstidsbank ska den personal som omfattas av arbets-
tidsbanken anges. Systemet kan galla hela personalen eller enbart en del
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BILAGA 13  Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

§4

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§5

av personalen. Olika personalgrupper far dock inte utan anledning for-
sattas i olika stallning. Eventuella avgransningar av olika personalgrupper
ska grunda sig pa verksamhetsrelaterade orsaker, arbetets karaktar eller
andra motsvarande omstandigheter.

Anslutning till och uttrade ur systemet

Anslutning till arbetstidsbanken

For samtliga arbetstagare ar det frivilligt att ansluta sig till arbetstidsban-
ken. Besluten om tillvdgagangssatten for hur en arbetstagare kan ansluta
sig till eller gd ut ur arbetstidsbanken ska fattas lokalt. Anslutningen och
uttradet ska alltid goras skriftligt.

Tilldimpningsanvisning:

For att arbetstidsbokforingen, Ionebokforingen, forskottsinnehallningen osv. ska
kunna skotas adekvat maste exakt information alltid foreligga om vilka arbetsta-
gare som omfattas av systemet.

Uttrade ur arbetstidsbanken

Uppsagningstiden for en arbetstagare for uttrade ur arbetstidsbanksys-
temet ar sex manader. Stravan ska vara att de poster som finns sparade i
arbetstidsbanken ges som ledighet under uppsagningstiden. Om poster-
na undantagsvis inte kan ges som ledighet, ges arbetstagaren ersattning
for dem i samband med nasta ordinarie I6neutbetalning efter att uppsag-
ningstiden for uttrade ur arbetstidsbanken har gatt ut.
Tilldimpningsanvisning:

Arbetstagaren ska meddela om uttréade ur arbetstidsbanksystemet sex manader
i forvag for att det ska finnas tid att ge ut sparad ledighet. Ledig tid som samlats
i arbetstidsbanken ersatts endast i undantagsfall i pengar. Av skatteskal ska det
i beslutet om arbetstidsbanken antecknas att "ledighet som samlats i arbetstids-
banken kan erlaggas i pengar endast i undantagsfall, t.ex. nar anstallningsfor-
hallandet upphor eller om banken avslutas for en enskild arbetstagare eller i sin
helhet, eller av ndgon annan sarskild anledning, t.ex. om I6negrunden férandras
avsevart.”

Avslutande av arbetstidsbanken

Nar arbetsgivaren avslutar arbetstidsbanken tillampas principerna i
mom. 2 om uppsagningstiden och om ersattande av de poster som finns
i arbetstidsbanken som ledighet eller i pengar.

Delfaktorer i arbetstidsbanken

| beslutet om arbetstidsbank ska anges vilka férmaner som kan sparas i
arbetstidsbanken. Om inget annat anges i det lokala beslutet, kan féljan-
de formaner sparas:
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BILAGA 13  Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

1) arbetstidsersattningar
+ ersattningar for mertids- och &vertidsarbete (KyrkTAK § 185-188
och 8 193-196)
Tillimpningsanvisning:
Bade den ofdrhéjda timlonen for arbetad mertid/évertid och overtidsfor-
héjningen kan sparas.
+ ersattning for sdndagsarbete och arbete dagen fore helg (KyrkTAK
§156)
+ ersattning for kvalls- och nattarbete (KyrkTAK § 157)
+ ersattning for lang arbetsdag (KyrkTAK § 158)
+ ersattning for forlorad veckovila (KyrkTAK § 154)
2) beredskapsersattning (KyrkTAK § 160)

Tillimpningsdirektiv till punkt 1 och 2:

De tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid som avses
i 8 140 i KyrkTAK omfattas inte av de ovan namnda arbetstidsersattningarna,
varfor inte heller arbetstidsbanken till denna del tillampas pa dem.

Sockenhelgsersattningen for timavionade arbetstagare enligt 8§ 37 och 172 i
KyrkTAK &r inte en sadan arbetstidsersattning som kan sparas i arbetstids-
banken.

3) sarskilda ersattningar i anslutning till Iagerarbete

+ forlorade lediga dagar pa grund av lagerarbete (KyrkTAK § 142)

+ kompensationsdagar for lagerarbetstid (KyrkTAK § 143) eller mot-
svarande ersattningar till arbetstagare/tjansteinnehavare i andligt
arbete med arbetstid (KyrkTAK § 164)

Tillimpningsanvisning:
Avtalsparterna rekommenderar att atminstone en del av ersattningarna i

denna punkt ges sa snart som mojligt efter lagret for att ge de anstallda tid
for aterhamtning.
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4) lediga dagar for tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan
arbetstid som flyttats pa grund av en pa forhand kand orsak (KyrkTAK
§ 142 mom. 2)

Tillimpningsanvisning:

De lediga dagar som avses i 8§ 142 mom. 3 i KyrkTAK som oférutsett inte har
kunnat hallas pa grund av oundvikliga och bradskande tjansteuppgifter kan
inte 6verforas till arbetstidsbanken.

5) semester till den del den 6verskrider 15 semesterdagar, dock hogst 15
semesterdagar.

Tillimpningsanvisning:

Med detta avtal andras inte sddana avtal om sparad semester enligt § 97 i
KyrkTAK som redan ingatts eller som ska ingas. For samma semester som fallit
ut kan inte bade ingds sparavtal enligt § 97 i KyrkTAK och goras en 6verforing
till arbetstidsbanken enligt detta avtal.
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86

Mom. 1

Mom. 2

§7

Mom. 1

Mom. 2

Semesterpenning eller utbytesledighet (KyrkTAK & 106-108) kan inte sparas i
arbetstidsbanken.

For arbetstagare/tjansteinnehavare pa vilka arbetstidslagen tillampas om-
vandlas de semesterdagar som ska sparas i arbetstidsbanken till timmar och
minuter nar de éverfors. Omvandlingen sker sa att en semesterdag motsvarar
arbetstagarens/tjansteinnehavarens genomsnittliga ordinarie dagliga arbets-
tid. Nar allman arbetstid tillampas ar den 7 timmar 39 minuter och nar kon-
torsarbetstid tillampas 7 timmar 15 minuter.

Nar deltidsarbete tillampas ar en semesterdag beroende pa vilket arbetstids-
system som f6ljs den del av 7 timmar 39 minuter eller 7 timmar 15 minuter
som arbetstagarens/tjansteinnehavarens deltidsarbete ar av den fulla arbets-
tiden.

Sparande av férmaner i arbetstidsbanken

Villkor fér sparande

| beslutet om arbetstidsbank ska de villkor anges enligt vilka formanerna
sparas i arbetstidsbanken.

Tilldimpningsanvisning:
Se Anvisning for komplettering av beslutsmodellen for arbetstidsbank for
narmare uppgifter om hur férmaner éverfors.

Maximimangd for sparade férmaner

Formaner kan sparas till en mangd som hogst motsvarar 20 arbetsdagar
eller 150 arbetstimmar.

Tilldimpningsanvisning:

| beslut om arbetstidsbank kan &ven beslutas om en mindre maximimangd an 20
arbetsdagar. Sparad ledighet anges som arbetsdagar for de tjansteinnehavare/

arbetstagare som inte har arbetstid enligt arbetstidslagen (narmast tjansteinne-
havare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid).

Bokforing dver arbetstidsbanken

Bokforing av férmaner som sparas

Den forman som sparas antecknas i bokforingen éver arbetstidsbanken
som arbetstimmar och for tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbe-
te utan arbetstid som arbetsdagar.

Skyldighet att verifiera formaner

Formanssparandet i arbetstidsbanken och anvandningen av formanerna
nar ledighet tas ut ska i I6ne- och arbetstidsbokforingen registreras sa att
mangden insparade férmaner standigt framgar exakt. Arbetstidsbanken
ska hallas isar fran flextid (KyrkTAK § 170) och sparad ledighet (KyrkTAK
§ 97).
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BILAGA 13  Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

Mom. 3

Mom. 4

§8

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

§9

Intjgnande av formaner

Formanerna samlas kumulativt i arbetstidsbanken och deras ursprung
foljs inte efter att de har 6verforts till arbetstidsbanken. Efter dverforing-
en ges formanerna som ledighet eller ersatts i pengar i enlighet med ar-
betstidsbankens regler.

Specifikation éver férmaner

Arbetstagaren har pd begaran ratt att fa en specifikation éver arbetstids-
bankens saldo och de férandringar som skett.

Tillimpningsanvisning:

Huvudavtalsparterna har utfardat gemensamma anvisningar om Iéneadministra-
tionen fér arbetstidsbanken.

Hur ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken ska hallas

Hur ledigheter ska hallas

| beslutet om arbetstidsbanken ska anges hur ledigheterna ska hallas.
Nar tidpunkten for ledigheten avtalas ska bade arbetsgivarens behov och
arbetstagarens individuella behov beaktas.

Lon under ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken

For ledig tid som tas ut fran arbetstidsbanken betalas ordinarie |6n enligt
tidpunkten nar ledigheten halls.

Intjidnande av formaner under ledighet som tas ut fran
arbetstidsbanken

Uttag av ledighet fran arbetstidsbanken minskar inte ratten till semester
och inte den tid som berattigar till erfarenhetstilldgg. Om arbetstagaren
beviljas sjukledighet efter att ledigheten fran arbetstidsbanken har bor-
jat, senarelaggs ledigheten.

Utnyttjande av formaner som galler i anstallningsférhallandet under
ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken

De férmaner som star till arbetstagarens forfogande i anstallningsférhal-
landet, sdsom ratt att anlita féretagshalsovarden eller anvanda mobilte-
lefon, galler aven under ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken.

Lan fran arbetstidsbanken

En arbetstagare kan lana ledighet upp till hdgst 5 arbetsdagar eller 38
timmar 15 minuter fran arbetstidsbanken. | beslutet om arbetstidsban-
ken ska tillvagagangssattet for att avtala om lan anges.

Tilldimpningsanvisning:
Nar ett anstallningsforhallande upphor ska arbetsdagar/arbetstimmar som lan-
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BILAGA 13  Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

ats fran arbetstidsbanken i férsta hand arbetas in. | andra hand kan de kvitteras
fran arbetstagarens fordringar (t.ex. semesterersattning eller semesterpenning).

§10 Giltighetstiden for det lokala beslutet om arbetstidsbank

| det lokala beslutet om inférandet av en arbetstidsbank ska den tidspe-
riod anges under vilken systemet med arbetstidsbank ar i kraft. Syste-
met kan vara i kraft tillsvidare eller tidsbestamt. | beslutet ska aven anges
de grunder och tillvagagangssatt som galler for andring av beslutet om
arbetstidsbanken samt for hur arbetstidsbanken avslutas, antingen helt
eller for en enskild arbetstagare.

Helsingfors den 4 juni 2020

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF.
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MODELL FOR BESLUT OM ARBETSTIDSBANK

del B

De numrerade punkterna i denna beslutsmodell hanfér sig till motsvarande pa-
ragrafer i tjdnste- och arbetskollektivavtalet om arbetstidsbank. Det som sdags om
forsamlingar/kyrkliga samfalligheter i denna modell galler pa motsvarande satt
Ovriga arbetsgivare.

Inforande av arbetstidsbank i XX férsamling/kyrkliga samfallighet

1.

Genom detta beslut tar XX forsamling/kyrkliga samfallighet i bruk en ar-
betstidsbank i enlighet med § 210 i och bilaga 13 del A till Kyrkans allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtal (= tjanste- och arbetskollektivavtalet om ar-
betstidsbank).

Verkstallighetsforhandlingar om inférandet av arbetstidsbank har i enlighet
med 8 13 i Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal forts xx.xx.20xx.

Arbetstidsbanken galler férsamlingens hela personal ELLER Arbetstidsban-
ken omfattar féljande personalgrupper:

For en enskild tjdnsteinnehavare/arbetstagare ar det frivilligt att anvanda sig
av arbetstidsbanken. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ska skriftligt med-
dela att han eller hon ansluter sig till arbetstidsbanken.

Nar en tjansteinnehavare/arbetstagare dnskar uttrada ur arbetstidsbanken
ar uppsagningstiden sex manader. Uppsagningen ska goras skriftligt. Stra-
van ska vara att de poster som finns sparade i arbetstidsbanken ges som
ledighet under uppsagningstiden. Om posterna undantagsvis inte kan ges
som ledighet, ges tjansteinnehavaren/arbetstagaren ersattning for dem i
samband med nasta ordinarie I6neutbetalning efter att uppsagningstiden
for uttrade ur arbetstidsbanken har gatt ut.

Foljande férmaner kan sparas i arbetstidsbanken:

Formaner kan éverforas till arbetstidsbanken enligt féljande principer:

Formaner kan sparas till en mangd som hoégst motsvarar X arbetsdagar eller
Y arbetstimmar.

KyrkTAK 2025-2028 243

=
(9]
>
=
w
—
u
>
Z
(7]
—
g2
]
(@)
ag
>
2
X
oy
—
-
o
=
=
3
<
3
>
=
o
=
>
e
@
Im
—
w
d
g
w
o
>
Z
K




BILAGA 13  Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

7. Forsamlingen/den kyrkliga samfalligheten har separat bokféring dver arbets-
tidsbanken enligt féljande:

8.  En tjansteinnehavare/arbetstagare kan ta ut ledighet fran arbetstidsbanken
pa foéljande satt:

9. En tjansteinnehavare/arbetstagare kan lana hogst x arbetsdagar eller y ar-
betstimmar fran arbetstidsbanken. Forfarandet vid lan fran arbetstidsban-
ken ar foljande:

10. Beslutet om arbetstidsbanken galler

11. Utover detta beslut foljs bestdmmelserna om arbetstidsbanker i bilaga 13 A
till Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal.
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ANVISNING FOR KOMPLETTERING AV
BESLUTSMODELLEN FOR ARBETSTIDSBANK

del C

De numrerade punkterna i denna anvisning hanfor sig till motsvarande punkter
i beslutsmodellen och tjanste- och arbetskollektivavtalet om arbetstidsbank. Det
som sags om forsamlingar/kyrkliga samfalligheter i denna anvisning galler pa
motsvarande satt dvriga arbetsgivare.

1.
2.

Férsamlingens/den kyrkliga samfallighetens namn fylls i.

Verkstallighetsforhandlingar har forts om infGrandet av en arbetstidsbank i
enlighet med 13 8 i Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal.

Arbetsgivaren ska ange vilka som omfattas av arbetstidsbanken. | princip ska
arbetstidsbanken galla hela personalen om det inte finns skal for att nagon
grupp behandlas pa annat satt. Om arbetstidsbanken inte galler hela perso-
nalen ska beslutet innehdlla motiveringar till de avgransningar som gjorts.
Da valjs i 3:e punkten alternativet "arbetstidsbanken omfattar féljande per-
sonalgrupper” och de personalgrupper som omfattas av arbetstidsbanken
raknas upp dar. Arbetsgivaren ska dvervaga hur arbetstidsbanken lampar sig
for olika personalgrupper.

Denna punkt ska félja beslutsmodellen av skatteskal (se tillampningsdirek-
tivet for 4 8 2 mom. i tjanste- och arbetskollektivavtalet om arbetstidsbank,
KyrkTAK bilaga 13 del D).

Beslutet om arbetstidsbanken ska ange vilka formaner som kan éverforas till
arbetstidsbanken i forsamlingen i fraga. Beslut kan fattas att antingen en del
av eller alla de férmaner som namns i 5 § i tjanste- och arbetskollektivavtalet
om arbetstidsbank (KyrkTAK bilaga 13 del A) kan dverforas till arbetstidsban-
ken.

| beslutet ska aven anges hur och vilka poster olika personalgrupper (t.ex.
de som omfattas av arbetstidslagen vs. de som inte omfattas av den) kan
6verfora till banken. Om olika personalgrupper har olika rattigheter att spara
formaner i arbetstidsbanken ska denna skillnad motiveras.

Overféringen av férmaner till arbetstidsbanken kan géras pa flera olika satt.

Till exempel féljande alternativ ar méjliga:

* vissa formaner som t.ex. den del av semestern som 6verskrider ett visst
antal semesterdagar far alltid 6verforas till arbetstidsbanken

« utan separat avtal far t.ex. ett visst antal timmar i manaden 6verforas till
arbetstidsbanken; for dverskridande antal ska chefens samtycke inhamtas

« om overforing ska alltid avtalas med chefen.
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BILAGA 13  Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

Forsamlingen ska besluta om principerna for hur férmaner far éverforas till
arbetstidsbanken. Tillvagagangssatten kan aven vara en kombination av de
ovanstdende exemplen.

Arbetsgivaren ska aven besluta om en maximigrans for arbetstidsbanken,
dvs. hur mycket en arbetstagare maximalt kan spara i arbetstidsbanken. En-
ligt tjanste- och arbetskollektivavtalet om arbetstidsbank (KyrkTAK bilaga 13
del A) ar den absoluta maximimangden dock 20 arbetsdagar eller 150 arbets-
timmar.

7. Arbetsgivaren ska ange hur bokféringen av arbetstidsbanken ska ordnas i
praktiken. Detta kravs for ratt hantering av bland annat skatter och vissa for-
maner (t.ex. arbetsléshetsdagpenning). Narmare anvisningar om detta finns
i de I6neadministrativa anvisningarna for arbetstidsbanker.

8. Arbetsgivaren ska ange de principer enligt vilka formaner som sparats i ar-
betstidsbanken far tas ut som ledighet. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren
och arbetsgivaren avtalar sinsemellan om tidpunkten for ledigheten. Ut-
gangspunkten ar att bade den anstalldas individuella behov och forsamling-
ens verksamhetsbehov beaktas.

| det lokala beslutet ska aven anges i hur langa perioder ledigheterna far
hallas. Man kan till exempel ange minimi- och maximilangden for ledigheter
som tas ut fran arbetstidsbanken (t.ex. minst en hel arbetsdag - hogst tva
veckor).

9. Forsamlingen ska ange hur mycket en arbetstagare maximalt kan lana fran
arbetstidsbanken. Enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet om arbetstids-
bank (KyrkTAK bilaga 13 del A) ar dock 5 arbetsdagar eller 38 timmar 15 mi-
nuter ett absolut maximum for 1dn. Principerna om nar och pa vilka grunder
man kan ldna fran arbetstidsbanken ska avtalas lokalt.
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10. ldenna punkt anges den period under vilken beslutet om arbetstidsbank gal-
ler. Det kan galla antingen en viss tid eller tillsvidare. Om beslutet om arbets-
tidsbanken géller for viss tid ska denna tid vara tillrackligt 1ang (t.ex. tva ar),
for att det ska vara mojligt att se hur arbetstidsbanken fungerar i praktiken.

11. | slutet av beslutet ska for tydlighetens skull géras ett tillagg att férsamling-
en/den kyrkliga samfalligheten utdver detta beslut dven foljer tjanste- och
arbetskollektivavtalet om arbetstidsbank (KyrkTAK bilaga 13 del A), eftersom
en del av dess bestammelser ar ovillkorliga och inte kan forbigas genom ett
beslut av arbetsgivaren.
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BILAGA 13  Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

LONEADMINISTRATIVA ANVISNINGAR FOR
ARBETSTIDSBANKER

del D

Innehall:

1.

1.

1.1

Inledning

1.1 Arbetstidsbank

1.2 Definitioner

1.3 Arbetstidsbankkonton

Sarskilda Ioneadministrativa fragor
2.1 Tidpunkt for I6neutbetalning for ledighet som tas ut fran arbetstidsban-
ken

2.2 Forsakringspremier for 16n under ledighet som tas ut fran arbetstidsban-
ken

2.3 Naturaférmaner
2.4 Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken

Specifikation éver arbetstidsbankens saldo (kontoutdrag)

Bestammelser om arbetstidsbank i lagen om utkomstskydd fér
arbetslosa

Forskottsinnehallning och arbetsgivaravgifter

5.1 Tidpunkt for verkstallande av férskottsinnehallning

5.2 Betalning av pensionsférsakringspremie, socialskyddsavgift och olycks-
fallsférsakringspremie

Lone- och arbetidsbokforing

Inledning

Arbetstidsbank

| dessa anvisningar avses med arbetstidsbank en arbetstidsbank som den
definieras i det separata tjanste- och arbetskollektivavtalet om arbetstids-
bank. Arbetstidsbank definieras dessutom i 1 kap. 5 8 1 mom. 13 punkten
i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Enligt bestammelsen i lagen avses
med arbetstidsbank ett foretags- eller arbetsplatsspecifikt, skriftligen dver-
enskommet arbetstidsarrangemang for arbetstagare genom vilket det ar
majligt att spara arbetstid, intjanad ledighet eller ersattningar i pengar som
omvandlats till ledig tid genom att kombinera dessa och ta ut betald ledighet
eller lyfta ersattning i pengar.
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BILAGA 13  Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

1.2

13

| den namnda lagen finns bestammelser som staller sarskilda krav pa I6ne-
bokféringen eller som begransar eller styr arbetsgivarens och arbetstaga-
rens avtalsmojligheter. Dessutom forutsatts det i Skattestyrelsens utlatande
om tidpunkten for verkstallandet av forskottsinnehdllningen att betalnings-
grunderna for ersattningen i pengar ska vara 6éverenskomna i avtalet om ar-
betstidsbanken.

Hur den ordinarie arbetstiden ordnas ska hallas isar fran arrangemangen
med arbetstidsbank. Flexibel arbetstid, genomsnittlig ordinarie arbetstid och
sparad semester ar som sadana inte arbetstidsbanksarrangemang.

Definitioner som galler arbetstidsbanken

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts for att jdmka samman
arbets- och fritiden och genom vilka arbetstid, intjanad ledighet eller pen-
ningférmaner omraknade tidigare omvandlade till i ledig tid genom avtal kan
sparas eller 1dnas samt kombineras pa ett langsiktigt satt.

Med arbetstidsbankkonto avses ett konto eller en annan foérteckning per an-
stalld dar en sparad tids- eller I6nepost registreras och fran vars saldo ledig-
het som tas ut avdras.

Med saldo avses den mangd tid som finns pa bankens konto.

Med ledighet frdn arbetstidsbanken avses avlonad ledighet som tas ut fran
arbetstidsbanken.

Med sparande avses att tidsposter (t.ex. kompensationsdagar for lagerar-
betstid) eller till tid omvandlade |6neposter (t.ex. dvertidsersattning) sparas
i arbetstidsbanken.

Med uttag avses anvandning av ledig tid som finns i arbetstidsbanken aven i
det fall att arbetstid lanas fran arbetstidsbanken.

Med delfaktorer i arbetstidsbanken avses de arbetstider, lediga tider eller pen-
ningférmaner omvandlade till ledighet som sparas eller lanas. Delfaktorer
ar bland annat semestrar, mertidsarbete, dvertidsarbete och arbetstidser-
sattningar som omvandlats till ledig tid. Vilka delfaktorer som tillampas pa
arbetsplatsen avtalas i arbetsgivarspecifika avtal.

Arbetstidsbankkonton

Arbetstidsbanken ar tidsbaserad. De férmaner som samlas i arbetstidsban-
ken ar timbaserade. For de tjansteinnehavare pa vilka arbetstid inte tillam-
pas raknas de samlade formanerna dock i dagar.

Arbetsgivaren ska ha ett arbetstidsbankkonto per anstalld. P kontot regist-
reras alla transaktioner som sker i arbetstidsbanken och deras tidpunkter.
Kontot visar den mangd tid som finns sparad. Sarskilda arbetstidsbankkon-
ton behovs inte om de ovan namnda uppgifterna framgar av arbetstids- och
|6nebokféringen.
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BILAGA 13  Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

2.2

23

24

Sarskilda Ioneadministrativa fragor

Tidpunkt for Ioneutbetalning for ledighet som tas ut fran
arbetstidsbanken

Lonen for ledighet som tagits ut fran banken betalas pa den normala l6neut-
betalningsdagen for den I6neperiod under vilken ledigheten halls. Saldot i
arbetstidsbanken forfaller i sin helhet till betalning senast nar anstallnings-
forhallandet upphor eller nar avtalet om arbetstidsbanken utgar.

Forsakringspremier for 16n under ledighet som tas ut fran
arbetstidsbanken

Nar avlonad ledig tid tas ut fran arbetstidsbanken, dras denna av fran
saldot i arbetstidsbanken. Uttagen ledig tid hanfor sig inte till ndgon enskild
ursprunglig delfaktor. Salunda &ar den l6n som betalas for ledighet som
tas ut fran banken alltid 16n av "samma slag” och for den erlaggs samma
forsakringspremier som for ordinarie 16n. Forskottsinnehdllning och andra
innehallningar (t.ex. fackféreningsavgifter) verkstalls pa samma satt som for
ordinarie 16n.

Naturaférmaner

Enligt KyrkTAK ingdr naturaférmanerna inte i avidoningen. Ett undantag ut-
gor den bostadsférman som vissa innehavare av prast- eller kantorstjanster
getts och som grundar sig pa de naturaférmansbostader som forblev i kraft
efter att I6nelagen for kyrkan upphéavdes 1990. Naturaférmaner &ar 16n som
betalas for ordinarie arbetstid och kan utnyttjas av tjansteinnehavarna under
ledighet som tagits ut fran banken.

Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken

Som ledighet fran banken raknas de arbetstimmar eller arbetsdagar som ut-
an ledigheten hade varit arbetstimmar eller arbetsdagar fér den anstallda
enligt arbetsskiftsforteckningen. Nar timkonto anvands raknas de timmar
som annars hade raknats in i den ordinarie arbetstiden som timmar som
minskar kontot. Nar ett dagsbaserat konto anvands avdras avlénade lediga
dagar som annars hade varit arbetsdagar fran kontot. Sdlunda minskar ar-
betstagarens lediga dagar inte pd saldot i arbetstidsbanken.

Nar ledighet fran arbetstidsbanken ges f6ljs principen att det antal timmar
som ges i ledighet minskar den mangd arbete som ska utféras under veckan i
fraga lika mycket som det tas timmar fran arbetstidsbanken. Om till exempel
en arbetstagare far tva ordinarie arbetsdagar som ledighet fran banken och
om dessa arbetsdagars ordinarie langd ar 8 timmar och 6 timmar, minskas
veckans arbetstid med 14 timmar, varvid den mangd arbete som ska utféras
ar 38,25 - 14 = 24,25 timmar.
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BILAGA 13  Tjdnste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

Exemplet ovan har gjorts for en arbetstagare med allman arbetstid. Om kon-
torsarbetstid tillampas fas den tid som ska arbetas under veckan genom att
man drar av 14 timmar (ledigheten fran banken) fran 36,25 timmar.

Ledighet som tas ut fran banken (eller annan avlénad franvaro) raknas inte
som arbetstid nar mangden o&vertid per dygn eller vecka raknas ut. For att
Overtidsarbete ska uppsta ska den faktiskt arbetade tiden under arbetsda-
gen eller arbetsveckan 6verskrida de arbetstidstrosklar som anges i KyrkTAK.
Om de ovan namnda 14 timmarna ledighet fran banken har hallits, men den
anstallda utdver 24,25 timmar dessutom behdvs 10 timmar i arbetet, beta-
las for dessa 10 timmar mertidsersattning. Forst om mangden "extra” arbete
overskrider de 14 uttagna timmarna, blir de arbetade timmarna veckodévertid.

Specifikation éver arbetstidsbankens saldo (kontoutdrag)

Arbetstagaren ska pa begaran fa en specifikation éver saldot i arbetstidsban-
ken och dess férandringar. En specifikation ska dock utan begaran ges minst
en gang om aret, till exempel pa varen i samband med semesterlonespecifi-
kationen.

Bestammelser om arbetstidsbank i lagen om utkomstskydd fér
arbetslésa

| lagen om utkomstskydd for arbetsldsa preciseras hur den arbetstid som
sparas i och tas ut fran arbetstidsbanken ska behandlas nar arbetsvillkoret
anges. Dessutom preciseras hur de inkomster som sparas i arbetstidsbanken
och som tas ut darifran behandlas nar de inkomster som ligger till grund for
arbetsléshetsdagpenningen berédknas. Andringarna om arbetstidsbanken i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa paverkar dven I6neadministrationen
och hur dessa uppgifter antecknas pa det I6neintyg som ges till arbetslds-
hetskassan.

Nar en arbetsgivare permitterar eller sager upp en anstalld eller om en an-
stalld sjalv sager upp sig, ska han eller hon pa begéran ges ett |6neintyg av
vilket tillrackliga uppgifter for utbetalning av utkomstskyddet for arbetslosa
framgar. Narmare anvisningar om I6neintyget ges av arbetsléshetskassorna.

Forskottsinnehallning och arbetsgivaravgifter

Tidpunkt for verkstallande av forskottsinnehallning

Skattestyrelsen gav 2.2.2005 arbetsgruppen for arbetstidsbanken ett utla-
tande om tidpunkten for forskottsinnehaliningen pa tillgodohavanden i ar-
betstidsbanken. Utldtandet gick i praktiken ut pa att forskottsinnehallningen
gors i samband med att ledigheten halls pa samma satt som for ordinarie
I6n. I undantagsfall (nar anstallningsférhallandet upphor eller arbetstidsban-
ken avslutas) forfaller de inbesparade posterna i arbetstidsbanken till be-
talning som separata ersattningar i pengar. Forskottsinnehallningen gors da
ersattningen betalas ut.
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BILAGA 13  Tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank

5.2 Betalning av pensionsférsakringspremie, socialskyddsavgift och
olycksfallsférsakringspremie

Lon for ledighet som tagits ut fran arbetstidsbanken meddelas i beskatt-
ningen som inkomst for det ar nar I6nen for ledigheten eller ersattningen i
pengar har betalats och forskottsinnehaliningen gjorts. Arbetsgivarens soci-
alskyddsavgift erlaggs i samband med férskottsinnehaliningen.

Pensionsgrundande arbetsinkomst ses som inkomst for det kalenderar nar
den har betalats. Detta galler dven |6n och ersattningar i pengar som erhallits
fran arbetstidsbanken. Betalningsprincipen tillampas dven i fraga om olycks-
falls- och arbetsldshetsférsakringspremierna.

6. Lone- och arbetidsbokféring

Arbetstidsbokféringen och uppféljningen av hur semestrarna faller ut och
ges ska alltid goras enligt bestammelserna i KyrkTAK och arbetstidslagen.
| arbetstidsbokféringen antecknas arbetad tid inklusive eventuella olika er-
sattningar (t.ex. helgdagsersattningar, évertidsersattningar m.m.) enligt nar
arbetet har utforts. | semesterbokféringen foljer man hur semestern tjanas
in och hur den ges och sparas.

Arbetstidsbanken ska ha en separat bokféring. Bokféringen av arbetstids-
banken ska visa arbetstidsbankens saldo i arbetstimmar per arbetstagare
eller i arbetsdagar for dem som i sitt arbete inte foljer arbetstid, samt de
poster som sparats och tagits ut i den.

Arbetad tid och ersattningen for den samt andra formaner framgar av ar-
betstids- och semesterbokfdringen och av den separata bokféringen for ar-
betstidsbanken. Nar férmaner 6verfors till arbetstidsbanken antecknas de
inte vid denna tidpunkt pd annat satt i forsamlingens bokféring.
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For bokslutet inventeras saldot i férsamlingens arbetstidsbank vid arsskif-
tet till dess davarande penningvarde. Penningvardet raknas ut per arbets-
tagare enligt arbetstagarens timlon eller dagslon nar arbetstagaren eller
tjdnsteinnehavaren inte foljer arbetstid. Forsta gangen arbetstidsbankens
penningvarde inventeras antecknas det sammanlagda penningvardet som
en resultatregleringsskuld som syns i balansrakningen. Under de paféljan-
de dren gbrs motsvarande inventering och det nya saldots penningvarde
jamfors med foregdende bokslut. Skillnaden bokfors som en 6kning eller en
minskning av resultatregleringsskulderna beroende pd hur penningvardet
har férandrats.
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BILAGA 14 Rekommendation om ordnande av sjukvérd i forsamlingarna

REKOMMENDATION OM ORDNANDE AV
SJUKVARD I FORSAMLINGARNA

§1

Mom. 1

Mom. 2

§2

Mom. 1

Tillampningsomrade
Rekommendationens syfte

De kyrkliga huvudavtalsparterna rekommenderar att arbetsgivarna for
tjdnsteinnehavarna/ arbetstagarna utdver de tjanster som avses 12 § i
lagen om foretagshalsovard (1383/2001) ordnar sjukvardstjanster och
andra halsovardstjanster i enlighet med detta avtal.

Tillimpningsanvisning:

Lagen om foretagshalsovard forutsatter att arbetsgivaren pa sin bekostnad ord-
nar foretagshalsovard i enlighet med 12 § i lagen. Skyldigheten omfattar inte
ordnandet av sjukvardstjanster, men arbetsgivaren kan enligt 14 § i lagen pa sin
bekostnad ordna sjukvardstjanster och andra halsovardstjanster for de anstallda.
For genomforandet av sjukvardstjansterna har de kyrkliga huvudavtalsparterna
utarbetat denna rekommendation om ordnande av sjukvardstjanster for for-
samlingarnas personal. For dessa kostnader kan arbetsgivaren fa ersattning fran
Folkpensionsanstalten i enlighet med sjukférsakringslagen (1224/2004).

Definition av arbetsgivare

Med arbetsgivare avses i denna rekommendation férsamlingar, kyrkliga
samfalligheter, domkapitel och Kyrkostyrelsen.

Sjukvardens och den 6vriga halsovardens innehall

Sjukvardens innehall

Tjansteinnehavarna/arbetstagarna ges oppen sjukvard pa allmanlakar-
niva inklusive nddvandiga laboratorie- och réntgenundersokningar och
hanvisas till nodvandig specialvard av den tjansteproducent inom fore-
tagshalsovarden med vilken arbetsgivaren har ingdtt ett skriftligt avtal
om ordnande av foretagshalsovard.

Tillimpningsanvisning:

Med 6ppen sjukvard pa allmanlakarniva avses

+ undersokning,

+ vard och

+ laboratorie- och réntgenundersdkningar som normalt hor till allmanlakares
uppgifter.

Arbetsgivaren ska ha ingatt ett skriftligt avtal om ordnandet av féretagshalsovard.

Enligt lagen om foretagshalsovard kan tjansterna produceras av sadana aktorer

som avses i 5 och 7 8 ilagen om foretagshéalsovard. Sjukvard i enlighet med denna

rekommendation avtalas vanligen samtidigt och med stéd av samma avtal som i

frdga om ordnandet av den lagstadgade foretagshalsovarden. Sjukvardstjanster-

nas omfattning och atgarderna inom denna framgar av det avtal som ingas med

serviceproducenten.
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BILAGA 14 Rekommendation om ordnande av sjukvérd i forsamlingarna

Mom. 2

Mom. 3

§3

§4

§5

Mom. 1

Mom. 2

Arbetsvillkor

Tjanster som avses i mom. 1 kan erbjudas tjansteinnehavare/arbetstaga-
re vilkas anstallning har varat langre an fyra manader utan avbrott.

Formaner under franvaro

Tjanster som avses i mom. 1 erbjuds inte tjansteinnehavare/arbetstagare
som ar borta fran arbetet och som inte far |6n for franvarotiden eller gra-
viditetspenning, sarskild graviditetspenning eller foraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen. Om en oavlénad franvaro varar hogst 14 kalender-
dagar avbryts dock inte ratten till sjukvardstjanster i enlighet med denna
rekommendation.

Tilldimpningsanvisning:

Om ett oavlénat avbrott i arbetet ar avsett att vara langre an 14 kalenderda-

gar, avbryts tillhandahallandet av de i mom. 1 avsedda tjansterna fran och med
tjanst-/arbetsledighetens borjan.

Om en oavbruten permittering varar langre an tva manader avbryts tillhandahal-
landet av tjansterna efter dessa tva manader.

Ersattning av kostnader

Sjukvardstjansterna och sjukvardsatgarderna betalas av arbetsgivaren
och ar avgiftsfria for tjansteinnehavarna/arbetstagarna. En forutsattning
for avgiftsfrihet ar dock att tjanste-innehavaren/arbetstagaren iakttar de
anvisningar och bestdmmelser som har getts.

Sarskilda bestammelser

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om det riktiga innehallet i denna
rekommendation, ska de kyrkliga huvudavtalsparterna férsoka utreda
dem genom férhandlingar.

Giltighet

Rekommendationens giltighet

Denna rekommendation géller fran 1.4.2014. Avtalet géller tillsvidare,
med sex manaders 6msesidig uppsagningstid, sa att dess giltighetstid
efter uppsagning kan I6pa ut endast den sista dagen av ett kalenderar.
Om avtalet har sagts upp efter den 30 juni ar det i kraft hela det féljande
kalenderaret.

Sattande i kraft av rekommendationen i férsamlingen

Rekommendationen ar bindande for forsamlingar genom kyrkofullmak-
tiges beslut och for kyrkliga samfalligheter genom gemensamma kyrkof-
ullmaktiges beslut.
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BILAGA 14 Rekommendation om ordnande av sjukvérd i forsamlingarna

Helsingfors den 18 mars 2014

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF.
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BILAGA15 Rekommendation om skyddskldder i férsamlingarna

REKOMMENDATION OM SKYDDSKLADER I
FORSAMLINGARNA

§1

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

§2

§3

Tillampningsomrade
Rekommendationens syfte

De kyrkliga huvudavtalsparterna rekommenderar att arbetsgivarrna stal-
ler skyddsklader till tjansteinnehavarnas/arbetstagarnas forfogande pa
det satt som avses i denna rekommendation.

Definition av arbetsgivare

Med arbetsgivare avses i denna rekommendation férsamlingen, den
kyrkliga samfalligheten, Kyrkostyrelsen och domkapitlet.

Begransningar i tillampningen

Denna rekommendation galler inte skyddsklader, skyddsredskap eller
skyddstillbehér som arbetsgivaren tilldelar tjansteinnehavaren/arbetsta-
garen med stdd av bestammelserna i arbetarskyddslagen (738/2002) el-
ler andra foreskrifter eller bestammelser om arbetarskydd. Rekommen-
dationen galler inte heller tjanstedrakter av en viss modell eller stil som
en person eventuellt maste anvanda i sitt arbete.

Hur anstallningens langd paverkar tillampningen av rekommendationen

Rekommendationen tillampas pa tjansteinnehavare/arbetstagare vilkas
tjianste-/arbetsférhallande varat minst tre manader. Innan tjanste-/ar-
betsforhallandet har varat tre manader kan for tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren i 6vrigt skaffas sadana skyddsklader som anses nédvandiga.

Forhallanden som forutsatter skyddsklader

Skyddsklader stalls enligt arbetsgivarens 6vervagande till férfogande i
sadant arbete eller under sddana arbetsférhallanden som kraver osed-
vanliga klader eller som medfér betydande slitage pa eller nedsmutsning
av arbetskladerna.

Tilldimpningsanvisning:

Uppgifter dar skyddsklader av dessa orsaker behdvs forekommer till exempel i

fastighets- och begravningsplatsarbeten, kdks- och hushallsarbeten, utflykts- och
lagerarbete samt i dagklubbs- och diakoniarbete.

Skyddsklader

Som skyddsklader anskaffas och tillhandahdlls efter behov skyddsdrakt,
skyddsrock, férklade, arbetsrock, arbetshandskar, gummiskodon, gumm-
ihandskar, regnrock eller annat motsvarande skyddsplagg som arbets-
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BILAGA15 Rekommendation om skyddskldder i férsamlingarna

§4

§5

Mom. 1

Mom. 2

givaren anser behdvas pa basis av arbetsforhallandenas eller arbetets
natur. Termodrakter eller andra motsvarande varma klader ska tillhan-
dahallas sddana tjansteinnehavare/arbetstagare i fastighets- och begrav-
ningsplatsarbete som maste arbeta utomhus under den kalla arstiden.
Aven arbetsuppgifter i krdvande férhallanden, t.ex. pd vandringslager,
kan forutsatta att den anstallda férses med adekvat utrustning.

Vard av skyddsklader

For tvatt och mera omfattande lagning av skyddsklader som har skaffats
pa arbetsgivarens bekostnad svarar i forsta hand arbetsgivaren. Om ar-
betstagaren inte ordnar tvatt och vard och tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren sjalv tvattar och vardar skyddsklader som har stallts till dennas
forfogande, ersatter arbetstagaren de harav féranledda skaliga kostna-
derna med 10 euro per manad.

Giltighet

Rekommendationens giltighet

Denna rekommendation trader i kraft 1.4.2014. Rekommendationen gal-
ler tillsvidare, med sex manaders émsesidig uppsagningstid, sa att dess
giltighetstid efter uppsagning kan |6pa ut endast den sista dagen av ett
kalenderdr. Om rekommendationen har sagts upp efter den 30 juni ar
den i kraft hela det féljande kalenderaret.

Sattande i kraft av rekommendationen i férsamlingen

Rekommendationen ar bindande for forsamlingar genom kyrkofullmak-
tiges beslut och for kyrkliga samfalligheter genom gemensamma kyrkof-
ullmaktiges beslut.

Helsingfors den 18 mars 2014

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF.

KyrkTAK 2025-2028 256

=
-
>
o
>
=
u1
~
=
(©)
=
=
m
z
g
=
©)
4
©)
=
wn
=
=<
=)
]
(2]
A
=
b
=)
[T
~
-n
O:
A
w
>
<
=
Zz
o
>
)
Z
>




BILAGA16 Rekommendation om ordnande av personalmaltider i férsamlingarna

REKOMMENDATION OM ORDNANDE AV
PERSONALMALTIDER | FORSAMLINGARNA

§1 Tillampningsomrade

Mom. 1 Rekommendationens syfte

De kyrkliga huvudavtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren till-
handahaller personal-maltider for tjansteinnehavarna/arbetstagarna pa
det satt som avses i denna rekommendation.

Tillimpningsanvisning:

Tillhandahallandet av personalmaltider framjar personalens hélsa och vélbefin-
nande i arbetet samt dven att man pa arbetsplatsen beviljar den rast (matrast)

som forutsatts i 24 8 i arbetstidslagen (872/2019) och § 155 i KyrkTAK, om arbets-
tiden ar langre an 7 timmar per dygn.

Mom. 2 Definition av arbetsgivare
Med arbetsgivare avses i denna rekommendation férsamlingen, den
kyrkliga samfalligheten, Kyrkostyrelsen och domkapitlet.

§2 Allmanna principer

Mom. 1 Ordnande av personalmaltider

Stravan ar att alla som sa 6nskar ska beredas maltidsmojlighet oberoen-
de av arbetsforhallanden och arbetstidsarrangemang. For avsaknad av
maltidsmojlighet betalas ingen ersattning.

Mom. 2 Samarbetsforfarande

Personalmaltiderna ordnas och maltidsarrangemangen uppfoljs i samar-
bete med personalen och med iakttagande av Kyrkans samarbetsavtal.

Mom. 3 Stod for personalmaltider

Arbetsgivaren kan stoda personalmaltiderna. Priset pa en maltid bor inte
overskrida ravaru- och arbetskraftskostnaderna. Priset pa en maltid far
inte underskrida vardet pa den kostforman som skatteférvaltningen ar-
ligen faststdller, utom om kostnaderna foér maltidsserveringen de facto
underskrider det varde som skatteférvaltningen har faststallt.
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§3 Praktiska arrangemang

Beroende pa forhallandena och kostnaderna arrangeras personalmalti-
derna i praktiken antingen i form av ett av foljande alternativ eller som en
kombination av dessa:

1) arbetsgivaren driver en egen matsal eller upplater matsalslokalerna
och -utrustningen till en utomstdende matservering.
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BILAGA16 Rekommendation om ordnande av personalmaltider i férsamlingarna

2) arbetsgivaren ingdr ett avtal om ordnande av personalmaltider med
ndgon annan arbetsgivarsammanslutning som driver en personal-
matsal pa orten.

3) arbetsgivaren ingdr ett avtal om ordnande av personalmaltider med
ett eller flera matstallen pa orten.

§4 Maltidsméjligheter i specialfall

Mom. 1 Anvandningen av lunchkuponger i specialfall

Om arbetsgivaren har berett mojlighet till personalmaltider i enlighet
med § 3, men en tjansteinnehavare/arbetstagare pa grund av arbetsfor-
hallandena eller forflyttning mellan olika arbetsstallen inte alls eller en-
dast delvis kan utnyttja denna mojlighet, kan arbetsgivaren fér sddana
situationer till personens disposition skaffa for detta andamal godkanda
lunchkuponger och delta i kostnaderna enligt 8 2 mom. 3.

Mom. 2 Lunchkuponger i stéllet for personalmaltider

Om arbetsgivaren saknar mojlighet att ordna personalmaltider i enlighet
med § 3, kan detta ordnas genom att lunchkuponger skaffas till persona-
lens forfogande.

§5 Giltighet

Mom. 1 Rekommendationens giltighet

Denna rekommendation trader i kraft 1.4.2020. Rekommendationen gal-
ler tillsvidare, med sex manaders émsesidig uppsagningstid, sa att dess
giltighetstid efter uppsagning kan l6pa ut endast den sista dagen av ett
kalenderar. Om rekommendationen har sagts upp efter den 30 juni ar
den i kraft hela det foljande kalenderaret.

Mom. 2 Sattande i kraft av rekommendationen i férsamlingen

Rekommendationen ar bindande for forsamlingar genom kyrkofullmak-
tiges beslut och for kyrkliga samfalligheter genom gemensamma kyrkof-
ullmaktiges beslut.
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Helsingfors den 4 juni 2020

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF.
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BILAGA 17 Tjénste- och arbetskollektivavtal om forman som motsvarar grupplivforsikring

TIJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

OM EKONOMISK FORMAN SOM MOTSVARAR
GRUPPLIVFORSAKRING OCH SOM SKA BETALAS
NAR EN TJANSTEINNEHAVARE ELLER ARBETS-
TAGARE SOM VARIT ANSTALLD HOS EN
FORSAMLING AVLIDIT

§1 Avtalets tillampningsomrade

Mom. 1 Férmanerna enligt detta avtal tillkommer personer som ar anstallda i
ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande (nedan anstallningsforhallande)
hos en forsamling i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.

Mom. 2 En tjansteinnehavare/arbetstagare omfattas av féormanen om anstall-
ningsforhallandet har varat utan avbrott minst en manad och inkomsten
fran anstallningen uppgar till minst det belopp som anges i 141 § i lagen
om pension for arbetstagare multiplicerat med 6.

Mom. 3 Férmanen galler ocksa for sddana tjansteinnehavare och arbetstagare
som under de sex manader som féregick den sista anstallningens upp-
horande har haft en arbetsinkomst som uppgar till minst det belopp som
angesi 141 §ilagen om pension for arbetstagare multiplicerat med 18.

Protokollsanteckning:
Detta avtal galler inte de tjansteinnehavar-/arbetstagargrupper som far motsva-
rande forman med stéd av lag eller forordning.

Forsamlingen kan sjalv betala formanen enligt detta avtal eller teckna en grupp-
livforsakring for sina tjdnsteinnehavare/arbetstagare i ett privat foérsakringsbolag.

Mom. 4 Vad som i detta avtal sags om en forsamling eller en forsamlings tjanste-
innehavare och arbetstagare galler pa motsvarande satt en kyrklig sam-
fallighet, ett domkapitel och Kyrkostyrelsen och deras anstallda.

§2 Ratt till ekonomisk forman som motsvarar grupplivforsakring

Mom. 1 En tjansteinnehavare eller arbetstagare som omfattats av den férman

som detta avtal galler omfattas inte langre av formanen nar

1) det har forflutit tre ar efter att anstallningen upphorde

2) ett motsvarande skydd galler for tjansteinnehavaren/arbetstagaren
pa basis av en ny anstallning eller lantbruksféretagarverksamhet

3) ett motsvarande skydd galler for tjansteinnehavaren/arbetstagaren
vid anstallningens eller forsakringens upphdrande pa basis av en pa-
rallell anstallning eller lantbruksféretagarverksamhet

4) tjansteinnehavaren/arbetstagaren borjar lyfta dlderspension
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BILAGA 17 Tjénste- och arbetskollektivavtal om forman som motsvarar grupplivforsikring

5) tjansteinnehavaren/arbetstagaren fyller 68 ar och inte har en sadan
anstallning som avsesi § 1.

Foérmanen betalas inte heller efter en sadan tjansteinnehavare/arbetsta-
gare som pa basis av ett parallellt arbetsavtals- eller tjansteforhallande
eller parallell lantbruksféretagarverksamhet har omfattats av ett annat
skydd an det som avses i detta avtal, om forvarvsinkomsten i det parallel-
la tjdnste- eller arbetsavtalsforhallandet eller av lantbruksforetagarverk-
samheten ar stérre an foérvarvsinkomsten i férsamlingsanstallningen.
Med forvarvsinkomst avses den forvarvsinkomst som personen fatt av
arbetsavtals- eller tjansteforhallandet eller lantbruksforetagarverksam-
heten under den tidsperiod aven manad som omedelbart foregatt dagen
da arbetsavtals- eller tjansteforhdllandet eller lantbruksféretagarverk-
samheten upphorde. Med lantbruksféretagarens forvarvsinkomst avses
den arbetsinkomst som faststallts for lantbruksféretagaren med stdd av
bestammelserna i lagen om pension for lantbruksforetagare. Férmaner
enligt detta avtal eller motsvarande formaner ges efter dodsfall bara ur
ett enda system i enlighet med detta avtal eller ett eventuellt annat mot-
svarande system som grundar sig pa lag eller férordning, pa ett arbets-
eller tjanstekollektivavtal eller pa nagot annat motsvarande system.

Mom. 2 Férmanen betalas pad basis av det senaste arbetsavtals- eller tjanstefor-
hallande som ger ratt till en férman som avses i detta avtal eller till ndgon
annan motsvarande forman. Férmanen betalas ut enligt det avtal som
gallde vid den tidpunkt da anstallningsforhallandet upphérde.

Mom. 3 Nar ett formansarende avgors anses anstallningsforhallandet ha upphort
vid utgangen av den dag for vilken det senast har betalats |6n pa grund
av detta anstallningsforhallande. Intjanade semesterdagar och arbets-
tidsforkortningsdagar laggs till den tid for vilken det senast betalats I16n
for arbetad tid eller sjuklon. Férmanen kvarstar for tjdnsteinnehavaren/
arbetstagaren under lagstadgad familjeledighet.

Mom. 4 Vid faststallande av forman som motsvarar grupplivférsakring avses med
alderspension sddana pensioner som innebar ett definitivt beslut om
pensionering pa grund av alder.

Mom. 5 Ratten till férman kan inte pantsattas eller dverlatas till en annan person.
§3 Formanstagare

Mom. 1 Ratt till ersattning enligt detta avtal har férmanslatarens make och barn
under 22 ar.
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Mom. 2 Med make avses en person

1) som formanslataren var gift med eller levt i ett registrerat partnerskap
med vid sin dod.
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BILAGA 17 Tjénste- och arbetskollektivavtal om forman som motsvarar grupplivforsikring

2) med vilken formanslataren utan att vara gift fortgdende levde i ge-
mensamt hushall under aktenskapsliknande forhallanden och med
vilken formanslataren har eller hade haft ett gemensamt barn eller
med vilken férmanslataren har ett avtal om inbdérdes underhall som
faststallts av en myndighet.

3) som férmanslataren vid sin déd fortgdende levde i gemensamt hus-
hall under aktenskapsliknande férhallanden, och den gemensamma
ekonomin hade fortgatt utan avbrott i minst fem ar fore den forsak-
rades dod.

En sadan annan make an aktenskapspartner har ratt till formanen om
férmanslataren inte var gift vid sin déd. Om férmanslataren vid sin dod
levde i ett ovan namnt aktenskapsliknande férhallanden atskild fran sin
aktenskapspartner och en ansékan om upplésning av aktenskapet hade
inletts, har den make férmanslataren levde tillsammans med och inte
aktenskapspartnern ratt till formanen.

Mom. 3 Som ett ovan avsett barn betraktas férutom tjansteinnehavarens/arbets-
tagarens egna barn aven adoptivbarn, makens eller registrerad partners
barn som denna har vardnaden om eller har haft vardnaden om till myn-
dig dlder, sddana utom &ktenskapet fodda barn for vilka tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens forsorjningsplikt faststallts genom ett domstolsbe-
slut eller pa basis av ett avtal samt sddana andra barn som tjansteinne-
havaren/arbetstagaren sorijt for an-tingen i sitt eget hem eller pa nagot
annat satt.

§4 Ersadttningsbelopp

Mom. 1 Ersattningsbeloppet bestar av den efterlevande makens andel, barna-
delarna och olycksfallstilllagget. En tabell 6ver den ekonomiska férman
motsvarande grupplivforsakring som betalas till formanstagarna medfol-
jer som bilaga. Ersattningarna betalas i enlighet med det avtal som gallde
det ar da formanslataren avled.

Mom. 2 Efterlevande makes andel betalas alltid nar den forsakrade efterlamnat
formanstagare enligt mom. 3.

Mom. 3 Till den efterlevande makens andel laggs en barnandel for varje barn som
ar férmanstagare.

Mom. 4 Nar en forsakrad har doétt i olycksfall [aggs en olycksfallsforhojning till den
efterlevande makens andel inklusive barnandelar. Olycksfallstillagget ar
50 procent av ersattningens och barntilldaggens sammanlagda belopp.
Med olycksfall avses en plotslig, oférutsedd handelse som orsakas av en
yttre faktor och leder till en skada eller en sjukdom hos en arbetstagare.
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Mom. 5 Ersattning betalas inte till person som uppsatligen genom brott har orsa-
kat den forsakrades dod.
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BILAGA 17 Tjénste- och arbetskollektivavtal om forman som motsvarar grupplivforsikring

§5 Utbetalning av ersattning
Mom. 1 Ersattningsbeloppet betalas till de formanstagare som angesi§ 3 mom. 1.

Mom. 2 Om den efterlevande maken och barn som namns i § 3 mom. 1 star som
formanstagare, betalas grundbeloppet inklusive eventuella olycksfallstil-
lagg till maken och ett barntillagg inklusive eventuella olycksfallstillagg till
varje barn. Om enbart barn som ndmns i § 3 mom. 1 star som férmans-
tagare, delas hela beloppet lika mellan dem.

Mom. 3 Ersattningen eller en ostridig del av den ska betalas utan dréjsmal och
senast inom en manad efter det att den sammanslutning som ndmns i §
1 mom. 4 i detta avtal har fatt tillrackliga utredningar och uppgifter som
visar formanstagarens ratt till ersattningen eller till en ostridig del av den.
Avslag ska meddelas inom motsvarande tid.

Mom. 4 Om betalningen av ersattningen fordrdjs, betalas en arlig dréjsmalsranta
enligt de grunder som rantelagen foreskriver i frdga om drojsmalsranta
pa forsenade forsakringsbelopp.

Mom. 5 Om ersattningen inte har kunnat betalas i tid av en orsak som beror pa
férmanstagaren, betalas den férhojd forst fran dagen da den samman-
slutning som ndmns i § 1 mom. 4 har fatt vetskap om att hindret upphort.

Mom. 6 Ersattning ska sokas inom tio ar fran utgadngen av det kalenderar under
vilket formdanslataren har avlidit

§6 Justering av ersattningsbeloppet
Parterna forhandlar arligen i december om justering av den forman som
motsvarar grupplivforsakring.

§7 Avtalets giltighet

Mom. 1 Bestdmmelserna i detta avtal trader i kraft 1.1.2024 och tillampas pa
tjanste- och arbetsavtalsforhdllanden som upphoér 1.1.2024 eller senare.
Pa tjanste- och arbetsavtalsforhallanden som upphort under 1977-2023
tillampas tidigare tjanste- och arbetskollektivavtal.

Mom. 2 Avtalet galler tills vidare och uppsagningstiden ar en manad.

§8 Arbetsfred

Mom. 1 Medan detta avtal ar i kraft far den som ar bunden av avtalet inte vidta
stridsatgarder som galler avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta inne-
hall eller for att avgdra en tvist om ett yrkande som baserar sig pa avtalet,
for att andra ett gallande avtal eller for att fa till stand ett nytt avtal.
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Mom. 2 Vidare ar en forening som ar bunden av tjanste- och arbetskollektivavta-
let skyldig att se till att underlydande féreningar och tjansteinnehavare/
arbetstagare som avtalet galler inte bryter mot den fredsplikt som avses
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BILAGA 17 Tjénste- och arbetskollektivavtal om forman som motsvarar grupplivforsikring

i foregdende moment eller mot bestdmmelserna i avtalet. Denna skyldig-
het innebar ocksa att tjansteinnehavar- eller arbetstagarforeningen inte
far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat
satt medverka till sddana atgarder, utan ar skyldig att forsoka avveckla
dem.

Helsingfors den 1 december 2023

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKSEKTORN RF
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BILAGA 17 Tjénste- och arbetskollektivavtal om forman som motsvarar grupplivforsikring

BILAGA

Tabell éver den ekonomiska forman motsvarande grupplivférsakring som betalas
ut till formanstagare

Formanslatarens dlder Foérmanslataren har avlidit under ar

vid dodsfallet 2023 2024 eller 2025
Efterlevande Efterlevande
makes andel makes andel

€ €

-49 eller yngre 17 190 17 970

-50 16 060 16790

-51 14 920 15600

-52 13750 14 370

-53 12620 13190

-54 11510 12030

-55 10 350 10820

-56 9220 9 640

-57 8140 8510

-58 6 930 7 250

-59 5800 6 070

-60 eller aldre 4 800 5020

Barnandel 7760 8110

Olycksfallstillagg utgdr 50 % av den efterlevande makens andel och barnandelar-
nas sammanlagda belopp.
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REKOMMENDATION OM
FORRATTNINGSARVODEN

§1

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§2

Mom. 1

Tillampningsomrade
Syftet med rekommendationen

Kyrkans arbetsmarknadsverk samt Forhandlingsorganisationen for of-
fentliga sektorns utbildade FOSU rf och Kyrkosektorn rf. rekommenderar
att férsamlingarna betalar arvode enligt detta rekommendationsavtal for
de forrattningar och uppdrag som anges i avtalet.

Tillimpningsanvisning:

Avtalsparterna har i detta avtal faststallt arvoden fér sadana forrattningar och
uppdrag som enligt vedertagen praxis utférs mot forrattningsarvode. Vid god-
kannandet av denna rekommendation kan férsamlingen faststalla ett arvode ock-

sa for sadana forrattningar eller uppdrag som inte namns i rekommendationen
men som i féorsamlingen normalt utférs mot forrattningsarvode.

Tilldmpning av rekommendationen pa praster och kantorer

De arvoden for prastuppgifter som anges i rekommendationsavtalet till-
lampas pa personer som ordinerats till prastambetet enligt 7 kap. i kyrko-
ordningen. For den som utfor kantorsuppgifter ar minimikravet behorig-
het for en i biskopsmétets beslut av den 9 februari 2010 avsedd kantors-
tjdnst som kraver annan av biskopsmaotet godkand examen.
Tillimpningsanvisning:

Detta rekommendationsavtal tillampas inte pa personer som utfér en forréttning
eller ett uppdrag utan att ha sddan behérighet som faststélls i detta moment.
For sddana personer kan férsamlingen i samband med godkannandet av detta

avtal faststalla arvoden som ar lagre an de arvoden som anges i avtalet. Manga
prastuppgifter kan dock utféras endast av personer som vigts till prastambetet.

Tilldmpning av rekommendationen pa lektorer

Vad som i detta avtal foreskrivs om praster galler i tillampliga delar ocksa
lektorer.

Férutsattningar och allmanna principer for betalning av
férrattningsarvoden

Behovet av utomstaende arbetskraft

Forrattningsarvode betalas da en férsamling anlitar utomstdende arbets-
kraft for prast- eller kantorsuppgifter pa grund av att forsamlingens egna
anstallda ar forhindrade att utféra forrattningen eller uppdraget och da
foérsamlingen pa férhand har avtalat med personen i fraga om att forratt-
ningen eller uppdraget ska utforas mot forrattningsarvode.
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BILAGA 18 Rekommendation om forréttningsarvoden

Tillimpningsanvisning:

Om utférandet av en forrattning eller ett uppdrag har grundat sig enbart pa en
enskild forsamlingsmedlems begaran betalar férsamlingen inget arvode och den
som utfor forrattningen far inte heller ta ut nagot arvode av férsamlingsmedlem-
men (Kyrkoordningen 3 kap. § 16).

Forrattningar kan ocksa utforas utan arvode enligt 6msesidighetsprincipen.

Forrattningsarvode kan inte betalas till en person som utfor en forrattning eller
ett uppdrag med anledning av en kristen eller ndgon annan organisations hogtid
och som far 16n for detta av sin egen arbetsgivare.

Férsamlingen ska med fordel avtala skriftligt om arrangemangen kring den for-
rattning eller det uppdrag som utgor grund for forrattningsarvode.

Mom. 2 Betalning av arvode till forsamlingens personal

Férsamlingen kan inte betala forrattningsarvode till sina egna anstallda,
med foljande undantag:

1) tjansteinnehavaren ar tjanstledig fran sitt uppdrag

2) en deltidsanstalld tjansteinnehavare skoter alla sina uppgifter som
hor till anstallningen och dessutom utfor en forrattning pa begaran.

Mom. 3 Betalning av arvode till anstéllda vid en annan férsamling

Om en forrattning eller ett uppdrag utfors av en tjansteinnehavare i en
annan férsamling eller kyrklig samfallighet, betalas forrattningsarvode
under férutsattning att forrattningen eller uppdraget utfors pa tjanste-
innehavarens lediga dag och att han eller hon har fatt tillstand till det av
sin chef.
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Tillimpningsanvisning:

Den som utfor en forrattning eller ett uppdrag som avses i detta moment och
darmed avtalar om utférande av uppgifter som inte hor till hans eller hennes
egen tjanst mot forrattningsarvode i en annan férsamling ska ha sin chefs till-
stand till detta, eftersom arvodet aven omfattar forberedelser infor forrattningen
eller uppdraget och personen i fraga inte kan avsatta arbetstid for detta utan
medgivande fran sin chef.

Trots forrattningen eller uppdraget och alla tillhdrande forberedelser ska perso-
nen alltid skéta de uppgifter som hor till hans eller hennes egen tjanst. Personen
kan inte vagra att utfora sina egna uppgifter pa grund av forrattningen eller upp-
draget och de forberedelser dessa kraver.

Mom. 4 Uppgifter som ingdr i en forrattning

Prissattningen av férrattningarna inkluderar férberedelser, eventuella
forberedande samtal och évningar, sjalva forrattningen samt deltagande
i darpafoljande tillstaliningar.
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§3

Mom. 1

Férrattningsarvodet och hur det faststélls

Arvode for anstallda vid forsamlingen

Om den som utfor forrattningen eller uppdraget ar anstalld av en for-
samling eller kyrklig samfallighet betalas férrattningsarvode enligt bilaga
1, med de undantag som anges i § 2 mom. 2, pa vilka tillampas bilaga 2.

Tillimpningsanvisning:

| de undantagsfall som anges i 8 2 mom. 2 jamstalls tjanstlediga eller deltidsan-
stallda tjansteinnehavare/arbetstagare vid férsamlingen med forrattare som inte
ar anstallda vid forsamlingen. P4 dem tillampas darfor bilaga 2. Detsamma galler
aven en anstalld i forsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten som tagit tjanst-
ledigt eller arbetar deltid i enlighet med § 2 mom. 2.

Mom. 2 Arvode for andra an anstallda vid férsamlingen

§4

§5

§6

Mom. 1

Om den som utfér forrattningen eller uppdraget inte ar anstalld av en
forsamling eller kyrklig samfallighet betalas forrattningsarvode enligt bi-
laga 2.

Tilldimpningsanvisning mom. 1-2:

Prissattningen av forrattningsarvoden ar tvadelad (bilagorna 1 och 2). Bilaga 1
tillampas i sddana fall dar den som utfor forrattningen star i anstaliningsforhal-
lande till nagon annan kyrklig arbetsgivare an den for vilken férrattningen eller
uppdraget utférs. Med kyrkliga arbetsgivare avses forsamlingar, kyrkliga sam-
falligheter, domkapitel och Kyrkostyrelsen. Bilaga 2 tillampas da den som utfor
forrattningen inte star i anstallningsforhallande till nagon kyrklig arbetsgivare.
Exempel pa sadana personer ar pensionarer och anstallda inom skolvasendet.
Férsamlingen kan inte betala forrattningsarvode till sin egen personal i andra fall
an de som anges i 8 2 mom. 2.

Resekostnader

Den som utfor en forrattning kan fa ersattning for skaliga resekostnader.
Ersattningsbeloppet bestams och betalas ut enligt bestammelserna om
ersattning av resekostnader i kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollek-
tivavtal.

Rékning

Forrattningsarvode och eventuell ersattning for resekostnader betalas pa
basis av en skriftlig faktura. Fakturan ska foretes forsamlingen inom tva
manader efter att forrattningen har utforts.

Giltighet

Denna rekommendation galler fran och med 1.3.2022. Avtalet galler
tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid pa sex manader salunda
att det kan sagas upp endast sa att det upphor den sista dagen av ett
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BILAGA 18 Rekommendation om forréttningsarvoden

kalenderar. Om avtalet har sagts upp efter den 30 juni ar det i kraft hela
det féljande kalenderaret.

Mom. 2 Rekommendationen ar bindande foér férsamlingar genom
kyrkofullmaktiges beslut och for kyrkliga samfalligheter genom
gemensamma kyrkofullmaktiges beslut.

Helsingfors den 7 mars 2022

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKOSEKTORN RF.
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BILAGA 18 Rekommendation om forréttningsarvoden

BILAGA 1. Forrattningsarvoden till anstallda i en férsamling eller kyrklig sam-
fallighet. (Obs. Forrattningsarvode kan inte betalas till forsamlingens
egen personal utom i de undantagsfall som anges i § 2 mom. 2. Da
tillampas arvodena i bilaga 2).

Férrittningsarvode fér prastuppgifter:

Massa, dvs. nattvardsgudstjanst, och familjemassa
« som forrattas av en prast 126 €
« som forrattas av tva eller flera praster’

1) da liturgen predikar

* liturg 96 €
+ assisterande prast 42 €
2) da liturgen inte predikar
+ liturgi 50 €
+ predikan 87 €
Annan gudstjanst? 87 €
Dopet 74 €
Vigsel 74 €
Jordfastning 74 €
+ och minnesstund 105 €
Konfirmandlektion 53 €
+ dubbellektion 79 €
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sammanlagt hégst 252 euro per dygn.

Férrattningsarvode fér kantorsuppgifter:

Massa, dvs. nattvardsgudstjanst, och familjemassa 105 €
Annan gudstjanst? 87 €
Dopet 74 €
Vigsel 74 €
Jordfastning 74 €
+ och minnesstund 105 €
Konfirmandlektion 53 €
+ dubbellektion 79 €
Kor- eller orkesterévning, 1 timme 53 €
+ foljande timmar a 26 €

sammanlagt hégst 231 euro per dygn.

1 Se Handledning for hgmassan (godkand av biskopsmotet den 9 september 2009), kapitlet om
att leda gudstjansten och fordela uppgifterna s. 77-80

2 Med annan gudstjanst avses gudstjanster enligt foljande gudstjanstformular: predikogudstjanst,
familjegudstjanst, veckomassa.
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BILAGA 2. Forrattningsarvoden for personer som inte ar anstallda i nagon for-
samling eller kyrklig samfallighet. (Obs. Forrattningsarvode kan inte
betalas till forsamlingens egen personal utom i de undantagsfall som
angesi§2 mom. 2).

Férrittningsarvode fér prastuppgifter:

Massa, dvs. nattvardsgudstjanst, och familjemassa
« som forrattas av en prast 189 €
« som forrattas av tva eller flera praster’

1) da liturgen predikar

* liturg 144 €
+ assisterande prast 63 €

2) da liturgen inte predikar
+ liturgi 76 €
+ predikan 131 €
Annan gudstjanst? 131 €
Dopet 116 €
Vigsel 116 €
Jordfastning 116 €
+ och minnesstund 152 €
Konfirmandlektion 79 €
+ dubbellektion 116 €
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Férrattningsarvode fér kantorsuppgifter:

Massa, dvs. nattvardsgudstjanst, och familjemassa 158 €
Annan gudstjanst? 131 €
Dopet 116 €
Vigsel 116 €
Jordfastning 116 €
+ och minnesstund 152 €
Konfirmandlektion 79 €
+ dubbellektion 116 €
Kor- eller orkesterévning, 1 timme 79 €
+ foljande timmar a 37 €

1 Se Handledning for hgmassan (godkand av biskopsmotet den 9 september 2009), kapitlet om
att leda gudstjansten och fordela uppgifterna s. 77-80.

2 Med annan gudstjanst avses gudstjanster enligt foljande gudstjanstformular: predikogudstjanst,
familjegudstjanst, veckomassa
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BILAGA 19 Tjanste- och arbetskollektivavtal om modularbetstid

TIANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
MODULARBETSTID FOR TJANSTEINNEHAVARE/
ARBETSTAGARE I ANDLIGT ARBETE UTAN
ARBETSTID

A. Allméanna bestammelser

§1 Tillampningsomrade

Mom. 1 Lokala avtal om modularbetstid for tjansteinnehavare/arbetstagare i
andligt arbete utan arbetstid

Utan hinder av vad som avtalats i kyrkans tjanste- och arbetskollektiv-
avtal om arbetstid och ledig tid for i 8 140 avsedda tjansteinnehavare/
arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid kan férsamlingen eller den
kyrkliga samfalligheten i frdga om dessa tjansteinnehavare/arbetstagare
med undantag for kyrkoherden iaktta bestammelserna i detta tjanste-
och arbetskollektivavtal genom att avtala om det lokalt enligt & 14 i Evang-
elisk-lutherska kyrkans huvudavtal. | ett lokalt avtal ska det faststallas vil-
ka anstallda som omfattas av modularbetstid.

Tilldimpningsanvisning:

Det lokala avtalet kan galla alla i momentet ndamnda tjansteinnehavare/arbetsta-
gare eller av grundad orsak endast vissa personalgrupper i andligt arbete. Samma
arbetstidssystem ska dock alltid tillampas pa alla som utfér samma arbete. Olika
personalgrupper far inte utan anledning forsattas i olika stallning. Eventuella av-
gransningar av olika personalgrupper ska grunda sig pa verksamhetsrelaterade
orsaker, arbetets karaktar eller andra motsvarande omstandigheter.
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Mom. 2 Lokala avtals giltighet

Ett lokalt avtal om modularbetstid galler antingen tills vidare eller under
den tid som anges i det lokala avtalet. Pa uppsagning av det lokala avtalet
iakttas 14 § 4 mom. i Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal.

Mom. 3 Anmalan till Kyrkans arbetsmarknadsverk om ingdende av lokalt avtal

Foérsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten ska meddela Kyrkans ar-
betsmarknadsverk om att den ingar ett lokalt avtal.

§2 Modularbetstidssystemets syfte och mal

Genom modularbetstidssystemet efterstravas

+ tydligare skillnad mellan arbetstid och ledig tid

+ battre ork i arbetet

* mer resultatrikt arbete och klargdring av arbetet
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+ lika fordelning av arbetsbérdan mellan olika tjdnsteinnehavare/arbets-
tagare

+ klarare forhandsplanering i arbetet

« framjat samarbete mellan chef och tjansteinnehavare/arbetstagare

B. Modularbetstid

§3

§4

Mom. 1

Mom. 2

Vissa begrepp

+ Med arbetstidsmodul avses en arbetshelhet om cirka tva timmar som
kan inkludera en eller flera arbetsuppgifter.

+ Med planeringsperiod avses det antal kalenderveckor for vilket arbe-
tet planeras per etapp. En planeringsperiod ska omfatta minst en och
hogst fyra kalenderveckor.

« Med avbrott i planeringsperioden avses att tjansteinnehavarens/arbets-
tagarens franvaro pga. tjanstledighet/arbetsledighet eller semester or-
sakar andringar i periodens arbetsuppgifter och antalet genomférda
arbetstidsmoduler. Avbrott i planeringsperioden kan vara ovantade
eller planerade.

* Med arbetsskiftsférteckning avses en forteckning som anger hur tjanste-
innehavarens/arbetstagarens arbetstidsmoduler placeras i planerings-
perioden samt lediga dagar.

Modularbetstid

Tilldmpande av modularbetstid pa tjansteinnehavare/arbetstagare

Férsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten tillampar med undantag
for kyrkoherden modularbetstid pa de tjansteinnehavare/arbetstagare i
andligt arbete utan arbetstid som det lokala avtalet galler enligt 8 1.

Antal moduler och deras placering

Med modularbetstid bestar tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbets-
tid av arbetstidsmoduler om cirka tva timmar. Antalet moduler per vecka
ar 19 och antalet per arbetsdag i regel 4. Arbetstiden kan faststallas lokalt
till att genomfdras genomsnittligt under en planeringsperiod over flera
veckor. Placeringen av arbetstidsmodulerna under planeringsperiodens
arbetsdagar ska planeras pa férhand i arbetsskiftsforteckningen.

Tillimpningsanvisning:

Om planeringsperioden omspanner flera veckor och man inte kénner till alla ar-
betsuppgifter pa forhand ska perioden planeras sa fardig som mojligt. | arbets-
skiftsforteckningen for hela arbetstidsperioden antecknas tjansteinnehavarens/
arbetstagarens lediga dagar och pa férhand kanda arbetsuppgifter. Dessutom
kompletteras arbetsskiftsforteckningen sa att den nér en kalendervecka borjar
inkluderar tjansteinnehavarens/arbetstagarens alla arbetstidsmoduler fér den
veckan.
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BILAGA 19 Tjanste- och arbetskollektivavtal om modularbetstid

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetstid mats inte enligt allmanna arbets-
tidsbestammelser utan sa att arbetstiden i en arbetstidsmodul ar i genomsnitt
tva timmar. Enskilda arbetsuppgifter kan krava kortare eller langre tid &n tva tim-
mar. En arbetstidsmodul kan inkludera flera an en arbetsuppgift. En arbetsupp-
gift kan ocksa krava flera arbetstidsmoduler. Arbetsledningen ska se till att en
arbetstidsmodul i genomsnitt ar cirka tva timmar lang.

| regel utfors fyra arbetstidsmoduler under ett dygn, men antalet kan variera fran
dag till dag enligt antalet arbetsuppgifter. Arbetsdagen ska planeras sa att ar-
betsdagarna inte varar langre an 6 arbetstidsmoduler. Begransningen av antalet
arbetstidsmoduler till hogst 6 per dag sakerstaller att tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren far tillracklig dygnsvila.

| lagerarbete och under arbetsperioder nar uppgifterna hopar sig kan antalet ar-
betstidsmoduler undantagsvis éverstiga 6 under nagon arbetsdag.

Mom. 3 Tid som anvands for forberedelser infor en uppgift

| en arbetstidsmodul inkluderas férutom de egentliga arbetsuppgifterna
ocksa den tid som anvands for forberedelser infor uppgifterna.

Tillimpningsanvisning:

Tiden for forberedelser infor olika arbetsuppgifter ska faststallas lokalt. Forbere-
delsernas andel av arbetsuppgifterna och arbetstidsmodulerna inom ramen for
arbetsplikten kan lokalt avtalas till att beaktas specifikt for varje arbetsuppgift
eller alternativt genom att for varje planeringsperiod faststalla ett kalkylerat antal
arbetstidsmoduler som reserveras for forberedelser.

Mom. 4 Resetid

Den tid som anvands for resor i fraga om tjansteforrattningsresor som
bérjar eller slutar hemma raknas in i arbetstidsmodulen till den del res-
tiden dverskrider den tid som anvands for resande mellan hemmet och
tjidnstestallet.
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Tillimpningsanvisning:

Enligt 8 150 i KyrkTAK raknas inte restid som arbetstid om inte resan ska be-
traktas som en arbetsprestation. Det arbete som utfors av tjansteinnehavarna/
arbetstagarna i andligt arbete utan arbetstid praglas av ett stort antal tjanstefor-
rattningsresor som borjar fran hemmet. Den tid som anvands for sadana tjans-
teforrattningsresor som bérjar fran hemmet jamstalls med arbetstid till den del
den &verskrider tiden for resande mellan hemmet och tjanstestallet. Resetiden
fran tjanstestallet till tjansteforrattningsstallet raknas in i arbetstidsmodulen.
Nar en tjansteforrattningsresa riktas utanfor férsamlingens granser ar antalet ar-
betstidsmoduler den verkliga sammanraknade tiden som anvants till arbete och
resor, dock hogst 4 arbetstidsmoduler per dygn.

| fraga om tjansteforrattningsresor fran hemmet réknas hela restiden in i arbets-
tidsmodulen om tjansteinnehavaren under samma arbetsdag ocksa gjort en an-
nan resa fran hemmet till tjanstestallet och tillbaka.

| fraga om sadana utryckningsbetonade resor som avses i § 159 i KyrkTAK raknas
alltid hela resetiden in i arbetstidsmodulen.
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BILAGA 19 Tjanste- och arbetskollektivavtal om modularbetstid

§5

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§6

Hur avbrott i planeringsperioden paverkar modularbetstiden

Avbrott som ar kant pa férhand

Nar ett avbrott i planeringsperioden varit kant pa forhand minskar varje
arbetsdag under avbrottet periodens modulantal med fyra, dock hoégst
sammanlagt 19 arbetstidsmoduler per kalendervecka.

Oplanerat avbrott

Nar ett avbrott i planeringsperioden inte ar kant pa forhand genomférs
den planeringsperiod som inte omfattas av avbrottet planenligt.

Franvaro som jamstalls med arbetstid

Franvaro fran arbetet som enligt KyrkTAK och andra tjanste- och arbets-
kollektivavtal jamstalls med arbetstid réaknas in i modularbetstiden. Om
franvaron varar hela dagen antecknas fyra arbetstidsmoduler pa franva-
rodagen.

+ §80: vissa tjanste- och arbetsledigheter (50- och 60-arsdagar, vigsel-
dagar, flyttningsdagar, uppbadsdagar i enlighet med varnpliktslagen,
doédsdagar for narstaende och jordfastningsdagar)

+ § 81: vissa halsovardsrelaterade tjanste-/arbetsledigheter som ankny-
ter till graviditet och av arbetsgivaren forordnad halsovardsundersok-
ning, fortsatt undersékning eller kontroll samt den resetid som ingar
i dessa

+ §83: kursdagar inklusive resor enligt paragrafen

+ §220:tid i sammantraden for de hogsta beslutsfattande organen i kyr-
kans huvudavtalsorganisationer

+ Fortroendemans tidsanvandning for fértroendemannauppgifter enligt
8 9 i kyrkans fértroendemannaavtal

+ Arbetarskyddsfullmaktiges tidsanvandning for arbetarskyddsfullmak-
tiges uppgifter enligt 8 19 i kyrkans samarbetsavtal.

Sockenhelgers inverkan pa modularbetstiden

Varje sdckenhelg enligt 8 171 mom. 1 i KyrkTAK minskar antalet arbets-
tidsmoduler per planeringsperiod med tre.

Tillimpningsanvisning:
Endast sdckenhelger som infaller mellan mandag och fredag inklusive dessa da-
gar minskar antalet arbetstidsmoduler (8 171 mom. 1 i KyrkTAK).

Om en séckenhelg infaller under ett planerat avbrott i planeringsperioden inver-
kar den inte pa antalet arbetstidsmoduler under den perioden. Om en period av-
bryts till exempel pga. semester och s6ckenhelgen infaller under semestern mins-
kar inte séckenhelgen antalet arbetstidsmoduler under perioden, men daremot
beaktas den som en faktor som minskar férbrukandet av semesterdagar. Om
en sockenhelg infaller under en tjanste-/arbetsledighet minskar den inte antalet
arbetstidsmoduler under perioden och kompenseras inte heller pd annat satt.
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BILAGA 19 Tjanste- och arbetskollektivavtal om modularbetstid

§7

§8

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

§9

Mertids- och 6vertidsarbete med modularbetstid

Om en tjansteinnehavares/arbetstagares arbetstidsmoduler under pla-
neringsperioden 6verskrider det ordinarie antalet som anges i § 4 mom.
2 ges de Overskridande arbetstidsmodulerna som ledig tid under loppet
av de tva foljande planeringsperioderna. Om de inte kan ges som ledig
tid under dessa perioder betalas till tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren
en ersattning per arbetstidsmodul som motsvarar 1/81 av tjansteinneha-
varens/arbetstagarens ordinarie 16n.

Dygnsvila och veckovila samt arbetsdagens kontinuitet

Dygnsvila

Inom ramen fér modularbetstiden ska dygnsvilan omfatta minst 9 tim-
mar utan avbrott mellan arbetsdagens sista arbetstidsmodul och den
forsta arbetstidsmodulen féljande dag.

Veckovila

Inom ramen for modularbetstiden ska veckovilan omfatta minst 35 tim-
mar utan avbrott.

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren stravar efter att utdver den obrutna veckovilan och om méjligt i

samband med denna ge tjansteinnehavaren/arbetstagaren ledig tid som om-
spanner minst 24 timmar.

Arbetstidsmodul som av grundad orsak placeras under vilotid

Om man av en grundad orsak maste placera en arbetstidsmodul un-
der dygns- eller veckovilan, till exempel pa grund av ett nédvandigt och
bradskande tjanste-/arbetsuppdrag, antecknas denna x 1,5. Det férhojda
antalet arbetstidsmoduler under planeringsperiodens vilotid raknas ihop
och avrundas uppat till féljande fulla modul.

Arbetsdagens kontinuitet

En arbetsdag inom ramen for modularbetstid bor planeras sa att arbetet
fordelas pa hogst tva perioder. Arbetsperioder med farre &n tva arbets-
tidsmoduler bor undvikas, utom om periodiseringen beror pa daglig vilo-
tid enligt 8 155 i KyrkTAK (lunch) eller en kortare arbetsperiod ar ndédvan-
dig for att forsamlingens verksamhet ska kunna ordnas pa andamalsen-
ligt satt eller av ndgon annan sérskild orsak.

Modularbete for deltidsanstadllda tjansteinnehavare/arbetstagare

| frdga om deltidsanstéllda tjansteinnehavares/arbetstagares modular-
betstid har antalet arbetstidsmoduler per vecka samma relation som
tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetsmangd till den totala arbets-
mangden i.
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BILAGA 19 Tjanste- och arbetskollektivavtal om modularbetstid

§10 Avtalets giltighetstid

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.3.2025-29.2.2028. Dar-
efter ar avtalet i kraft tills vidare, om inte ndgon avtalspart sager upp
avtalet med sex manaders uppsagningstid. Om en part sager upp avtalet
galler uppsagningen gentemot samtliga parter som undertecknat avtalet.

8§11 Arbetsfred

Medan detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft far den som ar
bunden av avtalet inte vidta stridsatgarder som galler avtalets giltighet,
giltighetstid eller ratta innehall eller for att avgora en tvist om ett yrkande
som baserar sig pa avtalet, for att andra ett gallande avtal eller for att fa
till stand ett nytt avtal.

Helsingfors den 5 mars 2025

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKSEKTORN RF.

=
.
>
(9]
>
=
©
-
u
>
Z
w)
—
e
]
(@)
a5
>
~
o)
m
—
-
o
=
—
=
o
<
=
>
o
o
=
=
(@)
o
o
=
>
~
o)
m
—
w
o=
O

KYRKFACKETS UNION RF

KyrkTAK 2025-2028 276



DAL DAL BA I DA I DAD
AL DA ILIDAILTDADTDAITOD
O A ITDA DA ITDA DA

DA TDA DA

ISBN 978-951-789-824-9



	KyrkTAK 2025-2028
	Den viktigaste lagstiftningen inom personalförvaltningen
	Underteckningsprotokoll till kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal 
2025–2028
	§ 1 	Avtalsperiod och eventuell uppsägning av avtalet
	§ 2	Utvecklande av systemet med prestationstillägg
	§ 3 	Avtalsjusteringar under 2025 
	§ 4 	Avtalsjusteringar under 2026 
	§ 5 	Avtalsjusteringar under 2027 
	§ 6 	Utbetalning av justerade löner
	§ 7 	Ersättning för resekostnader
	§ 8 	Medlemsavgifter till huvudavtalsorganisationerna och deras underföreningar eller medlemsförbund
	§ 9 	Förhandlingar under avtalsperioden
	§ 10 	Vissa särskilda åtgärder
	§ 11 	Förhandlingsförfarande och arbetsfred

	KyrkTAK 2025–2028 inledning
	DEL I Allmänna bestämmelser om anställningar
	§ 1	Tillämpningsområde
	§ 1a	Lokala avtal
	§ 2	Anställningens början
	§ 3	Redogörelse för hälsotillståndet
	§ 4	Tjänsteinnehavarens och arbetstagarens uppgifter
	§ 5	Anställningens upphörande och permittering
	§ 6	Uppsägningstider
	§ 7	Kontinuiteten i anställningsförhållandet

	DEL II Löner
	KAPITEL 2.1	ALLMÄNNA BESTÄMMELSER
	§ 10 	Rätt till lön
	§ 11 	Totallön 
	§ 12	Ordinarie lön 
	§ 13	Huvudsyssla 
	§ 14    	Lön till deltidsanställd tjänsteinnehavare/månadsavlönad arbetstagare
	§ 15   	Betalning av lön för kortare tid än en kalendermånad
	§ 16 	Lönebetalning till tjänsteinnehavare 
	§ 17 	Lönebetalning till arbetstagare som anställts genom arbetsavtal 
	§ 18 	Övriga bestämmelser om arbetstagare som anställts genom arbetsavtal

	KAPITEL 2.2	LÖNESYSTEM
	KAPITEL 2.2.1	KYRKANS ALLMÄNNA LÖNESYSTEM
	§ 20 	Tillämpningsområde
	§ 21 	Det allmänna lönesystemet, lönedelar och lönegrunder 
	§ 22  	Uppgiftsrelaterad lönedel (grundlön)
	§ 23  	Ändringar i arbetsuppgifterna och deras inverkan på grundlönen
	§ 24 	Erfarenhetstillägg 
	§ 25 	Tid som berättigar till erfarenhetstillägg 
	§ 26 	Prestationstillägg
	§ 27 	Skötsel av tjänsteuppgifter på viss tid
	§ 28	Hur avsaknad av specialutbildning inverkar på lönen för en person som anställs som ordinarie tjänsteinnehavare

	KAPITEL 2.2.2	TIMLÖNESYSTEMET  
	§ 30 	Tillämpningsområde
	§ 31 	Timlönesystem, lönedelar och lönegrunder 
	§ 32 	Prestationslön
	§ 33 	Timlönesättning
	§ 34 	Erfarenhetstillägg
	§ 35 	Individuellt tillägg 
	§ 36 	Arbetsmiljötillägg


	KAPITEL 2.3	SÄRSKILDA TILLÄGG OCH ARVODEN
	§ 40  	Engångsarvode
	§ 41 	Lägerföreståndararvode (föreståndartillägg) 
	§ 42 	Mötesarvode 
	§ 43 	Särskilda arvoden som betalas ur Kyrkans centralfond
	§ 44  	Ersättning för mobiltillgänglighet 


	DEL III Frånvaro och lön under frånvaro
	§ 50 	Utbetalning och innehållning av lön under tjänst-/arbetsledighet
	KAPITEL 3.1	SJUKFRÅNVARO
	§ 51 	Rätt till tjänst-/arbetsledighet på grund av sjukdom
	§ 52 	Sjukanmälan och läkarintyg
	§ 53 	Lön för sjukdomstid, allmänna grunder 
	§ 54 	Särskilda bestämmelser om timavlönade arbetstagares lön för sjukdomstid
	§ 55 	Säsongsarbetares rätt till lön för sjukdomstid
	§ 56 	Lön för sjukdomstid, anställningsförhållande som pågått i mindre än 60 kalenderdagar 
	§ 57 	Lön för sjukdomstid, anställningsförhållande som pågått i minst 60 kalenderdagar
	§ 58 	Arbetsolycksfall och yrkessjukdom

	KAPITEL 3.2	FAMILJELEDIGHETER
	§ 60 	Rätt till familjeledighet 
	§ 61 	Anmälan om familjeledighet
	§ 62 	Lönegrunder under familjeledighet
	§ 63 	Lönebelopp för tjänsteinnehavare/arbetstagare under familjeledigheter
	§ 64 	Partiell föräldraledighet och partiell vårdledighet för anställda utan arbetstid

	KAPITEL 3.3	ÖVRIGA BESTÄMMELSER OM SJUKFRÅNVARO OCH 
FAMILJELEDIGHET 
	§ 70  	Förutsättningar för löneförmåner
	§ 71 	Arbetsgivarens rätt till dagpenningar och vissa ersättningar

	KAPITEL 3.4	VISSA ANDRA TJÄNST-/ARBETSLEDIGHETER OCH AVBROTT I ARBETET
	§ 80  	Högtidsdagar och vissa andra särskilda dagar
	§ 81  	Vissa hälsorelaterade ledigheter
	§ 82  	Repetitionsövningar, försvarskurser och befolkningsskyddsutbildning
	§ 83 	Utbildningstid
	§ 84  	Skötsel av offentliga uppdrag  
	§ 85 	Lön för att representera kyrkan
	§ 86  	Lön under avstängning från tjänsteutövning
	§ 87 	Lön under arbetskonflikt
	§ 88 	Lön under annan tjänst-/arbetsledighet


	DEL IV Semester
	KAPITEL 4.1	ALLMÄNNA BESTÄMMELSER	
	§ 90	Rätt till semester och tillämpningsområde för semesterbestämmelserna
	§ 91  	Vissa grundläggande begrepp 

	KAPITEL 4.2	INTJÄNANDE AV SEMESTER OCH SEMESTERNS LÄNGD
	§ 92 	Full kvalifikationsmånad
	§ 93  	Frånvarotid som likställs med arbetad tid
	§ 94  	Antalet semesterdagar

	KAPITEL 4.3	BEVILJA OCH SPARA SEMESTER
	§ 95  	Dagar som förbrukar semesterdagar när semester beviljas
	§ 96  	Bestämning av semestertidpunkten
	§ 97  	Sparande av semester
	§ 98  	Flyttning av semester  

	KAPITEL 4.4	SEMESTERLÖN
	§ 99 	Tjänsteinnehavares/månadsavlönade arbetstagares semesterlön
	§ 100 	Tillägg till semesterlön  
	§ 101	Timavlönade arbetstagares semesterlön för semester som har fallit ut
	§ 102	Timavlönade arbetstagares semesterlön för semester som inte har fallit ut 

	KAPITEL 4.5	SEMESTERERSÄTTNING  
	§ 103	Tjänsteinnehavares/månadsavlönade arbetstagares semesterersättning när anställningsförhållandet upphör
	§ 104 	Semesterersättning till en timavlönad arbetstagare när anställningen upphör
	§ 105	Semesterersättning till tjänsteinnehavare/arbetstagare som inte tjänat in semester för en enda kvalifikationsmånad

	KAPITEL 4.6	SEMESTERPENNING
	§ 106  	Tjänsteinnehavares/månadsavlönade arbetstagares semesterlön 
	§ 107 	Semesterpenning för timavlönade arbetstagare
	§ 108  	Byte av semesterpenning till ledighet

	KAPITEL 4.7	BETALNING AV SEMESTERLÖN, SEMESTERERSÄTTNING OCH SEMESTERPENNING
	§ 109 	Betalning av semesterlön
	§ 110  	Betalning av semesterpenning
	§ 111 	Betalning av semesterersättning


	DEL V Ersättningar
	§ 120 	Ersättning för resekostnader
	§ 121 	Resekostnader som ersätts
	§ 122 	Inrikesdagtraktamente 
	§ 123 	Utrikesdagtraktamente
	§ 124	Nedsatt dagtraktamente
	§ 125	Lägerdagtraktamente
	§ 126 	Nattresepenning 
	§ 127 	Logiersättning
	§ 128	Särskilda ersättningar för utrikesresor
	§ 129	Reseförskott
	§ 130	Reseräkning
	§ 131 	Tjänsteinnehavares rätt till ersättning för flyttningskostnader
	§ 132	Av arbetsgivaren ordnad transport till och från arbetsplatsen

	DEL VI Arbetstid
	KAPITEL 6A	ANSTÄLLDA UTAN ARBETSTID 
	Kapitel 6A 1	TJÄNSTEINNEHAVARE/ARBETSTAGARE I ANDLIGT ARBETE UTAN ARBETSTID
	§ 140	Tjänsteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid, definition  
	§ 141	Arbete utan arbetstid för tjänsteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid
	§ 142	Ledigheter för tjänsteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid
	§ 143	Lägerarbete för tjänsteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid

	Kapitel 6A 2	ANSTÄLLDA UTAN ARBETSTID I ANNAT ÄN ANDLIGT ARBETE
	§ 144	Arbete utan arbetstid för vissa i församlingens högsta ledning


	KAPITEL 6B	ANSTÄLLDA SOM OMFATTAS AV ARBETSTID
	Kapitel 6B 1	GEMENSAMMA BESTÄMMELSER SOM TILLÄMPAS PÅ ALLMÄN ARBETSTID OCH KONTORSARBETSTID
	Kapitel 6B 1.1	ARBETSTID OCH FÖRLÄGGNING AV DEN
	§ 150	Definition av arbetstid 
	§ 151	Början av en arbetsvecka och en arbetsperiod
	§ 152	Början av ett dygn när arbetstidsersättningar fastställs
	§ 153	Förläggning av arbetstiden

	Kapitel 6B 1.2	VILOTIDER
	§ 154	Veckovila
	§ 155	Daglig ledig tid

	Kapitel 6B 1.3	ERSÄTTNING FÖR SÖNDAGS- OCH HELGAFTONSARBETE, KVÄLLS- OCH NATTARBETE SAMT ERSÄTTNINGFÖR LÅNG ARBETSDAG
	§ 156	Ersättning för söndagsarbete och arbete dagen före helg
	§ 157	Kvälls- och nattarbetsersättning
	§ 158	Ersättning för lång arbetsdag

	Kapitel 6B 1.4	UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE OCH BEREDSKAP 
	§ 159	Utryckningsbetonat arbete
	§ 160	Beredskap

	Kapitel 6B 1.5	ARBETSTIDSERSÄTTNING 
	§ 161	Allmänna förutsättningar för arbetstidsersättning
	§ 162	Arbetstidsersättning i pengar eller i ledig tid
	§ 163	Begränsad arbetstidsersättning i vissa uppgifter 
	§ 164	Ersättning för lägerarbete  till arbetstagare/tjänsteinnehavare i andligt arbete med arbetstid
	§ 165	Beräkning av arbetstidsersättningar
	§ 166	Tidpunkten för arbetstidsersättningar

	Kapitel 6B 1.6	ARBETSTIDSFORMER OCH ORDINARIE ARBETSTIDER 
	§ 167	Bestämning av arbetstiden
	§ 168	Arbetstidsformerna och deras arbetstider
	§ 169	Ordinarie arbetstid
	§ 170	Flexibel arbetstid
	§ 171	Söckenhelgsförkortning		
	§ 172	Söckenhelgsersättning för timavlönad arbetstagare


	Kapitel 6B 2	DETALJERADE BESTÄMMELSER OM ARBETSTIDSFORMERNA
	Kapitel 6B 2.1	ALLMÄN ARBETSTID
	§ 180	Tillämpning av allmän arbetstid
	§ 181	Allmän arbetstid, full period, full arbetstid
	§ 182	Allmän arbetstid, avbruten arbetsperiod	
	§ 183	Allmän arbetstid, avbrott som är känt på förhand
	§ 184	Allmän arbetstid, oplanerat avbrott
	§ 185	Allmän arbetstid, definition av mertidsarbete
	§ 186	Allmän arbetstid, ersättning för mertidsarbete
	§ 187	Allmän arbetstid, övertidsarbete
	§ 188	Allmän arbetstid, ersättning för övertidsarbete

	Kapitel 6B 2.2	KONTORSARBETSTID
	§ 190	Tillämpning av kontorsarbetstid
	§ 191	Kontorsarbetstid, full ordinarie arbetstid och ordnande av den
	§ 192	Kontorsarbetstid, arbetstid under avbruten arbetsvecka	
	§ 193	Kontorsarbetstid, definition av mertidsarbete
	§ 194	Kontorsarbetstid, ersättning för mertidsarbete
	§ 195	Kontorsarbetstid, övertidströskel
	§ 196	Kontorsarbetstid, ersättning för övertidsarbete


	Kapitel 6B 3	ARBETSTIDSHANDLINGAR
	§ 200	Arbetsskiftsförteckning
	§ 201	Utjämningsschema för ordinarie arbetstid


	KAPITEL 6C	ÖVRIGA BESTÄMMELSER
	§ 210	Arbetstidsbank


	DEL VII Förmåner för vissa personalrepresentanter
	§ 220 	Lön för deltagande i arbetstagarorganisationers sammanträden 
	§ 221	Matpengar 
	§ 222	Ersättning till förtroendemän 
	§ 223	Lön till förtroendemän under förtroendemannautbildning 
	§ 224	Ersättning till arbetarskyddsfullmäktige

	BILAGOR
	BILAGA 1 Löner, arvoden och ersättningar i euro
	BILAGA 2 Kyrkans allmänna lönesystemets befattningsbeskrivning
	BILAGA 3 Kyrkans allmänna lönesystemets kravgrupper
	BILAGA 4 Resekostnadsersättning
	BILAGA 5 Avtal om avlöning av ungdomar och arbetstagare i läroavtal
	BILAGA 6 Avtal om begränsning av kollektivavtalets bindande verkan
	BILAGA 7 Tjänstekollektivavtal om ett lönesystem för högsta ledningen i församlingarna
	BILAGA 8 Tjänstekollektivavtal om genomförande av arbetsvillkorsdirektivet
	BILAGA 9 Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal
	BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal
	BILAGA 11 Kyrkans förtroendemannaavtal
	BILAGA 12 Avtal om utveckling av yrkeskompetensen hos kyrkans anställda
	BILAGA 13 Tjänste- och arbetskollektivavtal om arbetstidsbank
	BILAGA 14 Rekommendation om ordnande av sjukvård i församlingarna
	BILAGA 15 Rekommendation om skyddskläder i församlingarna
	BILAGA 16 Rekommendation om ordnande av personalmåltider i församlingarna
	BILAGA 17 Tjänste- och arbetskollektivavtal om förmån som motsvarar grupplivförsäkring
	BILAGA 18 Rekommendation om förrättningsarvoden
	BILAGA 19 Tjänste- och arbetskollektivavtal om modularbetstid





