BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

KYRKANS SAMARBETSAVTAL

KAP.1
§1

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

TILLAMPNINGSOMRADE, DEFINITIONER OCH AVTALETS SYFTE
Tillampningsomrade och definitioner
Tilldmpningsomrade

Detta avtal tillampas pa samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen
och pa arbetarskyddssamarbetet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
och dess forsamlingar. Avtalet ar ett sddant allmant avtal som avsesi3 §
4 mom. i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal
(968/1974) och ett sddant avtal som avses i 23 § 1 och 2 mom. i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen (44/2006, nedan lagen om tillsynslagen 6ver arbetarskyddet).

Arbetsgivare

Med arbetsgivare avses i detta avtal forsamlingar, kyrkliga samfallighet-
er, domkapitel och Kyrkostyrelsen. Vad som i detta avtal foreskrivs om
forsamlingen galler pa motsvarande satt dven de 6vriga ovannamnda ar-
betsgivarna.

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren representeras av den forsamlingsmyndighet som ar behorig i res-
pektive arende eller av en tjansteinnehavare eller arbetstagare som denna myn-
dighet utsett.

Personalen och dess foretradare

Med personal avses i detta avtal tjansteinnehavare och anstallda i arbets-
avtalsforhallande hos arbetsgivaren. Nedan sammanfattas bada dessa
personalkategorier i begreppet anstalld, om inget annat uttryckligen ang-
es. Foretradare for personalen kan vara arbetarskyddsfullméaktigen och/
eller dennes ersattare som tillsatts i enlighet med detta avtal eller for-
troendeman som tillsatts i enlighet med Kyrkans fértroendemannaavtal.
Tillimpningsanvisning:

Bestammelserna om samarbete inom arbetarskyddet som tillampas pa personer

som inte str i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande finns i 4 och 17 & i arbetar-
skyddslagen (738/2002).

Lokala avtal

Med lokalt avtal avses i detta avtal det forfarande enligt normalklausulen
for lokala avtal som regleras i 8 14 i kyrkans huvudavtal. Om enighet i
forhandlingarna inte kan nas kan drendet understallas Kyrkans arbets-
marknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer for forhandling
och faststéllelse.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Tillimpningsanvisning:
Om lokala avtal se bilaga 9, § 14 i KyrkTAK.

Mom. 5 Tillampning av arbetarskyddslagen i vissa fall

§2

KAP. 2
§3

Mom. 1

Arbetarskyddssamarbete och avvarjande av gemensamma risker pa sa-
dana gemensamma arbetsplatser som avses i 49-54 § i arbetarskyddsla-
gen genomfors pa det satt som foreskrivs i 5 a kap. i lagen om tillsyn éver
arbetarskyddet.

Avtalets syfte

Syftet med avtalet ar att framja ett dmsesidigt samarbete mellan arbets-
givaren och de anstallda och de anstdlldas delaktighet och inflytande
i behandlingen av arenden som galler arbetet och arbetsplatsen samt
sakerhet och halsa i arbetet. Genom att framja samarbetet stravar par-
terna samtidigt efter att utveckla en hallbar och effektiv verksamhet och
arbetslivskvaliteten.

Tillimpningsanvisning:

| detta avtal har det 6msesidiga samarbetet indelats i tva olika forfaranden: ut-

vecklingsverksamhet (kontinuerligt samarbete, § 3-6) och samarbete i samband
med minskning av arbetskraft (samarbetsférhandlingar, §8 7-12).

| samarbetet behandlas darenden enligt detta avtal innan arbetsgivaren fattar sitt
beslut i dem.

KONTINUERLIGT SAMARBETE
Arenden som omfattas av det kontinuerliga samarbetet

Arenden som grundar sig pa lagen om tillsyn éver arbetarskyddet

Genom fortldpande samarbete mellan arbetsgivaren och de anstallda
behandlas utéver vad som annars bestdams med beaktande av forhallan-
dena i arbetet och pa arbetsplatsen foljande drenden som hor till arbe-
tarskyddssamarbetet:

1) sadant som direkt pdverkar de anstalldas sakerhet och halsa samt for-
andringar i frdga om detta

2) principerna for hur risker och oldgenheter pa arbetsplatsen utreds
och det satt pa vilket utredningen gors samt omstandigheter som
framkommit i dessa utredningar och i foretagshalsovardens arbets-
platsutredningar och som allmant paverkar de anstélldas sakerhet
och hélsa
Tillimpningsanvisning:
Med arbetsplats avses har alla de omgivningar dar forsamlingsarbetet utfors.

3) de utvecklingsmal och utvecklingsprogram som hanfor sig till verk-
samhet som avser att uppratthdlla arbetsférmagan, de utvecklings-
mal och utvecklingsprogram som stoder en fortsattning i arbetslivet
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

samt andra utvecklingsmal, utvecklingsprogram och handlingsprinci-
per som inverkar pa arbetstagarnas sakerhet och halsa
Tillimpningsanvisning:

Hit hoér bland annat verksamhetsprogram for arbetarskyddet, principer for
hantering av missbruksproblem pa arbetsplatsen inklusive de uppgiftsrelate-
rade grunder som ar en forutsattning for utfardande av intyg over narkotika-
test, praktiskt forfarande vid missbruksproblem, principerna fér vardhanvis-
ning, principerna for framjande av gott bemotande, praktiskt forfarande for
forebyggande av osakligt bemoétande pa arbetsplatsen samt principerna for
rehabilitering och tidigt ingripande.

4) fragor som hanfor sig till organiseringen och dimensioneringen av ar-
betet samt vasentliga forandringar i fraga om dessa som pdaverkar de
anstalldas sakerhet, halsa och arbetsférmaga

5) behovet och ordnandet av den undervisning, handledning och intro-
duktion for anstallda som avses i arbetarskyddslagen

6) de statistiska uppgifter och andra uppféljningsuppgifter om sakerhe-
ten och halsan i arbetet som hanfor sig till arbetet, arbetsmiljén och
arbetsklimatet
Tillimpningsanvisning:

Hit hor bland annat uppgifterna i personalrapporten eller motsvarande och
uppféljningen av sjukfranvaro, yrkessjukdomar och olycksfall.

7) principerna for ordnande av féretagshalsovard och planering av den-

na verksamhet samt genomférande av foretagshalsovarden och ut-
vardering av verkningarna
Tillimpningsanvisning:
Hit hor bland annat den verksamhetsplan for foretagshalsovarden som avses
i 8 § i lagen om foretagshalsovard (1383/2001) och rapporter som beskriver
foretagshélsovardens verksamhet och verkningar. Se &ven 13 § 4 mom. i sjuk-
forsakringslagen

8) principerna for arbetsplatsens arbetarskyddsinformation och beho-
vet av utbildning i frdgor som géller sakerheten och halsan i arbetet
Tilldimpningsanvisning:

Hit hor bland annat chefernas arbetarskyddsutbildning och utbildning for ar-
betssakerhetskort.

9) uppfdljning av genomférandet och verkningarna av de drenden som
avses i punkt 1-8.

Mom. 2 Ovriga drenden som omfattas av samarbetet

Utdver vad som anges i mom. 1 omfattar det kontinuerliga samarbetet
mellan arbetsgivaren och de anstallda dtminstone foljande drenden:

1) utvecklingsprojekt, andringar i arbetsuppgifterna och arbetsmetoder-
na samt uppgifts- eller utrymmesarrangemang som har en vasentlig
inverkan pa personalens stallning
Tilldimpningsanvisning:

Pa basis av denna punkt behandlas &ven stora maskin- och apparaturanskaff-
ningar.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

2) omstrukturering av organisationen och verksamheten samt de princi-
per som da iakttas, om arendet kan inverka vasentligt pa personalen
Tillimpningsanvisning:

Hit hor bland annat anlitandet av utomstaende arbetskraft eller inhyrd arbets-
kraft samt forsamlingssammanslagningar och éverlatelse av rérelse.

3) principer och férfarande fér personalforvaltning och personalutveck-

ling samt principer for arbetsplatsens interna information och vaxel-
verkan
Tillimpningsanvisning:
Hit hér bland annat de allmanna arrangemangen kring arbetstider och semes-
trar och personaltjanster (t.ex. personalmatsal och uppvaktningar), personal-
och utbildningsplaner och rekreationsverksamhet. Pa basis av denna punkt
behandlas ocksa principerna for anstallningsprocesser och introduktion, per-
sonalens initiativratt och insamling av information om de anstallda. Vidare
behandlas syftet med, ibruktagandet av och metoderna for teknisk évervak-
ning av de anstallda samt anvandningen av e-post och datanat (lagen om inte-
gritetsskydd i arbetslivet 759/2004) och atgarder som framjar jamstalldheten
mellan konen samt jamstalldhetsplanen (lagen om jamstalldhet mellan kvin-
nor och man 609/1986).

Av principerna och forfarandena for personalutveckling i en férsamling som
regelbundet har minst 20 anstallda ska med beaktande av férsamlingens stor-
lek framga

1) antalet faktiska arbetsavtals- och tjansteférhallanden for viss tid samt en
beddmning av hur dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvandningen av olika anstallningsformer,

3) allmanna principer for att uppratthalla arbetsférmagan hos arbetstagare
som hotas av arbetsoférmaga och aldre arbetstagare samt arbetsmark-
nadskompetensen for arbetstagare som hotas av arbetsloshet

4) forfaranden for genomfoérande och uppféljning av de planer som avses i
1-3 punkten.

Dartill ska uppmarksamhet agnas at:

1) principerna for sysselsattning av partiellt arbetsfora, samt
2) flexibla arbetstidsarrangemang.

§4 Férfarande for kontinuerligt samarbete

Mom. 1 Malet med kontinuerligt samarbete

Innan arbetsgivaren fattar besluti ett arende som avses i 8 3ska manien
anda av samarbete och i syfte att uppna enighet behandla grunderna for,
verkningarna av och eventuella alternativ till den atgard som ar under
beredning med de anstallda som drendet géller eller med de féretradare
for personalen som avsesi &8 1 mom. 3.

Mom. 2 Direkt samarbete

Ett arende som galler en enskild anstalld eller en enhet behandlas i forsta
hand mellan arbetsgivaren, eller en chef som foretrader arbetsgivaren,
och den anstéllda eller enhetens personal (direkt samarbete). Pa den
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

§5

anstalldas begaran kan aven en sadan foretradare for personalen som
avses i 8 1 mom. 3 delta i behandlingen av arendet. Om arendet galler en
anstallds sakerhet och halsa har arbetarskyddsfullmaktigen aven i dvriga
fall ratt att vid behov delta i behandlingen.

Representativt samarbete

Arenden som &r vittomfattande och galler arbetsplatsen i allménhet be-
handlas i samarbetskommissionen (representativt samarbete) eller, om
ingen samarbetskommission finns, vid ett samarbetsméte med alla an-
stallda.

Tillimpningsanvisning mom. 1-3:

Samarbete och deltagande utoévas av cheferna och de anstéllda i det vardagliga
arbetet. Arenden som &r vittomfattande och géller arbetsplatsen i allménhet hor
emellertid principiellt till det representativa samarbetet. Nar ingen samarbets-
kommission tillsatts pga. att personalen &r liten behandlas arenden som kraver
representativt samarbete vid ett samarbetsmote med alla anstallda.

Skyldighet att [amna uppgifter

Arbetsgivaren ska ge de anstallda som deltar i behandlingen eller deras
foretradare de uppgifter som behovs for behandlingen, sa att de i till-
racklig utstrackning kan gora sig fértrogna med och férbereda sig for det
arende som ska behandlas. Sekretessbelagda uppgifter far dock lamnas
ut endast i den omfattning som det ar nédvandigt for behandlingen av
arendet. Information om ndgons halsotillstand eller personliga forhallan-
den eller om andra sekretessbelagda uppgifter som omfattas av skyddet
for privatlivet far inte lamnas ut utan samtycke fran den som uppgifterna
galler.

Schemalaggning av behandlingen

Arenden inom det kontinuerliga samarbetet ska behandlas i tillréckligt
god tid med tanke pa tidtabellen for beredningen och beslutsfattandet.
Om ett arende inom det kontinuerliga samarbetet féregds av beredning
som de anstallda eller deras féretradare enligt 8 1 mom. 3 har deltagit i
kan arbetsgivaren tillsammans med dem konstatera till vilka delar bered-
ningen fullgdr det kontinuerliga samarbetet.

Tilldimpningsanvisning:
Behandling av arenden inom det kontinuerliga samarbetet i god tid kan framjas
genom att géra upp en behandlingsplan for hela aret (arsklocka).

Fullgérande av kontinuerligt samarbete

Det kontinuerliga samarbetet har fullgjorts nar forfarandet i ett arende
har foljt § 4. Om det sker en vasentlig forandring i arendet ska det tas upp
till ny behandling genom samarbete.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

§6

Mom. 1

Tillimpningsanvisning:
Arbetsgivaren kan avgora ett arende enligt 8 3 efter att det kontinuerliga samar-
betet i behandlingen av drendet fullgjorts.

Information om drenden inom det kontinuerliga samarbetet

Arbetsgivarens allmanna informationsskyldighet

Arbetsgivaren ska underratta de anstallda eller deras foéretradare enligt
§ 1 3 mom. om sina beslut i ett drende som avses i § 4 pa ett satt som ar
lampligt med tanke pad drendets natur.

Tillimpningsanvisning:

Ett 6ppet informationsutbyte ar en forutsattning for ett framgangsrikt samarbe-

te. Det finns skal att fasta sarskild uppmarksamhet vid att informationen ges i ratt
tid och vid arbetsplatsens interna information.

Mom. 2 Arlig informationsskyldighet

KAP. 3

§7

§8

Mom. 1

Arbetsgivaren ska varje ar informera alla anstallda om arbetskraftssitua-
tionen, verksamhetslaget och det ekonomiska laget samt hur dessa san-
nolikt kommer att utvecklas.

Tillimpningsanvisning:

Informationsskyldigheten enligt detta moment fullgoérs till exempel nédr man in-
formerar om budgeten och verksamhets- och ekonomiplanen.

SAMARBETSFORFARANDE VID MINSKNING AV
ARBETSKRAFTEN (SAMARBETSFORHANDLINGAR)

Arenden inom samarbetsforfarandet

I samarbetsférhandlingar mellan arbetsgivaren och de anstallda behand-
las arenden som galler uppsagning, permittering eller dverforing till del-
tid av en eller flera anstallda av ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker.

Tillimpningsanvisning:

| detta avtal avser samarbetsforfarande forfarandet i samband med minskning
av arbetskraft.

Samarbetsforfarandet och dess tidsfrister

Malet med samarbetsforfarandett

Innan arbetsgivaren fattar besluti ett arende som avses i 8 7 ska manien
anda av samarbete och i syfte att uppna enighet behandla grunderna for,
verkningarna av och eventuella alternativ till den atgard som ar under
beredning med de anstallda som drendet géller eller med de féretradare
for personalen som avses i 8 1 mom. 3 (samarbetsférhandlingar).
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Mom. 2 Anmalan om inledande av samarbetsférhandlingar

Arbetsgivaren ska skriftligt anmala om att samarbetsférhandlingar inleds
senast fem dagar innan férhandlingarna inleds.

Tilldimpningsanvisning:

Anmalan gors till de deltagande parter som avses i mom. 3 eller 4. | fall som avses
i mom. 3 gérs anmalan aven till den berdrda personens fértroendeman.

Det ar bra att géra upp en plan med schema fér samarbetsférhandlingarna. | den
bor man notera anmalningstiden fem kalenderdagar enligt detta moment och
minimitiden 14 kalenderdagar for samarbetsférfarandet enligt mom. 6 (samman-
lagt minst 19 kalenderdagar).

Mom. 3 Direkt samarbetsforfarande

Uppsagningar, permitteringar och éverféringar till deltid som planeras
for en enskild anstalld eller en arbetsenhet av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker behandlas i férsta hand mellan arbetsgivaren eller
en chef som féretrader arbetsgivaren och den anstallda eller alla arbet-
senhetens anstallda (direkt samarbetsforfarande). Pa den anstéalldas
begaran kan aven en sadan foretradare for personalen som avses i § 1
mom. 3 delta i behandlingen av arendet.
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Mom. 4 Representativt samarbetsforfarande

Omfattande uppsagningar, permitteringar och dverféringar till deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker behandlas i samarbets-
kommissionen (representativt samarbetsforfarande) eller om ingen sam-
arbetskommission finns, vid ett samarbetsmote med alla anstallda.

Mom. 5 Skyldighet att [Amna uppgifter

Arbetsgivaren ska ge de anstallda som deltar i behandlingen av ett aren-
de eller deras foretradare de uppgifter som behovs fér behandlingen,
sd att de i tillracklig utstrackning kan gora sig fortrogna med och forbe-
reda sig for det arende som ska behandlas. Sekretessbelagda uppgifter
far dock lamnas ut endast i den omfattning som det ar nddvandigt for
behandlingen av adrendet. Information om nagons halsotillstand eller
personliga forhadllanden eller om andra sekretessbelagda uppgifter som
omfattas av skyddet for privatlivet far inte lamnas ut utan samtycke fran
den som uppgifterna galler.

Mom. 6 Minimitid for samarbetsforfarande

Arbetsgivaren kan fatta beslut om uppsagning, permittering eller dver-
foring till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker forst
nar det gatt minst 14 dagar fran det att samarbetsforfarandet inleddes.
Om ett arende inom samarbetsférfarandet foregas av beredning som de
anstallda eller deras foretradare enligt 8 1 mom. 3 har deltagit i, eller
om arendet behandlas som ett led i det forfarande som avses i § 4 och
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

§9

§10

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

inga vasentliga forandringar skett i arendet efter det, kan arbetsgivaren
tillsammans med de anstallda eller deras foretradare enligt 8 1 mom.
3 konstatera till vilka delar en sddan beredning eller behandling fullgor
samarbetsforfarandet.

Tillimpningsanvisning mom. 1-6:

Samarbetsférfarandet enligt denna paragraf ersatter utredningsskyldigheten en-
ligt 7 kap. 42 8 och 8 kap. i tjansteinnehavarlagen samt 5 kap. 3§ och 9 kap. 3 8§ i
arbetsavtalslagen.

Konstaterandet enligt mom. 6 ovan kan dven omfatta anmalningstiden fem ka-
lenderdagar och minimitiden for férhandlingar 14 kalenderdagar.

Meddelande till arbets- och naringsbyran

Nar arbetsgivaren foreslar att det vid samarbetsforhandlingar ska be-
handlas atgarder som kan leda till att en arbetstagare sags upp, permit-
teras eller dverfors till anstallning pad deltid, ska foérhandlingsframstall-
ningen enligt 8§ 8 mom. 2 eller de uppgifter som framgar av framstall-
ningen ocksa lamnas in till arbets- och naringsbyran skriftligen senast nar
samarbetsforhandlingarna inleds, om inte dessa uppgifter har lamnats
till byran tidigare i ndgot annat sammanhang.

Handlingsplan och handlingsprinciper

Handlingsplan for att framja sysselsattningen

Efter att ha gjort en forhandlingsframstallning om sin avsikt att sdga upp
minst tio arbetstagare av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker, ska arbetsgivaren nar samarbetsférhandlingarna inleds ldamna fore-
tradarna for personalgrupperna ett forslag till en sysselsattningsfram-
jande handlingsplan. Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren utan
drojsmal tillsammans med arbets- och naringsmyndigheterna utreda den
offentliga arbetskraftsservice som framjar mojligheterna att fa arbete.

Innehallet i handlingsplanen

Av handlingsplanen, som ska utarbetas med hansyn till vad som fore-
skrivs eller till vad som avtalats genom kollektivavtal i fraga om mins-
kande av arbetskraften, ska framga den planerade tidtabellen for sam-
arbetsforfarandet, férfarandet vid forhandlingarna och de planerade
handlingsprinciper som under uppsagningstiden kommer att iakttas vid
anvandningen av service enligt lagen om anordnande av arbetskraftsser-
vice (380/2023) och vid framjande av de arbetssdkandes sysselsattnings-
och utbildningsmaéijligheter.

Handlingsprinciperna nar uppsagningarna galler farre an tio
medarbetare

Om de uppsagningar som Overvags av arbetsgivaren galler farre an tio
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

§11

§12

KAP. 4
§13

arbetstagare, ska arbetsgivaren nar samarbetsforfarandet inleds foresla
handlingsprinciper dels for att under uppsagningstiden stddja arbetsta-
garna i att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning, dels
for att stddja arbetstagarnas sysselsattning genom den service som av-
ses ilagen om anordnande av arbetskraftsservice.

Fullgérande av samarbetsférfarandet

Samarbetsforfarandet har fullgjorts nar man forfarit i arendet pa det satt
som avses i § 8-10. Om det sker en vasentlig forandring i arendet ska det
tas upp till ny behandling genom samarbetsforfarande.

Tillimpningsanvisning:

Vid ett direkt samarbetsforfarande ar det bra att féra protokoll av vilket tidpunk-
ten for forhandlingen, deltagare, resultat och parternas eventuella reservationer
framgar och som justeras och bekraftas med underskrift av de nérvarande perso-
nerna, om de inte kommer 6verens om nagot annat. Genom protokollet kan man
bevisa att samarbetsforfarandet ar fullgjort.

Arbetsgivaren kan avgora ett arende enligt 8 7 efter att samarbetsférfarandet i
arendet fullgjorts.

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
samarbetsférhandlingars resultat

Arbetsgivaren ska underratta de anstallda eller deras féretradare enligt
§ 1 3 mom. om sina beslut i ett arende som avses i § 7 pa ett satt som ar
lampligt med tanke pa drendets natur.

Tilldimpningsanvisning:

Utover skyldigheten att informera om samarbetsforfarandet ska arbetsgivaren
sorja for att de anstallda underrattas om uppsagning, permittering eller éverfo-
ring till anstallning pa deltid enligt tjdnsteinnehavarlagen och arbetsavtalslagen.

SAMARBETSORGANISATION

Allméan bestdmmelse om representativa samarbetsorganisationer

Forsamlingen ska ha en samarbetskommission for det representativa
samarbetet eller, om ingen samarbetskommission tillsatts pga. att for-
samlingen ar liten, ett samarbetsmote.

Tilldimpningsanvisning:

| samarbetskommissionen representeras arbetsgivaren (8 14) av arbetarskydds-
chefen och eventuella andra personer som utsetts till arbetsgivarens represen-
tanter (kyrkoherde anstalld i arbetsgivarorganisationen eller en annan person i
chefsstallning). Personalen representeras av arbetarskyddsfullmaktigen, eller ar-
betarskyddsfullméaktigena om flera sddana har valts, och av huvudavtalsorgani-
sationernas huvudfértroendeman. Aven fullmaktigeersattare och fértroendeman
kan representera personalen i kommissionen, om man lokalt har avtalat om detta.

| samarbetsmotet (8 15) deltar kyrkoherden, arbetarskyddschefen och hela for-
samlingens Ovriga personal.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Vid férandringar i organisationen eller verksamheten uppdateras samarbetsor-
ganisationen for den pagaende mandatperioden sa att den motsvarar den for-
andrade situationen.

8§14 Samarbetskommission

Mom. 1 Tillsattande av samarbetskommissionen och dess mandatperiod

Om en arbetsgivare regelbundet har minst 10 anstallda ska det for fyra
kalenderar at gangen tillsattas en samarbetskommission for det repre-
sentativa samarbete som avses i detta avtal.

Tillimpningsanvisning:

Rytmen for samarbetskommissionens mandatperioder har faststallts av huvud-
avtalsorganisationerna.

Mom. 2 Antalet medlemmar i samarbetskommissionen

Kommissionens medlemsantal faststalls lokalt. Kommissionen far ha
hégst 12 medlemmar. Minst en fjardedel av medlemmarna ska féretrada
arbetsgivaren.
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Tillimpningsanvisning:
Nar antalet medlemmar i samarbetskommissionen faststalls ska man beakta ar-
betsplatsens typ, omfattning och andra férhallanden.

Mom. 3 Arbetsgivarens och personalens foretradare i samarbetskommissionen

Samarbetskommissionen bestar av foretradare for arbetsgivaren och for
personalen pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren foretrads av arbetarskyddschefen. Om samarbetskom-
missionen har flera an fyra medlemmar, fungerar férutom arbetar-
skyddschefen &ven kyrkoherden och vid behov en annan av kyrkoradet
forordnad person i chefsstallning som arbetsgivarens foretradare.

Personalen foretrads av arbetarskyddsfullmaktigena och huvudavtalsor-
ganisationernas fortroendeman. Dessutom kan fullmaktigeersattare och
huvudavtalsorganisationernas fortroendeman representera personalen,
om man lokalt har avtalat om detta.

Tillimpningsanvisning:

Kyrkoherdarna i férsamlingar som tillhér en kyrklig samfallighet valjer en kyr-
koherdemedlem i samarbetskommissionen och gemensamma kyrkoradet valjer
de Ovriga foretradare for personalen som behdvs utdver arbetarskyddschefen.

Om en huvudfértroendeman lamnar sitt uppdrag under samarbetskommissio-
nens pagaende mandatperiod upphor dven hans eller hennes uppdrag i sam-
arbetskommissionen. Huvudfortroendemannen ersatts for kommissionens ater-
stdende mandatperiod med en ny huvudfértroendeman som tillsatts av huvud-
avtalsorganisationen.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Mom. 4 Samarbetskommissionens ordférandeskap och sammankallande av den

§15

KAP. 5
§16

Mom. 1

Ordférande for samarbetskommissionen ar arbetarskyddschefen och vi-
ce ordférande valjs av personalens foéretradare bland sig. Kommissionen
sammantrader sa ofta som dess uppgifter enligt detta avtal forutsatter,
dock minst en gang per kvartal. Motet sammankallas av ordféranden
minst fem kalenderdagar fore sammantradet eller sa fort det ar maojligt.
Kommissionen ska sammankallas ocksa da vice ordféranden eller en fjar-
dedel av kommissionens medlemmar kraver det for behandling av ett
uppgivet arende. Over sammantraden férs protokoll.

Tilldimpningsanvisning:

Protokoll justeras pa ett satt som foljer god sammantradespraxis.
Samarbetskommissionen utser en sekreterare. Sekreteraren behover inte vara
medlem av samarbetskommissionen. Ordférande och vice ordférande kan bilda
ett presidium som bl.a. bereder sammantradets foredragningslista.

Samarbetsmote

Samarbetsmote inrattas i stallet for samarbetskommissionen i férsam-
lingar som har under 10 anstéllda i ordinarie arbete. Kyrkoherden sam-
mankallar métet och ar ordférande for motet. Mdtet sammankallas
minst fem kalenderdagar fore sammantradet eller sa fort det ar mojligt.
Samarbetsmotet ska sammankallas ocksa da minst halften av de anstall-
da anhéller om det fér behandling av ett uppgivet arende. Over samman-
traden fors protokoll.

Tilldimpningsanvisning:
Samarbetsmotet behandlar de drenden som i storre forsamlingar behandlas i
samarbetskommissionen.

De anstallda ska ocksa ges mojlighet att ta initiativ till &renden som ska behand-
las vid samarbetsmétet. Samarbetsmoten halls i regel under den arbetstid som
iakttas pa arbetsplatsen pa sa satt att sa manga anstallda som mojligt kan delta.

ARBETARSKYDDSCHEF OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG
Arbetarskyddschef

Utseende av arbetarskyddschefen och forutsattningar for uppdraget

Arbetsgivaren ska utse en arbetarskyddschef fér det arbetarskyddssam-
arbete som avses i detta avtal. Arbetarskyddschefen ska med hansyn till
arbetsplatsens karaktar och storlek vara tillrackligt kompetent och ha
tillrackligt god fortrogenhet med arbetarskyddsbestdammelserna och for-
hallandena pa arbetsplatsen samt ocksa i 6vrigt ha forutsattningar att
kunna behandla de frdgor som avses i § 3 och att ordna samarbetet.
Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren ska férordna arbetarskyddschefen tills vidare. Till arbetarskydds-
chef utses i forsta hand en ledande tjansteinnehavare inom ekonomi- och perso-
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Mom. 2

§17

Mom. 1

Mom. 2

nalférvaltningen, om det inte pa grund av arbetsgivarens storlek eller andra om-
standigheter ar motiverat att utse en annan tjansteinnehavare i ledande stallning
for uppdraget.

Arbetarskyddschefens uppgifter

Arbetarskyddschefens uppgift ar att bista arbetsgivaren, den ledning
som foretrader arbetsgivaren och cheferna i uppgifter som hanfoér sig
till anskaffning av sakkunskap om arbetarskydd och till samarbetet med
arbetstagarna och arbetarskyddsmyndigheterna. Det ar ocksa arbe-
tarskyddschefens uppgift att inleda, uppréatthalla och utveckla arbetar-
skyddssamarbetet mellan arbetsgivaren och de anstallda.

Arbetarskyddsfullméktig och ersattare

Antalet arbetarskyddsfullmaktige och ersattare samt deras
mandatperiod

Om en arbetsgivare regelbundet har minst tio anstallda ska de anstallda
bland sig utse en arbetarskyddsfullmaktig och tva ersattare for arbetar-
skyddsfullmaktigen for en fyradrsperiod. Om lokalt sa avtalas kan man
for vissa personalgrupper eller funktionella helheter, enligt samma férut-
sattningar vad galler antalet, vdlja egna fullmaktige och fér var och en av
dessa tva ersattare.

Tillimpningsanvisning:

| fraga om uppsagningsskyddet for arbetarskyddsfullmaktige galler vad som fore-
skrivs i 7 kap. 10 8 i arbetsavtalslagen om uppsagning av en fortroendeman och
fértroendeombud.

En funktionell helhet ska i frdga om geografisk avgransning och verksamhet vara
andamalsenlig for samarbetet. Helheten kan utgoéras av ett eller flera verksam-
hetsstallen eller av en eller flera verksamhetsenheter dér samarbetsparterna har
reella mojligheter att skota sina uppdrag.

Ersattare som trader in i arbetarskyddsfullmaktigens stalle

Om arbetarskyddsfullmaktigens anstallning upphér under mandatperio-
den eller om han eller hon [amnar uppdraget trader en ersattare i hans
eller hennes stalle for den aterstdende mandatperioden. Om arbetar-
skyddsfullmaktigen pa grund av ett tillfalligt hinder inte kan skota sina
uppgifter, skoter en ersattare de av arbetarskyddsfullmaktigens nédvan-
diga uppgifter som inte kan vanta tills arbetarskyddsfullméaktigens hin-
der upphor. Nar arbetarskyddsfullmaktigen ska ersattas eller tillfalligt ar
forhindrad att skota sina uppgifter trader forsta ersattaren i hans eller
hennes stélle och om ocksa denne har forhinder trader andra ersattaren
till. Arbetarskyddsfullmaktigen ska underratta arbetarskyddschefen och
respektive ersattare om att han eller hon har férhinder.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

§18

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§19

Mom. 1

Val av arbetarskyddsfullmaktig och erséittare

Ansvar for ordnande av val

Arbetarskyddsfullméaktig och dennes ersattare valjs genom val som ord-
nas av de anstallda vid en tidpunkt och pa en plats som man pa férhand
kommer dverens med arbetsgivaren om.

Valarrangemang

Valet ska ordnas sa att alla arbetstagare som har rostratt och ar valba-
ra har mojlighet att delta. Valet far inte orsaka onddiga stérningar for
verksamheten pa arbetsplatsen. For anordnande av val ska arbetsgiva-
ren tillhandahalla arbetstagarna en forteckning 6ver de anstallda pa ar-
betsplatsen och kostnadsfritt till de anstalldas forfogande stalla sddana
lokaler som arbetsgivaren forfogar dver. Valférrattarna ska omedelbart
ge arbetsgivaren ett skriftligt meddelande om valresultatet.
Tillimpningsanvisning:

Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationer kan férhandla fram
gemensamma anvisningar for hur val ska anordnas.

Arbetarskyddschefen ansvarar for att atgarderna for att anordna val av arbetar-
skyddsfullmaktig och ersattare inleds i tid. For de praktiska valarrangemangen
och for valforrattningen ansvarar en valkommission som de anstallda sjalva valjer
ibland sig. Kommissionen skoter ocksa informationen i anslutning till valet.

Fyllnadsval for att valja arbetarskyddsfullmaktige

Om det under verksamhetsperioden blir nddvandigt att valja en ny arbe-
tarskyddsfullmaktig, ska denne valjas for den aterstaende mandatperio-
den.

Arbetarskyddsfullmdktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigens huvudsakliga uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigen foéretrader arbetsplatsens personal i samar-
bets-kommissionen, vid behandling av arbetarskyddsarenden enligt §
3 mom. 1 genom samarbete med arbetsgivaren samt i férhallande till
arbetarskyddsmyndigheterna. Arbetarskyddsfullmaktigen ska ocksa go-
ra de arbetstagare han eller hon foretrader uppmarksamma pa faktorer
som framjar sdkerhet och halsa i arbetet. Arbetarskyddsfullmaktigen ska
ocksa pa eget initiativ satta sig in i sddant som inverkar pa arbetstagar-
nas sakerhet och halsa som hanfor sig till arbetsplatsens arbetsmiljé och
arbetsklimat samt satta sig in i arbetarskyddsbestammelserna. Fullmakti-
gen ska delta i inspektioner rorande arbetarskyddet och i undersékning-
ar som utférs av en sakkunnig, om den sakkunnige eller arbetarskydds-
myndigheten anser detta vara nédvandigt.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Mom. 2

§20

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Arbetarskyddsfullmaktigens ratt att avbryta arbete

Om ett arbete medfér omedelbar och allvarlig risk for den anstalldas liv
eller halsa, har arbetarskyddsfullmaktigen ratt att pa det satt som fore-
skrivs i 36 § i lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet avbryta arbetet i fraga
om de anstallda som han eller hon féretrader.

Arbetarskyddsfullméaktigens ratt till information

Information som ska lamnas till arbetarskyddsfullmaktigen

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att

1) av arbetsgivaren till paseende fa handlingar och férteckningar som
arbetsgivaren ska ha enligt arbetarskyddsforeskrifterna

2) av arbetsgivaren till paseende fa det avtal om ordnande av foretags-
halsovard som ingatts mellan arbetsgivaren och den som tillhandahal-
ler foretagshalsovardstjanster samt verksamhetsplanen for foretags-
halsovarden

3) ta del av de handlingar som arbetsgivaren har rorande sakerhet och
halsa i arbetet och som hanfor sig till arbetsmiljon och arbetsklimatet
4) aven i ovrigt av arbetsgivaren fa de uppgifter som ar nodvandiga for
skotseln av samarbetsuppgifterna.
Tilldimpningsanvisning:
Handlingar och forteckningar som arbetarskyddsfullmaktigen ska fa till paseende
ar till exempel bokféringen av overtids-, n6d- och séndagsarbete samt forhoj-
da arvoden som har betalats for detta arbete, forteckningar 6ver semestrar, ut-
betalda semesterléner och semesterersattningar samt forteckningar éver unga
arbetstagare som avses i 13 § i lagen om unga arbetstagare (19.11.1993/998).
Utldtanden och forskningsresultat som galler sakerhet och halsa ar bland annat
resultaten av enkater om arbetsmiljé och arbetshalsa samt arbetshygieniska
matningar som arbetsgivaren har latit utfora, statistik 6ver olycksfall och sjuk-
franvaro, handlingar som gjorts upp pa grundval av olycksfallsundersokningar
och protokoll éver inspektioner som arbetarskyddsmyndigheterna har forrattat.
Se dven 6 §ilagen om bestallarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstdende arbetskraft (22.12.2006/1233).

Arbetarskyddsfullmaktigens ratt att fa kopior av handlingar

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa kopior av alla handlingar som
namns i mom. 1 i den man skotseln av samarbetsuppgifterna kraver det.

Tystnadsplikt

Arbetarskyddsfullmaktigen ska hemlighdlla sadana uppgifter rérande ar-
betsgivarens ekonomiska stallning, affars- och yrkeshemlighet samt f6-
retagssakerhet och motsvarande sdkerhetsarrangemang som han eller
hon fatt vid skotseln av sina uppgifter och som i fall de sprids kan skada
arbetsgivaren eller dennes avtalspart. Aven uppgifter som géller enskilda
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

§21

Mom. 1

Mom. 2

KAP. 6
§22

Mom. 1

personers privata angelagenheter omfattas av tystnadsplikten. Tystnads-
plikten fortsatter att galla dven efter det att personen har upphért med
att skota uppgifterna i fraga. Tystnadsplikten géller ocksa andra foretra-
dare for personalen enligt detta avtal.

Arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning

Grundlaggande bestammelse om tid som reserveras for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter

For skotseln av de uppgifter som anges i 8 19 ska arbetarskyddsfullmak-
tigen for en skalig tid befrias fran skotseln av de uppgifter som hor till
hans eller hennes anstallningsforhallande. Ett giltigt skal kan tillfalligt for-
hindra en sadan befrielse. Vid bestdmmandet av den tid som behovs ska
hansyn tas till antalet anstallda som arbetarskyddsfullmaktigen foretra-
der, arbetsplatsens regionala omfattning, antalet arbetsstallen och det
utférda arbetets art, faktorer som ar beroende av arbetsarrangemang-
en och som pdverkar fullmaktigens arbetsmangd samt 6vriga i arbetar-
skyddslagen avsedda oldgenheter, risker och belastningar som paverkar
de anstalldas sakerhet samt fysiska och psykiska halsa.
Tilldimpningsanvisning:

Den befrielse som avses i detta moment ska beaktas i planeringen av de arbets-
uppgifter som hor till arbetarskyddsfullmaktigens anstallningsforhallande.

Minimitidsanvandning for skotseln av arbetarskyddsfullmaktiges
uppgifter

Med beaktande av de faktorer som avses i mom. 1 ska arbetarskyddsfull-
maktigen for skotseln av fullméaktigeuppgifter befrias fran sina ordinarie
tjanste- eller arbetsuppgifter fér minst fyra timmar under respektive pe-
riod av fyra pa varandra féljande kalender-veckor, om inte den avsevarda
olagenhet som en sddan befrielse orsakar for arbetsplatsens verksamhet
temporart ar ett hinder for befrielsen. Arbetarskyddsfullmaktigen ska i
ovrigt fullgora de skyldigheter som tjanste- eller arbetsavtalsférhallandet
ger upphov till.

FORMANER FOR PERSONALENS FORETRADARE
Ersattning till personalens féretradare

Ersattning for inkomstbortfall till personalens foretradare

Till en foretradare for personalen som avses i detta avtal betalas ersatt-
ning for inkomstbortfall for den tid da han eller hon pa arbetstid skoter
samarbetsuppgifter. Ersattningen for inkomstbortfall ska beraknas enligt
vad den anstallde skulle ha tjanat in genom att arbeta motsvarande tid
som han eller hon anvant for samarbetsuppgifter enligt detta avtal.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

§23

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Samarbetsuppgifter som skotts under ledig tid raknas som arbetstid

Om en foretradare for personalen pd uppdrag av sin chef skoter samar-
betsuppgifter som han eller hon tilldelats av cheferna eller deltar i sam-
arbetskommissionens sammantrade under sin lediga tid réknas denna
tid som arbetstid.

Ersattning for arbetarskyddsfullmaktige

Till arbetarskyddsfullmaktige betalas for skétseln av uppgiften ersattning
enligt KyrkTAK § 224 och punkt 6.3 i bilaga 1.

Tillimpningsanvisning:
Ersattning for fortroendeman har faststallts i 8 10 3 mom. i kyrkans fortroende-
mannaavtal samti § 222 i KyrkTAK och i punkt 6.2 i bilaga 1.

Betalning av ersattning till vicefullmaktige

Arbetarskyddsfullmaktigens ersattning betalas i stallet till ersattaren nar
denna skoter arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter enligt anmalan till ar-
betsgivaren under minst tva veckor utan avbrott.

Tillimpningsanvisning:

Ersattning betalas till ersattaren fran det att arbetsgivaren erhallit en skriftlig
anmalan om att ersattaren borjar skota arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter.

Ersattning betalas till den som skott uppgiften den stérre delen av manaden. Om
ersattare som trader in i arbetarskyddsfullmaktigens stalle se 8 17 mom. 2.

Rétt till utbildning for foretradare for personalen

Arbetsgivarens skyldighet att sorja for utbildning

Arbetsgivaren ska se till att en foretradare for personalen enligt 8 1 mom.
3 i detta avtal har mojlighet att for skotseln av sina samarbetsuppgifter
fa andamalsenlig utbildning om de bestammelser och anvisningar som
galler arbetarskyddet samt om andra fragor som hanfor sig till skotseln
av dessa uppgifter. Utbildningen ska ordnas med beaktande av deras er-
farenhet och tidigare utbildning i arbetarskydds- och samarbetsfragor.
Arbetsgivaren och foretradarna for personalen ska ta upp behovet av
utbildning och arrangemangen kring detta inom tva manader fran valet.

Beviljande av tjanst-/arbetsledighet samt I16n under utbildning

Foretradare for personalen beviljas tjanst- eller arbetsledighet for utbild-
ning som avses i mom. 1. FOr sadan tjanst- eller arbetsledighet betalas
ordinarie 16n enligt Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal.

Ersattning av kostnader

Utbildningen far inte medfora kostnader for personalens foretradare.
Resekostnader som féranleds av deltagande i utbildningen ersatts enligt
Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

§24

Mom. 1

Tillimpningsanvisning mom. 1-3:

Utbildning som anlitar sakkunskap fran Arbetarskyddscentralen, Arbetshalsoinsti-
tutet eller ndgon annan pa motsvarande niva kan anses vara sadan samarbets-
och arbetarskyddsutbildning som avses i paragrafen. Aven samarbets- och arbe-
tarskyddsutbildning som ordnas av en avtalsorganisation kan utgéra utbildning
enligt detta avtal, forutsatt att det inte ar utbildning som uteslutande erbjuds or-
ganisationens egna medlemmar.

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren och féretradarna for persona-
len i borjan av samarbetsorganisationens mandatperiod gor upp en utbildnings-
plan 6ver utbildning enligt detta avtal som omfattar hela perioden. Planen kan vid
behov kompletteras under mandatperioden. Det &r bra att i utbildningsplanen
aven beakta arbetarskyddschefens utbildningsbehov.

Pa fortroendemannautbildning som ordnas for fortroendeman tillampas be-
stammelserna i Kyrkans fértroendemannaavtal.

Lokaler och redskap

Ratten att anvanda arbetsgivarens lokaler och redskap

Foretradare for personalen som avses i detta avtal har ratt att anvanda
sadana kontorstillbehor, data- och telekommunikationsmedel och kon-
torsmobler som allmant anvands pa arbetsplatsen. Personalens foretra-
dare ska anvisas ett lasbart forvaringsutrymme och for diskussioner ska
varje gang anvisas en for andamalet lamplig plats.

Mom. 2 Tillgang till bestdammelser fér personalens foretradare

KAP.7
§25

§26

Mom. 1

Arbetsgivaren ska férse personalens foretradare med nédvandiga lagar,
férordningar och andra bestammelser om arbetarskydd och samarbete
samt anvisningar.

OVRIGA BESTAMMELSER

Anmalningsskyldighet till Arbetarskyddscentralen

Arbetsgivaren ska for varje mandatperiod och ocksa annars da det har
skett férandringar i uppgifterna skriftligt anmala de uppgifter som avses i
2 §ilagen om personregister for arbetarskyddet (1039/2001) till Arbetar-
skyddscentralens personregister for arbetarskyddet.
Tillimpningsanvisning:

Se dven 46 och 48 § i lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet.

Verkstéllande av avtalet och avgérande av meningsskiljaktigheter

Organisering av samarbetet pa avvikande satt

Om det pd grund av arbetsgivarens storlek eller av andra orsaker ar an-
damalsenligt att organisera samarbetet pa ndgot annat satt an enligt
detta avtal, kan Kyrkans arbetsmarknadsverk ge sitt tillstand efter att ha
férhandlat om saken med huvudavtalsorganisationerna.
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BILAGA 10 Kyrkans samarbetsavtal

Mom. 2 Tillsyn 6ver att avtalet tillampas och avgdrande av

§27

Mom. 1

meningsskiljaktigheter

Avtalsparterna forhandlar gemensamt om tillampningen av detta avtal
och om tillampningsanvisningar for avtalet. Forhandlingar om menings-
skiljaktigheter som galler tillampningen av avtalet fors i enlighet med
Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal. Om enighet inte uppnas vid
centrala férhandlingar ska meningsskiljaktigheterna, innan talan vacks
vid arbetsdomstolen, tas upp till gemensamma férhandlingar mellan de
parter som undertecknat detta avtal.

Giltighet

Avtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.4.2020. Avtalet ar i kraft tills vidare med sex
manaders uppsagningstid. Om en part sager upp avtalet galler uppsag-
ningen gentemot samtliga parter som undertecknat avtalet. | fraga om
avtalets giltighet och arbetsfreden galler i 6vrigt vad som foreskrivs i hu-
vudavtalet.

Helsingfors den 4 juni 2020

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKSEKTORN RF.
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