Huvudavtalsparternas gemensamma anvisning for atgarder gallande bedémningen

av forsamlingens arbetsprestationer 2025-2028

1.

2.1.

Inledning

Prestationstillaggssystemet har avtalats i det allméanna lonesystemet fran och
med 1.1.2020. | en del forsamlingar har systemet upplevts som administrativt
tungt. Det har ocksa ansetts oandamalsenligt att tilldgget ar tidsbundet och litet i
forhallande till det totala lonebeloppet. Man har stravat efter att svara pa dessa
utmaningar genom att i underteckningsprotokollet till Kyrkans tjdnste- och
arbetskollektivavtal (KyrkTAK) for aren 2025-2028 avtala om att utveckla
prestationstillaggssystemet sa att prestationstillagget betalas manatligen till fast
anstallda som en permanent personlig del av den ordinarie l6nen fran och med
1.1.2027. Samtidigt har vissa andringar gjorts i 26 8 i KyrkTAK.

Ovan namnda andring av prestationstillaggets karaktar galler inte
visstidsanstallda. Arbetsprestationerna for visstidsanstallda bedoms aven i
fortsattningen nar anstéllningsforhallandet upphor. Om arbetsgivaren beslutar
att bevilja en visstidsanstalld prestationstillagg, betalas det som en
engangsbetalning nar anstallningsforhallandet upphor.

| denna anvisning redogors for forsamlingens arliga atgarder i anslutning till
prestationstillagg 2025-2028. Anvisningen om prestationstillagg (22.6.2022)
uppdateras och man ordnar utbildning om andringarna.

Prestationstillaggssystemet 2025-2028

Ar 2025 - bedé6mningsgrunderna for det permanenta prestationstillagget
granskas

Ar 2025 tilldmpas annu bestammelserna om prestationstillagg i 8§ 26 i KyrkTAK
2023-2025. Om man lokalt vill Andra bedémningsgrunderna for
prestationstillagget genomfdrs verkstallighetsférhandlingarna undantagsvis i
enlighet med 8 26 mom. 9 KyrkTAK 2025-2028.

Prestationstillagg betalas under ett ar till fast anstalld personal som beviljats
prestationstillagg pa basis av bedomningarna av arbetsprestationerna hosten
2024.

Granskning av bedomningsgrunderna for arbetsprestationen i samarbete
med personalen

Det ar bra att tillsammans granska grunderna fér beddomningen av
arbetsprestationen lokalt och vid behov andra dem fore utvecklingssamtalen
hosten 2025, eftersom prestationstillaggets karaktar blir permanent fran och
med borjan av 2027. Om det lokalt efter granskningen anses nodvandigt att
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andra forsamlingens gallande bedomningsgrunder for arbetsprestationen, fors
verkstallighetsforhandlingar enligt 8 26 mom. 9 i KyrkTAK 2025-2028 fore
utvecklingssamtalen hdsten 2025. Dessa grunder for beddmning av
arbetsprestationen tilldmpas vid beddmningen av arbetsprestationerna 2026.

Det ar bra att beakta att bedomningsgrunderna for arbetsprestationen galler tills
vidare och att deras andamalsenlighet alltid kan granskas under systemets
giltighetstid.

Beddmningar av arbetsprestationer hosten 2025

Prestationsbedomningarna genomfors pa hosten i enlighet med forsamlingens
vedertagna beddmningspraxis. Det belopp som anvands for prestationstillagg
motsvarar den gamla praxisen (KyrkTAK 2023-2025 26 § 1 mom.).

Ar2026 - bedéomningarna for det permanenta prestationstillagget gors forsta
gangen

Fran och med 2026 tillAmpas bestdmmelserna om prestationstillaggi § 26 i
KyrkTAK 2025-2028.

Prestationstillagg betalas under ett ar till fast anstalld personal som beviljats
prestationstillagg pa basis av beddmningar av arbetsprestationerna hosten 2025.

Léonesumma som reserveras for prestationstillagg

Arbetsgivaren ska vid beredningen av budgeten for 2027 reservera en
prestationstillaggspost pa minst 1,1 procent for prestationstillagg. Om
forsamlingen tidigare har anvant mer an 1,1 procent for prestationstillagg ska
samma procenttal anvandas for prestationstillagg som betalas fran och med
borjan av 2027. Arbetsgivaren far genom eget beslut 6verskrida detta belopp.

Arbetsgivaren ska ocksa for prestationstillagg som betalas till visstidsanstallda
2027 reservera ett belopp som proportionellt motsvarar de visstidsanstalldas
andel av den lonesumma som reserveras for prestationstillagg i budgeten.

Bedomningar av arbetsprestationer hosten 2026

Arbetsgivaren beddmer under hdsten den fast anstallda personalens
arbetsprestationer enligt forsamlingens beddmningspraxis. Arbetsgivaren
beslutar pa basis av bedomningen vilka personer med fast anstallning som fran
och med 1.1.2027 far prestationstillagg som en permanent personlig del av den
ordinarie ldnen.
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Ar2027 - permanent prestationstilldgg betalas forsta gangen

Prestationstilldggen betalas permanent som en personlig del av den ordinarie
l6nen till fast anstallda som beviljats prestationstillagg enligt besluten hosten
2026.

Léonesumma som reserveras for prestationstillagg

Arbetsgivaren ska vid beredningen av budgeten for 2028 utdver de
prestationstillagg som betalas 2027 reservera en prestationstillaggspost pa 0,22
procent som betalas fran och med 1.1.2028. Arbetsgivaren far 6verskrida detta
belopp.

Om anstallningsforhallandet for en fast anstalld person som har fatt permanent
prestationstillagg upphor under 2027, ska arbetsgivaren dessutom beakta detta
kalkylerade belopp som inbesparats fran prestationstillaggen och lagga till det for
utdelning i samband med de prestationstillagg som betalas fran och med boérjan
av 2028.

Arbetsgivaren ska ocksa for prestationstillagg som betalas till visstidsanstallda
2028 reservera ett belopp som proportionellt motsvarar de visstidsanstalldas
andel av den lonesumma som reserveras for prestationstillagg i budgeten.

Beddmningar av arbetsprestationer hosten 2027

Arbetsgivaren beddmer under hdsten den fast anstallda personalens
arbetsprestationer enligt forsamlingens bedémningspraxis. Pa basis av
bedomningarna kan permanent prestationstillagg fran och med 1.1.2027 beviljas
dem som redan far det, varvid beloppet av det prestationstillagg som de tidigare
fatt hojs och/eller beviljas till nya mottagare av prestationstillagg. Ovan namnda
prestationstillagg betalas fran och med 1.1.2028.

Ar 2028 - tillaggsfinansiering for prestationstillagg till nya och/eller gamla
mottagare

Prestationstillaggen betalas permanent som en personlig del av den ordinarie
l6nen till fast anstallda som beviljats prestationstillagg enligt besluten hosten
2026 och 2027.

Beddmningarna av arbetsprestationen gors hosten 2028. Man kan 6ka antalet
mottagare av prestationstilldgg och/eller hoja prestationstillagget for personer
som redan far prestationstillagg.

Det ar mojligt att man i kommande forhandlingar pa central niva kommer 6verens
om nya formdgenhetsposter som ska fordelas pa prestationstillagg.



Prestationstillagg enligt det allmanna lonesystemet 2025-2028

Ar 2025 tillampas 26 § i
KyrkTAK 2023-2025, med
undantag av verkstéllighets-
forhandlingarna dar man
tilldmpar 26 § 9 mom. i
KyrkTAK 2025-2028

2025

Prestationstillagg for 2024
betalas 1.1-31.12.2025

En eventuell andring av
beddémningsgrunderna fére
utvecklingssamtalen 2025

Bedomningarna av
arbetsprestationen gors
hdsten 2025

For prestationstillaggen ar
2026 ska minst 1,1 procent
av grundléonesumman i det
allmanna lénesystemet som
faststéllts i budgeten for
2026 anvandas

Fran och med 1.1.2026 tillAmpas 26 § i KyrkTAK 2025-2028

2026

Prestationstillagg for 2025
betalas 1.1-31.12.2026

Beddmningarna av
arbetsprestationen gors
hésten 2026

For prestationstillaggen ar
2027 skaminst 1,1 procent
av grundlonesummani det
allmanna lonesystemet som
faststallts i budgeten for
2027 anvandas

2027

Prestationstillaggen betalas
enligt besluten 2026 som en
permanent personlig del av

den ordinarie lénen
frdn och med 1.1.2027

Beddmningarna av
arbetsprestationen gors
hdsten 2027. Man kan dka
antalet mottagare av
prestationstillagg och/eller
héja prestationstillagget for
personer som redan far det

For prestationstillaggen ar
2028 ska minst 0,22 procent
av den faktiska
grundlénesumman idet
allménna lonesystemet for
2026 anvdndas.
Arbetsgivaren far genom eget
beslut dverskrida detta
belopp

2028

Prestationstillaggen betalas
enligt besluten ar 2026 och
2027 som en permanent
personlig del av den
ordinarie l6nen
frdn och med 1.1.2028

Beddmningarna av
arbetsprestationen gors
hosten 2028. Man kan dka
antalet mottagare av
prestationstilldgg och/eller
hdja prestationstillagget for
personer som redan far det

Det ar méjligt attmani
kommande férhandlingar pa
central nivd kommer dverens
om nya formogenhetsposter

som ska fordelas pa
prestationstillagg



