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Sisaltaa: Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2025-2028

Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2025-2028

1. VYleista

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusista virka- ja
tydehtosopimuksista. Sopimuskausi on 3 vuotta 1.3.2025-29.2.2028. Sopimuksessa on
sovittu palkantarkistuksista kaikille kolmelle vuodelle. Sopimuskauden viimeinen vuosi
voidaan irtisanoa. Kirkon paasopijaosapuolet tarkastelevat yndessa sopimuksen
tavoitteiden toteutumista ja toimivuutta tammikuussa 2027. Arvioinnin perusteella
sopimus on irtisanottavissa paattymaan toisen sopimusvuoden loppuun 28.2.2027.

2. Palkantarkistukset 2025-2027
2.1 Palkantarkistukset vuonna 2025
2.1.1 Yleinen palkkausjarjestelma

Palkantarkistukset yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkoihin ovat ns. sekalinjaisia
korotuksia. Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja
kuukausipalkkaisen tydntekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,5
prosentin, kuitenkin vahintdan 53 euron yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistettu
vastaavasti 1.4.2025 lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.4.2025 lukien 2,5
prosentilla. Jos viranhaltijan/tydntekijan kokemuslisa jaa kokemuslisataulukon
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tarkistuksen jalkeen taulukossa sovittua pienemmaksi, se tarkistetaan taulukon
mukaiseksi 1.4.2025 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia suorituslisia ei tarkisteta 1.4.2025.

2.1.2 Ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan
peruspalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien
(KirVESTES liite 1).

2.1.3 Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman mukaisia peruspalkkoja tarkistetaan ns. sekalinjan mukaisilla
tarkistuksilla. Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya
tyontekijan tehtavakohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin, kuitenkin
vahintaan 0,33 euron yleiskorotuksella 1.4.2025 |dhinna seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025
lukien (KirVESTES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 8) ja henkilokohtaista
lisaa (35 8) tarkistetaan 2,5 prosentin, yleiskorotuksella 1.4.2025 Iahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tydolosuhdelisista laaditun luettelon
lisia (36 8) tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkilékohtaista lisaa ja
tydolosuhdelisaa on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (KirVESTES liite 1).

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan
maariteltya tuntipalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 1dhinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

2.1.4 Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

KirVESTES liitteen 5 (Sopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien
tyontekijoiden palkkauksesta) mukaisia kuukausipalkkoja tarkistetaan 2,5 prosentin,
kuitenkin vahintaan 53 euron ja tuntipalkkoja 2,5 prosentin, kuitenkin vahintaan 0,33
euron yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien. Liitteen 5 taulukkopalkkoja on tarkistettu
vastaavasti 1.4.2025 lukien (Liite 1, kohta 7).

Liitteen 1 kohdan 6 mukaisia henkildston edustajien etuuksia tarkistetaan 2,5 prosentin
yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien. Henkildston edustajien etuudet liitteessa 1 on
tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (Liite 1, kohta 6).
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Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan
2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalkkaan ja
jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella
1.4.2025 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.

2.2 Palkantarkistukset vuonna 2026
2.2.1 Yleinen palkkausjarjestelma

Palkantarkistukset yleiseen palkkausjarjestelmaan toteutetaan vuonna 2026
peruspalkkoihin 1.3.2026 lukien tehtavalla prosentuaalisella yleiskorotuksella seka
paikallisella jarjestelyeralld 1.5.2026 lukien.

Yleiskorotus

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen
tyontekijan tdyden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin
yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistettu
vastaavasti 1.3.2026 lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.3.2026 lukien 2,9
prosentilla. Jos viranhaltijan/tyéntekijan kokemuslisa jaa kokemuslisataulukon
tarkistuksen jalkeen taulukossa sovittua pienemmaksi, se tarkistetaan taulukon
mukaiseksi 1.3.2026 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia suorituslisia ei tarkisteta 1.3.2026.
Yleisen palkkausjarjestelman paikallinen jarjestelyera 1.5.2026 (0,5 %)

Seurakunnan on kaytettava paikallisena jarjestelyerana yleisen palkkausjarjestelman
piirissa olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tydntekijdiden
peruspalkkasummasta 0,5 prosenttia peruspalkkojen tarkistuksiin 1.5.2026 lukien.
Palkantarkistusten toteuttamisesta on kaytava paasopimuksen 13 8:n mukaiset
taytantdonpanoneuvottelut ja seurakunnan toimivaltaisen viranomaisen on tehtava
asiaa koskeva paatos 1.4.2026 mennessa. Neuvotteluissa on pyrittava yksimielisyyteen
siita, miten palkantarkistukset kohdennetaan. Kohdennettavilla palkantarkistuksilla on
pyrittava toteuttamaan seurakunnan palkkakilpailukyvyn turvaamisen paikallisia
tarpeita. Mikali yksimielisyytta jarjestelyeran kohdentamisesta yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevalle henkildstolle ei saavuteta, jarjestelyeran
kohdentamisesta paattaa tyonantaja.
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Jarjestelyera lasketaan yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen toteutuneesta
vuoden 2025 palkkasummasta. Paasopijaosapuolet antavat yleiskirjeessa 30.11.2025
mennessa yhteisen ohjeistuksen jarjestelyeran suuruuden laskemisesta ja
neuvotteluprosessista seurakunnassa.

2.2.2 Ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan
peruspalkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien
(KirVESTES liite 1).

2.2.3 Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman mukaisia peruspalkkoja tarkistetaan prosentuaalisella
yleiskorotuksella. Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya
tyontekijan tehtavakohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin
yleiskorotuksella 1.3.2026 |dhinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026
lukien (KirVESTES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 8) ja henkilokohtaista
lisaa (35 8§) tarkistetaan 2,9 prosentin, yleiskorotuksella 1.3.2026 Iahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tydolosuhdelisista laaditun luettelon
lisia (36 8) tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkilékohtaista lisaa ja
tydolosuhdelisaa on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (KirVESTES liite 1).

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan
maariteltya tuntipalkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 1dhinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

2.2.4 Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

KirVESTES liitteen 5 (Sopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien
tyontekijoiden palkkauksesta) mukaisia kuukausipalkkoja ja tuntipalkkoja tarkistetaan
2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien. Liitteen 5 taulukkopalkkoja on tarkistettu
vastaavasti 1.3.2026 lukien (Liite 1, kohta 7).

Liitteen 1 kohdan 6 mukaisia henkildston edustajien etuuksia tarkistetaan 2,9 prosentin
yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien. Henkildston edustajien etuudet liitteessa 1 on
tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (Liite 1, kohta 6).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan
2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien.
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Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalkkaan ja
jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella
1.3.2026 lukien.

Sellainen lisg, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.

2.3 Palkantarkistukset vuonna 2027
2.3.1 Yleinen palkkausjarjestelma

Palkantarkistukset yleiseen palkkausjarjestelmaan toteutetaan vuonna 2027
peruspalkkoihin 1.2.2027 lukien tehtavalla prosentuaalisella yleiskorotuksella.
Suorituslisien tarkistuksiin varataan 0,22 prosenttia 1.1.2028 lukien.

Yleiskorotus

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen
tyontekijan tdyden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,2 prosentin
yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistettu
vastaavasti 1.2.2027 lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.2.2027 lukien 2,4
prosentilla. Jos viranhaltijan/tyéntekijan kokemuslisa jaa kokemuslisataulukon
tarkistuksen jalkeen taulukossa sovittua pienemmaksi, se tarkistetaan taulukon
mukaiseksi 1.2.2027 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisiin uusiin suorituslisiin ja/tai jo maksussa olevien
suorituslisien korotuksiin varataan jaettavaksi 0,22 prosentin suorituslisdera. Tama era
laitetaan maksuun 1.1.2028 lukien. Eran maara lasketaan yleisen palkkausjarjestelman
toteutuneesta peruspalkkojen vuoden 2026 palkkasummasta. Paasopijaosapuolet
antavat yhteisen ohjeistuksen jarjestelyeran suuruuden laskemisesta ja
neuvotteluprosessista seurakunnassa.

2.2.2 Ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan
peruspalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.
K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.2.2027 lukien
(KirVESTES liite 1).

2.2.3 Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman mukaisia peruspalkkoja tarkistetaan prosentuaalisella
yleiskorotuksella. Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya
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tyontekijan tehtavakohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin
yleiskorotuksella 1.2.2027 [ahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.2.2027
lukien (KirVESTES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 8) ja henkilokohtaista
lisaa (35 8) tarkistetaan 2,4 prosentin, yleiskorotuksella 1.2.2027 lahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tydolosuhdelisista laaditun luettelon
lisia (36 8) tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 [ahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkilékohtaista lisaa ja
tyoolosuhdelisaa on tarkistettu vastaavasti 1.2.2027 lukien (KirVESTES liite 1).

Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan
maariteltya tuntipalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 |ahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

2.2.4 Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

KirVESTES liitteen 5 (Sopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien
tyontekijoiden palkkauksesta) mukaisia kuukausipalkkoja ja tuntipalkkoja tarkistetaan
2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien. Liitteen 5 taulukkopalkkoja on tarkistettu
vastaavasti 1.2.2027 lukien (Liite 1, kohta 7).

Liitteen 1 kohdan 6 mukaisia henkil6ston edustajien etuuksia tarkistetaan 2,4 prosentin
yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien. Henkildston edustajien etuudet liitteessa 1 on
tarkistettu vastaavasti 1.2.2027 lukien (Liite 1, kohta 6).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan
2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisag, joka ei maaraydy suhteessa peruspalkkaan ja
jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella
1.2.2027 lukien.

Sellainen lisg, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.

3. Sopimuksen kustannusvaikutukset budjetoinnin nakékulmasta

Vuonna 2025 vuosittaiset palkkakustannukset kasvavat edelliseen vuoteen verrattuna
noin 4,5 prosenttia. Vuonna 2024 palkkoja tarkistettiin kirkon
palkkakilpailukykysopimuksen perusteella kolme kertaa, 1.2.2024 (yleiskorotus 2,5 %),
1.10.2024 (suunnattu yleiskorotus, kustannusvaikutus 3,0 %) ja 1.10.2024 (jarjestelyera
0,5 %). Nama vaikuttavat koko painollaan vuonna 2025 (ns. palkkaperintd).
Palkantarkistukset vuonna 2025 tulevat puolestaan voimaan 1.4.2025 lukien ja
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vaikuttavat budjettivuoden kustannuksiin "vain” 9 kuukautta. Taman vuoksi vuoden 2025
kokonaispalkkakustannukset kasvavat verrattuna vuoden 2024 toteutuneisiin
palkkakustannuksiin keskimaarin noin 4,5 %.

Vuoden 2026 palkkakustannuksiin vaikuttaa palkkaperintd vuodelta 2025, kun 1.4.2025
tehtava yleiskorotus vaikuttaa vuonna 2026 koko painollaan. Palkkoja tarkistetaan lisaksi
1.3.2026 lukien 2,9 prosentilla, jolloin tama korotus vaikuttaa 10 kuukautta vuonna 2026.
Yhteensa palkkamenot kasvavat vuonna 2026 keskimaarin noin 3,0 % verrattuna vuoden
2025 palkkamenoihin.

Vastaavasti vuoden 2027 palkkakustannuksiin vuonna 2026 toteutetut
palkantarkistukset vaikuttavat koko vuodelle 2027. Yhdessa 1.2.2027 tehtavien
palkantarkistusten kanssa palkkamenot kasvavat keskimaarin noin 2,7 % vuoteen 2026
verrattuna.

Suorituslisdjarjestelman uudistus

Suorituslisdjarjestelman uudistaminen edellyttaa luonteensa vuoksi siirtymakautta
(2025-2027). Uudistuksen perusperiaate on se, etta kun yleisen palkkausjarjestelman
piirissa olevan henkildston suoritusarvioinnit tehdaan syksylla 2026 ja sen perusteella
paatettavia suorituslisia aletaan maksaa 1.1.2027, suorituslisa on siita lukien saajilleen
varsinaisen palkan pysyva henkilokohtainen palkanosa. Tahan asti suoritusliséa on
maksettu vain vuoden ajan ja sen saaminen seuraavana vuonna on perustunut
vuotuiseen arviointiin ja arvioinnin perusteella tehtyyn paatékseen seuraavana vuonna
suorituslisaa saavista. Vuoden 2027 alusta lukien he, joille suorituslisaa paatetaan
maksaa, saavat suorituslisansa pysyvana henkilékohtaisena palkanosana. Talla
muutoksella on pyritty vahentamaan raskautta, jota seurakunnissa on koettu
suorituslisiin liittyvassa hallinnoinnissa.

Siirtymakauden aikana on seurakuntatydnantajan henkiléstda kuultuaan perusteltua
harkita, onko olemassa olevan arviointijarjestelman arviointiperusteet edelleen
tarkoituksenmukaiset, kun suorituslisasta tulee sen saajille pysyva henkilokohtainen
palkanosa 1.1.2027 lukien. Jos harkinnassa paadytaan muuttamaan
suoritusarviointiperusteita, on niista kaytava Kirkon paasopimuksen mukaiset
taytantdonpanoneuvottelut (KirVESTES 2023-2025 26 8 7 mom.) ja
taytantdonpanoneuvottelut KirVESTES 2025-2028 26 8 9 mom.).

Seurakunnissa on syyta kiinnittaa huomiota suorituslisajarjestelmaa koskevaa
muutokseen, jossa suorituslisiin kaytettavaa summaa on tulevissa sopimuksissa
tarkoitus kasvattaa erityisilla allekirjoituspoytakirjassa sovituilla suorituslisaerilla.
Tulevaisuudessa tydnantaja voi myds paattaa myontaa suorituslisaa sita jo saaville ja/tai
kokonaan uusille henkilGille.

Muutokseen liittyva aikataulutus on hyva hahmottaa seurakunnissa. Kun suorituslisasta
tulee pysyva sen saajille 1.1.2027 lukien, on tarkea muistaa, etta siihen vaikuttava
suorituksen arviointi tehdaan jo vuoden 2026 aikana. Talldin, jos on tarpeen muuttaa
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suorituslisaarviointiperusteita, on se tarkoituksenmukaista tehda viimeistaan ennen
vuoden 2025 kehityskeskusteluita.

Kirkon tydmarkkinalaitos ja paasopijajarjestdt valmistelevat yhdessa seurakunnille
ohjeistuksen uusitun suorituslisajarjestelman kayttodnotossa huomioon otettavista
asioista 31.3.2025 mennessa.

Tekstimuutokset ja sopimuskauden tyoryhmat

Tekstimuutokset tulevat voimaan 1.3.2025. Kuitenkin 122 8:n kotimaan paivarahan
aikarajoja koskevat muutokset tulevat voimaan vasta 1.6.2025. Tama poikkeus johtuu
siita, ettd seurakuntien kayttamaan M2-matkalaskujarjestelmaan pitaa ehtia tehda
tarvittavat ohjelmalliset muutokset ennen uuden maarayksen kayttéonottoa.

Seuraavia pykalia on muutettu:

22 8, Palkkakeskustelu. Tehtavakohtaisen palkanosaa koskevaa soveltamisohjetta on
taydennetty siten, etta rekrytoitaessa uutta henkil6stéa virkaan/tehtavaan
hakeneiden kanssa tulee kdyda hakuprosessin aikana palkkakeskustelu, jotta hakija
tietad, mihin palkkatasoon peruspalkka on suunniteltu vahvistettavaksi viranhoidon
alkaessa.

Soveltamisohjetta on tarkennettu myos siten, etta soveltamisohjeeseen on lisatty
uusia esimerkkeja peruspalkan erityisen osan kayttamisesta. Peruspalkan erityista
osaa voidaan kayttaa esimerkiksi, kun tehtavassa edellytetaan erityista kielitaitoa tai
viranhaltija/tydntekija maarataan toimimaan opiskelijan nimettyna tydn ohjaajana.
Viimeksi mainitulla tarkoitetaan nimenomaan tilannetta, jossa seurakuntaan tulee
opiskelija suorittamaan opiskeluun liittyvaa harjoittelujaksoa.

26 8. Suorituslisajarjestelman muutosta on selostettu edella jaksossa 2 ja
suorituslisgjarjestelman siirtymakaudesta annetaan erillinen ohje 31.3.2025
mennessa.

63 8 5 mom. ja 64 8. Molempien maaraysten soveltamisohjetta on muutettu.
Muutoksilla on tdsmennetty sitd, etta jos viranhaltija on osittaisella
vanhempainvapaalla, tydnantajan kustantamat palkalliset vanhempainvapaapaivat
kuluvat aina kokonaisina paivina. Tama tarkoittaa kaytannossa, etta henkilon
kannattaa pitaa tydnantajan kustantamat palkalliset vanhempainvapaapaivat aina
kokonaisina paivina.

80 8. Maaraykseen on lisatty vaihtoehto palkalliseksi vapaapaivaksi lahiomaisen
hautaan siunaamisen paivalle. Viranhaltija/tyontekija voi jatkossa valita haluaako
han palkallisen virka/tydvapaan lahiomaisen hautaan siunaamisen paivaksi vai
vaihtoehtoisesti uurnanlaskupaivaksi. Molemmiksi paiviksi palkallista
virka/tyOvapaata ei mydnnetd. Lisaksi avopuolison maaritelmasta poistettiin
edellytys yhteisesta lapsesta.

122 8. Kotimaanpaivarahan maksamisen edellytyksena olevia tuntirajoja 2
momentissa on muutettu vastaamaan verohallinnon vahvistamia tuntirajoja.
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Osapaivarahan tuntiraja laskee 8 tunnista 6 tuntiin. Vastaavasti kokopaivarahan
tuntiraja laskee 12 tunnista 10 tuntiin. Pykalaa on samalla teknisesti muutettu
vastaamaan aiempaa selkeammin verohallinnon paatdsta verovapaista
matkakustannusten korvauksista. Momentin kohta 2 on poistettu tarpeettomana.
Tama pykala tulee voimaan 1.6.2025 lukien.

e Teknisia muutoksia. Edelld mainittujen muutosten lisaksi on tehty asiasisaltéon
vaikuttamattomia teknisia muutoksia sopimuskirjaan mm. lainsdadantoviittausten
vanhenemisen vuoksi. Muutoksia on tehty KirVESTES-kirjan seuraaviin kohtiin ja
pykaliin:

» Keskeinen henkilostdéhallintoa koskeva lainsaadantd

»  KirVESTES 2025-2028 - Johdanto

= |II OSA - Johdanto

» VOSA-12583 mom. ja Liite 1 kohta 8

» VIOSA-1428§,1558,1618,1838§

» Liite 10 Kirkon yhteistoimintasopimus -10 §

» Liite 14 Suositus sairaanhoidon jarjestamisesta seurakunnassa - 2 8
» Liite 18 Suositus toimituspalkkioista - 1-2 §

Ty6ryhmat
Allekirjoituspdytakirjassa on sovittu sopimuskauden ajalle seuraavat tydéryhmat:

1) Perustetaan tydryhma, jonka tehtavana on 31.3.2025 mennessa laatia ohjeistus
suorituslisajarjestelman siirtymakautta varten (allekirjoituspoytakirjan 2 §, kohta 2).
Taman jalkeen tydryhma suunnittelee yhteisen ohjeistuksen ja
koulutuskokonaisuuden, joka koskee uudistettua suorituslisajarjestelmaa.

2) Perustetaan sopimuskauden aikainen tydryhma selventamaan palkitsemista
koskevien maaraysten soveltamista.

3) Perustetaan tydryhma paivittamaan 30.5.2018 annettua Kirkon
tydmarkkinalaitoksen ohjetta ty6aikasuunnittelusta ja tydvuoroluettelon
tekemisesta. Tavoitteena on saada paivitys valmiiksi 15.6.2025 mennessa.

4) Perustetaan mobiilitavoitettavuuskorvausta koskevan 44 8:n soveltamisen
selkiyttamista kasitteleva tydryhma. Tyoéryhman toimikausi on 1.9.2025-31.12.2025.

Tyomarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen

Lakimies Timo von Boehm



