UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KYRKANS TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTAL 2025-2028

§1

Avtalsperiod och eventuell uppséagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.3.2025-29.2.2028. Kyrkans tjanste-
och arbetskollektivavtal 2025-2028 samt dess bilagor 1-7 och 19 har fogats till detta
tjdnste- och arbetskollektivavtal som en del av det med de &ndringar som framgar av
bilaga 1 till detta underteckningsprotokoll:

e DELII-Uppgiftsrelaterad lonedel (8 22, tilldmpningsanvisning)
e DELII- Prestationstillagg (8 26)
e DELII - Partiell foraldraledighet (tilldmpningsanvisningar for § 63 mom. 5 och § 64)

e DEL Il - Helgdagar och vissa andra sarskilda dagar (8 80 och tilldmpningsanvis-
ning)
e DEL Ill - Repetitionsovningar, forsvarskurser och befolkningsskyddsutbildning (8

82, tilldmpningsanvisning)
e DELV-Inrikesdagtraktamente (8 122 mom. 2), i kraft 1.6.2025

Dessutom har tekniska andringar avtalats i féljande punkter och paragrafer:

e Den viktigaste lagstiftningen inom personalfdrvaltningen

e KyrkTAK 2025-2028 - Inledning

e DELIIl-Inledning

e DELV-8125mom. 3och Bilaga 1 punkt8

e DELVI-8142,8155,8161,8183

e Bilaga 10 Kyrkans samarbetsavtal - § 10

e Bilaga 14 Rekommendation om ordnande av sjukvard i forsamlingarna - § 2
e Bilaga 18 Rekommendation om férrattningsarvoden - § 1-2

Detta tjanste- och arbetskollektivavtals giltighet fortsatter efter 28.2.2025 ett ar i san-
der, om det inte sags upp skriftligen senast sex veckor fore avtalsperiodens utgang.

Huvudavtalsparterna granskar tillsammans hur méalen i detta avtal uppnas och funge-
rar i januari 2027. Pa basis av bedomningen kan avtalet sagas upp sa att det upphor
28.2.2027. Da ska det sagas upp senast 17.1.2027. Uppséagningen galler alla parter.

Trots uppsagningen galler bestammelserna i detta avtal tills det gemensamt konsta-
teras att forhandlingarna om ett nytt avtal har avslutats eller ndgon avtalspart skriftli-
gen meddelar att den anser férhandlingarna vara avslutade.
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Utvecklande av systemet med prestationstillagg

Beddmning av prestationen 2025

Beddmningarna gallande prestationstillagg gors hdsten 2025 i enlighet med férsam-
lingens etablerade bedomningspraxis. De prestationstillagg som beslutats pa basis
av bedomningarna betalas ut varje manad under 2026.

Prestationstillagget blir en permanent personlig del av den ordinarie l6dnen efter be-
domningen 2026 (6vergangsperiod 2026-2027)

Beddmningarna gallande prestationstillagg gors hdsten 2026 i enlighet med férsam-
lingens etablerade bedémningspraxis. De prestationstillagg som beslutats pa basis
avbedomningarna betalas fran ingangen av 2027 som en manatlig permanent person-
lig del av den ordinarie lonen till de tjdnsteinnehavare/arbetstagare for vilka prestat-
ionstillagget beviljas pa basis av beddomningen hdsten 2026.

Tillampningsanvisning:

Eftersom prestationstillagget blir en permanent personlig del av den ordinarie lénen vid in-
gangen av 2027 kan arbetsgivaren, efter att ha hort personalen och efter att ha 6vervagt det,
granska och vid behov andra grunderna for beddmning av arbetsprestationen fore den nya ut-
varderingsperiod som borjar hosten 2025, pa det satt som foreskrivs om verkstallighetsfor-
handlingari 8§ 26 mom. 9 i KyrkTAK.

Penningbeloppet for permanenta prestationstillagg som faststalls under 6vergangs-
perioden

Under den overgangsperiod som namns i 2 punkten ska minst 1,1 procent av den i
budgeten for 2027 faststallda lonesumman for grundlonerna i det allmanna lonesy-
stemet anvandas till permanenta prestationstillagg.

Om forsamlingen tidigare har anvant mer an 1,1 procent for prestationstillagg ska den
anvanda samma procentuella andel for de permanenta prestationstilldgg som fast-
stalls under 6vergangsperioden.

Tillampningsanvisning:

Det totala beloppet av de permanenta prestationstillagg som betalas ut efter 6vergdngspe-
rioden andras inte, om inte ndgot annat bestams i underteckningsprotokollet i samband
med kommande avtalsomgangar, t.ex. att prestationstillaggen hojs med en allméan forhoj-
ning eller att ytterligare medel riktas till prestationstillaggen.

Omfordelning av besparade permanenta prestationstillagg

Om anstallningsforhallandet for en tjansteinnehavare/arbetstagare som har fatt per-
manent prestationstillagg upphdr, ska arbetsgivaren beakta det kalkylerade belopp
som sparats av prestationstillagget och lagga det till de prestationstillagg som fast-
stalls i samband med nasta beddmning av prestationstillagg.

Tillampningsanvisning:

Om en person har fatt ett permanent prestationstillagg pa 100 €/méan. och hans eller hennes
anstallningsforhallande upphor, ska det belopp som sparas (100 €/man.) laggas till de nya
prestationstillagg som beslutas i samband med nasta prestationstillaggsbedomning och/el-
ler till hojningen av de gamla prestationstillaggen.



2.5

2.6

§3
3.1

3.2

3.3

Arbetsgivaren ska folja upp det manatliga beloppet av de sparade prestationstillaggen sa att
de kan fordelas pa ett tillforlitligt satt féljande ar.

Beslut om det totala beloppet av prestationstillagg

Utover de permanenta prestationstillagg som faststallts under 6vergangsperioden be-
talas inga nya prestationstilldgg och gamla prestationstillagg som betalas ut justeras
inte, om det inte sarskilt avtalas om detta i underteckningsprotokollet. Om antalet
personer som far prestationstillagg 6kas och/eller befintliga prestationstillagg hojs, ar
de nya prestationstillaggen permanenta personliga delar av den ordinarie lonen.

Prestationstillagg for sdsongsarbetare och andra visstidsanstallda

For prestationstillagg for tjansteinnehavare/arbetstagare som star i anstallningsfor-
hallande for viss tid i minst 4 manader enligt det allméanna lonesystemet ska forsam-
lingen arligen avsatta ett belopp som proportionellt motsvarar de visstidsanstéalldas
andel av det lonebelopp som i budgeten reserveras for prestationstillaggen.

Avtalsjusteringar under 2025

Det allmanna lonesystemet

Tjansteinnehavares och manadsavlonade arbetstagares grundlon for full arbetstid
enligt det allméanna lonesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,5 procent,
dock med minst 53 euro fran och med 1.4.2025.

Kravgruppernas minimiloner i det allmanna lonesystemet har justerats pa motsva-
rande satt fran och med 1.4.2025 (KyrkTAK bilaga 1).

Erfarenhetstillaggstabellen i det allmanna lénesystemet justeras med 2,5 procent
frdn 1.4.2025.

Prestationstillaggen enligt det allmanna lGnesystemet justeras inte 1.4.2025.

Lonesystemet for hogsta ledningen i forsamlingarna

Grundlonen for en tjansteinnehavare som omfattas av lonesystemet for hogsta led-
ningen i forsamlingarna justeras med en allman forhojning pa 2,5 procent fran och
med 1.4.2025.

Loneskalorna i lonesattningsgrupperna K och J justeras pd motsvarande satt fran och
med 1.4.2025 (KyrkTAK bilaga 1).

Timlénesystemet

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade grundtimlon som bestamts enligt lonesattningen i
timlonesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,5 procent, dock minst 0,33
euro, fran borjan av den loneperiod som féljer narmast efter 1.4.2025.

Timlonesattningen enligt timlonesystemet justeras pa motsvarande satt fran och med
1.4.2025 (KyrkTAK bilaga 1).

Erfarenhetstillagg enligt timlénesattningen (8 34) och individuella tillagg (8 35) justeras
med en allméan férhdjning pa 2,5 procent fran borjan av den loneperiod som foljer
narmast efter 1.4.2025. Tillaggen i en forsamlings forteckning over arbetsmiljotillagg



3.4

§4
4.1

(8 36) justeras med en allman forhojning pa 2,5 procent fran borjan av den l6nebetal-
ningsperiod som foljer narmast efter 1.4.2025.

Erfarenhetstillaggen enligt timldnesattningen, det individuella tillagget och arbetsmil-
jotillagget har justerats pa motsvarande satt fran och med 1.4.2025 (KyrkTAK bilaga

1).

Andra timléner an den ovan angivna timlén som bestamts enligt lonesattningen i tim-
lobnesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,5 procent fran borjan av den 16-
neperiod som féljer ndrmast efter 1.4.2025.

Vissa andra grundldner, tillagg, tilldggsarvoden och lonetillagg

Manadslonerna enligt bilaga 5 (avtal om avloning av ungdomar och arbetstagare i laro-
avtal) i KyrkTAK justeras genom en allman forhojning med 2,5 procent, dock med
minst 53 euro och timlonerna med 2,5 procent, dock med minst 0,33 euro fran och
med 1.4.2025. Tabellénerna i bilaga 5 har justerats pa motsvarande satt fran och med
1.4.2025 (bilaga 1, punkt 7).

Personalrepresentanternas formaner enligt punkt 6 i bilaga 1 justeras med en allman
forhojning pa 2,5 procent fran och med 1.4.2025. Personalrepresentanternas for-
maner i bilaga 1 har justerats pa motsvarande satt fran och med 1.4.2025 (Bilaga 1,
punkt 6).

En sddan annan grundlon som inte justeras med stdd av punkterna ovan justeras med
en allman forhojning pé 2,5 procent fran och med 1.4.2025.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som inte bestams i forhallande till
grundlénen och som inte ska hojas med stod av vad som uttryckligen avtalats, juste-
ras med en allman forhojning pa 2,5 procent fran och med 1.4.2025.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som bestams i forhallande till en tjans-
teinnehavares eller arbetstagares grundlon hojs automatiskti och med att grundlénen
hojs.

Avtalsjusteringar under 2026

Det allmanna lonesystemet

Tjansteinnehavares och manadsavlonade arbetstagares grundlon for full arbetstid
enligt det allmanna lonesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,4 procent
frdn och med

1.3.2026.

Erfarenhetstilldggstabellen i det allmanna l6nesystemet justeras med 2,9 procent
fran 1.3.2026.

Prestationstilldggen enligt det allmanna lonesystemet justeras inte 1.3.2026.

Lokal justeringspott 1.5.2026

Forsamlingen ska som lokaljusteringspott anvanda 0,5 procent av grundldnesumman
for de tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare som omfattas av det all-
manna lonesystemet for justering av grundlonerna fran och med den 1.5.2026. Verk-
stallighetsforhandlingar enligt 13 8 i huvudavtalet ska foras om genomfdrandet av
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lonejusteringarna och forsamlingens behdriga myndighet ska fatta beslut i arendet
fore 1.4.2026. Vid forhandlingarna ska man strava efter att na enighet om hur léneju-
steringarna ska fordelas. Genom de riktade l6dnejusteringarna bér man strava efter att
tillgodose de lokala behoven for att trygga féorsamlingens lonekonkurrenskraft. Arbets-
givaren beslutar om férdelningen av justeringspotten om man inte nar enighet om hur
justeringspotten ska fordelas mellan de anstallda inom det allméanna l6nesystemet.

Justeringspotten beraknas utifran den faktiska lonesumman for grundlonernai det all-
manna lonesystemet ar 2025. Huvudavtalsparterna ska i ett cirkuldr senast
30.11.2025 ge gemensamma anvisningar om hur beloppet av justeringspotten ska be-
raknas och om férhandlingsprocessen i forsamlingen.

Lénesystemet for hdgsta ledningen i forsamlingarna

Grundlonerna for tjansteinnehavare som omfattas av lonesystemet for hogsta led-
ningen i forsamlingarna justeras med en allman forhojning pé 2,9 procent fran och
med 1.3.2026.

Loneskalorna i lonesattningsgrupperna K och J justeras pa motsvarande satt fran och
med 1.3.2026 (KyrkTAK bilaga 1).

Timlonesystemet

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade grundtimléon som bestamts enligt lonesattningen i
timlonesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,9 procent fran borjan av den
loneperiod som foljer narmast efter 1.3.2026.

Timlonesattningen enligt timlonesystemet justeras pd motsvarande satt fran och med
1.3.2026 (KyrkTAK bilaga 1).

Erfarenhetstillagg enligt timlénesattningen (8 34) och individuella tillagg (8 35) justeras
med en allman forhojning pa 2,9 procent fran borjan av den loneperiod som foljer
narmast efter 1.3.2026. Tillaggen i en forsamlings forteckning dver arbetsmiljotillagg
(8 36) justeras med en allman forhojning pa 2,9 procent fran borjan av den lonebetal-
ningsperiod som foljer ndrmast efter 1.3.2026.

Erfarenhetstillaggen enligt timlonesattningen, det individuella tilldgget och arbetsmil-
jotillagget har justerats pa motsvarande satt fran och med 1.3.2026 (KyrkTAK bilaga

1).
Andra timloner dn den ovan angivna timlén som bestadmts enligt [dnesattningen i tim-

lobnesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,9 procent fran borjan av den 16-
neperiod som foljer ndrmast efter 1.3.2026.

Vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg

Personalrepresentanternas formaner enligt punkt 6 i bilaga 1 justeras med en allméan
hojning pa 2,9 procent fran och med 1.3.2026. Personalrepresentanternas formaner i
bilaga 1 har justerats pa motsvarande satt fran och med 1.3.2026 (Bilaga 1, punkt 6).

En sadan annan grundlon som inte justeras med stod av punkterna ovan justeras med
en allman forhojning pa 2,9 procent fran och med 1.3.2026.
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Sadana tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som inte bestams i forhallande till
grundlénen och som inte ska hdjas med stdd av vad som uttryckligen avtalats, juste-
ras med en allman forhojning pa 2,9 procent fran och med 1.3.2026.

Sadanatillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som bestams i forhallande till en tjans-
teinnehavares eller arbetstagares grundlon hojs automatiskti och med att grundlénen
hojs.

Avtalsjusteringar under 2027

Det allmanna lonesystemet

Tjansteinnehavares och manadsavlonade arbetstagares grundlon for full arbetstid
enligt det allméanna lonesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,2 procent
frdn och med 1.2.2027.

Erfarenhetstillaggstabellen i det allmanna lénesystemet justeras med 2,2 procent
fran 1.2.2027.

For nya prestationstillagg enligt det allmanna lonesystemet och/eller for hdjningar av
prestationstillagg som redan betalas ut reserveras en prestationstillaggspott pa 0,22
procent. Denna pott betalas ut frdn och med 1.1.2028. Pottens belopp berdknas uti-
fran den faktiska ldonesumman for grundlonerna i det allméanna l6nesystemet ar
2026.

Lonesystemet for hogsta ledningen i forsamlingarna

Grundlonerna for tjansteinnehavare som omfattas av lonesystemet for hogsta led-
ningen i forsamlingarna justeras med en allman forhojning pé 2,4 procent fran och
med 1.2.2027.

Timlonesystemet

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade grundtimlon som bestamts enligt lonesattningen i
timlonesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,4 procent fran borjan av den
loneperiod som foljer narmast efter 1.2.2027.

Erfarenhetstillagg enligt timlénesattningen (8 34) och individuella tillagg (8 35) justeras
med en allman forhojning pa 2,4 procent fran borjan av den loneperiod som foljer
narmast efter 1.2.2027. Tilldggen i en forsamlings forteckning over arbetsmiljotillagg
(8 36) justeras med en allman forhojning pa 2,4 procent fran borjan av den loneperiod
som foljer ndrmast efter 1.2.2027.

Andra timloner dn den ovan angivna timlén som bestadmts enligt ldnesattningen i tim-
lobnesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,4 procent fran borjan av den 16-
neperiod som foljer ndrmast efter 1.2.2027.

Vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg

Personalrepresentanternas formaner enligt punkt 6 i bilaga 1 justeras med en allméan
hojning pa 2,4 procent fran och med 1.2.2027. Personalrepresentanternas formaner i
bilaga 1 har justerats pa motsvarande satt fran och med 1.2.2027 (Bilaga 1, punkt 6).
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En saddan annan grundlon som inte justeras med stdd av punkterna ovan justeras med
en allman forhojning pa 2,4 procent fran och med 1.2.2027.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som inte bestams i forhallande till
grundlénen och som inte ska hdjas med stdd av vad som uttryckligen avtalats, juste-
ras med en allman forhojning pa 2,4 procent fran och med 1.2.2027.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som bestams i forhallande till en tjans-
teinnehavares eller arbetstagares grundlon hojs automatiskti och med att grundlénen
hojs.

Utbetalning av justerade loner

De justerade lOonerna betalas i den man det &r mojligt senast inom tva manader efter
att justeringen har tratti kraft, om man inte lokalt avtalat nagot annat.

Arbetstidsersattningarna som betalas enligt systemet med allman arbetstid trader i
kraft frdn ingdngen av den arbetsperiod som féljer efter 1.4.2025, 1.3.2026 och
1.2.2027.

Justeringar av prestationstillaggen trader alltid i kraft vid ingdngen av aret.

Ersattning for resekostnader

Beloppen for ersattning av resekostnader justeras under avtalsperioden i tillampliga
delar med iakttagande av Skatteforvaltningens beslut om justering av dessa ersatt-
ningar.

Medlemsavgifter till huvudavtalsorganisationerna och deras underféreningar
eller medlemsférbund

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren har gett fullmakt till det innehaller férsam-
lingen medlemsavgiften till en huvudavtalsorganisation eller dess underférening eller
medlemsforbund fran den lon som betalas till den anstallda. Forsamlingen redovisar
innehallna medlemsavgifter till det bankkonto som huvudavtalsorganisationen upp-
gett. Huvudavtalsorganisationen ar skyldig att skriftligt ge den information som be-
hovs for innehallning av medlemsavgifter.

Forhandlingar under avtalsperioden

Avtalsparterna forbinder sig starkt till principen om kontinuerliga forhandlingar. Malet
ar att utveckla arbetslivet.

Under avtalsperioden kan de parter som har undertecknat detta avtal férhandla och
avtala om ldnedndringar och andringar av andra anstallningsvillkor. Avtalsforslag kan
laggas fram av Kyrkans arbetsmarknadsverk, forsamlingarna och de tjansteinneha-
var- och arbetstagarorganisationer som har undertecknat avtalet.

Arbetsgrupper

1) En arbetsgrupp inrattas med uppgift att fére 31.3.2025 utarbeta anvisningar for
overgangsperioden for systemet med prestationstillagg (8 2, punkt 2 i detta
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underteckningsprotokoll). Darefter planerar arbetsgruppen gemensamma anvis-
ningar och en utbildningshelhet som galler det nya prestationstillaggssystemet.

2) En arbetsgrupp inrattas under avtalsperioden for att klargora tillampningen av be-
stdmmelserna om beldning.

3) En arbetsgrupp inrattas for att uppdatera Kyrkans arbetsmarknadsverks anvisning
fran den 30 maj 2018 om arbetstidsplanering och upprattande av arbetsskiftsfor-
teckning. Malet ar att uppdateringen ska vara klar senast den 15 juni 2025.

4) En arbetsgrupp inrattas for att klargora tilldAmpningen av § 44 om ersattning for mo-
biltillganglighet. Arbetsgruppens mandatperiod ar 1.9.2025-31.12.2025.

Vissa sarskilda atgarder

Om avtalsparterna tillsammans beddmer att den ekonomiska utvecklingen avsevart
avviker fran den bedémning som gjordes nar avtalet ingicks, mots de for att forhandla
om vilka atgarder detta forutsatter. Da kan avtalsparterna avtala om andring av detta
tjdnste- och arbetskollektivavtal.

Forhandlingsforfarande och arbetsfred

| fraga om forhandlingsforfarande och arbetsfred iakttas bestdmmelserna i Kyrkans
huvudavtal.

Helsingfors den 5 mars 2025

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU
RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF



